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Chimcomplex schimba regulile pe piata muncii cu trei mutari spectaculoase:
Ofera cele mai mari cresteri salariale din Roménia; pachetul salarial creste cu 42%
Este prima companie din Roméinia care va indexa salariile cu 125% fata de rata inflatiei

Isi transforma masiv politica salariala pentru a fi atractiva si pentru europenii din vest

Bucuresti, 31 ianuarie 2024. Chimcomplex, principalul producdtor si furnizor de substante chimice
vitale din regiune, anunta majorarea semnificativa a salariilor angajatilor sai incepand cu luna februarie
2024, odata cu semnarea unui nou contract colectiv de munca.

“Cresterea record a pachetului salarial cu 42%, in urmadtorii 2 ani, este principala veste adusa de noul
CCM. Adaptat la politici fiscale actuale, acesta depdseste asteptarile din industrie, aducdnd cele mai
mari cresteri salariale din Romania. Noul contract colectiv de muncad a fost negociat cu 6 luni mai
devreme de data expirarii celui actual pentru a veni in sprijinul salariatilor ale caror venituri au fost
impactate de cresterile preturilor din intreaga economie”, a declarat Stefan Vuza, Presedintele
Consiliului de Administratie Chimcomplex.

Toate acestea in contextul in care la nivel european cresterile salariale presupun o majorare generala de
5,5%, iar in Roméania media este de 11%.

Noul CCM, prevede mai multe pachete motivationale dupa cum urmeaza:

e 10% crestere salariala generala,

e 24% crestere salariala variabild printr-un mecanism de ajustare;

e Crestere salariald pentru anul 2025, cu 125% din valoarea inflatiei pe anul 2024 — fiind
prima companie din Romania ce aplica indexari peste rata inflatiei cu 125%.

e Crestere a valorii tichetelor de masa incepand cu ianuarie 2024 de la 35 la 40 RON/tichet,
respectiv cu 14,3%.

e Pachetul de sianitate. Toti salariatii vor beneficia de abonament medical privat ce va acoperi

servicii medicale de Tnaltd calitate. Acest abonament va cuprinde un set de peste 300 de analize
de laborator, consultatii la medici generalisti si specialisti, inclusiv servicii de imagistica
medicald (ecografii, RMN, CT, etc.), care pot fi accesate in mod gratuit in limita unui plafon de
5.000 lei/salariat/an.
Bugetul acordat pentru servicii de sanatate reprezinta 2% din fondul de salarizare. Profilaxia va
fi o politica permanenta a companiei, care va sustine fiecare salariat sd duca o viatd sdnatoasa.
Compania are incredere ca schimbarea comportamentului angajatilor se va petrece In mai putin
de un an si accesarea profilacticd a serviciilor medicale va deveni un obicei.
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Bugetul de beneficii flexibile (tichete de vacanta, costul de transport anual, etc) creste de la
2.000 lei/an la 3.250 lei/an, respectiv cu 62%.
e Pachet motivational individual cuprinde 3 pana la 12 salarii anuale oferit in functie de
indeplinirea indicatorilor si sarcinilor pe care si le asuma fiecare angajat cu KPI-uri.
e Pachetul de prime si ajutoare (care prevede 10 categorii de prime si ajutoare) va creste ca
fond cu 62% - cea mai mare crestere din economie, din care:
o 100% crestere a valorii primei de 8 Martie pentru doamne,
o 100% crestere a valorii primei de 1 Iunie pentru copiii minori ai salariatilor,
o Pachet motivational pensie privati - pilonul 3 —Tn negociere individuala.
o Pachetul ESOP: Chimcomplex a aprobat si are in derulare un program de bonusare prin
actiuni estimand ca in urmatorii ani angajatii vor primi actiuni cu o0 valoare medie de
40.000 lei/ pers.

Chimcomplex a lansat incd din anul 2021 Planul de actionariat pentru salariati — ESOP 2022-2032, un
instrument de fidelizare si de motivare. Toti salariatii au primit in 2023 primele 100 de actiuni gratuite,
iar In 2024 un alt pachet de 120 actiuni va fi acordat angajatilor, avand o valoare in crestere cu 20%.
In 2025, pachetul va creste din nou cu 20% fati de pachetul de baza, ajungand la 140 de actiuni/salariat.
Pachetele de actiuni vor creste cu 20% in fiecare din urmatorii 3 ani.

“Sunt de acord si sprijin politica Guvernului in implementarea rapida a politicii de crestere a salariilor
in Romania, iar cresterile spectaculoase oferite de noi la Chimcomplex vor da un semnal puternic pe
piata muncii! De ce? Pentru ca a venit timpul ca Romania sa schimbe modelul “economiei cu salarii
mici” cu cel al unei economii performante, deoarece acum avem toate atuurile sa facem aceasta
repozitionare strategica. Este adevarat ca aceasta noud politica salariala va aduce si mult stres, pentru
ca in paralel trebuie marita productivitatea muncii, dar aceasta sarcina apartine antreprenorilor care
trebuie sa faca investitii si managerilor care trebuie sa eficientizeze procesele si sa gestioneze eficient
noile costuri. Unele dintre fabrici se vor inchide, dar efortul repozitionarii Romdniei de la o economie
cu un cost mic al muncii in cea mai performanta economie din Estul Europei merita tot stresul ce va
urmal” a mai declarat Stefan Vuza, Presedintele Consiliului de Administratie Chimcomplex.

Despre Chimcomplex

Chimcomplex este principalul producator si furnizor de substante chimice vitale din regiune, specializat
in polioli, clorosodice si oxo-alcooli. Este o companie strategica pentru economia romaneascd, cel mai
mare combinat de produse chimice, cu 2 platforme industriale la Onesti si Ramnicu Valcea.
Chimcomplex este o companie cu o traditie de 70 de ani, care dezvolta produse de calitate pentru o viata
mai buni si un viitor sustenabil. In anul 2022 Chimcomplex a inregistrat o cifra de afaceri de 2.259
milioane de lei.



