Cod de conduita etica al
angajatilor

din cadrul Chimcomplex S.A. Borzesti
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1. Introducere

Fiind o companie strategica pentru economia romaneascd, Chimcomplex S.A. Borzesti
se confrunta cu provocadrile apdrute in cadrul acestei industrii, avand o responsabilitate
considerabila in raport cu partile interesate, printre care angajatii Chimcomplex S.A.,
clientii, actionarii, autoritatile, reprezentantii grupurilor de interese, organizatiile
neguvernamentale, comunitatile locale, partenerii de afaceri si publicul larg.

Compania depune toate diligentele pentru a se ridica, in mod permanent, la indltimea
asteptarilor si a provocarilor ivite. Deoarece activitatea noastra are un efect major
asupra populatiei, mediului si economiei, ne aratam disponibilitatea permanenta de a
avea un raport deschis cu toate categoriile de persoane fizice sau juridice care ar putea
impartasi preocupadrile noastre, care au atributia de a ne controla activitatea si a ne
aprecia performantele. Dintre acestia fac parte competitorii nostri, reprezentantii
guvernamentali si politici, autoritatile de reglementare, societatea civila, comunitatile
locale si mass-media.
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2. Rolul Codului de conduita etica

Prezentul Cod de conduita etica (n.,, Codul”) defineste valorile, principiile si normele etice
pe care toate categoriile de angajati din cadrul Societatii Chimcomplex S.A. Borzesti (n.
~Compania”) trebuie sa le respecte si sa le aplice In activitatea profesionala, in scopul
asigurarii unor relatii de munca echitabile si protejarii reputatiei Companiei.

Scopul prezentului Cod il constituie promovarea unei conduite etice care sa conduca la
indeplinirea misiunii Societatii Chimcomplex S.A. Borzesti - aceea de a construi o
companie chimica puternica, integrata, care sa ofere produse vitale pentru cresterea
calitatii vietii populatiei, activitatea acesteia fiind ghidata de o serie de principii esentiale
pentru a asigura o crestere sustenabila cu impact pozitiv.
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3. Domeniul de aplicare al Codului de conduita etica

Codul de Etica se aplica tuturor angajatilor Chimcomplex S.A. Borzesti, din
toate structurile acesteia, inclusiv personalului delegat sau detasat in cadrul
Companiei.

La toate aspectele Codului trebuie sa adere, in aceeasi masura, reprezentantii,
consultantii, colaboratorii, partenerii, asociatii, agentii, subcontractorii si orice
persoana fizica sau juridica, ce actioneaza In numele si sub autoritatea
Chimcomplex S.A. Borzesti.

Conducerea Chimcomplex S.A. isi asuma prezentul Cod de conduita etica si
managementul, de la orice nivel, trebuie sa ofere un model de comportament
etic, capabil care sa inspire angajatii la aderarea si la respectarea Codului etic,
sa promoveze un climat organizational in care valorile, principiile si
standardele de etica ale Companiei sa fie cunoscute si aplicate.

Normele prevazute in prezentul Cod etic si de integritate sunt complementare
reglementarilor prevazute in:

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
egea nr. 27/2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptata
la Strasbourg la 27 ianuarie 1999;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicg;
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Prezentul Cod de conduita etica nu se subtituie Tn niciun caz legilor, ci este un
mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor angajatilor, din
cadrul Companiei. Codul de conduita etica stabileste care sunt obligatiile
rezultate din normele de drept carora trebuie sa li se supuna personalul.
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4. Valori si principii etice

Responsabilitate - Ne respectdm obligatiile si ne asumdm rdspunderea pentru propriile
actiuni.

v Angajatii 1si indeplinesc activitatile intr-o maniera profesionista si etica,
in conformitate cu valorile promovate de Companie si de societate, cu
regulamentele si procedurile interne si cu prevederile legale. Ei
raporteaza comportamentele neconforme, acceptand consecintele
propriilor actiunilor si nu ii Tnvinovatesc pe altii pentru actiunile lor.

v Orice angajat careia la cunostinta despre o incalcare a prezentului Ghid
este obligat sa o raporteze de indata, pe cale ierarhica, fara a fi tras la
raspundere pentru aceasta.

v Personalul depune toate eforturile pentru a-si perfectiona cunostintele
profesionale si pentru a asigura respectarea angajamentelor si
obligatiilor profesionale;

v Personalul respecta atat propria munca, cat si pe cea a colegilor.

Integritate - Demonstrdm consistentd intre actiunile noastre si valorile, principiile si
regulile de drept.

v Angajatii au o conduita profesionala corecta si onesta. Nu pretind, nu
solicita si nu acceptd, in mod direct sau indirect, pentru ei insisi sau
pentru altii, vreun avantaj sau vreun beneficiu prin prisma functiei pe
care o detin si nu abuzeaza in vreun fel de aceasta functie.

v’ Salariatii isi exercita atributiile profesionale, cu o atitudine obiectiva,
neutrd, fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura.

v' Persoanele cu functii de conducere, din cadrul Companiei, prin puterea
exemplului personal si prin decizii deontologice sprijina si promoveaza
integritatea personala si cea profesionala.

Loialitate - Suntem devotati organizatiei, actionarilor si comunitdtii in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate.

v Personalul se comportd in mod respectuos, integru si onest in relatiile
cu competitorii, asigurand o concurenta loiala si echitabila in domeniul
propriu de activitate.
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Personalul da dovada de loialitate atunci cand nu desfasoara activitati
contrare intereselor Companiei, colaboratorilor, partenerilor,
asociatilor, agentilor, subcontractorilor si oricarei persoane fizice sau
juridice, care actioneaza in numele si sub autoritatea Chimcomplex S.A.
Borzesti;

Personalul nu se implica in activitati care ar putea prejudicia sau aduce
atingere imaginii sau prestigiului Companiei.

Etica - Cunoastem, recunoastem si respectdm valorile sociale si principiile etice de conduitd

v

v

Activitatea profesionala a personalului este dictata de respectarea
standardelor de buna practica si de buna purtare, si nu de alegeri
arbitrare si de preferinte personale.

Personalul adopta un comportament demn si care va onora Compania,
in orice fel de Tmprejurare, in concordanta cu normele de etica
acceptate in societate si promovate la nivelul institutiei.

Personalul manifesta respect fata de onoarea, demnitatea si reputatia
persoanelor fizice sau juridice cu care lucreaza sau interactioneaza in
exercitarea activitatii profesionale.

Onestitate - Suntem sinceri fata de noi insine, fatd de partenerii si de colegii nostri.

v

Transparenta

Niciun context nu ne justifica minciuna, inselatoria sau lipsa de
onestitate. Dovedim buna credinta in tot ceea ce facem si nu permitem
ca deciziile sa ne fie influentate de prejudecati sau de interese
personale.

Angajatii dau doveda de probitate morala, sunt sinceri si demni de
increderea colegilor, a superiorilor si a beneficiarilor activitatilor lor.
Angajatii raporteaza, pe cale ierarhica, orice incdlcare a reglementarilor
interne sau a normelor de conduita profesionala.

- Oferim informatii complete, clare si exacte, demonstrand respect si
profesionalism.

Promovam un dialog deschis si constructiv, intr-un mod usor accesibil
tuturor partilor interesate, respectand scopul si angajamentele partilor
si exigentele de confidentialitate.
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Confidentialitate - Pastram intotdeauna secretul informatiilor la care avem acces prin

intermediul activitatilor profesionale si nu le vom folosi in afara cadrului
profesional.

v Personalul abordeaza toate situatiile profesionale in care se regdseste
cu discretie profesionala si obiectivitate, fara sa fie partinitori.
v Personalul nu dezvaluie modalitatile prin care isi desfasoara activitatea.

Nediscriminare - Nu toleram atitudini discriminatorii fatd de nicio persoand.

v' Tratam persoanele cu care interactionam, in mod egal, indiferent de
rasa, origine etnica sau nationald, sex, religie, orientare sexuala,
apartenenta politica, varsta, invaliditate sau dupa alte criterii ce pot sta
la baza discriminarii.
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5. Norme generale de conduita etica

5.1. Conformitatea cu prevederile legale - Chimcomplex S.A. Borzesti isi
desfasoard activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de reglementare
din Roma@nia, precum si a celor din orice altd tard in care activeaza.

Personalul Chimcomplex S.A. are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte
reglementarile din domeniul de activitate, regulamentele interne si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul Chimcomplex S.A. trebuie sa respecte dispozitiile interne, cu conditia ca
acestea sa nu fie contrare legii, bunelor practici si standardelor pe care
Chimcomplex S.A. s-a angajat sa le respecte.

Personalul Chimcomplex S.A. este responsabil pentru neconformitatile fata de
cadrul intern sau extern de reglementare aparute in cadrul operatiunilor la care a
luat parte.

Managementul Chimcomplex S.A. este responsabil pentru adoptarea de politici si
masuri care sa asigure derularea activitatii Tn conditii de conformitate cu
reglementari legale.

5.2. Protejarea activelor societatii - Chimcomplex S.A. aplica toate madsurile legale
necesare apdrarii si protejarii patrimoniului propriu.
Personalul Chimcomplex S.A. are obligatia protejarii patrimoniului companiei,
prevenirii si combaterii sustragerilor, distrugerilor si degradarii bunurilor acesteia.
Angajatilor si colaboratorilor Chimcomplex S.A. le este interzisa utilizarea activelor
si resurselor companiei in beneficiu personal.
Fiecare salariat care observa o activitate ce afecteaza sau poate afecta patrimoniul
societatii, este obligat sa anunte imediat seful ierarhic si/sau structura de etica.
Personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept societatii, inclusiv
documente (atat in format fizic, cat si electronic), la incetarea contractului individual
de munca.

5.3. Proprietatea intelectuala - Chimcomplex S.A. respectd isi protejeazd
proprietatea intelectuald.

Personalul Chimcomplex S.A. are obligatia protejarii informatiilor legate de procese,

planuri, metode, proceduri operationale, strategii comerciale si de marketing,

informatii ale clientilor, modele de preturi si costuri, precum si a altor informatii ce

reprezinta proprietatea intelectuala a companiei, impotriva diseminarii si a folosirii

improprii.

9/25



Aot
o
o

Angajatii nu trebuie sa deconspire, sa copieze sau sa foloseasca proprietatea
intelectuala Tn alt scop decat acela caruia li este destinata.

Angajatii trebuie sa manifeste grija atunci cand sunt expusi la proprietatea
intelectuala a clientilor, furnizorilor, partenerilor de afaceri si a colaboratorilor.
Chimcomplex S.A. nu incalca cu buna stiinta dreptul de proprietate intelectuala al
vreunui tert.

5.4. Practici anticoncurentiale - Chimcomplex S.A. respectd principiul concurentei
loiale si clauza antitrust.
Compania acorda o importanta majora respectarii regulilor concurentei si respinge
orice practica anticoncurentiala. Angajatii companiei sunt incurajati sa adopte un
comportament ireprosabil fata de concurenti, clienti, furnizori, subcontractanti si
potentiali clienti.
Printre practicile anticoncurentiale interzise se regasesc: intelegerea ilegala, abuzul
de o pozitie dominanta, actele de coruptie, schimbul de informatii privilegiate,
preturile discriminatorii, excesive sau de dumping etc.
De asemenea, la nivelul Companiei, sunt interzise intelegerile cu concurentii, avand
ca scop: participarea la licitatii aranjate, stabilirea unui pret de vanzare sau de
cumpadrare, limitarea productiei, a investitiilor, segmentarea pietelor, limitarea
oportunitatilor sau a surselor de aprovizionare, pe teritorii, pe tipuri de clientela sau
dupa orice alt criteriu, eliminarea unui concurent, client, furnizor sau a unui actor
nou pe piata.
Chimcomplex S.A. se obliga ca activitatea sa se desfasoare loial, conform practicilor
comerciale, fara a urmari obtinerea de foloase sau avantaje, in detrimentul
concurentei prin practici contrare legii sau eticii in domeniul afacerilor.
Chimcomplex S.A. nu recurge la practici concertate, capabile sa limiteze in mod
neloial relatiile cu furnizorii sau clientii competitorilor sai.
Chimcomplex S.A. nu utilizeaza in mod abuziv o pozitie dominantd, atat pe piata pe
care a obtinut aceasta pozitie, cat si pe cele cu care interfereaza in lantul economic.
Chimcomplex S.A. nu participa la nicio forma de contact intre organizatii, care are
ca efect influentarea comportamentului pe piata al unui concurent prezent sau
potential.
Tn cazul in care un reprezentant al Chimcomplex S.A. constata in cadrul unei intalniri
de afaceri ca subiectul acesteia are legatura cu stabilirea unor astfel de practici, va
denunta participantilor caracterul acestei intalniri si va solicita sa se consemneze in
scris motivul pentru care pdrdseste intalnirea.
Orice angajat al Companiei trebuie sa utilizeze, in mod exclusiv, modalitatile legale
Si etice pentru a face rost de informatii cu privire la concurenti. De exemplu,
intruziunea si disimularea identitatii sunt interzise.
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e Angajatilor le este strict interzis sa defaimeze ori sa denigreze concurenta sau sa
obtina avantaje sau foloase prin intermediul unor documente inexacte, falsificate
sau neconforme realitatii.

5.5. Evitarea conflictelor de interese - Chimcomplex S.A. adoptd mdsuri active
pentru evitarea conflictelor de interese.

o Intreg personalul Chimcomplex S.A., indiferent de functia indeplinitd, este obligat:
sa nu ia decizii sau sa nu participe la luarea unei decizii la care are si un interes
personal; sa isi Indeplineasca corespunzator atributiile de serviciu fara a se lasa
influentat de interesele sale ca persoana privatd, care pot include un beneficiu
pentru sine, sau pentru familia sa, a rudelor de pana la gradul IV, sau a persoanelor
cu care se afla in relatii de afinitate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii
cu care salariatul a avut relatii politice sau de afaceri; sa nu fie implicat In
actiuni/situatii, relatii contractuale care ar putea influenta deciziile individuale ale
personalului societatii, atunci cand acesta actioneaza in interesul acesteia si care ar
genera contradictii Intre interesele societatii si propriile interese; sa Instiinteze
imediat in scris serviciul/angajatul abilitat (seful, conducerea, consilierului pe
probleme de eticd) in cazul in care constata aparitia unei situatii de conflict de
interese sau potentialul crearii unui conflict de interese si sa evite participarea la
actiunea respectiva; sa se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu persoane
fizice sau juridice care ar afecta indeplinirea corecta si cinstita a sarcinilor de
serviciu.

e Personalul Chimcomplex S.A. trebuie sa evite situatiile care pot genera contradictii
intre interesele societatii si propriile interese, inclusiv cele ale sotului/sotiei, rudelor
de péana la gradul IV sau tertilor, cu respectarea prevederilor legale si interne
referitoare la conflictul de interese; sa evite implicarea in orice fel de activitati,
asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale
personalului societatii, atunci cand acesta actioneaza in interesul acesteia; sa se
abtina de la orice conflict de interese, care trebuie declarat imediat ce apare, prin
intermediul unei declaratii scrise, consilierului pe probleme de etica.

e Personalul Chimcomplex S.A. trebuie sa se abtina de la orice conflict de interese.
Orice posibil conflict de interese trebuie fie declarat, prin intermediul unei declaratii
scrise depusa structurii de etica, imediat ce apare, fie salariatul sa obtina o derogare
de la superiorul sau ierarhic, care va informa structura de etica, pentru a-i permite
sa-si continue activitatea.

e 1ncazulin care un reprezentant al personalului Chimcomplex S.A. este implicat intr-
un conflict de interese, conducerea companiei trebuie sa analizeze si sa solutioneze
situatia impreuna cu Departamentul Resurse Umane si structura de etica.

e Personalul Chimcomplex S.A. implicat in procese decizionale trebuie sa completeze
o "Declaratie de interese” sau o "Declaratie pe propria raspundere” ca nu se afla in
niciun conflict de interese si sa o depund la Departamentul Resurse Umane.

11/25



Aot
o
o

Declaratia de interese va fi adusa la zi si redepusa la inceputul fiecarui an sau
oricand apare o schimbare relevanta in situatia personalului sau respectivului
membru al organizatiei.

Personalul Chimcomplex S.A. nu trebuie sa se angajeze, direct ori indirect, in relatii
de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta
indeplinirea corecta, cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

5.6. Tratamentul egal - Chimcomplex S.A. respectd si garanteazd tratamentul egal si

nediscriminatoriu in relatia cu salariatii, partenerii, colaboratorii si clientii sdi.

e Chimcomplex S.A. respecta egalitatea de sanse si nediscriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie
sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

e Chimcomplex S.A. ia masuri pentru prevenirea oricaror fapte de discriminare,
prin instituirea unor masuri speciale In vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor, de mediere prin
solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare si de sanctionare a comportamentului discriminatoriu.

e Personalului Chimcomplex S.A. i se interzice a avea un comportament de
propaganda nationalist-soving, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane legat de apartenenta
acestora la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia.

e Personalul Chimcomplex S.A. are obligatia de a avea un comportament
profesionist in exercitarea functiei, de a mentine un climat de munca favorabil,
de a se comporta intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii si colaboratorii, sa adopte o atitudine impartiala
Si sa asigure transparenta necesara cultivarii si a mentinerii increderii In relatiile
de munca.

e Persoanele aflate in functii de conducere, din cadrul companiei, isi iau
angajamentul sa respecte diversitatea culturala a fortei de munca, prin practici
care ofera acces egal si tratament corect tuturor angajatilor, pe baza de
meritocratie.
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5.7. Hartuirea - Chimcomplex S.A. condamnad abuzurile, amenintdrile, intimidarea,

hdrtuirea fizicd, verbald sau sexuald.
Activitatea din cadrul companiei se impune a fi desfasurata intr-un climat de
munca favorabil, angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa
manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, colaboratorii,
fara intimidari, amenintari sau forme de hartuire.
Se impune evitarea divergentelor si disensiunilor dintre salariati printr-o
abordare matura, discutandu-se deschis si calm, astfel incat sa fie evitata
generarea de reactii si atitudini agresive, amenintari, intimidari, abuzuri sau
hartuire, in toate formele ei.
Angajatii, prin propriul comportament, atat in timpul serviciului, cat si in afara
orelor de program, trebuie sa evite sa aduca prejudicii imaginii companiei,
inclusiv folosind o tinuta decenta si adecvata si un limbaj civilizat, neprovocator
si neofensator.
La toate nivelurile, Chimcomplex S.A. se dedica mentinerii unor relatii umane
exigente si armonioase. In acest caz, fiecare are responsabilitatea de a le permite
tuturor angajatilor sa-si desfasoare activitatea In bune conditii fizice si morale.
Astfel, in exercitarea responsabilitatilor si in derularea relatiilor ierarhice,
persoana trebuie respectata mereu. Compania favorizeaza relatii colegiale sau
ierarhice care au la baza valori morale, precum: politetea, respectul,
recunoasterea si discretia.
Toate persoanele care lucreaza in companie reprezinta o resursa inestimabila,
contribuind prin cunostintele, expertiza si devotamentul lor la functionarea
eficienta a societdtii. In cazul unor divergente de opinie, in special in perioadele
stresante si In momente de tensiune, cultura respectarii demnitatii la locul de
munca este esentiala pentru pastrarea unor raporturi bune si constructive.
Este important de precizat ca hartuirea morala implica mereu actiuni persistente
Si repetate si are un impact psihologic grav si, de asemenea, un posibil impact
fizic asupra victimei. Cateva exemple de hartuire morala: comentarii ofensatoare
sau degradante; agresivitate verbala, remarci amenintatoare; ostilitate, presiune,
refuz de a comunica sau de a discuta; insulte referitoare la competentele
personale sau profesionale ale unei persoane; devalorizarea contributiilor si
realizarilor cuiva; izolarea, respingerea sau umilirea unei persoane; stabilirea
unor obiective de lucru nerealiste sau neatribuirea niciunei sarcini unei persoane;
atribuirea unor sarcini care nu corespund fisei postului; orice fel de abuz de
putere pe linie ierarhica.
De asemenea, hartuirea sexuala difera de hartuirea morala, in special prin faptul
Ca nu este necesar sa fie repetitiva si de durata. Pentru a fi declarata ca atare,
este suficienta o singura manifestare a acestui tip de hartuire. Cateva exemple
de hartuire sexuala: promisiunea unor recompense in schimbul unor favoruri
sexuale; stabilirea unei intalniri nu este considerata hartuire atat timp cat este
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consimtita si nu este nedorita sau ofensatoare. Consimtamantul trebuie sa
exprime vointa proprie a persoanei, fara sa existe un abuz de putere pe linie
ierarhica sau orice alta influenta; contact fizic nesolicitat; gesturi ireverentioase si
obscene; insinuari sexuale; exhibitionism.

5.8. Securitatea informatiilor - Chimcomplex S.A. garanteazd confidentialitatea

datelor si a informatiilor de care dispune, iar prelucrarea acestora se realizeazd
prin mijloace care nu permit accesul tertilor.

Personalul si colaboratorii Chimcomplex S.A. au obligatia sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe
perioada desfasurarii activitatilor, in conditiile legii.

Personalul si colaboratorii Chimcomplex S.A. au obligatia sa nu utilizeze date si
informatii ale companiei in mod abuziv, in mod defaimator sau in folos personal,
inclusiv dupa incetarea activitatii care le confera acces la aceste informatii.
Personalul si colaboratorii Chimcomplex S.A. au obligatia sa nu dezvaluie date
personale ale angajatilor contractuali fara consimtamantul acestora, cu exceptia
cazurilor in care exista prevederi legale in acest sens.

Personalul si colaboratorii Chimcomplex S.A. au obligatia sa nu dezvaluie
informatii obtinute pe parcursul derularii activitatii profesionale care ar putea fi
utilizate pentru a afecta concurenta corecta in timpul derularii procedurilor de
achizitii.

Personalul si colaboratorii Chimcomplex S.A. au obligatia sa nu dezvaluie datele
clientilor catre terte parti, cu exceptiile cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.
Personalul Chimcomplex S.A. are obligatia de a respecta confidentialitatea,
disciplina tehnologica, ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini In
mod corespunzator toate sarcinile ce le revin din actele normative, Contractul
Colectiv de Munca, Contractul Individual de Muncd, Regulamentul Intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Statutul societatii, precum si
prevederile din deciziile conducerii privind desfasurarea activitatii, in cadrul
companiei.

Obligatia respectarii confidentialitatii se mentine chiar si dupa incheierea relatiei
profesionale dintre personalul companiei si Chimcomplex S.A., in conformitate
cu legislatia in vigoare si prevederile contractului individual de munca, acolo unde
este cazul.

5.9. Integritatea serviciilor si Tnregistarilor - Chimcomplex S.A. garanteazd

integritatea serviciilor si a inregistrarilor
Toate activitatile Chimcomplex S.A. trebuie indeplinite profesionist si onest, in
conformitate cu standardele, metodele si politicile stabilite.
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e Angajatii Chimcomplex S.A. nu trebuie sa cedeze presiunilor si tentatiilor de a-si
denatura rezultatele actiunilor lor, sau de a modifica rezultatele inspectiilor,
certificarilor, auditurilor si testarilor.

e Toate rezultatele trebuie documentate adecvat si niciun certificat sau raport fals
sau eronat nu trebuie emis. Toate concluziile si rezultatele trebuie documentate
riguros si nu pot fi modificate fara temei.

e Informatiile inregistrate in registrele contabile ale companiei, trebuie sa fie reale,
corecte si actualizate.

e Toate tranzactiile trebuie Tnregistrate corect si riguros, iar trecerile in registru
trebuie sustinute de documentatia adecvatd, emisa de catre partile aflate Tn
acord.

e Toate registrele trebuie pastrate conform legilor in vigoare si politicilor Grupului
Chimcomplex S.A.

5.10. Transparenta publica - Chimcomplex S.A. adopta o politicd de transparentd in
relatia cu societatea civild.

e Chimcomplex S.A., prin angajatii si colaboratorii sai, se obliga sa furnizeze
date si informatii corecte, conforme cu realitatea, de actualitate si consistente
din punct de vederea al continutului.

e Chimcomplex S.A. realizeaza o comunicare transparenta catre public, prin
toate mediile de comunicare. Relatia societatii cu mass-media se bazeaza pe
respectarea reciproca a rolurilor si obligatiilor partilor precum si a exigentelor
de confidentialitate comerciala.

e In raport cu societatea civila, personalul societatii actioneazd in baza
principiilor transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea
societatii.

e Chimcomplex S.A. si personalul sdau actioneaza cu promptitudine, intr-o
maniera completa si fara discriminare, raspunzand atat nevoilor de informare
corecta a publicului, cat si solicitarilor de informatii cu caracter public.

e Solicitarile de informatii de orice fel primite de Chimcomplex S.A. din partea
reprezentantilor mass-media sau tertilor se redirectioneaza catre
departamentul de comunicare din cadrul organizatiei.

e Informatiile cu caracter general se regasesc pe site-ul companiei.

5.11. Dreptul la libera asociere - Chimcomplex S.A recunoaste dreptul persoanelor
de a se asocia si de a adera la organizatii legal constituite.
e Chimcomplex S.A. recunoaste dreptul angajatilor de a forma sau de a adera la
asociatii legal constituite si care, prin activitatea lor, nu afecteaza relatiile de
munca convenite contractual.
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e Chimcomplex S.A. recunoaste dreptul angajatilor de a forma si de a se organiza
in sindicate si de a negocia colectiv.

e Chimcomplex S.A fincurajeaza dreptul angajatilor de a adera la asociatii
profesionale, culturale, caritabile, sportive sau de oricare alta natura, capabile sa
contribuie la un beneficiu comun.

5.12.

5.13.

Exploatarea minorilor si munca fortata - Chimcomplex S.A. combate orice
formd de munca prin care sunt ingradite libertdtile individuale si drepturile
minorilor.

Chimcomplex S.A., nu participa la nicio forma de munca silnica sau fortata, de
incurajare a sclaviei, de vanzare sau trafic de persoane.

Chimcomplex S.A. nu foloseste, in nicio situatie, niciun tip de munca prestata
de detinuti.

Chimcomplex S.A. nu angajeaza minori si tineri sub 16 ani. Tinerii intre 16 si
18 ani vor fi protejati de orice tip de activitati care le-ar putea afecta sanatatea,
siguranta sau educatia.

Compania se opune cu vehementa practicilor de munca fortata, sclavie,
exploatare a copiilor prin munca si trafic de fiinte umane. Compania fisi
doreste ca si colaboratorii sai sa sprijine valorile Companiei si sa reduca
riscurile de munca fortata, sclavie si trafic de fiinte umane.

Compania isi rezerva dreptul de a rezilia relatiile contractuale cu partile
cocontractante in cazul in care descopera probleme de neconformare cu
Codul de Conduita sau daca acestea nu sunt remediate Tn timp util.
Chimcomplex S.A. nu tolereaza si nici nu apeleaza la munca copiilor indiferent
de stadiul activitatilor sale, cu respectarea conventiilor Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) referitoare la munca copiilor si varsta minima
pentru munca copiilor.

Combaterea coruptiei - Chimcomplex S.A. adopta o politica de tolerantd zero
fatd de mita si coruptie.

Personalul Chimcomplex S.A. nu trebuie sa foloseasca atributiile functiei
detinute Tn alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Coruptia poate sa fie activa sau pasiva. Astfel, coruptia activa consta in
acordarea unui avantaj necuvenit unei alte persoane pentru a deturna un
mecanism de decizie (autorizatie, drept, tranzactie, contract etc.), iar coruptia
pasiva consta in primirea unui avantaj necuvenit in schimbul abtinerii de la o
actiune sau al unei actiuni contrare obligatiilor aferente functiei. Coruptia
pasiva nu este neaparat solicitata, dar poate duce panad la extorcare.
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o Este interzis abuzul de putere savarsit in exercitarea functiei de un angajat al
societatii, indiferent de statut, structura sau pozitie ierarhica, in interes
propriu sau in scopul obtinerii unui profit personal, direct sau indirect, pentru
sine sau pentru altul, persoana fizica ori juridica.

e Chimcomplex S.A., prin angajatii, reprezentantii si colaboratorii sai, nu
participa la activitati care implica mita si coruptia sub nicio forma, in niciuna
din zonele in care opereaza.

e Angajatii sau oricine actioneaza in numele companiei, nu trebuie sa faca plati
sau sa ofere orice cadou sau divertisment altor decidenti, cu scopul de a le
influenta deciziile sau de a-i incuraja sa obtina avantaje nemeritate.

e Orice angajat Chimcomplex S.A. caruia i se cere mita trebuie sa raporteze
imediat situatia superiorului sdau direct si stucturii de etica.

e Coruptia genereaza costuri, prin reducerea eficacitatii economice, pe de o
parte, privand comunitatile de unele dintre serviciile facute in beneficiul
anumitor persoane si, pe de alta parte, deturnand efortul societatilor de a-si
dezvolta tehnologia si competitivitatea. De asemenea, coruptia poate sa
aduca atingere demnitatii si integritatii celor care suporta consecintele, in
defavoarea lor. De aceea, Chimcomplex S.A. codamna coruptia sub toate
formele ei, indiferent de moment, loc sau circumstanta.

5.14. Spalarea de bani si frauda- Chimcomplex S.A. nu tolereaza, nu faciliteaza si nu

sustine spalarea de bani si implementeaza masuri de combatere a spatarii
banilor, in conformitate cu directivele si standardele europene si internationale,
precum si cu legislatia nationald in vigoare.
Chimcomplex S.A., prin angajatii, reprezentantii si colaboratorii sai, verifica
identitatea clientilor si, daca este cazul, a beneficiarilor efectivi ai acestora,
supune relatia de afaceri uneivigilente constante, pe baza unei abordari adaptate
a riscului.
Personalul se obliga ca atunci cand observa ca exista suspiciuni ca o anumita
operatiune are drept scop spalarea banilor sau finantarea actelor de terorism, sa
informeze imediat Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.
Chimcomplex S.A. instruieste personalul si pune n practica reguli si proceduri
adaptate volumului si naturii activitatilor, pastrand in termenele legale datele de
identificare ale clientilor si ale operatiunilor.
Chimcomplex S.A. se asigura ca persoanele implicate in decizii si operatiuni
financiare fac obiectul unor sisteme eficiente de monitorizare si de control
pentru a asigura respectarea obligatiilor care le revin.
Trebuie precizat ca se considera frauda orice actiune sau omisiune voluntara sau
disimulata, comisa cu intentia de a insela sau de a eluda legile in vigoare sau
regulile societatii, cu scopul de a obtine un avantaj material sau moral necuvenit
pentru fraudator sau pentru un tert.
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e Fraudele genereaza costuri financiare care pot fi considerabile, ulterior dificil de
recuperat si care reprezinta un risc serios atat pentru persoane, cat si pentru
intreaga activitate.

e Formele fraudei sunt multiple, precum: furt de bani, de bunuri, de date,
modificare voluntard, disimulare sau distrugere de documente, falsuri in
inscrisuri sauin declaratii, manipularea conturilor, contrafacere, spalarea banilor,
escrocherie, coruptie etc.

e Pentru Chimcomplex S.A., frauda, indiferent de forma, este inacceptabila. Orice
act fraudulos il expune pe fraudator sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare
si de reglementarile interne ale companiei.

5.15. Finantarea partidelor politice sau a organizatiilor religioase -
Chimcomplex S.A. mentine o pozitie de neutralitate fata de procesul politic si
activitatea religioasa.

e Chimcomplex S.A. nu finanteaza, direct sau indirect, partide sau formatiuni
politice si nu sustine public un candidat sau un partid politic pe perioada
campaniei electorale sau in alegeri.

e Chimcomplex S.A. nu participa la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor sau formatiuniilor politice.

e Chimcomplex S.A. nu afiseaza insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau cu
denumirea candidatilor, partidelor sau formatiunilor politice si nu promoveaza
in niciun mod optiuni politice.

e Chimcomplex S.A. nu sustine financiar nicio organizatie politica, religioasa sau de
cult.

e Personalului Chimcomplex S.A. nu'ii este interzis sa simpatizeze sau sa faca parte
din organizatii politice sau religioase legal constituite, daca preocuparile
respective nu afecteaza activitatea profesionala si nu se face propaganda la locul
de munca.

5.16. Donatii in scopuri caritabile - Chimcomplex S.A. investeste controlat in activitati

non-profit.

e Donatiile facute de Chimcomplex S.A. catre organizatiile caritabile, investitiile
directe In programe non-profit sau in comunitatile calamitate sau aflate in zone
defavorizate, necesita aprobarea scrisa obtinuta de la cel mai inalt nivel de
conducere a companiei.

e Aprobarea pentru orice forma de contributii caritabile nu va fi data daca acestea
sunt menite sa influenteze oficiali sau terte parti in vederea obtinerii unor
avantaje nemeritate pentru companie, sau daca poate crea suspiciuni in acest
sens.
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5.17. Cadourile si cheltuielile de protocol - Chimcomplex S.A. respinge folosirea de

cadouri si fonduri de protocol ca forma de coruptie mascata.

e Personalul Chimcomplex S.A. nu accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alte avantaje care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei
detinute.

e Personalul Chimcomplex S.A. nu solicita cadouri, favoruri sau alte beneficii care
le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiei detinute sau care pot fi
interpretate ca o recompensa pentru actiuni partinitoare.

e Niciun fel de cadou, cazare sau divertisment nu trebuie oferite sau acceptate
daca influenteaza in mod nepotrivit sau creeaza aparenta influentarii unor decizii
de afaceri.

e Cheltuielile cu participarea la simpozioane, prezentari, aniversari corporate,
conferinte, seminarii sau alte evenimente in cadrul carora personalul reprezinta
Chimcomplex S.A, vor fi suportate de cdtre companie, in conformitate cu
legislatia si procedurile interne.

e Atitudinea de atentie, respectiv daruirea de cadouri, vor fi indeplinite numai cu
acordul conducerii societatii, sub semnul transparentei, al respectului si al
preocupadrii continuue fata de imaginea societatii si vor avea doar semnificatie
simbolica.

e Orice forma de protocol, curtoazie sau divertisment care ar putea dauna
reputatiei Chimcomplex S.A. este interzisa.

5.18. Lobby-ul si intermedierea - Chimcomplex S.A. isi promoveaza interesele

legitime prin participare publica, onesta si transparenta.

e Compania prezinta activitatea de lobbying ca fiind drept promovarea si apararea
intereselor sale, prin informarea partilor interesate. Compania doreste sa poata
impartasi cu organismele insitutionale si cu celelalte persoane juridice relevante
in domeniul de activitate, angajamentele sale etice, activitatile si serviciile
acestuia.

e Chimcomplex S.A. evita folosirea persoanelor, fizice sau juridice, de la care se
asteaptd sa exercite o influenta inadecvata asupra intereselor companiei.

e Chimcomplex S.A., prin reprezentantii sai, se abtine in a promite, a da sau a oferi,
direct sau indirect, orice avantaj necuvenit persoanelor care exercita sau care pot
exercita o influenta asupra unui decident.

e Chimcomplex S.A., prin angajatii sai, nu contracteaza terti cu scopul de a-i
insarcina sa ofere mita, comisioane ilicite sau alte favoruri financiare in numele
Sau.

e Chimcomplex S.A. nu foloseste serviciile unor intermediari, agenti, consultanti,
parteneri, parteneri asociati sau contractori atunci cand exista suspiciunea ca
unul din acesti parteneri sa fie implicat in acte de coruptie sau alte practici
comerciale ilicite.
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6.1. Inrelatia cu angajatii - Chimcomplex S.A. trebuie s asigure un climat de munca

6. Norme specifice de conduita etica

favorabil si un mediu propice lucrului in echipd, promovand in mod activ valorile

si principiile prezentului Cod.
Chimcomplex S.A., prin angajatii si reprezentantii sai, trebuie sa utilizeze cele mai
inalte standarde etice in politicile de personal.
Managementul Chimcomplex S.A. trebuie sa fie un model de comportament etic
si sa promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si standardele
de etica ale organizatiei sa fie cunoscute si respectate.
Canalele de comunicare trebuie sa fie deschise atat dinspre management catre
personal, cat si dinspre personal catre management, comunicarea trebuie bazata
pe incredere si respect reciproc, pentru intreg personalul, indiferent de misiune
si nivel ierarhic.
Chimcomplex S.A. trebuie sa utilizeze practici corecte de angajare, bazate pe
evaluari obiective, fara conflicte de interese si mitd, precum si pe interzicerea
oricaror forme de discriminare in luarea deciziilor.
Deciziile cu privire la angajare si promovare trebuie sa se ia exclusiv in avantajul
organizatiei, pe baza evaludrii competentelor profesionale, a realizarilor,
conduitei si motivatiei candidatului, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Chimcomplex S.A. trebuie sa ofere un tratament echitabil intreg personalului sau,
urmarind plata egala pentru munca egald, si sprijin continuu pentru
imbunatatirea pregatirii profesionale.
Angajatii Chimcomplex S.A. trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa
manifeste respect in relatile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu
partenerii organizatiei.
Angajatii si colaboratorii Chimcomplex S.A. trebuie sa promoveze, in cadrul
serviciului, relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare si
sprijin profesional.
Divergentele de opinii sau eventualele disensiuni aparute intre angajati si care nu
se pot rezolva pe cale amiabila de catre partile implicate, vor fi comunicate spre
mediere superiorului ierarhic sau notificate structurii de etica, conform
prezentului Cod.

6.2. 1In relatia cu actionarii - Chimcomplex respectd drepturile actionarilor sdi si

asigurd acestora un tratament egal, in concordanta cu prevederile legale.
Chimcomplex S.A. asigura actionarilor sai accesul la informatii relevante, astfel
incat acestia sa-si exercite toate drepturile de care dispun intr-o maniera
echitabila si legala.
Chimcomplex S.A. urmareste maximizarea valorii investitiei pentru actionari, prin
asigurarea unei dezvoltari durabile si sigure a organizatiei.
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Chimcomplex S.A. urmareste egalitatea accesului la informatii pentru toti
actionarii si disponibilitatea imediata a informatiilor relevante.

Chimcomplex S.A. mentine permanent deschise canalele de comunicare cu
actionarii, unde acestia pot adresa solicitarile lor, atat prin e-mail, cat si telefonic,
la datele de contact dedicate si afisate pe site-ul companiei.

6.3. 1In relatia cu autoritatile - Chimcomplex S.A. asigurd corectitudine si

transparentd in relatia cu autoritdtile centrale si locale.
Prin angajatii sai, Chimcomplex S.A. asigura relatii cu autoritatile pe baza celor
mai inalte principii etice, fara insa a compromite independenta si obiectivele
economice ale organizatiei.
Chimcomplex S.A. respecta principiile etice in relatiile cu autoritatile de
supraveghere si de control.
Personalul Chimcomplex S.A. va refuza orice solicitari de interventie sau sugestii
de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala a unor activitati din
cadrul organizatiei, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje
necuvenite.
Chimcomplex S.A. va reactiona la orice presiune de coruptie sau orice actiune de
obstructionare nelegitima din partea autoritatilor guvernamentale sau locale.

6.4. 1n relatia cu partenerii de afaceri - Chimcomplex S.A. promoveazd concurenta

loiald, tratamentul egal si parteneriatul de afaceri construit in mod onest si legal.
Personalul Chimcomplex S.A. are obligatia sa actioneze in conformitate cu
prevederile prezentului cod si ale legislatiei in vigoare si sa nu incerce sa obtina
avantaje personale prin utilizarea resurselor companiei.
Angajatii Chimcomplex S.A. trebuie sa promoveze valorile si principiile etice ale
companiei, sa nu ii trateze partenerii si clientii in mod preferential, favorizdndu-i
pe unii in detrimentul celorlalti.
Angajatii Chimcomplex S.A. trebuie sa dea dovada de politete, de seriozitate, de
profesionalism si de respect fata de persoanele cu care intra in relatii de serviciu,
de corectitudine, responsabilitate, atentie si operativitate in exercitarea
atributiilor.
Chimcomplex S.A., prin reprezentantii sai, trebuie sa acorde tratament egal
tuturor partenerilor de afaceri si sa respecte cu strictete legislatia, regulile si
procedurile de lucru.
Personalul care reprezinta Chimcomplex S.A. in cadrul unor parteneriate de
afaceri are obligatia sa promoveze o imagine favorabila companiei.
In Intalnirile de afaceri, personalul Chimcomplex S.A. este obligat s3 aibd o
conduita, un limbaj si o tinuta vesimentara adecvata regulilor de protocol,
respectand uzantele si prevederile prezentului Cod.
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6.5. nrelatia cu mediul si comunitatea - Chimcomplex S.A. aderd la principiile

dezvoltdrii durabile.

e Chimcomplex S.A. dezvolta, adopta si implementeaza programe de
responsabilitate sociala prin procese participative cu partenerii sociali si alte parti
interesate.

e Chimcomplex S.A este interesata de perceptia comunitatii cu privire la calitatea
mediului si la impactul activitatii sale asupra comunitatii, in general.

e Chimcomplex S.A. este preocupata de educarea, constientizarea, instruirea si
motivarea personalului sau in vederea credrii unei culturii atente la problemele
de mediu.

e Chimcomplex S.A. deruleaza proiecte care prevad regenerarea resurselor
utilizate, surse de energie verde si emite rapoarte privind politicile de dezvoltare
durabila.

e Chimcomplex S.A. asigura o informare corecta si prompta a comunitatii,
furnizand informatii clare, exacte, ori de cate ori este nevoie si create intr-un mod
usor de inteles tuturor locuitorilor.

e Chimcomplex S.A. promoveaza un dialog deschis si permanent cu autoritatile
publice locale, cu riveranii, cu organizatiile nonguvernamentale si cu toate parti
interesate de probleme generale de mediu si comunitare.

e Personalul Chimcomplex S.A. trebuie sa respecte reglementarile legale, sa
urmadreasca atent respectarea standardelor de mediu, sa fie constient de
responsabilitatea sa fata de mediul inconjurator si sa participe in mod activ la
realizarea performantelor de mediu si a obiectivelor de dezvoltare durabila.
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7. Clauze privind aplicarea Codului

7.1. Structura de etica / Consilierul de etica - Chimcomplex S.A. dispune de o

structura de consiliere, mediere, montorizare si avertizare a incidentelor de natura

etica.
La nivelul Chimcomplex S.A. se constituie o structura organizatorica speciala cu
artibutiuni de etica si conformitate la Cod, prin numirea a unu sau mai multi
consilieri de etica pentru operationalizarea aceastei structuri.
Consilierul de etica trebuie desemnat din randul angajatilor si trebuie sa fie o
persoana recunoscuta pentru calitatile sale personale de onestitate, rigoare si
discretie, persoana de incredere si a carei probitate etica si morala nu poate fi
pusa la indoiala.
Desemnarea in functia de consilier de etica se face de catre conducerea
Chimcomplex S.A. prin numire, dupa analiza propunerilor venite din partea
managementului de linie si a reprezentantilor angajatilor, dupa obtinerea
consimtamantului persoanei vizate.
Atributiile consilierului de etica constau in elaborarea, implementarea,
monitorizarea si perfectionarea politicilor si procedurilor aferente Codului de
Etica, precum si dezvoltarea unui mecanism independent pentru analiza
conformitatii cu angajamentele stabilite in cadrul prezentului Cod.
Consilierul de etica are misiunea de a raspunde intrebarilor angajatilor, de a le
oferi sprijin in rezolvarea problemelor de etica si de conduita profesionala, de a
media conflicte, de a ajuta angajatii care semnaleaza abateri sau incdlcari ale
normelor de etica si integritate profesionala, de a preveni si de a descuraja
practicile neconforme Codului.

7.2. Sistemul de semnalizare a neconformitatilor - Chimcomplex S.A.

implementeaza masuri dedicate notificarii incidentelor de natura etica si protectiei
celor care sesizeazd abateri de la normele Codului (denumiti ,,avertizori”).
Chimcomplex S.A. promoveaza un cadru in care problemele legate de conduita
sa poata fi semnalate si discutate deschis, fara teama de represalii.
Fiecare dintre angajati are responsabilitatea de a semnala abaterile sau
incalcarile normelor de etica si conduita profesionala, in mod imediat, prin
informarea superiorului ierarhic sau, cand persoana acestuia este implicata sau
cand exista teama unor eventuale represalii, direct structurii de etica.
Avertizorii trebuie sa aiba o justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita
ulterioare sesizari sau plangeri de natura calomnioasa si de a nu exista suspiciuni
privind scopul de a denigra o anumita persoana sau un anumit grup de persoane.
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Conducerea Chimcomplex S.A. deschide si promoveaza folosirea de canale de
comunicare pentru transmiterea, semnalizarea si avertizarea incidentelor de
natura etica, de conduita si de integritate profesionala, in conditii de securitate si
confidentialitate.

Consilierul de etica este persoana care gestioneaza canalele de comunicare si
mecanismele de avertizare si are obligatia de a respecta confidentialitatea
informatiilor de care are cunostinta in exercitiul misiunii sale.

Consilierul de etica intocmeste rapoarte de informare adreseate celui mai inalt
nivel al conducerii si ia toate masurile pentru ca avertizorii incidentelor de etica
si de neconformitate la Cod sa nu ajunga victime unor represalii ulterioare.
Conducerea Chimcomplex S.A. se asigura ca nicio sanctiune, de orice natura, nu
se poate aplica impotriva unui salariat care a utilizat Tn mod dezinteresat si cu
buna-credinta un canal de raportare a incidentelor de etica, denumit avertizor.
Chimcomplex S.A. deschide o linie telefonica destinata semnalizarii incidentelor
de natura etica si un cont de e-mail dedicat acestui scop. Aceasta sunt gestionate
de structura de etica prin persoana unui consilier de etica. Datele de contact vor
fi afisate site-ul companiei, in tag-ul ,Whistleblower”.

7.3. Incélcarea Codului - Chimcomplex S.A. nu admite tolerantd fatd de incdlcarea

Codului.
Orice incalcare a Codului poate afecta grav relatiile si climatul organizational,

lezeaza reputatia si brandul Chimcomplex S.A. Borzesti si nu poate fi tolerata.

e 1ncazulin care exista sesizari, din interiorul sau din afara organizatiei, cu privire

la incalcarea prevederilor prezentului Cod, vor fi efectuate cercetari
administrative de catre o comisie de disciplina, conform legislatiei in vigoare.
Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate in randul
personalului, cu pastrarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor
implicate si a avertizorilor.

7.4. Cunoasterea Codului - Chimcomplex S.A. impune cunoasterea si respectarea

Codului de cadtre toti cei care activeazad in interesul sau sub autoritatea sa.
Prezentul Cod se aduce la cunostinta personalului, in mod formalizat, prin
instruire de cdtre conducdtorii ierarhici sau de supervizori in cazul
colaboratorilor.

e In cazul noilor angajati, informarea si prelucrarea codului se face de citre

compartimentul de resurse umane, inainte de semnarea contractelor de munca.
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e Pentru intregul personalul care isi desfasoara activitatea sub autoritatea sau in
interesul companiei, prezentul Cod devine parte a acordului pe care il are cu
Chimcomplex S.A., independent de natura juridica a acestuia.

e Orice modificare care intervine In continutul Codului este supusa procedurii de
informare a personalului.

e Codul de Etica este document de interes public si poate fi consultat pe internet,
pe website-ul companiei - www.chimcomplex.com.

Acest Cod de conduita etica a fost aprobat de conducerea Chimcomplex S.A. Borzesti si semnat la data
de 10.01.2022.

Director General,
Stefan Vuza

Digitally signed by
VUZA VUZA STEFAN

Date: 2022.01.10
STE FAN 11:08:27 +02'00"
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