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Dragi colegi, parteneri și susținători ai Chimcomplex,

Rezultatele anului 2025 reflectă una dintre cele mai dificile 
perioade traversate de industria chimică europeană din ultimul 
deceniu. Chimcomplex a fost nevoită să își ajusteze producția, 
să își optimizeze portofoliul și să ia decizii ferme, precum oprirea 
temporară a unității de oxo-alcooli. În același timp, am crescut 
vânzările interne, am continuat să fidelizăm clienții tradiționali 
și să atragem parteneri noi pe piețele de polieteri speciali.

Deși raportăm o pierdere, ne păstrăm direcția strategică și 
accelerăm investițiile în energie regenerabilă și în produse cu 
valoare adăugată ridicată. Rămânem convinși că aceste măsuri, 
alături de disciplina financiară și parteneriate solide, vor asigura 
o redresare sănătoasă și vor consolida rolul Chimcomplex 
ca lider regional. În acest context dificil, transparența și 
responsabilitatea față de angajați, investitori și parteneri sunt 
prioritățile noastre absolute.

Anul 2025 a fost pentru Chimcomplex anul în care am făcut 
un pas important de la raportare la execuție în materie de 
sustenabilitate. Am publicat al doilea Raport de Sustenabilitate 
conform standardelor ESRS și am ajuns la al șaptelea an 
consecutiv de raportare ESG. 

În același timp, am validat analiza de dublă materialitate și 
am integrat rezultatele sale în strategia de sustenabilitate, în 
managementul riscurilor și în procesele de raportare și control. 
Este felul în care alegem să conducem compania, într-un 
context economic, energetic și industrial care cere disciplină, 
viziune și decizii bine fundamentate.

În 2025, am continuat să investim în acele direcții care pot 
susține competitivitatea Chimcomplex pe termen lung: 
eficiență energetică, independență mai mare în zona resurselor, 
modernizare tehnologică și integrarea principiilor economiei 
circulare în activitatea noastră. Am menținut în funcțiune 
unitățile de cogenerare de înaltă eficiență energetică care 
utilizează gaze naturale și hidrogen și am utilizat în producție 
preponderent energie electrică din surse regenerabile, precum 
și hidrogen obținut în instalațiile de electroliză a saramurii.

Chimcomplex a obținut din nou recunoaștere internațională 
pentru performanța în sustenabilitate. Compania a primit 
Medalia de Argint EcoVadis, cu scor 78 din 100 și se află în 
Top 15% dintre companiile evaluate la nivel global. Scorul CSR 
Hub a ajuns la 89 din 100, iar Responsible Care la 3,74 din 4. 
Rezultatele confirmă soliditatea sistemelor de management și 
angajamentul continuu față de responsabilitate, transparență 
și dezvoltare durabilă. Distincția arată că, în ciuda presiunilor 
economice din industrie, menținem standarde înalte în 
domenii precum mediul, etica, drepturile omului și achizițiile 
sustenabile și continuăm să investim într-un model de business 
responsabil.

Am continuat fabricarea de polioli vegetali prin înlocuirea 
materiilor prime de origine fosilă cu materii prime vegetale și 
reciclarea chimică a acidului clorhidric uzat și a crustelor de 
țunder, din care obținem clorură ferică utilizată pentru tratarea 
apelor uzate. Prin astfel de proiecte, susținem o industrie 
chimică mai eficientă în utilizarea resurselor și mai bine 
pregătită pentru cerințele viitorului.

În același timp, anul 2025 ne-a obligat să privim cu realism mediul 
în care operăm. Războiul din Ucraina, volatilitatea prețurilor la 
energie și gaze în Europa, presiunea reglementărilor Green Deal 
și competiția puternică din China au accentuat dezechilibrele 
din industria chimică europeană. În acest context, strategia 
Chimcomplex este una de adaptare la realitățile pieței. 
Acolo unde condițiile economice nu mai susțin funcționarea 
competitivă a unor activități energo-intensive, vom lua măsuri 
de ajustare, inclusiv oprirea temporară a unor capacități și 
redimensionarea structurilor aferente. Sunt decizii dificile, 
dar necesare pentru a proteja viabilitatea companiei, pentru 
a concentra resursele în zonele cu potențial de dezvoltare și 
pentru a susține, pe termen lung, un model de business mai 
rezilient.

Chimcomplex va continua să fie și în 2026 un generator 
de propuneri strategice pentru Guvernul României și să 
promoveze un cadru legislativ care susține industria. 

Ne propunem să ne menținem ritmul de adaptare rapidă, de 
investiții inteligente care să ne asigure dezvoltarea portofoliului 
de produse, reducerea amprentei de carbon și eficiența 
operațională.

Vă mulțumesc pentru sprijinul constant și pentru încrederea 
pe care o acordați Chimcomplex. Împreună, continuăm să 
dezvoltăm o companie românească puternică și responsabilă.

Ștefan Vuza

Director General

Cuvânt Înainte Ștefan Vuza
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Informații Generale
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PREZENTĂRI DE INFORMAȚII 
CU CARACTER GENERAL

ESRS 2

Denumirea societății % control % interes Activitate

CHIMCOMPLEX SA BORZESTI – 
societatea mama cu sucursala 
CHIMCOMPLEX SA BORZESTI - 
Sucursala Râmnicu Vâlcea 

- -
Fabricarea altor substanțe chimice anorganice de bază

Fabricarea substanțe organice de baza

Greencomplex SRL 99,9998% 99,9998% Fabricarea altor substanțe chimice anorganice de bază

A5 INVEST SRL 100,00% 100,00% Operațiuni de mecanică generală

Sistemplast 94,40% 94,40% Operații mecanice generale

A6 IMPEX SA 49,4497% 49,4497% Producție de energie electrică 

Logiserv SRL 100% 100% Alte activități anexe transporturilor

CRC Worldtrade SRL 100% 100% Furnizare de abur și aer condiționat

Bazele întocmirii
Baza generală pentru întocmirea raportului privind 
sustenabilitatea
BP-1 
Publicăm al doilea Raport de Sustenabilitate, în conformitate 
cu noile standarde ESRS și cu Metodologia pentru raportarea 
durabilității – Codul Român al Sustenabilității, din 16.11.2023, 
parte integrantă din H.G. nr. 1117/2023, astfel cum a fost 
modificată ulterior. Acest raport cuprinde informații pentru 
perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2025. 

Chimcomplex S.A. Borzești (care cuprinde cele două 
amplasamente de la Râmnicu Vâlcea și Onești) și societățile 
Greencomplex SRL, A5 INVEST SRL, A6 IMPEX SA, Sistemplast, 
Logiserv SRL și CRC Worldtrade SRL alcătuiesc Grupul CRC  (în 
continuare Chimcomplex sau grupul) și sunt parte din acest 
demers, consolidând transparența și angajamentul nostru față 
de sustenabilitate.

Chimcomplex SA Borzești, compania mama,  este o companie 
cu o tradiție de peste 70 de ani, care dezvoltă produse de 
calitate pentru o viață mai bună și un viitor sustenabil. Suntem 
principalul producător și furnizor de substanțe chimice vitale 
din regiune. Mai multe informații despre Chimcomplex pot fi 
găsite pe site-ul nostru: https://chimcomplex.com/. 

Chimcomplex SA Borzești este o companie listată la Bursa de 
Valori București, pe piața reglementată, Categoria Standard, 
Simbol CRC începând cu data de 17.01.2022.

Intrăm sub incidența Directivei privind Raportarea de 
Sustenabilitate Corporativă (CSRD), și implicit a Standardelor 
Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS) în 
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 85/2024.

Prin Raportarea de Sustenabilitate (denumită și Declarația 
privind Durabilitatea) evidențiem performanța grupului în 
relație cu mediul, aspectele sociale și guvernanța, subliniind 
astfel angajamentul nostru față de dezvoltarea durabilă într-
un mod transparent pentru toți stakeholderii, atât interni, 
cât și externi. Acest raport se elaborează pe baza rezultatelor 
analizei de dublă materialitate, cunoscută și sub denumirea 
de evaluarea semnificației în cadrul ESRS. Raportul de 
Sustenabilitate a fost realizat la nivel consolidat și este în oglindă 
cu domeniul de aplicare al Situațiilor Financiare Consolidate.  
Am întocmit un singur raport, la nivel consolidat, așa cum 
prevăd reglementările aplicabile.

La data de 31.12.2025 grupul este format din următoarele 
societăți, care au fost introduse în perimetrul de consolidare:

La Chimcomplex SA Borzești asigurăm o gamă variată de 
produse care au aplicabilitate într-o mulțime de piețe esențiale: 
metalurgie, siderurgie, termoenergetică, industria alimentară și 
de băuturi, industria automobilistică, materiale de construcții, 
industria extractivă, textilă, celuloză și hârtie, farmaceutică, 
mase plastice, electronică, mobilă, electrocasnice, ambalaje, 
salubritate și igienă publică, industria mobilei, industria 
aparatelor de uz casnic.

Raportarea nu se limitează la operațiunile proprii ale 
companiilor, deoarece sunt incluse informații și din lanțul 
valoric în amonte și în aval.

https://chimcomplex.com/
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În cadrul Chimcomplex am realizat analiza dublei materialități, 
luând în considerare inclusiv impactul potențial al aspectelor de 
sustenabilitate ale activităților noastre asupra lanțului valoric, 
cu scopul de a dezvolta strategii adecvate în vederea abordării 
acestor aspecte. Astfel, am identificat părțile interesate interne 
și externe și le-am intervievat pentru evaluarea impactului. 

Riscurile și oportunitățile financiare au fost identificate de 
părțile interesate interne, care dețin cunoștințe aprofundate 
despre operațiunile și performanța financiară a Chimcomplex. 
Departamentul financiar al Chimcomplex a evaluat aceste 
riscuri și oportunități pe baza impactului lor financiar potențial 
asupra companiei. 

Prin determinarea dublei materialități combinăm rezultatele 
finale ale materialității impactului cu rezultatele finale ale 
materialității financiare, pentru a identifica aspectele de mediu, 
sociale și de guvernanță (ESG) semnificative. Această abordare 
integrată ne permite să înțelegem în mod cuprinzător problemele 
ESG care generează atât impacturi semnificative asupra 
mediului și societății, cât și implicații financiare substanțiale 
pentru Chimcomplex. Evaluarea dublei materialități ne permite 
să ne prioritizăm eforturile de sustenabilitate asupra celor 
mai critice probleme care generează atât rezultate pozitive de 
mediu și sociale, cât și performanțe financiare pe termen lung.

Rezultatele evaluării dublei materialități au fost validate și vor 
fi integrate în strategia de sustenabilitate a Chimcomplex, 
în procesele de management al riscurilor și în raportarea 
financiară. Compania va dezvălui riscurile și oportunitățile 
ESG materiale, împreună cu impacturile actuale și potențiale, 
în Raportul de sustenabilitate, asigurând transparența și 
responsabilitatea față de toate părțile interesate.

Prezentări de informații în legătură cu circumstanțe 
specifice
BP-2

Este al 7-lea an de raportare a sustenabilității și al doilea an de 
raportare conform standardelor ESRS.

Raportul de sustenabilitate pentru anul 2025 îndeplinește 
cerințele legale de raportare și utilizare, conform Ordinul 
Ministrului de Finanțe 85/2024, care transpune Directiva privind 
Raportarea de Sustenabilitate Corporativă (CSRD). Astfel, prin 
raportarea sustenabilității ne prezentăm performanța în relația 
cu mediu înconjurător, cu aspectele sociale și de guvernanța.

Orizontul de timp	

La Chimcomplex am adoptat următoarele intervale de timp de 
la sfârșitul perioadei de raportare: 

	● pentru orizontul de timp pe termen scurt: perioada de 
raportare din situațiile financiare, care pentru prezentul 
raport este 01.01.2025 - 31.12.2025;

	● pentru orizontul de timp pe termen mediu: de la sfârșitul 
perioadei de raportare pe termen scurt până la 5 ani;

	● pentru orizontul de timp pe termen lung: mai mult de 5 
ani.

Estimarea lanțului valoric

În Raportul de Sustenabilitate, luăm în considerare lanțul 
valoric printr-o abordare cuprinzătoare atât în amonte cât și în 
aval, în măsura materialității impactului rezultat la analiza de 
dublă materialitate.

Modificări în elaborarea sau prezentarea informațiilor 
privind durabilitatea

Nu exista modificări în elaborarea sau prezentarea informațiilor 
privind durabilitatea.

Erori de raportare ale perioadelor anterioare

Nu au fost înregistrate erori în cadrul perioadelor anterioare 
de raportare.

Prezentarea de informații care decurg din alte acte 
legislative sau din hotărâri de raportare privind 
durabilitatea general acceptate

Standardele aplicabile și legislația specifică domeniului de 
activitate al grupului sunt prezentate în textul raportului, acolo 
unde este cazul. 

Colaborarea cu agențiile de rating ESG este foarte importantă 
pentru noi. Acest lucru ne permite să avem o evaluare externă 
a performanței noastre ESG și să ne raportăm la cele mai bune 
practici din industrie.

Anul 2025 marchează o etapă de referință în strategia noastră de 
sustenabilitate. Rezultatele măsurilor concrete implementate 
sunt acum validate internațional: am urcat pe podiumul 
EcoVadis cu medalia de argint (78/100), poziționându-ne în top 
15% al celor mai performante companii evaluate. 

Această reputație solidă este reconfirmată de scorul de 89/100 
la CSR HUB și de evoluția remarcabilă în cadrul Responsible 
Care, unde am atins 3,74 din maxim 4 puncte.

Evaluare ESG
Evoluție scor, Detalii

Observatii
2023 2024 2025

ECOVADIS 43
58

Medalia de 
bronz

78 
Medalia de 

argint
Punctaj maxim 100

CSR HUB 74 79 89 Punctaj maxim 100

Responsible Care 3,5 3,5 3,74 Punctaj maxim 4
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Ca semnatar al Responsible Care Global Charter, Chimcomplex 
își reafirmă angajamentul ferm față de principiile globale de 
siguranță și etică.

Prin participarea activă la raportările ICCA (International 
Council of Chemical Associations), ne aliniem celor mai înalte 
standarde ale producătorilor de substanțe chimice la nivel 
mondial, transformând sustenabilitatea într-un element central 
al modelului nostru de business.

Traseul nostru este unul de durată: monitorizăm și raportăm 
performanțele ESG încă din anul 2020, iar din 2024 realizăm 
acest proces prin intermediul CEFIC (European Chemical 
Industry Council).

Suntem dedicați unui proces continuu de îmbunătățire a 
performanțelor noastre ESG. Pentru a ne atinge obiectivele, 
vom investi strategic în dezvoltarea de noi practici sustenabile, 
vom consolida transparența și vom colabora activ cu toate 
părțile interesate. Prin aceste măsuri concrete, ne așteptăm să 
vedem o creștere constantă a ratingurilor noastre ESG în anii 
următori, reflectând angajamentul nostru de a opera în mod 
responsabil, sustenabil și orientat către viitor.

Includerea de informații prin trimiteri

Trimiterile către documente suplimentare sau trimiterile către 
informații ce sunt incluse într-un alt standard tematic sunt 
menționate în prezentul raport. 

Compania, modelul de afaceri și 
implicarea părților interesate
Strategia, modelul de afaceri și lanțul valoric
SBM-1
Integrarea sustenabilității în strategia noastră corporativă este 
cheia pentru atingerea obiectivelor pe termen lung și crearea 
valorii de durată. Deși nu este reflectat direct în remunerarea 
conducerii, subliniem integrarea performanței sustenabilității în 
managementul general asigurând responsabilitatea în modelul 
de afaceri. În plus, ne angajăm în mod regulat cu părțile cheie 
interesate pentru a înțelege prioritățile lor de sustenabilitate. În 
2025 am validat Analiza Dublei Materialități realizată în 2024, 
pentru a identifica problemele semnificative de mediu, sociale 
și de guvernare, pe baza feedback-ului părților interesate 
interne și externe, 

Obiectivul nostru principal în toate aspectele dezvoltării 
durabile și cercetării este de a adăuga valoare resurselor 
naturale ale României, concentrându-ne pe obiectivul strategic 
de integrare a Chimcomplex în economia circulară europeană 
pentru a crea valoare mai mare pentru România. 

Îmbunătățim continuu tehnologiile și echipamentele pentru 
a îmbunătăți calitatea produselor, creșterea productivității 
și eficienței energetice. În plus, compania este implicată în 
proiectul „Investiții în tehnologie verde inovatoare pentru 
a produce noi polioli ecologici la Chimcomplex”, care prin 
utilizarea unor materii prime regenerabile, de natură vegetală, 
contribuie la reducerea potențialelor de epuizare a resurselor 
fosile și non-fosile. Câteva acțiuni de dezvoltare în anul în curs, 
care merită menționate includ:

1. Inițiative energetice

	● Menținerea în funcțiune de unități de cogenerare de înaltă 
eficiență energetică, care utilizează gaze naturale și hidrogen

	● Investiții în tehnologie – Modernizarea instalațiilor de 
electroliză și eficientizarea energetică, implicit cu reducerea 
amprentei de carbon

	● Utilizarea energiei electrice preponderent din surse 
regenerabile

	● Surse proprii de energie electrică verde - Instalarea de 
panouri fotovoltaice care vor reduce amprenta de carbon 
pentru energia utilizată

	● Utilizarea hidrogenului obținut în instalațiile de electroliză 
a saramurii ca vector de energie

	● Valorificarea energiei din deșeurile proprii.

2. Inițiative de economie circulară 

	● Fabricare de rășini epoxidice de înaltă performanță pe 
bază de glicerină vegetală

	● Fabricarea de polioli vegetali, prietenoși cu mediul, 
înlocuind materii prime de origine fosilă cu materii prime 
vegetale

	● Reciclarea chimică de Acid clorhidric uzat și cruste de 
țunder, încadrate ca deșeuri în conformitate cu Directiva 
2008/98/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 19 
noiembrie 2008 privind deșeurile și de abrogare a anumitor 
directive, din care se obține Clorură ferică - un coagulant 
pentru tratarea apelor uzate

Descriere a modelului de afaceri și a lanțului său valoric

Conform anexei II ESRS (Tabelul 2. Termeni definiți în ESRS), 
lanțul valoric include toate activitățile, resursele și relațiile legate 
de modelul de afaceri al unei companii și de mediul său extern. 
Aceasta cuprinde totul, de la conceptul inițial până la livrare, 
consum și etapa de sfârșit de viață a produselor sau serviciilor.

Pentru Chimcomplex, lanțul valoric include  lanțuri valorice din 
amonte și din aval.
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Lanțul valoric din amonte implică furnizorii naționali și 
internaționali de bunuri și servicii  necesare pentru desfășurarea 
activităților Chimcomplex.

Lanțul valoric din aval implică comercializarea produselor 
fabricate de Chimcomplex.

Ne-am consolidat managementul lanțului de aprovizionare prin 
integrarea unei noi echipe de management, inclusiv un director 
de logistică și un director de lanț de aprovizionare, care aduc o 
experiență operațională extinsă și viziune strategică. În plus, am 
implementat o politică de „gestionare a categoriilor” pentru a 
gestiona eficient achiziția de materii prime, materiale și servicii.

Eforturile noastre continue includ revizuirea și optimizarea 
cuprinzătoare a procedurilor și proceselor de-a lungul 
lanțului de aprovizionare. Aceste acțiuni sunt concepute 
pentru a asigura optimizarea proceselor, asigurarea calității 
și minimizarea riscurilor în activitățile noastre de achiziții. 
Conexiunile funcționale locale cheie includ parteneriate cu 
Salina Ocnele Mari și Salina Tg. Ocna pentru furnizarea de 
saramură, CET Govora pentru abur și energie electrică și 
furnizori locali pentru carbonat de sodiu, gaz natural, calcar 
și apă potabilă. Analizăm și optimizăm continuu procesele 
lanțului nostru de aprovizionare pentru a asigura calitatea, a 
minimiza riscurile și a spori eficiența.

La Chimcomplex SA Borzești producem și comercializăm 
substanțe chimice anorganice și organice. Produsele chimice 
fabricate și comercializate de Chimcomplex sunt produse 
chimice intermediare, utilizate ca materii prime în alte 
industrii. Din acest motiv ele sunt transformate sau sunt 
înglobate în alte produse chimice și nu se regăsesc ca atare la 
sfârșitul ciclului de viață. 

Celelalte firme din grup asigură servicii suport (mentenanță 
echipamente, spălări cisterne, autocisterne, etc.), pentru 
producerea și comercializarea produselor chimice, contribuind 
astfel la adăugarea și reținerea de valoare adăugată în cadrul 
grupului, conform situațiilor financiare consolidate. 

Greencomplex SRL Onești este o societate cu răspundere 
limitată cu sediul în Str.Industriilor nr.3, localitatea Onești, 
județul Bacău, număr de înregistrare la registrul comerțului 
J4/2/2004, având că obiect de activitate fabricarea altor produse 
chimice anorganice de bază, iar activitatea preponderent 
desfăsurată este constituită din „Activități de consultanță 
pentru afaceri și management”.

În prezent, veniturile filialei sunt realizate din activitatea de 
consultanță și management.

A5 Invest SRL Onești este o societate cu răspundere limitată cu 
sediul în Str. Industriilor nr. 3, localitatea Onești, județul Bacău, 
număr de înregistrare la registrul comerțului J4/1096/2012, 
având că obiect de activitate intermedieri în comerțul cu 
mașini, echipamente industriale, nave și avioane cod CAEN 
4614, iar activitatea preponderent desfășurată este constituită 
din operațiuni de mecanică generală cod CAEN 2562.

În prezent, veniturile filialei sunt realizate din activitatea de 
prestări servicii lucrări de mecanică generală principalul client 
fiind societatea-mamă Chimcomplex SA Borzești.

Sistemplast SA Râmnicu Vâlcea este o societate pe acțiuni cu 
sediul în localitatea Râmnicu Vâlcea, strada Uzinei, nr. 1, jud. 
Vâlcea, nefiind tranzacționată pe B.V.B.

În prezent, veniturile companiei provin majoritar din activitatea 
de întreținere și reparații pentru utilajele și instalațiile de pe 
platforma Chimcomplex din Râmnicu Vâlcea.

Sistemplast SA desfășoară în relația cu societatea mamă 
servicii de:

	● Mentenanță echipamente, instalații, construcții civile și 
industriale în domeniul mecanic, electric și automatizări;

	● Proiectarea, construirea, montarea, repararea, punerea în 
funcțiune, verificarea și service-ul pentru instalații mecanice 
sub presiune;

	● Etalonări metrologice la manometre pentru ulei, 
manometre pentru măsurarea presiunii în butelii de oxigen, 
ampermetre, voltmetre, traductoare de presiuni;

	● Repararea și verificarea tehnică a ascensoarelor electrice și 
hidraulice de persoane și/sau materiale;

	● Proiectarea și executarea de instalații electrice interioare 
pentru construcții civile și industriale, branșamente aeriene și 
subterane, la tensiuni de 0,4 kV;

	● Proiectarea și executarea de linii electrice, aeriene sau în 
cablu cu tensiuni între 0,4 - 20 kV și de posturi de transformare;

	● Montaj și întreținere echipamente frigotehnice (aparate 
aer condiționat, splitere, blowere, chillere, etc.);

	● Executarea, verificarea și repararea prizelor de pământ;

Lorem ipsum

AMONTE AVALOPERAȚIUNILE CHIMCOMPLEX
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	● Verificări PRAM;

	● Execuție și monitorizare instalații de: stingere, semnalizare, 
alarmare și limitare incendii

A6 Impex SA este o societate care s-a înființat în 2013. Sediul 
societății este în Dej, Cluj. Obiectul principal de activitate este 
producția, transportul și distribuția energiei electrice din surse 
regenerabile, energie obținută cu centrala termoelectrică cu 
capacitate de producție de 9,5 MWh/oră.

În prezent, veniturile companiei provin majoritar din activitatea 
de comercializare energie electrică.

Logiserv SRL Societatea s-a inființat la data de 29 ianuarie 
2008. Sediul social este în Râmnicu Vâlcea, Str. Uzinei, nr. 1A, 
judetul Vâlcea. Obiectul principal de activitate: oferă servicii 
la standarde europene recunoscute de Consiliul European al 
Industriei Chimice (CEFIC) pentru curățarea autocisternelor, 
containerelor și IBC urilor destinate transportului și depozitării 
de substanțe chimice lichide.

CRC WORLDTRADE SRL Societatea este o persoană juridică 
română, constituită în forma de societate cu răspundere 
limitată  infiintata la data de 20.02.2024. Sediul Societății 
este în localitatea Râmnicu Vâlcea, str. Uzinei nr. 1, Pavilion 
Administrativ, Sala 7, județul Vâlcea. Obiectul de activitate al 
Societății este Furnizarea de abur și aer condiționat.

Mai multe informații referitoare la cifra de afaceri a grupului 
se regăsesc în Raportul administratorilor privind activitatea 
economică și financiară  a grupului Chimcomplex SA Borzești 
în anul 2025.

Suntem specializați în polioli, oxo-alcooli și clorosodice, cloruri 
anorganice, alchilamine, gaze comprimate.

Considerăm Chimcomplex SA Borzești o unitate strategică a 
economiei naționale prin:

	● asigurarea cu produse chimice de bază (sodă caustică și 
acid clorhidric) pentru industria energetică, în procesele de 
regenerare schimbători de ioni;

	● asigurarea produselor necesare potabilizării apei (clor, 
hipoclorit de sodiu, clorură de var) pentru mai multe stații 
de apă potabilă din România, Bulgaria, Republica Moldova, 
Grecia;

	● asigurarea biocidelor pe bază de hipoclorit de sodiu pentru 
dezinfecția spitalelor și a spațiilor publice;

	● asigurarea produselor chimice de bază (coagulanți cu 
clorură ferică și feroasă, agenți corecție pH) pentru tratarea și 
epurarea apelor reziduale (municipalități și industrie);

	● asigurarea produselor necesare pentru diverse aplicații 
industriale (metalurgie feroasă și neferoasă, detergenți și 
cosmetice, chimie alimentară, gaze industriale – hidrogen, 
industria automobilelor, industria mobilei, industria de petrol 
și gaze, fertilizanți, plastifianți, solvenți, etc);

	● asigurarea produselor necesare (polieteri-polioli) pentru 
fabricarea spumelor poliuretanice flexibile sau rigide, 
pentru sinteza rășinilor poliuretanice epoxidice nesaturate, 
a elastomerilor, a adezivilor, a antispumanților, la fabricarea 
lubrifianților și a lichidelor de frână, etc.

Produsele fabricate de Chimcomplex SA Borzești  sunt utilizate 
zilnic pentru producerea a mii de alte produse mai sigure 
și durabile: de la tălpi de pantofi din poliuretan și spume 
pentru saltele, la palete de eoliene și baterii de mașini hibride. 
Contribuim la creșterea calității vieții pentru o lume mai 
dinamică și mai confortabilă.

Chimcomplex SA Borzești  este o companie strategică pentru 
economia românească, fiind cel mai mare combinat de 
produse chimice, cu două platforme industriale la Onești și 
Râmnicu Vâlcea.

Obiectul de activitate principal este  cod CAEN 2013 - fabricarea 
produselor chimice anorganice de bază, în conformitate cu 
prevederile Actului Constitutiv al Societății. Activitatea care 
deține ponderea cea mai mare în venitul realizat de companie 
în perioada ianuarie-decembrie 2024, conform codificării 
CAEN, este cod CEAN 2014 - fabricarea altor produse chimice 
organice de bază.

În 2025  Chimcomplex SA Borzești a  valorificat 63 % din cifra 
de afaceri la export și pe piața intracomunitară. Suntem cel 
mai mare exportator cu capital privat românesc, produsele 
Chimcomplex se exportă în 60 de țări, de pe 5 continente: 
Europa, Asia , Africa, SUA  și America de Sud.

Interesele și punctele de vedere ale părților 
interesate
SBM-2
Ne angajăm ferm să menținem un dialog activ și transparent cu 
toate părțile interesate în activitățile noastre de sustenabilitate. 
Sprijinim diverse părți interesate prin comunicare deschisă 
și dialog constant, având ca scop dezvoltarea unor relații 
avantajoase pentru toate părțile implicate.

Suntem dedicați să menținem un dialog activ și deschis cu toate 
părțile implicate în demersurile noastre de sustenabilitate. Ne 
angajăm să evaluăm continuu impactul social al proiectelor 
noastre și să susținem comunitățile în care activăm prin 
colaborare și sprijin eficient. Recunoaștem responsabilitatea 
pe care o avem față de aceste comunități și lucrăm pentru a 
le oferi sprijin concret. De asemenea, colaborăm cu instituțiile 
guvernamentale și asociațiile din sectorul energiei și petrolului 
pentru a contribui la dezvoltarea și implementarea unor politici 
și reglementări sustenabile.
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Recunoaștem importanța preocupărilor clienților și investitorilor 
legate de aspectele ESG și le abordăm prin discuții individuale 
sau întâlniri de grup. Ne implicăm activ în evenimente externe 
relevante și participăm la dialoguri și grupuri de lucru cu diverse 
părți interesate.

Pentru noi, implicarea continuă a angajaților este o prioritate. În 
anul 2025, am organizat 6 sesiuni între membrii Directoratului 
și diferite grupuri de angajați. Aceste sesiuni au încurajat 
schimbul de idei, au oferit ocazia pentru feedback constructiv 
și au susținut o cultură a transparenței și dialogului deschis în 
companie.

Suntem angajați în creșterea și întărirea relațiilor cu părțile 
interesate, ținând cont de perspectivele lor și adresându-le 
preocupările și nevoile. Ne asumăm responsabilitatea de a 
îmbunătăți constant comunicarea cu părțile interesate și de a 
susține dezvoltarea durabilă a comunităților în care operăm.

Conducerea Chimcomplex se angajează să reprezinte 
și să promoveze interesele acționarilor, asumându-și 
responsabilitatea pentru performanța și activitățile companiei. 
Suntem conștienți de responsabilitatea noastră față de 
acționari și recunoaștem importanța menținerii unui dialog 
constant cu aceștia.

În anul 2025, am întreprins o serie de acțiuni pentru a menține 
o prezență activă pe piețele de capital locale și internaționale. 
Conducerea Chimcomplex a participat la conferințe relevante 
și a organizat întâlniri cu analiști și investitori, oferind astfel 
oportunități valoroase de comunicare a performanței noastre 
operaționale și financiare, a implementării strategiei și a 
planurilor trimestriale. Ne-am angajat să informăm periodic 
investitorii și analiștii despre evoluția companiei noastre și să 
răspundem la întrebările și preocupările acestora.

Recunoaștem importanța dialogului cu sindicatele pentru 
menținerea unui echilibru social puternic în cadrul companiei 
noastre. Considerăm esențial rolul acestui dialog în promovarea 
unor relații de muncă armonioase și în atingerea obiectivelor 
comune. Relația dintre sindicate și conducere se bazează 
pe un dialog constructiv, având ca scop alinierea așteptărilor 
angajaților cu capacitățile companiei, respectarea prevederilor 
Contractului Colectiv de Muncă, precum și consultarea și 
negocierea în cadrul comisiei paritare.

Vom continua să ne îmbunătățim practicile de dialog pentru 
a asigura furnizarea constantă de informații relevante și 
accesibile, dezvoltând în același timp soluții constructive pentru 
întrebările și preocupările exprimate.

Principalele categorii de părți interesate și canalele de implicare 
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Grup de părți interesate Canal de implicare

Furnizori & contractori

Negocieri și contracte
Audituri și evaluări ale furnizorilor
Întâlniri cu furnizorii
Raportare cu privire la proiectele comune

Autoritățile de reglementare guvernamentale/centrale
Participarea la întâlniri
Managementul relațiilor
Raportare periodică (conform prevederilor]

Angajați

Evenimente periodice cu membrii Directoratului 
Platforma internă online a companiei 
Buletin informativ intern 
Blog intern 
Sondaje 
Dialoguri constante prin sindicate

Comunitatea locală

Proiecte de sustenabilitate 
Sponsorizări și donații 
Mecanisme de reclamații 
Întâlniri pentru proiecte de afaceri 
Dezbateri publice 
Evenimente organizate de primării

Asociații (ROMCHIMICA CEFIC, EuroChlor, EUROPUR, ANEIR, AMCHAM, 
AHK)

Contracte 
Participarea la grupuri de lucru 
Întâlniri/ Dezbateri 
Ateliere/Conferințe

Mass-media

Comunicate de presă 
Conferințe/Evenimente 
Interviuri 
Ateliere

Participanți la piața de capital
Întâlniri din industrie
Contracte
Participarea la grupuri de lucru

Organizații de educație. Știință și cercetare

Proiecte comune cu parteneri din industrie, organizații științifice, școli 
și universități 
Conferințe și prelegeri 
Proiecte de sustenabilitate 
Activități de branding ale angajatorilor
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Chimcomplex SA Borzești este administrată în sistem unitar 
fiind condusă de un consiliu de administrație care are rol de 
stabilire a direcțiilor principale de activitate și de supraveghere 
a activității conducerii executive.

Dimensiunea Consiliului de Administrație a Chimcomplex 
SA Borzești nu a suferit modificări în anul 2025, astfel că 
societatea a fost condusă de un consiliu format din 5 membri. 
Consiliul de Administrație este condus de un Președinte care, 
potrivit actului constitutiv, poate avea și atribuții executive. 
În perioada 01 ianuarie-08 decembrie 2025, funcția de 
Președinte al Consiliului de Administrație a fost deținută 
de un administrator neexecutiv, iar începând cu data de 
08.12.2025, până în prezent, deține și funcția executivă de 
Director General, care, indirect, deține și calitatea de acționar 
majoritar. Principalele responsabilități ale Consiliului de 
Administrație includ reprezentarea societății în relațiile cu 
terții, prin Președinte și întreprinderea de acțiuni în domenii 
precum, finanțarea și refinanțarea Societății, contractarea de 
împrumuturi,  constituirea de garanții, realizarea investițiilor 
și retehnologizarea societății,  organizarea lucrărilor Adunării 
Generale a Acționarilor. Consiliul de Administrație este ajutat 
în activitatea sa de patru comitete care se ocupă de subiecte 
specifice. 

Cele patru comitete sunt: Comitetul de Audit și Risc, Comitetul 
de Nominalizare și Remunerare, Comitetul de Integritate și 
Comitetul de Strategie, Dezvoltare și Investiții – Comitet ESG.  

În data de 30.07.2025, au avut loc alegeri de administratori, 
in contextul încetării mandatului de 1 an pentru membrii 
Consiliului de Administrație, respectiv 4 ani pentru președintele 
Consiliului de Administrație. Alegerea membrilor consiliului s-a 
făcut prin vot secret în cadrul Adunării Generale Ordinare a 
Acțtionarilor, candidații fiind propuși de acționari.

Guvernanță și practici de afaceri 
Rolul organelor de administrație, de conducere și de 
supraveghere
GOV-1	
Structura de proprietate a acțiunilor Chimcomplex SA Borzești, 
la data de 31.12.2025, potrivit raportării Depozitarului Central 
este evidențiată astfel:

Politicile de guvernanță corporative urmăresc să asigure: 
crearea transparenta și durabila de valoare prin delimitarea 
clară a responsabilităților, a proceselor de gestionare și a 
monitorizării continue a performantei și eficientei consiliului 
de administrație, a procesului decizional adecvat referitor la 
politica principiilor și a controalelor.

Comitetul de Audit și Risc are ca scop să ofere consultanță 
și să sprijine Consiliul, prin transmiterea de recomandări, 
în îndeplinirea responsabilităților sale privind integritatea 
situațiilor financiare ale Companiei, procesul de raportare 
financiară, sistemul de control intern și gestionarea riscurilor, 
procesul de audit intern și extern, calificările și independența 
auditorului intern și extern, identificarea și managementul 
conflictelor de interese, performanța Companiei, precum și 
procesul de monitorizare a respectării legilor și reglementărilor 
și orice cod aplicabil Companiei.

Comitetul de audit și risc în domeniul ESG:

	● Analizează  și discută cu membri CA și directorii executivi 
lista impacturilor, riscurilor și oportunităților urmare a analizei 
dublei materialități;

	● Analizează riscurile identificate pe fiecare temă materială 
și pot dispune măsuri de compensare a lor;

	● Analizează și discută cu membrii CA și directorii executivi  
strategia de dezvoltare sustenabilă, programul de tranziție 
climatică și investițiile în derulare pentru alinierea la  
taxonomie.

Comitetul de Integritate, are rolul de a oferi consultanță și 
sprijin Consiliului. Acesta furnizează recomandări pentru a 
ajuta Consiliul să își îndeplinească responsabilitățile legate de 
menținerea integrității în cadrul Companiei.

Comitetul de Nominalizare și Remunerare, are următoarele 
atribuții:

	● Propune structura și componența Consiliului de 
Administrație, ținând cont de structura acționariatului și 
recomandările acționarilor;

	● Coordonează elaborarea procedurilor pentru selecția 
candidaților la pozițiile de administratori și directori;

	● Participă activ la procesul de selecție și recrutare a 
directorilor;

	● Elaborează “Politica de remunerare” pentru administratori 
și directori, supunând-o avizării Consiliului de Administrație,

	● Monitorizează cheltuielile de personal și structura de 
angajare a companiei,

	● Asistă Consiliul în evaluarea performanțelor directorilor.

Comitetul de Strategie, Dezvoltare și Investiții - Comitet ESG, 
are ca scop:

	● Coordonarea elaborării strategiei de dezvoltare și investiții 
a companiei, bazată pe studii și analize;

Grup de părți interesate Canal de implicare

Clienți

Campanii de publicitate/comunicare 
Evenimente 
Activități de implicare în cadrul stațiilor de distribuție 
Buletin informativ

ONG-uri/ONP-uri
Proiecte sociale 
Sponsorizări și donații 
Dialog cu părțile interesate și mecanisme de reclamații

Denumire acționar Număr 
acțiuni

Procent 
(%)

C.R.C. Alchemy Holding B.V. 257.659.878 84,5041%

Statul Român prin A.A.A.S. 27.305.181 8,9552%

Persoane juridice 14.874.161 4,8784%

Persoane fizice 5.068.631 1,6623%

TOTAL 304.907.851 100%
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	● Analizarea periodică a progresului implementării 
strategiilor de dezvoltare, a proiectelor de investiții și a 
măsurilor adoptate pentru atingerea obiectivelor stabilite;

La data de 16.12.2025, domnul Cosmin Șoaită a demisionat din 
funcția de membru al CA , mandatul fiind preluat începând cu 
aceeași dată de domnul Florian Staicu. 

Consiliul de Administrație se întrunește ori de câte ori este 
necesar, la convocarea Președintelui. Dezbaterile Consiliului 
de Administrație au loc, conform ordinii de zi stabilită pe baza 
proiectului comunicat de Președinte. 

	● Integrarea strategiei de sustenabilitate;

	● Monitorizarea KPI-uri de performanță ESG;

	● Evaluarea periodică a performanței;

În relațiile cu terți, societatea este reprezentată de către 
Președintele Consiliului de Administrație pe baza și in limitele 
împuternicirilor date de Adunarea Generală a Acționarilor. Cel 
ce reprezintă societatea semnează actele care o angajează față 
de terți, dar numai în limitele legii. 

Modul de organizare al activității directorilor este stabilit 
prin decizia Consiliului de Administrație, care stabilește și 
remunerația acestora. Rezultatele Grupului sunt puternic 
influențate de rezultatele societății mamă, având același trend. 

Nr. 
crt. Numele Funcția Experiența relevantă Data 

numirii
Afiliere 
politică

1. ȘTEFAN 
VUZA

Președinte 
Chimcomplex

A fondat și conduce Grupul CRC (Compania Română de Chimiei) format 
astăzi din 18 companii. Dl. Vuza conduce Chimcomplex S.A. Borzești din 
2018 din poziția de Președinte.

August 
2018

Fără 
afiliere 
politică

2. MADELINE 
ALEXANDER

Membru 
independent

Administrator și persoană juridică, are o experiență internațională de 
peste 30 de ani în audituri și consultanță financiară pentru numeroase 
companii locale sau internaționale din diferite industrii, inclusiv industria 
chimică.
În ultimii 23 de ani de activitate a fost partener în companii de audit din 
Big 4. Doamna Alexander este acreditată ca expert US GAAP și IFRS în 
Statele Unite și România. Este membră a Camerei Auditorilor Financiari 
din România (CAFR), ASPAAS, CECCAR precum și Expert Contabil 
Autorizat (CPA) în Statele Unite ale Americii. Dna Alexander este membru 
independent în Consiliul de Administrație al Chimcomplex S.A. Borzești 
începând cu luna august 2022.

August 
2022

Fără 
afiliere 
politică

3. COSMIN 
ȘOAITĂ

Membru 
independent

Antreprenor cu experiență internațională în management strategic, 
audit intern achiziții și finanțare structurată. Este doctor în economie la 
Universitatea Paris 1 Panthèon Sorbonne, Paris, Franța și lector asociat la 
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. 
Dl. Șoaită este membru independent în Consiliul de Administrație al 
Chimcomplex S.A. Borzești începând cu luna august 2024.

August 
2024

Fără 
afiliere 
politică

4. GABRIEL 
TISCHER

Membru 
independent

Antreprenor, a condus timp de 20 de ani companii din industrii foarte 
diferite. Experiența din ultimii 3 ani în prima sa funcție din domeniul 
public, aceea de președinte al Consiliului de Administrație al Aeroportului 
Internațional Sibiu. 
Dl. Tischer este membru independent în Consiliul de Administrație al 
Chimcomplex S.A. Borzești începând cu luna august 2022.

August 
2022

Fără 
afiliere 
politică

5. IULIAN LIVIU 
COJOC

Membru 
independent

Peste 30 de ani de experiență în comerțul cu produse chimice și 
agroalimentare.
Asociat fondator și Președinte al grupului de firme “Dafcochim”, creat 
în 1994, care activează pe piața produselor chimice pentru industrie și 
agricultură și are afaceri de peste 65 mil EUR.
Asociat al mai multor companii de exploatare agricolă cu profil vegetal 
din centrul Transilvaniei, aflate într-o puternică dezvoltare, care dețin 
utilaje și silozuri de uscare și depozite de cereale de ultimă generație.
Experiența în colaborarea cu combinatele Oltchim și Chimcomplex 
sau alte mari combinate de produse chimice din Europa sau Asia, îi 
conferă acestuia o expertiză de necontestat în ceea ce privește comerțul 
în general și cel cu produse chimice în special, inclusiv o foarte bună 
cunoașterea a pieței acestor produse, a perspectivelor de dezvoltare și a 
jucătorilor implicați.
Domnul Cojoc este membru independent în Consiliul de Administrație al 
Chimcomplex S.A. Borzești începând cu anul 2018

August 
2018

Fără 
afiliere 
politică

6. FLORIAN 
STAICU

Membru 
independent

Cu o vastă experiență în domeniul executiv și legislativ., a activat de-a 
lungul ultimilor ani atât în Parlamentul României, ca senator, cât și 
în diverse instituții guvernamentale. Este de profesie cadru didactic 
universitar, autor al mai multor cărți și lucrări de specialitate

16.12.2025
Fără 
afiliere 
politică

Administrarea și coordonarea activității Chimcomplex SA Borzești în anul 2025, au fost asigurate de un Consiliu de Administrație,  
format din 5 administratori.
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Nr. 
crt. Numele Funcția Experiența relevantă

1. Steven Hunt CEO

Cu peste 40 de ani de experiență în domeniul executiv, domnul Hunt a ocupat diverse poziții de 
conducere în Europa, Asia și America, consolidându-și expertiza în management general, comercial 
și strategic. În ultimii ani, a îndeplinit roluri cheie, printre care Vicepreședinte pentru Dezvoltare și 
Strategie Comercială la Nouryon Technology Solutions în Regatul Unit, Director de Marketing pentru 
Polymer Chemicals la AkzoNobel în SUA și Vicepreședinte pentru Organic Peroxides la AkzoNobel 
în China. În cadrul pozițiilor ocupate, domnul Hunt a reușit să îmbunătățească performanța 
operațională și financiară a companiilor, implementând strategii de creștere și eficientizare. 
Prin gestionarea cu succes a portofoliului de produse și a operațiunilor, a contribuit la creșterea 
profitabilității și a cotei de piață a companiilor pentru care a lucrat.
Experiența sa include și managementul cu succes al unor proiecte de expansiune și restructurare, 
precum relocarea unei fabrici de producție în China și închiderea unei unități de producție în Olanda.

2. Florin Staicu
Director 
General 
Adjunct

Este fost membru în Consiliul de Administraţie Chimcomplex, cu o vastă experiență în domeniul 
executiv și legislativ. A activat de-a lungul ultimilor ani atât în Parlamentul României, ca senator, cât și 
în diverse instituții guvernamentale. Este de profesie cadru didactic universitar, autor al mai multor 
cărți și lucrări de specialitate.

3. Adrian 
Teotoc CFO

Adrian Teotoc a preluat funcția de CFO al companiei având o experiență bogată în domeniul financiar 
și contabil, acumulată pe parcursul a peste 18 ani în diverse industrii, precum construcții, auto și 
comerț. Ca Manager Financiar și Administrativ la Humana People to People România și Flexitech 
România a condus cu succes operațiunile financiare și administrative ale companiilor, asigurând 
respectarea standardelor internaționale de raportare financiară și realizând creșteri substanțiale 
ale performanței financiare. Deține competențe solide în raportare financiară, control financiar, 
management financiar și analiză financiară, fiind calificat să ofere recomandări strategice și să 
implementeze acțiuni de îmbunătățire a profitabilității companiei.

4. Călin POP CCO 
Chimcomplex

Dl. Pop a dezvoltat cu succes piețe noi în Europa și a efectuat restructurări eficiente în companii din 
domeniul bunurilor de larg consum și chimie.

5. Dan 
Moldovan

Director 
Comercial 
Adjunct

Cu o experiență de peste 25 ani în domeniul vânzărilor de produse chimice, dintre care ultimii 5 ani 
ca Director Comercial Adjunct la Chimcomplex, Dan și-a dovedit abilitățile în gestionarea echipelor de 
vânzări și a strategiilor comerciale, obținând rezultate remarcabile și stabilind relații solide cu clienții.

Chimcomplex SA (Societatea Mamă) raportează rezultate 
financiare consolidate.

Componența și diversitatea membrilor Consiliului de 
Administrație  al Chimcomplex SA Borzești este prezentată 
în tabelul următor (01.01.2025 -08.12.2025)

Componenta și diversitatea membrilor CA după 08.12.2025 

Managementul executiv al Chimcomplex SA Borzești, valabil până la 25.02.2025:

Numărul membrilor cu funcții executive 0

Numărul membrilor cu funcții neexecutive 5

Procentul membrilor neexecutivi/Total 
membrii CA 100%

Procentul în funcție de gen al board-ului 
(consiliului de administrație) (se calculează 
ca raport mediu între membrii de sex 
feminin și membrii de sex masculin ai 
consiliului de administrație)

25% 
feminin

Procentul membrilor independenți ai 
consiliului de administrație 80%

Numărul membrilor cu funcții executive 1

Numărul membrilor cu funcții neexecutive 4

Procentul membrilor neexecutivi/Total 
membrii CA 80%

Procentul în funcție de gen al board-ului 
(consiliului de administrație) (se calculează 
ca raport mediu între membrii de sex 
feminin și membrii de sex masculin ai 
consiliului de administrație)

25% 
feminin

Procentul membrilor independenți ai 
consiliului de administrație 80%
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În decursul anului 2025 au survenit  următoarele schimbări  :

- dnul Adrian Teotoc (la 11/04/2025 a încetat mandatul de CFO) 
și a fost înlocuit în funcția de CFO de Cristina Stoian (03/03/2025 
mandat numire CFO) 

- dnul Călin Pop (la 01/05/2025 a încetat mandatul de CCO) 
și a fost înlocuit de dnul Dan Moldovan în funcția de CCO 
(12/02/2025 este numit Director Comercial).

- dnul Steven Hunt (la 14/05/2025 a încetat mandatul de 
CEO) este înlocuit în funcția de CFO de dnul Cosmin Șoaită 

(15/05/2025 mandat numire CEO și cu 08/12/2025 a incetat 
mandatul de CEO)

- dnul Ștefan VUZA Președinte CA preia și mandatul de CEO cu 
08/12/2025

- dna Cristina Stoian (la 8/08/2025 a încetat manadatul de CFO) 
și preia ca Director Economic Nicolae Stanciugel

- dnul Staicu Florian la 16.12.2025 trece in Consiliul de 
Administrație

Nr. 
crt. Numele Funcția Experiența relevantă

1 Stefan VUZA
CEO – 
Director 
General

Cu o vastă experiență în industrie și recunoscut drept unul dintre principalii promotori ai sectorului 
chimic din România, activitatea sa se reflectă atât în realizările industriale și proiectele de investiții 
ale Chimcomplex, cât și în gestionarea eficientă a perioadelor de adaptare la schimbările economice, 
prin implementarea strategiilor de restructurare operațională și consolidare financiară. Din 
decembrie 2025, a revenit oficial în funcția de Director General (CEO) al Chimcomplex, având ca 
obiectiv coordonarea procesului de transformare a companiei și consolidarea capacității acesteia de 
a face față provocărilor de competitivitate într-un context economic complex.

2. Dan 
Moldovan

CCO – 
Director 
Comercial

Cu o experiență de peste 25 de ani în domeniul vânzărilor de produse chimice, dobândită în cadrul 
combinatelor chimice Oltchim și Chimcomplex, dintre care ultimii 6 ani i-a exercitat în funcția de 
Director Comercial Adjunct la Chimcomplex. De-a lungul carierei, și-a demonstrat competențele în 
coordonarea echipelor de vânzări, definirea și implementarea strategiilor comerciale și dezvoltarea 
relațiilor pe termen lung cu clienții, contribuind la creșterea performanței comerciale și la 
consolidarea poziției companiei pe piață.

3. Nicolae 
STANCIUGEL

Director 
Economic

Are o experiență de peste 20 de ani în domeniul financiar, în cadrul combinatelor chimice Oltchim 
și Chimcomplex. De-a lungul carierei sale, a acumulat o expertiză solidă în management financiar, 
raportare și control financiar, contribuind la asigurarea stabilității financiare și la susținerea 
proceselor de guvernanță corporativă ale companiei.

4. Anamaria 
MARDARU

CTO – 
Director 
Tehnic

Are o experiență de peste 10 ani în cadrul combinatului chimic Borzești, în domeniul ingineriei 
tehnologice, cercetării și managementului proiectelor de dezvoltare. Deține titlul de Doctor în 
inginerie chimică, iar contribuțiile sale au fost esențiale pentru atragerea de fonduri, implementarea 
proiectelor strategice și integrarea principiilor de sustenabilitate și inovație tehnologică în activitățile 
operaționale. În prezent, ocupă funcția de Director Tehnic, din decembrie 2025.

5.
Maria 
Luminița  
BĂLĂIȚĂ

Director 
Operațiuni 
(Onești)

Directorul de Operațiuni are o experiență de peste 25 de ani în cadrul combinatului chimic Borzești. 
De-a lungul carierei sale, a ocupat timp de aproximativ 20 de ani funcția de șef de secție, acumulând 
o cunoaștere aprofundată a proceselor operaționale și tehnologice. În ultimii 3 ani a exercitat funcția 
de Director Operațiuni, având un rol esențial în coordonarea activităților de producție, eficientizarea 
operațională și implementarea standardelor de siguranță și sustenabilitate.

6.
Nicu-
Laurențiu 
ANDREI

Director 
Operațiuni 
(Vâlcea)

Cu o experiență de peste 20 de ani în industria chimică, dobândită în cadrul combinatelor Oltchim 
și Chimcomplex. De-a lungul carierei, a deținut funcții-cheie în zona de producție și dezvoltare 
tehnologică - Inginer șef producție, Director Producție și Director Tehnic Dezvoltare -  acumulând 
o expertiză solidă în managementul operațional. Prin rolurile exercitate, a contribuit semnificativ 
la optimizarea proceselor de producție, creșterea eficienței operaționale, asigurarea siguranței în 
exploatare și integrarea principiilor de sustenabilitate în activitățile curente.

7. Mihai 
Dumitru

Director 
Producție 
(Onești)

Are o experiență solidă de peste 25 de ani în cadrul combinatului chimic Borzești, specializându-se 
în optimizarea proceselor de producție. În ultimii 14 ani, a ocupat funcția de Director Producție, 
contribuind semnificativ la eficientizarea activităților de producție, implementarea standardelor de 
siguranță și integrarea principiilor de sustenabilitate în procesele tehnologice. De asemenea, a jucat 
un rol esențial în dezvoltarea echipelor, coordonarea proiectelor de modernizare și aplicarea celor 
mai bune practici din industrie, asigurând continuitatea și performanța operațională a combinatului.

8. Gabriel 
Săvescu

Director 
Producție 
(Vâlcea)

Cu o experiență de peste 20 de ani în cadrul combinatelor Oltchim și Chimcomplex, a deținut anterior 
funcțiile de Adjunct Șef Secție și Șef Secție, dezvoltând o expertiză solidă în optimizarea proceselor de 
producție. În ultimii 2 ani, a ocupat funcția de Director Adjunct Producție, contribuind la eficientizarea 
activităților de producție, dezvoltarea echipelor și coordonarea proiectelor de modernizare. În 
prezent, ocupă funcția de Director Producție, din decembrie 2025.

Astfel, la finalul anului 2025 Managementul executiv al CHIMCOMPLEX SA BORZEȘTI se prezenta, astfel :
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Administratorul unic are toate prerogativele de a angaja și 
reprezenta societatea fată de terți și față de organele abilitate 
ale statului, fiind învestit cu puteri depline pentru a acționa în 
toate circumstanțele, în numele și interesul societății, putând 
semna valabil orice act în condițiile prevăzute de lege, inclusiv 
angajarea de credite, înscrierea de ipoteci sau punerea de 
gajuri asupra patrimoniului societății, precum și achiziționarea 
de pachete de acțiuni sau de active.

Administratorul unic are obligația de a supune anual spre 
aprobarea Chimcomplex în cel mult trei luni de la încheierea 
exercițiului economic-financiar, raportul cu privire la activitatea 
societății, bilanțul și contul de profit și pierderi pe anul 
precedent.

Consiliul de Administrație Chimcomplex decide în legătura cu 
votul dat în AGA acestor cinci societăți și mandatează persoana 
care să reprezinte Societatea Mamă în respectivele AGA.

Administratorul unic poate delega dreptul de reprezentare și 
atribuțiile sale către directorii executivi ai celor cinci societăți 
anterior menționate. În anul 2025, administratorul unic nu a 
delegat atribuțiile către directorii executivi.

Societatea pe acțiuni A6 IMPEX este administrată de către un 
Consiliu de Administrație compus din 3 administratori, aleși 
de Adunarea Generala a Acționarilor pe o perioada de 4 ani, 
cu posibilitatea de a fi realeși. Administratorii pot fi revocați 
oricând de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor.

Următoarele societăți: A5 INVEST SRL, Greencomplex SRL, 
Sistemplast SA, CRC World Trade SRL, Logiserv SRL sunt 
conduse de societatea Chimcomplex SA Borzești, căruia îi 
revin obligațiile adunării generale a asociaților / acționarilor, 
respectiv:

	● să aprobe situația financiară anuală și  să stabilească 
repartizarea profitului net;

	● să desemneze administratorii și să le dea descărcare de 
gestiune;

	● să decidă urmărirea administratorului pentru daunele 
pricinuite societății;

	● să modifice actul constitutiv.

Administrarea celor cinci societăți anterior menționate este 
încredințată unui administrator unic, cu posibilitatea realegerii, 
de către  societatea Chimcomplex SA Borzești.

Administrarea și coordonarea activității A6 IMPEX în anul 2025, 
au fost asigurate de un Consiliu de Administrație, format din:

1. Staicu Dumitru Florian, președinte CA, data numire 
12.05.2023, membru independent

2. Stanciugel Vasile Nicolae, membru CA, data numire 
16.06.2021, membru independent;

3. Tischer Gabriel, membru CA, data numire 19.09.2022, 
deține și funcții de membru Consiliu de Administrație 
Chimcomplex.

Consiliul de Administrație a delegat conducerea societății A6 
IMPEX către directorul general, Voica Marin, pentru un mandat 
de 2 ani, începând cu data de 20.02.2024, în baza unui contract 
de mandat. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor 
măsurilor aferente conducerii societății, în limitele obiectului de 
activitate al societății și cu respectarea competențelor exclusive 
rezervate de lege sau Consiliului de Administrație și Adunării 
Generale a Acționarilor.

Informațiile furnizate organelor de administrație, de 
conducere și de supraveghere ale întreprinderii și 
aspectele de durabilitate abordate de acestea
GOV-2
Directorul general al Chimcomplex aprobă materialitatea și 
conținutul raportului de sustenabilitate al companiei. 

Organele de administrație, de conducere și de supraveghere, 
inclusiv comitetele relevante ale acestora sunt informate 
periodic de către Directorul General și Directorul Financiar 
(CFO) cu privire la progresele și evoluțiile legate de impacturi, 
riscuri și oportunități (IRO) și alte probleme legate de ESG.

Comitetului de Strategie, Dezvoltare și Investiții, a preluat 
și responsabilitățile legate de ESG  și în cadrul ședințelor 
Comitetului de strategie Dezvoltare și investiții- ESG și 
Comitetului de Audit și Risc au fost aduse la cunoștință Lista 
subiectelor materiale și Lista Impacturilor , Riscurilor și 
Oportunităților urmare a analizei dublei materialități și au fost 
analizate propuneri de dezvoltare sustenabilă, fiind elaborate 
Planul de tranziție climatică și Strategia de Sustenabilitate.

Integrarea performanței legate de durabilitate în 
sistemele de stimulente
GOV-3	
În prezent, nici Consiliul de Administrație, nici alți membri ai 
organelor de conducere executivă nu beneficiază de stimulente 
legate de obiectivele de sustenabilitate și obiectivele financiare. 
Pe măsură ce principalele noastre obiective și planuri de 
tranziție se vor dezvolta și maturiza, Chimcomplex va analiza 
posibilitatea de a alinia obiectivele de sustenabilitate cu 
stimulentele de performanță. 

Sisteme de management și 
control al riscurilor
Declarație privind procesul de diligență
GOV-4
În anul 2025, s-a elaborat și implementat o procedură de 
sustenabilitate „Managementul impacturilor, riscurilor și 
oportunităților privind Sustenabilitatea Grup CRC” .

Această procedură  prezintă metodologia prin care se realizează 
identificarea, evaluarea și ținerea sub control a riscurilor 
identificate. 

Societăți Administrator 
unic

Perioadă 
mandat 

A5 Invest SRL Staicu Dumitru 
Florian

04.05.2023-
31.12.2025

Greencomplex SRL Staicu Dumitru 
Florian

04.05.2023-
31.12.2025

Logiserv SRL Sîrbu Eduard Dan 10.05.2024-
10.05.2028

Sistemplast SRL Staicu Dumitru 
Florian

29.05.2023-
31.12.2025

CRC Worldtrade SRL Sîrbu Eduard Dan 31.01.2024-
31.01.2028
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Acest proces este continuu și este conceput pentru a identifica, 
preveni, atenua și aborda impacturile negative reale și 
potențiale atât asupra mediului, cât și asupra oamenilor care 
sunt conectați la operațiunile noastre de afaceri. 

La Chimcomplex SA Borzești, prin sistemul de management 
integrat certificat/ acreditat (ISO 9001,14001, 17025 s.a) 
demonstrăm angajamentul nostru în implementarea de practici 
sustenabile pentru a minimiza impactul asupra mediului și a 
proteja resursele naturale. În același timp, ne implicăm activ în 
comunitățile locale, sprijinind proiecte de dezvoltare durabilă, 
educație și sănătate, pentru a contribui la creșterea calității 
vieții și a bunăstării oamenilor (acordare de ajutoare sociale, 
burse școlare, sponsorizări, acțiuni de protejare a mediului, 
etc).

Gestionarea riscurilor și controalele interne 
referitoare la raportarea privind durabilitatea
GOV-5
Pentru gestionarea riscurilor și controalelor interne aferente 
raportării privind sustenabilitatea în anul 2025, bazându-se 
pe experiența acumulată în procesul de raportare conform 
ESRS din 2024, CHIMCOMPLEX a elaborat doua proceduri de 
sustenabilitate: „ Colectare și validare date pentru Raportul 
de sustenabilitate grup CRC”, cod P-ESG-01-Ed1/R0  și „ 
Managementul impacturilor, riscurilor și oportunităților privind 
Sustenabilitatea Grup CRC”, cod P-ESG-02-Ed1/R0  .

Astfel, este stabilită metodologia privind colectarea datelor și 
raportarea de sustenabilitate  la Chimcomplex astfel încât să 
asigurăm gestionarea corespunzătoare a acestor aspecte. 
Gestionarea riscurilor legate de acuratețea și transparența 
raportării este asigurată de Managerul de Sustenabilitate, 
care prelucrează datele colectate. Responsabilitatea inițială 
pentru furnizarea informațiilor revine deținătorilor de date, 
specialiștilor în domeniul respectiv. 

Ulterior, Directorul General și  Directorul Financiar efectuează 
verificarea finală a Raportului de Sustenabilitate, și este înaintat 
spre aprobare Consiliului de Administrație. 

Analiza materialității și 
rezultate conform conceptului 
de dublă materialitate
Descrierea proceselor de identificare și de evaluare 
a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților 
semnificative
IRO-1
La Chimcomplex am realizat în anul 2024 o analiză de 
dublă materialitate pentru a evalua impacturile, riscurile și 
oportunitățile legate de sustenabilitate, conform standardelor 
ESRS. Această evaluare este validată pentru anul 2025 intern 
de către Manager Sustenabilitate și Director Financiar și 
ulterior aprobată de Directorul General. Procesul se bazează 
pe contribuțiile experților din cadrul companiei în domeniul 
sustenabilității și financiar, incluzând persoane responsabile 
pentru schimbările climatice, protecția mediului, sănătate și 
securitate în muncă, responsabilitate socială, resurse umane, 
diversitate și incluziune, conformitate legală și managementul 
riscului.

Astfel, un aspect legat de sustenabilitate este considerat 
material dacă poate avea un impact financiar semnificativ 
asupra companiei sau dacă are potențialul de a provoca un 
astfel de efect. Aceasta se întâmplă atunci când subiectul 
generează sau ar putea genera riscuri sau oportunități care 
influențează semnificativ (sau sunt așteptate să influențeze) 
fluxurile de numerar, dezvoltarea, performanța, poziția, 
costurile de capital sau accesul la finanțare al companiei, pe 
termen scurt, mediu și lung. Ca parte a obligațiilor derivate din 
transpunerea ESRS, Chimcomplex a întocmit o Analiză de dublă 
materialitate (analiza semnificației), în urma căreia sunt stabilite 
subiectele (denumite și topice/teme) semnificative/materiale 
din punct de vedere al impactului, riscurilor și oportunităților. 

În raportarea privind sustenabilitatea, sunt furnizate informații 
detaliate și relevante despre toate impacturile, riscurile și 
oportunitățile (IRO) legate de problemele de mediu, sociale 
și de guvernanță, care sunt considerate semnificative fie din 
perspectiva impactului, fie din perspectiva financiară, sau din 
ambele. 

Materialitatea impactului este analizată în funcție de efectele 
reale și potențiale asupra sustenabilității, generate de activitățile 
proprii ale Chimcomplex și/sau de relațiile de afaceri din lanțul 
său valoric, atât din amonte, cât și din aval (cu furnizorii și 
clienții). 

De asemenea, se efectuează o evaluare a impacturilor pozitive, 
atât reale, cât și potențiale, asupra sustenabilității.

Evaluarea efectului financiar ia în considerare riscurile și 
consecințele negative de ordin reputațional, financiar sau 
comercial pentru Chimcomplex, asociate cu problemele de 
sustenabilitate, precum și riscurile sau oportunitățile potențiale 
legate de sustenabilitate pentru companie.

Evaluarea include și lanțul valoric din amonte și din aval, 
aceasta nu se limitează la operațiunile proprii ale companiei. 

Relevanța se referă la criteriile care ajută la determinarea 
informațiilor ce trebuie dezvăluite. Aceasta se bazează pe:

	● importanța informațiilor în contextul problemei pe care o 
descriu sau

	● utilitatea informațiilor pentru procesul de luare a deciziilor.

Pentru a ne pregăti să elaborăm un raport de sustenabilitate 
conform standardelor ESRS, am aplicat principiile analizei de 
Dublă Materialitate. 
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În acest proces, au fost luate în considerare preocupările 
părților interesate, impacturile economice, sociale și de mediu 
externe semnificative ale Chimcomplex, impactul financiar 
substanțial pe care un subiect îl poate avea asupra companiei, 
precum și riscurile și oportunitățile de-a lungul întregului lanț 
valoric. 

Evaluarea materialității a fost realizată pentru anul 2024 și 
ulterior validată pentru 2025. Aceasta a constat într-un proces 
structurat, care a implicat consultarea părților interesate 
interne și a reprezentanților din diverse departamente, care au 
contribuit ca experți în domeniile lor.

Procesul de analiză a dublei materialității a avut în vedere:

	● analiza părților interesate relevante, interne și externe;

	● efectuarea unei consultări interne, cu reprezentanții 
managementului aferent fiecărui departament relevant 
în vederea evaluării, pentru fiecare subiect material din 
ESRS, a impactului asupra aspectelor de mediu, sociale și 
de guvernanță, precum și a evaluării efectelor potențiale 
financiare asupra companiei ca urmare a schimbărilor 
climatice. A fost analizată natura impacturilor reale și potențiale, 
negative și pozitive, pe termen scurt, mediu și lung generate 
asupra aspectelor de mediu, sociale și de guvernanță. Au fost 
analizate și efectele financiare, iar probabilitatea de apariție și 
magnitudinea potențială a efectelor financiare contribuie la 
evaluarea semnificației riscurilor și oportunităților din cadrul 
companiei;

	● pe baza rezultatelor consultărilor interne, au fost realizate 
consultări externe prin distribuirea unui chestionar către 
reprezentanți din toate categoriile de părți interesate;

	● analiza materialității realizată pentru alți operatori din 
industrie (peers analysis);

	● evaluarea documentelor strategice întocmite de companie;

	● consultare internă finală cu reprezentanții top 
managementului în cadrul căreia au fost prezentate 
rezultatele evaluării pentru confirmare prin care s-a aprobat 
rezultatul evaluării de materialitate.

Lista finală a temelor materiale a fost determinată printr-o 
analiză atentă a semnificației impacturilor, riscurilor și 
oportunităților. 

Ca rezultat al analizei de dublă materialitate, au fost identificate 
teme și subteme care sunt incluse în raportul curent. Mai jos 
este prezentat un tabel cu temele, subtemele și sub-subtemele 
abordate în Raportul de sustenabilitate (RS-cu verde în tabel) 
validate pentru anul 2025, împreună cu o scurtă justificare 
pentru aspectele considerate nemateriale(cu gri în tabel), care 
nu au fost incluse în conținutul raportului.

De asemenea, se prezintă și subtemele abordate în cadrul altor 
teme decât cele inițiale (cu mov în tabel).

Subtemă Sub-subteme Explicații

ESRS E1 SCHIMBĂRI CLIMATICE

— Atenuarea schimbărilor 
climatice 
— Adaptarea la schimbările 
climatice 
— Energie

— Subtemele sunt abordate în RS.

ESRS E2 POLUAREA

— Poluarea aerului — Subtema este abordată în RS.

— Poluarea apei — Subtema este abordată în RS..

— Poluarea solului —

Nu este cazul nici pentru Chimcomplex, nici pentru lanțul valoric. 
Calitatea solului este monitorizată în punctele și pentru indicatorii stabiliți prin 
autorizațiile integrate de mediu în vigoare, cu frecventa de 1 analiza/ 5 ani la 
Onești, respectiv 1analiza/10 ani, la Râmnicu Vâlcea, și asta pentru că în trecut 
se utiliza o instalație de electroliză cu mercur.
Nu s-au înregistrat neconformități față de valorile stabilite prin actele de 
reglementare în vigoare .

— Poluarea organismelor vii 
și a resurselor alimentare —

Nu este cazul.
Activitatea Chimcomplex nu afectează culturile sau nu implică deversări către 
zone piscicole.

— Substanțele care prezintă 
motive de îngrijorare — Subtema este abordată în RS

— Substanțele care prezintă 
motive de îngrijorare 
deosebită

— Subtema este abordată în RS

— Microplastice —
Nu este cazul.
Chimcomplex nu produce, nu utilizează, nu comercializează și nu generează 
microplastice în activitate.

ESRS E3 RESURSELE DE APĂ ȘI CELE MARINE
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Subtemă Sub-subteme Explicații

— Resurse de apă

— Consumul de apă Subtema este abordată în RS

— Prelevările de apă Subtema este abordată în RS

— Deversarea apelor Subtema este abordată în RS

— Resursele marine

— Deversarea apelor în 
oceane Nu este cazul. 

Chimcomplex nu utilizează apă din surse marine și nu se evacuează apă în 
oceane.— Extracția și utilizarea 

resurselor marine

ESRS E4 BIODIVERSITATEA ȘI ECOSISTEMELE

— Factorii determinanți ai 
impactului direct asupra 
declinului biodiversității

— Schimbările climatice
Sub-subtema este abordată la capitolul Schimbări Climatice în Raportul de 
Sustenabilitate (ESRS E1)

— Schimbarea destinației 
terenurilor și schimbarea 
destinației mării

Nu este cazul. 
Activitatea Chimcomplex nu implică activități care să conducă la schimbarea 
destinației terenurilor sau a mării.

— Exploatarea directă
Nu este cazul.
În cadrul Chimcomplex nu se desfășoară activități de exploatare a biodiversității 
sau a ecosistemelor.

— Speciile alogene invazive Nu este cazul în zonele unde operează Chimcomplex.

— Poluare Este abordată în RS, în relație cu poluarea apei și alți factori (ESRS E2)

— Impactul asupra stării 
speciilor

— Dimensiunea populației 
speciei

Nu este cazul. 
Ambele platforme ale Chimcomplex se află în zone industriale, fiind amplasate 
departe de Siturile Natura 2000 – Siturile de importanță comunitară, Onești – 
Dealul Perchiu – RO SCI 059, respectiv Rm. Vâlcea - aria de protecție specială 
avifaunistică RO SPA 010– Valea Oltului Inferior.

— Riscul global de extincție a 
speciilor

— Impactul asupra stării și 
capacității de extindere a 
ecosistemelor

— Degradarea solurilor Nu este cazul, întrucât activitatea Chimcomplex nu implică degradarea solurilor.

— Deșertificarea Nu este cazul. Activitatea nu este asociată cu amprenta la sol în zone protejate.

— Sigilarea solului / 
impermeabilizarea

Nu este cazul. Activitatea nu este asociată cu amprenta la sol în zone protejate.

— Impacturile și 
dependențele de serviciile 
ecosistemice

— Chimcomplex nu depinde direct de serviciile ecosistemice.

ESRS E5 ECONOMIE CIRCULARĂ

— Intrările de resurse, 
inclusiv utilizarea resurselor — Subtema este abordată în RS

— Ieșirile de resurse legate 
de produse și servicii — Subtema este abordată în RS

— Deșeurile — Subtema este abordată în RS

ESRS S1 FORȚA DE MUNCĂ PROPRIE

— Condiții de muncă — Locuri de muncă sigure Sub-subtema este abordată în RS

— Timpul de lucru Sub-subtema este abordată în RS

— Salarii adecvate Sub-subtema este abordată în RS

— Dialog social Sub-subtema este abordată în RS
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Subtemă Sub-subteme Explicații

— Libertatea de asociere, 
existența comitetelor de 
întreprindere și drepturile 
de informare, consultare și 
participare ale lucrătorilor

Sub-subtema este abordată în RS

— Negocierea colectivă, 
inclusiv proporția lucrătorilor 
care fac obiectul contractelor 
colective de muncă

Sub-subtema este abordată în RS

— Echilibru între viața 
profesională și cea privată

Sub-subtema este abordată în RS

— Sănătatea și siguranța Sub-subtema este abordată în RS

— Egalitatea de tratament 
și de șanse pentru toți

— Egalitatea de gen și plata 
egală pentru muncă de 
valoare egală

Sub-subtema este abordată în RS

— Formare și dezvoltarea 
competențelor

Sub-subtema este abordată în RS

— Ocuparea forței de muncă 
și incluziunea persoanelor cu 
dizabilități

Sub-subtema este abordată în RS

— Măsuri împotriva violenței 
și a hărțuirii la locul de 
muncă

Sub-subtema este abordată în RS

— Diversitatea Sub-subtema este abordată în RS

— Alte drepturi legate de 
muncă

— Munca copiilor Munca copiilor și munca forțată nu este relevantă pentru Chimcomplex datorită 
reglementărilor legale stricte, angajamentelor etice și cerințelor operaționale 
specifice industriei chimice. La Chimcomplex ne  angajăm să respectăm 
standardele internaționale de muncă și să contribuim la un mediu de lucru 
sigur și etic. 

— Muncă forțată

— Locuințe adecvate
Industria chimică nu presupune, în mod tradițional, facilități de locuire pentru 
angajați, așa cum se întâmplă în alte sectoare. Prin urmare, această temă nu 
este relevantă pentru Chimcomplex, deoarece nu asigură locuințe angajaților. 

—Confidențialitatea Este abordată în RS

ESRS S2 LUCRĂTORII DIN LANȚUL VALORIC

— Condiții de muncă

— Locuri de muncă sigure

Nu sunt identificate impacturi negative și majoritatea aspectelor legate de 
politici pozitive sunt prezentate in ESRS G1. Majoritatea furnizorilor sunt din 
UE, fiind obligați să  respecte standarde stricte de siguranță și mediu, ceea ce 
limitează expunerea la probleme sociale legate de lucrătorii din lanțul valoric. 
Chimcomplex colaborează cu parteneri care respectă reglementările europene 
și internaționale privind forța de muncă și drepturile omului, reducând astfel 
riscurile asociate. 
Nu este cazul pentru Chimcomplex. Cea mai mare parte a furnizorilor este din 
zona UE, unde sunt implementate mai multe acte legislative și inițiative care 
vizează prevenirea muncii forțate și a muncii copiilor.

— Timpul de lucru

— Salarii adecvate

— Dialog social

— Libertatea de asociere, 
inclusiv existența comitetelor 
de întreprindere

— Negocierea colectivă

— Echilibru între viața 
profesională și cea privată

— Sănătatea și siguranța

— Egalitatea de tratament 
și de șanse pentru toți

— Egalitatea de gen și plata 
egală pentru muncă de 
valoare egală

— Formare și dezvoltarea 
competențelor

— Ocuparea forței de muncă 
și incluziunea persoanelor cu 
dizabilități
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Subtemă Sub-subteme Explicații

— Măsuri împotriva violenței 
și a hărțuirii la locul de 
muncă

— Diversitatea

— Alte drepturi legate de 
muncă

— Munca copiilor Majoritatea furnizorilor companiei provin din Uniunea Europeană, unde 
legislația și inițiativele specifice previn munca forțată și munca copiilor. În plus, 
procesul de precalificare a furnizorilor face parte din activitățile precontractuale 
ale Chimcomplex, prin care colectăm și evaluăm informații pentru a asigura 
conformitatea cu cerințele interne. Furnizorii din UE sunt obligați prin legislația 
în vigoare să respecte drepturile omului în comunitățile în care își desfășoară 
activitatea.

— Muncă forțată

— Apa și salubritatea

Nu este cazul.  Majoritatea furnizorilor Chimcomplex activează în industria 
chimică și furnizează materii prime, echipamente sau servicii tehnice. Acestea 
nu sunt direct legate de accesul la apă potabilă sau salubritate pentru 
comunități.

— Alte drepturi legate de 
muncă

— Locuințe adecvate
Activitățile furnizorilor Chimcomplex nu au un impact direct asupra accesului la 
locuințe adecvate pentru comunități.

— Confidențialitatea Abordată în ESRS G1

ESRS S3 COMUNITĂȚILE AFECTATE

— Drepturile economice, 
sociale și culturale ale 
comunităților

— Locuințe adecvate

Nu este cazul.  Deși locuințele adecvate sunt un subiect important din 
perspectivă socială, ele nu sunt direct relevante pentru Chimcomplex în 
contextul activităților sale industriale și comerciale. Chimcomplex are inițiative 
de responsabilitate socială, dar nu includ furnizarea sau asigurarea accesului la 
locuințe adecvate.

— Hrană adecvată
Nu este cazul.  Nu există o legătură directă între activitățile companiei și 
asigurarea hranei pentru comunități.

— Apa și salubritatea
Nu este cazul. Chimcomplex nu asigură accesul la apă potabilă sau salubritate 
pentru comunități.

— Impacturi legate de soluri Chimcomplex nu are un impact direct asupra solurilor din comunități.

— Impacturi legate de 
securitate

Obiectiv SEVESO.A fost inclus la ESRS E2 Poluarea -  Substanțele care prezintă 
motive de îngrijorare

— Drepturile civile și politice 
ale comunităților

— Libertatea de exprimare Sub-subtema este abordată în RS

— Libertatea de întrunire Sub-subtema este abordată în RS

— Impactul asupra 
apărătorilor drepturilor 
omului

Sub-subtema este abordată în RS

— Drepturile populațiilor 
indigene

— Consimțământ liber, 
prealabil și în cunoștință de 
cauză
— Autodeterminarea
— Drepturile culturale

Nu este cazul.
Nu se regăsesc populații indigene în România

ESRS S4 CONSUMATORII ȘI UTILIZATORII FINALI

— Impacturile legate 
de informare pentru 
consumatori și/sau 
utilizatorii finali

— Confidențialitatea Sub-subtema este abordată în RS

— Libertatea de exprimare Sub-subtema este abordată în RS

— Accesul la informații (de 
calitate)

Sub-subtema este abordată în RS

— Siguranța personală a 
consumatorilor și/sau a 
utilizatorilor finali

— Sănătatea și siguranța Sub-subtema este abordată în RS

— Securitatea unei persoane
Nu este cazul pentru Chimcomplex. Produsele Chimcomplex sunt destinate 
B2B, pe fișele tehnice specificând-se ca sunt pentru uz industrial. 

— Protecția copilului
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Subtemă Sub-subteme Explicații

— Incluziunea socială a 
consumatorilor și/sau a 
utilizatorilor finali

— Nediscriminarea
La Chimcomplex producem și furnizăm produse chimice pentru diverse 
industrii, nu pentru consumul direct al populației. Nu ne ocupăm cu produse 
destinate consumatorilor finali (produse de larg consum), iar activitățile noastre 
nu sunt axate pe includerea socială a acestora.

— Accesul la produse și 
servicii

— Practici de comercializare 
responsabile

ESRS G1 CONDUITA PROFESIONALĂ

— Cultură corporativă — Subtema este abordată în RS.

— Protecția avertizorilor — Subtema este abordată în RS.

— Bunăstarea animalelor — Nu este cazul. Activitatea Chimcomplex nu implică teste pe animale.

— Angajamentul politic și 
activitățile de lobby —

Nu este cazul. Chimcomplex nu este implicată  în activități politice și/sau de 
lobby.

— Gestionarea relațiilor cu 
furnizorii, inclusiv practicile 
de plată

— Subtema este abordată în RS.

— Corupția și mita

— Prevenirea și depistarea, 
inclusiv formarea

Sub-subtema este abordată în RS.

— Incidente Sub-subtema este abordată în RS.

Cerința de prezentare de informații 
și punctul de date aferent

Referința din Regulamentul privind 
indicii de referință1 UE Referința din Legea climei2

ESRS 2 GOV-1
Diversitatea de gen în cadrul organelor de 
conducere
punctul 21 litera (d)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al 
Comisiei3, Anexa II

-

ESRS 2 GOV-1
Procentul membrilor din cadrul organelor de 
conducere care sunt independenți 
punctul 21 litera (e)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa II -

ESRS 2 SBM-1
Implicarea în activități legate de producția 
chimică 
paragraful 40 (d) ii

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 -

ESRS E1-1
Plan de tranziție pentru a atinge neutralitatea 
climatică până în 2050 
punctul 14

Regulamentul (UE) 2021/1119, Articolul 2(1)

Nu au fost identificate alte tematici față de temele și subtemele standardelor ESRS.

Detalii cu privire la impactul, riscurile și oportunitățile identificate pentru fiecare temă materială sunt prezentate în capitolul 
corespunzător fiecărei teme ESRS materiale. Managementul Chimcomplex a revizuit și a validat lista finală de teme materiale.

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE sunt prezentate în tabelul de mai jos.

*RS – Raport de sustenabilitate.

1 Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European și al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizați ca indici de referință în cadrul instrumentelor financiare și 
al contractelor financiare sau pentru a măsura performanțele fondurilor de investiții și de modificare a Directivelor 2008/48/CE și 2014/17/UE și a Regulamentului (UE) nr. 
596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).  
2 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European și al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralității climatice și de modificare 
a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 și (UE) 2018/1999 („Legea europeană a climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
3 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce 
privește explicația din declarația privind indicii de referință a modului în care se reflectă factorii de mediu, sociali și de guvernanță în fiecare indice de referință furnizat și 
publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
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Cerința de prezentare de informații 
și punctul de date aferent

Referința din Regulamentul privind 
indicii de referință1 UE Referința din Legea climei2

ESRS E1-4
Țintele de reducere a emisiilor de gaze cu 
efect de seră 
punctul 34

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, articolul 
6

-

ESRS E1-6
Valorile brute din 1, 2, 3 și emisiile totale de 
GES
punctul 44

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, articolul 
5 alineatul (1), articolul 6 și articolul 8 alineatul 
(1)

-

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor brute de GES
Alineatele (53)-(55)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, articolul 
8 alineatul (1)

-

ESRS E1-7
Absorbțiile de GES și creditele de carbon 
punctul 56

-
Regulamentul (UE) 2021/1119, articolul 2 
alineatul (1)

ESRS E1-9 
Expunerea portofoliului indicelui de referință 
la riscurile fizice legate de climă 
punctul 66

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, anexa II 
Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa II

-

ESRS E1-9 
Gradul de expunere a portofoliului la 
oportunitățile legate de climă 
punctul 69

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, Anexa II -

ESRS S1-1 
Politici de diligență în privința problemelor 
abordate de Convențiile fundamentale 1-8 ale 
Organizației Internaționale a Muncii 
alineatul (21)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa II -

ESRS S1-14 
Numărul de decese și numărul și rata 
accidentelor legate de muncă 
punctul 88 literele (b) și (c)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa II -

ESRS S1-16 
Disparitatea salarială de gen în formă 
neajustată 
punctul 97 litera (a)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa II -

ESRS S1-17 
Nerespectarea Principiilor directoare ale 
ONU privind afacerile și drepturile omului și a 
orientărilor OCDE 
punctul 104 litera (a)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa 
II la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, 
articolul 12 alineatul (1)

-

ESRS S3-1 
Nerespectarea principiilor directoare ale 
ONU privind afacerile și drepturile omului, a 
principiilor OIM și/sau a orientărilor OCDE 
punctul 17

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa 
II la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, 
articolul 12 alineatul (1)

-

ESRS G1-4 
Amenzi pentru încălcarea legilor de 
combatere a corupției și a dării sau luării de 
mită 
punctul 24 litera (a)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa II -
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Standard Cerințe de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS 2

BP-1 – Baza generală pentru întocmirea 
raportului privind durabilitatea

5 a, 5 b i, 5 b ii, 5 c - AR 1, 5 d, 5 e

BP-2 – Prezentări de informații în legătură cu 
circumstanțe specifice

9 a, 9 b, 10 a, 10 b, 10 c, 10 d, 11 a, 11 b i, 11 
b ii, 13 a, 13 b, 13 b, 13 c, 14 a, 14 b, 14 c, 15, 
15, 16, 17, 17 a, 17 a, 17 b, 17 c, 17 d, 17 e

GOV-1 – Rolul organelor de administrație, de 
conducere și de supraveghere

21 a, 21 a, 21 b, 21 c - AR 5, 21 d, 21 d, 21 e, 
22 a, 22 b - AR 3, 22 c - AR 4, 22 c i, 22 c ii, 22 
c iii, 22 d, 23 - AR 5, 23 a, 23 b

GOV-2 – Informațiile furnizate organelor 
de administrație, de conducere și de 
supraveghere ale întreprinderii și aspectele de 
durabilitate abordate de acestea

26 a, 26 b, 26 c

GOV-3 – Integrarea performanței legate de 
durabilitate în sistemele de stimulente

29 - AR 7, 29 a, 29 b, 29 c, 29 d, 29 e

GOV-4 – Declarație privind procesul de 
diligență

30; 32 - AR 8 - AR 10

GOV-5 – Gestionarea riscurilor și controalele 
interne referitoare la raportarea privind 
durabilitatea

36 a - AR 11, 36 b - AR 11, 36 c - AR 11, 36 d - 
AR 11, 36 e - AR 11

SBM-1 – Strategia, modelul de afaceri și lanțul 
valoric

40 a i - AR 12-13, 40 a ii - AR 12-13, 40 a 
iii - AR 12-13, 40 a iii - AR 12-13, 40 a iv - AR 
12-13, 40 b - AR 12-13, 40 b - AR 12-13, 40 c - 
AR 12-13, 40 d i - AR 12-13, 40 d i - AR 12-13, 
40 d i - AR 12-13, 40 d i - AR 12-13, 40 d i - AR 
12-13, 40 d i - AR 12-13, 40 d ii - AR 12-13, 40 
d ii - AR 12-13, 40 d iii - AR 12-13, 40 d iii - AR 
12-13, 40 d iv - AR 12-13, 40 d iv - AR 12-13, 
40 e - AR 12-13, 40 f - AR 12-13, 40 g - AR 12-
13, 41, 42 - AR 14, 42 a, 42 b, 42 c - AR 15

SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale 
părților interesate

45 a - AR 16, 45 a i - AR 16, 45 a ii - AR 16, 45 
a iii - AR 16, 45 a iv - AR 16, 45 a v - AR 16, 45 
b - AR 16, 45 c, 45 c i, 45 c ii, 45 c iii, 45 d

SBM-3 - Impactul, riscurile și oportunitățile 
semnificative și interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri

48 a - AR 17-18, 48 a - AR 17-18, 48 b - AR 18, 
48 c i - AR 18, 48 c ii - AR 18, 48 c iii - AR 18, 
48 c iv - AR 18, 48 d - AR 18, 48 e - AR 18, 48 
f - AR 18, 48 g - AR 18, 48 h - AR 18

IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare 
și de evaluare a impactului, a riscurilor și a 
oportunităților semnificative

53 a, 53 b, 53 b i, 53 b ii, 53 b iii, 53 b iv, 53 
c, 53 c i, 53 c ii, 53 c iii, 53 d, 53 e, 53 f, 53 g, 
53 h

IRO-2 – Cerințe de prezentare de informații 
din ESRS acoperite de raportul privind 
durabilitatea a întreprinderii

56, 57, 59

Cerințe de prezentare de informații din ESRS acoperite de declarația de durabilitate a întreprinderii
IRO-2
Informațiile referitoare la gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților semnificative ale Chimcomplex sunt detaliate în 
fiecare capitol tematic specific al ESRS. Aceste informații sunt corelate cu cerințele minime de raportare privind politicile, acțiunile 
și obiectivele stabilite la nivelul companiei. Lista cerințelor de raportare incluse în acest raport este prezentată în tabelul de mai jos.
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Standard Cerințe de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

Politici MDR-P – Politici adoptate pentru 
gestionarea aspectelor de durabilitate 
semnificative

65 a, 65 b, 65 c, 65 d, 65 e, 65 f

Acțiunile MDR-A – Acțiuni și resurse privind 
aspectele de durabilitate semnificative

68 a, 68 b, 68 c, 68 d, 68 e, 69 a, 69 b, 69 c

MDR-M – Indicatori privind aspectele de 
durabilitate semnificative

75, 77 a, 77 b

Țintele MDR-T – urmărirea eficacității politicilor 
și a acțiunilor prin intermediul țintelor

80 a, 80 b, 80 b, 80 c, 80 d, 80 d, 80 e, 80 e, 
80 f, 80 g, 80 h, 80 i, 80 j

ESRS E1 
Schimbările climatice

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performanței legate 
de durabilitate în sistemele de stimulente

13

E1-1 – Planul de tranziție pentru atenuarea 
schimbărilor climatice

14, 16 a, 16 b, 16 c, 16 c, 16 c, 16 d, 16 e, 16 
f, 16 f, 16 f, 16 g, 16 h, 16 i, 16 j, 17

ESRS 2 SBM 3 18, 19 a, 19 b, 19 b - AR 7b, 19 c, AR 8 b

ESRS 2 IRO1 
20 a, AR 9, 20 b, AR 11 a, AR 11 a, AR 11 b, 
AR 11 c, AR 11 d, 21, 20 c, AR 12 a, AR 12 a, 
AR 12 b, AR 12 d, 21, AR 15

E1-2 – Politici legate de atenuarea schimbărilor 
climatice și adaptarea la acestea

24, 25

E1-3 – Acțiuni și resurse legate de politicile 
privind schimbările climatice

28, 29 a, AR19d, 29 b, 29 b, AR21, 29 c i, 29 c 
ii,16 c, 29 c iii,16 c

E1-4 – Ținte legate de atenuarea schimbărilor 
climatice și adaptarea la acestea

32, 33, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 
34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 
34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 
a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 34 a + 34 b, 
34 a + 34 b, 34 b, 34 c, AR 25 a, AR 25 b, 34 e, 
16 a, 34 f, 16 b, AR 30 c

E1-5 – Consumul de energie și mixul energetic
37, 37 a, 37 b - AR 34, 37 c, 37 c i, 37 c ii, 37 c 
iii, AR 34, 38 a, 38 b, 38 c, 38 d, 38 e - AR 34, 
39, 39, 40, 41, 42, 43

E1-6 – Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 
3 și emisiile totale de GES

48 a, 48 b, 49 a, 52 a, 49 b, 52 b, 51, 44, 52 a, 
44, 52 b 47 AR 39 b, AR 42 c, AR 43 c, AR 45 d 
AR 45 d, AR 45 d, AR 45 d, AR 45 d, AR 45 e, 
AR 46 g, AR 46 i, AR 46 i, AR 46 j, AR 46 h, 53, 
53, 55, AR 55, AR 55, AR 55

E1-7 – Absorbții de GES și proiecte de atenuare 
a emisiilor de GES finanțate prin credite de 
carbon

-

E1-8 – Stabilirea prețului intern al carbonului -

E1-9 – Efectele financiare anticipate ale 
riscurilor fizice și de tranziție semnificative și 
ale oportunităților potențiale legate de climă

-
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Standard Cerințe de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS E2 
Poluarea

ESRS 2 IRO 1 11 a, 11 b, AR 9

E2-1 – Politici legate de poluare 14, 15 a, 15 b, 15 c

E2-2 – Acțiuni și resurse legate de poluare 18, AR 13

E2-3 – Ținte legate de poluare 22, 23 a, 23 b, 23 d, 25

E2-4 – Poluarea aerului, a apei și a solului 28 a, 30 a, 30 b, 30 c, 31

E2-5 – Substanțe care prezintă motive de 
îngrijorare și substanțe care prezintă motive de 
îngrijorare deosebită

34

E2-6 – Efectele financiare anticipate ale 
riscurilor și oportunităților legate de poluare

40 b

ESRS E3 
Apa și resursele marine

ESRS 2 IRO1 8 a - AR 1- AR 15, 8 b - AR 1- AR 15

E3-1 – Politici legate de resursele de apă și cele 
marine

11 - AR 16 - AR 18, 12a - AR 16 - AR 18, 12a 
i - AR 16 - AR 18, 12a ii- AR 16 - AR 18, 12a iii 
- AR 16 - AR 18, 12 b - AR 16 - AR 18, 12 c - AR 
16 - AR 18, 13- AR 16 - AR 18

E3-2 – Acțiuni și resurse legate de resursele de 
apă și cele marine

17 - AR 19 - AR 21, AR 21, 19 - AR 19 - AR 21

E3-3 – Ținte legate de resursele de apă și cele 
marine

22, 23 a, 23 b, 23 c, 25

E3-4 – Consumul de apă
28 a, 28 b - AR 28, 28 c, 28 d, 28 d, 28 e - AR 
29, 28 e - AR 29, 29

E3-5 – Efectele financiare anticipate ale 
riscurilor și oportunităților legate de resursele 
de apă și de cele marine

-

ESRS E5 
Utilizarea resurselor și economia circulară

ESRS 2 IRO 1 11a, 11 b

E5-1 – Politici legate de utilizarea resurselor și 
economia circulară

14, 15a, 15b

E5-2 – Acțiuni și resurse legate de utilizarea 
resurselor și economia circulară

19, 20 a, 20b, 20c, 20d, 20e, 20f, AR 11, AR 
12 a, AR 12 b, AR 12 c

E5-3 – Ținte legate de utilizarea resurselor și 
economia circulară

24, 24 a, 24 b, 24 c, 24 d, 24 e, 24 e, 24 f, 25, 
27
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E5-4 – Intrări de resurse 30, 31a, 31b, 31c, 31c, 32

E5-5 – Ieșiri de resurse
35, 36a, 36b, 36c, 36c, 40, 37 a, 37 b, 37 c, 37 
d, 37 d, 38, 38 a, 38 b, 39, 39, 40, 43 a, 43 a, 
43 b, 43 c

E5-6 – Efectele financiare anticipate ale 
impacturilor, riscurilor și oportunităților legate 
de utilizarea resurselor și economia circulară

-

ESRS S1 
Forța de muncă proprie

ESRS 2 SBM 2

ESRS 2 SBM 3
14 - AR 6 - AR7, 14 a, 14 b, 14 c, 14 d - AR 44, 
14 e, 14 f i, 14 f ii, 14 g i , 14 g ii, 15 - AR 8, 
16 - AR 9

S1-1 – Politici legate de forța de muncă proprie
19, 19, 20, 20a, 20b, 20c, 21 - AR 12, 22, 23, 
24a, 24b, AR 15 - AR 16, 24c. 24d

S1-2 – Procese pentru colaborarea cu lucrătorii 
proprii și cu reprezentanții lucrătorilor cu 
privire la impacturi

27 - AR 21, AR 23-24, 27 a, 27 b, AR 19, 27 c - 
AR 18 - AR 19, 27 d - AR 20, 27 e, 28, 29

S1-3 – Procese de remediere a impacturilor 
negative și canalele prin care lucrătorii proprii 
își pot exprima preocupările

32a - AR 27, 32 b - AR 28, 32 c, 32 d, 32 e - AR 
32, 33 - AR 31, 33

S1-4 – Adoptarea de măsuri privind 
impacturile semnificative asupra forței de 
muncă proprii și abordări pentru atenuarea 
riscurilor semnificative și pentru urmărirea 
oportunităților semnificative legate de forța de 
muncă proprie, precum și eficacitatea acestor 
acțiuni

37, 38 a, AR 42, 38 b, 38 c - AR 42, 38 d - AR 
38 - AR 39, 39 - AR 34, 40 a - AR 44 - AR 45, 
AR 47, 40 b, 41 - AR 37, 43 - AR 43

S1-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor 
negative semnificative, de promovarea 
impacturilor pozitive și de gestionarea 
riscurilor și a oportunităților semnificative

47 a, 47 b, 47 c

S1-6 – Caracteristicile angajaților întreprinderii

50 a, 50 a - AR 57, 50 a - AR 57, 50 a, 50 a - 
AR 57, 50 a - AR 57, 50 b, 50 b + 51, 50 b + 
51, 50 c - AR 59, 50 c, 50 d - AR 60, 50 d i, 50 
d ii, 50 e - AR 58, 50 f

S1-7 – Caracteristicile lucrătorilor care nu sunt 
salariați din cadrul forței de muncă proprii a 
întreprinderii

55 a, 55 a, 55 a, 55 b, 55 b i, 55 b ii, 55c - AR 
64 - AR 65, 57 - AR 63

S1-8 – Acoperirea negocierilor colective și 
dialogul social

60 a - AR 66, 60 b, 60 c, 63 a - AR 69, 63 b - 
AR 70

S1-9 – Indicatori privind diversitatea 66a, 66 a, 66 b, AR 71

S1-10 – Salarii adecvate 69 - AR 72 - AR 74, 70, 70

S1-11 – Protecția socială
74 a - AR 75, 74 b -AR 75, 74 c - AR 75, 74 d 
-AR 75, 74 e -AR 75, 75

S1-12 – Persoane cu dizabilități 79, AR 76

S1-13 – Indicatori de formare și de dezvoltare a 
competențelor

83 a - AR 77, 83 a - AR 77, 83 b - AR 78, 83 
b - AR 78

S1-14 – Indicatori de sănătate și siguranță
88 a -AR 80, 88 b -AR 82, AR 89 - AR91, 88 b 
-AR 82, AR 89 - AR91, 88 c -AR 89 - AR 91, 88 
c - AR 89 - AR 91, 88 d,  88 e - AR 95
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S1-15 – Indicatori privind echilibrul dintre viața 
profesională și cea privată

93 a - AR 96 - AR 97, 93 b, 93 b, 94

S1-16 – Indicatori privind remunerația 
(diferența de remunerare și remunerația 
totală)

97 a  - AR 98 - AR 100, 97 b - AR 101, 97 c - 
AR 99, AR 102

S1-17 – Incidente, plângeri și probleme și 
incidente grave privind drepturile omului

103 a, 103 a - AR 103 -AR 106, 103 b - AR 103 
-AR 106,103 b - AR 103 -AR 106, 103 c - AR 
103 -AR 106, 103 c - AR 103 -AR 106, 103 
d - AR 103 -AR 106, 104 a - AR 103 -AR 106, 
104 a - AR 103 -AR 106, 104 a - AR 103 -AR 
106, 104 b - AR 103 -AR 106, 104 b - AR 103 
-AR 106,

ESRS S3 
Comunități afectate

ESRS 2 SBM 2

ESRS 2 SBM 3
9, 9 a, 9 a i-iv, 9 b, 9 c, 9 d, 10, 11, AR 5 - AR 6, 
AR 7, AR 7, AR 8

S3-1 – Politici legate de comunitățile afectate 15, 16, 16 a, 16 b, 16 c, 17, AR 10

S3-2 – Procese de colaborare cu comunitățile 
afectate cu privire la impacturi

21, 21 a, 21 b, 21 c, 21 d, 22, 23, 24, AR 16, 
AR 15, AR 14 - AR 15, AR 13

S3-3 – Procese de remediere a impacturilor 
negative și canalele prin care comunitățile 
afectate își pot exprima preocupările

27 a - AR 17, AR 22, 27 b - AR 18, 27 c, 27 d - 
AR 24, 28 - AR 23, 28

S3-4 – Adoptarea de măsuri privind 
impacturile semnificative asupra comunităților 
afectate și abordări pentru gestionarea 
riscurilor semnificative și pentru urmărirea 
oportunităților semnificative legate de 
comunitățile afectate, precum și eficacitatea 
acestor acțiuni

32 a - AR 28 - AR 29, AR 36, 32 b, 32 c - AR 
37, 32 d - AR 31 - AR 33, 33 a - AR 26, 33 b, 
33 c, 34 a - AR 38 - AR 40, AR 42, 34 b, 35 - 
AR 30, 36, 38,

S3-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor 
negative semnificative, de promovarea 
impacturilor pozitive și de gestionarea 
riscurilor și a oportunităților semnificative

41 - AR 45 -AR 47, 42 a, 42 b, 42 c

ESRS S4 
Consumatorii și utilizatorii finali

ESRS 2 SBM 2

ESRS 2 SBM 3
10 - AR 5  -AR 6, 10 a, 10 a i-iv - 10 b, 10 c, 10 
d, 11 - AR 7, 12 - AR 8

S4-1 – Politici privind consumatorii și utilizatorii 
finali

15, 16, 16 a, 16 b, 17 - AR 11

S4-2 – Procese de colaborare cu consumatorii 
și utilizatorii finali cu privire la impacturi

20 - AR 17, 20 a - AR 14, 20 b - AR 16, 20 c - 
AR 15 - AR 16, 20 d, 21, 22

S4-3 – Procese de remediere a impacturilor 
negative și canale prin care consumatorii și 
utilizatorii finali își pot exprima preocupările

25 a - AR 18, 25 b - AR 19, 25 c, 25 d - AR 24, 
26 - AR 23, 26, 27

S4-4 – Adoptarea de măsuri cu privire 
la impacturile semnificative asupra 
consumatorilor și utilizatorilor finali și abordări 
pentru gestionarea riscurilor semnificative și 
urmărirea oportunităților semnificative legate 
de consumatori și utilizatori finali, precum și 
eficacitatea acestor măsuri

31 a - AR 35, 31 b, 31 c - AR 36, 31 d - AR 30 
- AR 32, 32 a - AR 26, 32 b, 32 c, 33 a - AR 37 - 
AR 38, AR 40, 33 b, 34 - AR 29, 35, 37

S4-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor 
negative semnificative, de promovarea 
impacturilor pozitive și de gestionarea 
riscurilor și a oportunităților semnificative

41 - AR 43 - AR 45, 41 a, 41 b, 41 c
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ESRS G1 
Conduita profesională

ESRS 2 GOV-1 5a, 5 b

ESRS 2 IRO 1

G1-1 – Cultura corporativă și politicile privind 
conduita profesională și cultura corporativă

9 - AR 1, 10a, 10 b, 10 b, 10 c, 10 d, 10 d, 10 
e, 10 f, 10 g, 10 h

G1-2 – Gestionarea relațiilor cu furnizorii
14 - AR 2 - AR 3, 15 a - AR 2 - AR 3, 15 b - AR 
2 - AR 3

G1-3 – Prevenirea și depistarea corupției și a 
dării sau luării de mită

18 a - AR 5 - AR 6, 18 b, 18 c, 19, 20, 21 a, 21 
b - AR 4, 21 c

G1-4 – Cazuri confirmate de corupție sau dare 
sau luare de mită

-

G1-6 – Practici de plată 33 a, 33 b - AR 16 - AR 17, 33 b, 33 c, 33 d

Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative 
și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de 
afaceri
SBM-3
Informațiile privind gestionarea impacturilor, riscurilor și 
oportunităților semnificative pentru Chimcomplex le-am inclus 
în fiecare capitol tematic specific din ESRS. 

Impacturile, riscurile și oportunitățile legate de aspectele de 
mediu, sociale și de guvernanță au fost identificate și evaluate 
printr-un proces de analiză a dublei materialități, desfășurat 
în cadrul unui workshop intern și prin consultarea altor surse 
relevante, cum ar fi autorizațiile necesare pentru funcționarea 
adecvată a Chimcomplex. Riscurile ESG identificate nu au fost 
încă integrate în strategia de afaceri a Chimcomplex.

Cerința minimă de prezentare 
de informații privind politicile 
și acțiunile
Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de 
durabilitate semnificative
Politici MDR-P
La Chimcomplex administrăm aspectele materiale printr-o serie 
de politici și proceduri interne bine stabilite. Aceste politici sunt 
integrate în sistemele de management ISO ale Chimcomplex, 
asigurând respectarea cerințelor legale și alinierea la bunele 
practici internaționale. Politicile și acțiunile necesare pentru 
fiecare temă materială (subiect ESRS relevant) sunt detaliate 
în secțiunile raportului ESRS. Dacă nu există politici sau acțiuni 
adoptate pentru anumite subiecte, compania a menționat acest 
lucru și poate indica un interval de timp în care intenționează să 
le implementeze.

Acțiuni și resurse privind aspectele de durabilitate 
semnificative
Acțiunile MDR-A 
În Raportul ESRS am detaliat acțiunile necesare pentru fiecare 
temă materială în secțiunile ESRS. Dacă implementarea unui 
plan de acțiune implică cheltuieli operaționale (OPEX) sau de 
capital (CAPEX) semnificative, acest lucru l-am menționat în 
secțiunea de taxonomie, unde sunt oferite informații despre 
resursele financiare curente și explică modul în care acestea 
se corelează cu cele mai relevante valori din situațiile financiare 
ale companiei.

În anul 2025, nu am utilizat instrumente de finanțare 
durabilă, cum ar fi obligațiunile verzi, obligațiunile sociale și 
împrumuturile verzi.

Indicatori și ținte
Indicatori privind aspectele de durabilitate 
semnificative 
MDR-M
Indicatorii privind aspectele de durabilitate semnificative sunt 
prezentați în secțiunile raportului ESRS, fiind atribuiți fiecărei 
teme materiale relevante. Dacă nu am adoptat indicatori și 
obiective, am specificat acest aspect.

Urmărirea eficacității politicilor și a acțiunilor prin 
intermediul țintelor
MDR-T
Evaluăm eficacitatea acțiunilor noastre pentru a gestiona 
impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative prin 
monitorizarea anuală a performanței și raportarea în cadrul 
raportului de sustenabilitate. Performanța, indicatorii și 
obiectivele pentru fiecare temă materială relevantă (subiect 
ESRS) sunt detaliate în secțiunile raportului. Dacă nu există 
obiective măsurabile, orientate spre rezultate și încadrate 
în timp, raportul specifică perioada în care intenționăm să le 
adoptă. În secțiunile ESRS, se explică și dacă nu vom stabili astfel 
de obiective și motivele pentru această decizie. De asemenea, 
raportul indică modul în care evaluăm eficacitatea politicilor și 
acțiunilor pentru fiecare temă materială.
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Informații despre 
Mediu
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Orientare strategică și concepte pentru protecția climei
Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
ESRS 2 SBM 3 IRO1
Procesul de identificare și evaluare a impacturilor, riscurilor și oportunităților (IRO)  în legătură cu ESRS E1 – Schimbările climatice, 
(cu subtemele: atenuarea schimbărilor climatice, adaptarea la schimbările climatice și energia) este realizat ca parte a analizei de 
dublă materialitate.

Tabelele de mai jos rezumă concluziile identificării IRO din analiza de dublă semnificație efectuată.

Impact

ESRS E1
SCHIMBĂRILE CLIMATICE

Subtemă Descriere impact
Localizare 

pe lanț 
valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Atenuarea 
schimbărilor 
climatice

Impact actual, pozitiv referitor la reducerea 
emisiilor de gaze cu efect de seră prin 
implementarea tehnologiilor de eficiență 
energetică, optimizarea proceselor de 
producție și utilizarea surselor regenerabile 
de energie, cum ar fi cogenerarea de înaltă 
eficiență.

Operațiuni 
proprii

Termen scurt, 
mediu și lung

Obiective strategice menționate in strategia 
de sustenabilitate.

Impact actual negativ rezultat din consumul 
de gaze naturale și alți combustibili cu emisii 
de CO2  folosiți în procesele de producție 
chimică.

Amonte, 
Operațiuni 
proprii și 

Aval

Termen scurt, 
mediu și lung

Impact actual negativ rezultat din consumul 
de energie electrică asociat cu arderea de 
combustibil pentru producerea de energie 
electrică

Amonte Termen scurt, 
mediu și lung

Adaptarea 
la schimbări 
climatice

Impact potențial  negativ  dacă instalațiile 
Chimcomplex nu sunt protejate împotriva 
evenimentelor meteorologice (furtuni, 
inundații, precipitații extreme, valuri de 
căldură sau incendii forestiere). Astfel de 
evenimente climatice extreme pot avea un 
impact grav asupra bunurilor și oamenilor. 

Operațiuni 
proprii Mediu și lung

Energie

Impact actual pozitiv prin producția de 
energie electrică și termică în centralele sale 
de cogenerare de înaltă eficiență, utilizând 
tehnologii moderne care optimizează 
consumul de combustibil și reduc pierderile 
de energie.

Operațiuni 
proprii

Termen scurt, 
mediu și lung

Impact actual negativ:   Activitățile 
Chimcomplex necesită cantități mari atât 
de energie termică, cât și electrică din surse 
disponibile pe piața/ tradiționale

Operațiuni 
proprii

Termen scurt, 
mediu și lung
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Cele două amplasamente, Chimcomplex SA Onești și 
Chimcomplex SA – Sucursala Râmnicu Vâlcea, se află sub 
incidența Directivei EU ETS (Emissions Trading System), ceea ce 
implică faptul că aceste locații sunt reglementate în conformitate 
cu normele europene privind emisiile de gaze cu efect de seră. 
În acest context, deținem autorizații specifice pentru emisii 
de gaze cu efect de seră, iar impacturile asociate schimbărilor 
climatice au fost riguros evaluate în cadrul documentațiilor 
tehnico-juridice necesare pentru obținerea acestor autorizații.

Această procedură de evaluare presupune o analiză detaliată 
a emisiilor generate de procesele industriale desfășurate în 
cadrul celor două amplasamente, precum și a măsurilor de 
reducere și compensare a acestora, în vederea minimizării 
impactului negativ asupra mediului înconjurător. Evaluările 
sunt esențiale pentru asigurarea conformității cu standardele 
europene de mediu și pentru atingerea obiectivelor de 
reducere a emisiilor de gaze cu efect de seră, stabilite de 
Uniunea Europeană în cadrul acordurilor internaționale pentru 
combaterea schimbărilor climatice.

Riscurile climatice sunt clasificate în două mari categorii 
conform ESRS: riscuri fizice și riscuri de tranziție. 

Riscurile fizice sunt caracterizate prin două tipuri distincte: 
riscuri acute, generate de evenimente meteorologice extreme 
(precum furtuni, inundații sau valuri de căldură), și riscuri 
cronice, care se manifestă prin modificări treptate și de lungă 
durată ale condițiilor climatice, cum ar fi creșterea nivelului 
mării sau schimbările în regimul precipitațiilor.

În schimb, riscurile de tranziție se referă la provocările și 
incertitudinile economice și sociale care apar pe măsură ce 
societățile și industriile încearcă să adopte măsuri de reducere 
a impactului negativ asupra mediului și să limiteze efectele 
schimbărilor climatice globale, printr-o tranziție către o 
economie mai sustenabilă și mai puțin poluantă.

Riscuri/Oportunități

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Atenuarea 
schimbărilor 
climatice

  sunt în domeniul investițiilor în tehnologii mai eficiente din punct de vedere 
energetic pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de seră.

Efect asupra performanței financiare  
Efect asupra fluxurilor de trezorerie  
Efect asupra fluxurilor de capital  
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor   

Risc de tranziție și financiar: Atenuarea schimbărilor climatice în industria 
chimică prezintă un risc ridicat de emisii de gaze cu efect de seră din 
operațiuni, ceea ce duce la potențiale riscuri/creșteri de cheltuieli financiare 
pentru conformare.

Efect asupra performanței financiare  
Efect asupra fluxurilor de trezorerie  
Efect asupra fluxurilor de capital

Risc financiar legat de faptul că pe  lanțul valoric,  în amonte, apare 
posibilitatea creșterii costurilor operaționale ca rezultat al implementării 
măsurilor de reducere a emisiilor de carbon și adaptării la noile reglementări 
din ce în ce mai stricte privind protecția mediului. De asemenea, furnizorii de 
gaz natural utilizat in special pentru producerea de energie termica și electrica, 
dar și pentru chimizare ar putea fi nevoiți să investească în tehnologii mai 
performante pentru captarea și prevenirea pierderilor de gaz natural din 
infrastructura de transport și distribuție. Aceste costuri suplimentare ar putea 
fi transferate către Chimcomplex

Adaptarea la 
schimbări climatice

Risc fizic și financiar: Schimbările climatice pot reduce disponibilitatea unor 
resurse esențiale pentru Chimcomplex (energie, sare, metan, apa) din cauza 
condițiilor meteorologice extreme sau din cauza epuizării resurselor naturale. 
De exemplu, secetele pot reduce resursele de apă necesare pentru procesele 
Chimcomplex. 
Acest lucru se reflectă atât în procesul de distribuție/accesul clienților la 
produse cât și în costurile produselor finale.

Efect asupra performanței financiare  
Efect asupra fluxurilor de trezorerie  
Efect asupra fluxurilor de capital  
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor   

Energie

Oportunitate legată de investiții privind optimizarea și îmbunătățirea 
proceselor Chimcomplex privind consumul de energie/ utilizarea surselor de 
energie tradiționale.

Efect asupra performanței financiare  
Efect asupra fluxurilor de trezorerie  
Efect asupra fluxurilor de capital  
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor

Risc de tranziție și financiar: Atât la nivelul industriei Chimcomplex cât și pe 
întreg lanțul valoric există un risc financiar cauzat de consumul de energie în 
procesele de producție. Aceste cheltuieli sunt volatile și pot duce la: creșterea 
costurilor d e operare și, implicit, la reducerea marjelor de profit, la fluxurile 
de numerar  imprevizibile,  scăderea valorii activelor care nu respectă noile 
standarde de mediu.

Efect asupra performanței financiare  
Efect asupra fluxurilor de trezorerie  
Efect asupra fluxurilor de capital  
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor  
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Am realizat o identificare și o analiză detaliată a riscurilor 
climatice care ar putea afecta semnificativ operațiunile, fluxurile 
financiare și cheltuielile companiei Chimcomplex. Astfel, am 
investigat atât riscurile fizice, cât și pe cele legate de tranziție, 
pentru a asigura o adaptabilitate corespunzătoare și pentru a 
implementa măsuri proactive în vederea protejării pe termen 
lung a activităților noastre economice.

Chimcomplex prezintă o vulnerabilitate scăzută la incendii de 
pădure, alunecări de teren, cutremure și creșterea nivelului 
mării, aceste fenomene neavând un impact semnificativ asupra 
activităților sale. Totuși, vulnerabilitatea devine medie în cazul 
ploilor torențiale, furtunilor, inundațiilor, valurilor de căldură 
și modificării tiparelor de precipitații. Aceste condiții climatice 
ar putea influența ocazional operațiunile companiei, deși, în 
general, nu reprezintă un risc major pentru activitățile grupului.

Seceta reprezintă însă o preocupare mai serioasă pentru 
Chimcomplex, pentru platformele de la Râmnicu Vâlcea 
și Onești. În acest sens, chiar dacă nu există îngrijorări 
semnificative privind disponibilitatea actuală a apei pe râurile 
Olt și Trotuș, există un risc important asociat cu seceta, pe 
termen mediu - lung și în contextul schimbărilor climatice. 
Proiecțiile indică o probabilitate de 20% pentru apariția unor 
secete severe în următorii 10 ani și o reducere estimată de 
aproape 10% a disponibilității de apă în bazinele râurilor Olt 
și Siret (inclusiv Trotuș) până în anul 2050, conform datelor 
prezentate anterior, provenite de la Administrațiile Bazinale 
de Apă Olt, respectiv Siret. Aceste condiții pot avea un impact 
semnificativ asupra operațiunilor dependente de apă, cum ar fi 
răcirea, procesarea și gestionarea efluenților.

Evaluarea riscurilor climatice pe lanțul valoric nu 
indică pericole semnificative care să perturbe activitatea 
Chimcomplex. Datorită distribuției geografice a furnizorilor, 
a sistemelor de management implementate și a măsurilor 
de prevenție existente, gradul de vulnerabilitate considerat 
este scăzut. Totuși, grupul continuă să monitorizeze evoluțiile 
climatice și să colaboreze activ cu partenerii săi pentru a asigura 
reziliența lanțului valoric.

Expunerea potențială a Chimcomplex la riscuri climatice 
este în prezent semnificativ atenuată prin implementarea 
unor măsuri structurale și operaționale, integrate în cadrul 
proiectelor existente în arealele urbane și peri-urbane unde 
sunt desfășurate activitățile. Acestea includ:

	● Sisteme de drenaj și infrastructură de protecție împotriva 
inundațiilor (diguri și baraje aferente rețelelor hidrografice, 
sisteme de canalizare, etc.);

Niveluri de vulnerabilitate:

Riscuri climatice fizice

O evaluarea detaliată a riscurilor climatice fizice printr-un 
studiu de vulnerabilitate climatică pe scenariile de încălzire 
globală a fost realizată în 2025 pentru întreaga companie.

Rezultatele analizei vulnerabilității climatice pentru 
Chimcomplex

	● Măsuri de prevenție aplicate în fazele incipiente ale 
construcțiilor;

	● Echipamente de stingere a incendiilor în toate locațiile;

	● Planuri de intervenție în caz de urgență, actualizate 
periodic, în toate locațiile.

Din perspectiva conformității legislative, toate clădirile și 
facilitățile în care Chimcomplex își desfășoară activitatea 
respectă în mod riguros cele mai recente reglementări naționale 
și europene în materie de siguranță și protecția mediului.

Deși riscul seismic nu este clasificat ca risc climatic, acesta a fost 
inclus în analiza de vulnerabilitate, având în vedere specificul 
de zonă seismică a României. Acesta este însă gestionat prin 
respectarea strictă a standardelor de proiectare și reglementare 
în construcții, care includ măsuri tehnice avansate pentru 
reducerea impactului cutremurelor și al alunecărilor de teren, 
implementate încă din faza de execuție a infrastructurii.

În ceea ce privește riscul de incendii forestiere, acesta este 
diminuat prin aplicarea prevederilor Legii nr. 48/2006 privind 
gestionarea durabilă a pădurilor, care impune respectarea 
normelor specifice de protecție împotriva incendiilor, aprobate 
prin ordin al autorității centrale responsabile de silvicultură. 
Aceste măsuri contribuie activ la reducerea vulnerabilității 
ecosistemelor forestiere.

Deși în prezent seceta nu reprezintă un risc major pentru 
Chimcomplex datorită măsurilor implementate la nivelul 
grupului, cum ar fi optimizarea proceselor de producție pentru 
reducerea consumului de apă, implementarea unui sistem de 
management al apei și monitorizarea constantă a consumului 
în conformitate cu standardele ESRS, riscul de secetă severă 
în bazinele Siret și Olt este semnificativ pe termen mediu și 
lung, din cauza schimbărilor climatice, ceea ce crește gradul de 
vulnerabilitate; exemple de măsuri pentru sporirea rezilienței 
includ reutilizarea apelor uzate epurate, limitarea utilizării apei 
subterane în zonele vulnerabile, protejarea surselor critice 
de alimentare cu apă, menținerea unor rezerve de apă și 
identificarea unor surse alternative de apă în caz de urgență.

Tabel orientativ al vulnerabilității
Nivelul de expunere (climatul actual + climatul viitor)

Ridicată Medie Scăzută

Sensibilitate (Se consideră 
nivelul cel mai ridicat)

Ridicată - Secetă -

Medie -

Inundații/ ploi torențiale, furtuni,  
schimbări ale cantităților medii de 
precipitații, umidității solului și a 

aerului, valuri de căldură

Incendii de pădure

Scăzută - Alunecări de teren, cutremure* Creșterea preconizată 
a nivelului mării

Scăzut Mediu Ridicat
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Analiza integrată a sensibilității, expunerii și vulnerabilității a 
evidențiat faptul că, în condițiile actuale și viitoare de mediu, 
nu există pericole semnificative care să afecteze în mod direct 
activitățile Chimcomplex, datorită măsurilor pro-active deja 
implementate, cu excepția potențială a unor secete severe, pe 
termen mediu și lung.

Riscuri climatice de tranziție

Chimcomplex analizează continuu strategia sa de 
contracarare a riscurilor de tranziție climatice, care pot fi 
legate de un impact fizic sau de reglementari sau piața, în 
situația în care apar:

Reglementări mai stricte privind emisiile de gaze cu efect 
de seră – Deoarece industria chimică poate fi afectată de 
reglementări mai stricte și de cerințe de reducere a emisiilor, 
reducerea emisiilor de CO2 este un obiectiv ce va contribui la 
dezvoltarea sustenabilă a Chimcomplex pe viitor. Captăm din 
instalații proprii (instalația de producere var) și reprocesăm 
peste 10.000 tone de CO2 an de an in procesele chimice alături 
de hidrogen pentru obținerea de substanțe organice vrac (oxo-
alcooli). În anul 2025 s-au captat și utilizat 3290 tone de CO2. 

Schimbările în cererea de produse chimice, ca rezultat al 
conștientizării publicului și a guvernelor cu privire la impactul 
industriei chimice asupra mediului înconjurător pot afecta 
Chimcomplex, și sunt necesare măsuri.

La Chimcomplex SA Borzești avem în portofoliul de produse 
polioli vegetali, din ulei de ricin, care sunt sustenabili din punct 
de vedere al mediului. Portofoliul de produse sustenabile este 
în creștere: polioli din ulei de caju, polioli cu CO2 integrat, iar 
Centrul de Cercetare avansată a poliolilor aflat pe platforma 
de la Râmnicu Vâlcea cercetează diversificarea portofoliului cu 
produse supracustomizate. Totodată reciclăm chimic de mai 
mulți ani (acid clorhidric uzat și cruste de țunder) și producerea 
de Clorura ferica anticoagulant utilizat în potabilizarea apei.

Pregătim reciclarea deșeurilor de poliuretan (pentru 
recuperarea poliolilor rigizi), utilizarea lor în producția de polioli 
cu diminuarea materiei prime de bază, totodată punem accent 
pe managementul apei și al energiei la nivele înalte de eficiență.

De asemenea avem în derulare un proiect de cercetare care 
face parte din programul “Green Transition” și are ca scop 
reducerea amprentei de carbon prin utilizarea CO2 excedentar 
rezultat din instalațiile din cadrul platformei. Poliolii rezultați 
vor avea un conținut de până la 20% CO2 și pot fi utilizați în 
aplicațiile clasice fără a influența caracteristicile spumelor 
poliuretanice. În anul 2025, am continuat testele de stabilitate 
în laborator, iar trecerea la etapa industrială va depinde de 
rezultatele obținute și de situația pieței.

Riscurile legate de climă pentru lanțul de aprovizionare, 
pot duce la întreruperi ale furnizării de materii prime sau la 
creșterea costurilor pentru transport și stocare. De exemplu, 
creșterea nivelului mării poate afecta transportul produselor 
chimice, mai ales în zonele portuare, fiind necesare reducerea 
continuă a exporturilor via mare și a găsit alternative de vânzare 
a produselor cu precădere pe piețele cu creștere puternică din 
ECE/CSI, Turcia. Totodată, ne implicăm în politici și inițiative 
de mediu, parte din ROMCHIMICA (Asociația Producătorilor și 
Distribuitorilor de Chimicale din România) pentru a influența 
politicile guvernamentale și pentru a promova acțiuni colective 
pentru combaterea schimbărilor climatice.

Apropierea de cele mai mari mine de sare regionale (materie 
primă principală) cu aprovizionare abundentă și racordarea 
conductelor la multiple saline evită necesitatea transportului 
sărurilor de rocă pe calea ferată, ceea ce ar fi mult mai costisitor 
și cu riscuri de aprovizionare. Avem cea mai bună integrare 
locală și regională în lanțul de aprovizionare cu costuri minime 
de logistică.

Costurile de asigurare pot fi semnificative, riscurile climatice 
pot duce la creșterea costurilor de asigurare, ceea ce poate 
afecta profitabilitatea. Abordăm riscurile climatice integrat în 
strategia de business. 

Schimbările de temperatură și vremea extremă 

Temperaturile extreme, cum ar fi valurile de căldură sau frigul 
excesiv, pot afecta producția și transportul produselor chimice. 
De asemenea, evenimente meteorologice extreme, cum ar 
fi furtunile, inundațiile și seceta, pot cauza deteriorarea sau 
distrugerea infrastructurii și echipamentelor. Vânzările noastre 
se concentrează pe piețele din CEE care au investit masiv în 
construcții și infrastructură.

Lucrăm doar cu parteneri de transport care oferă soluții 
logistice adaptate la schimbările climatice. Totodată avem în 
derulare investiții în depozite de stocare sigură a materiilor 
prime (cum ar fi o sferă de propilenă de 3000 mc) și a produselor 
finite. Proiectarea instalațiilor noastre este realizată pentru 
funcționare în caz de temperaturi extreme (-300 și +500) dar și 
pentru condiții de furtună, inundații și secetă.

2.1.2. Politici adoptate pentru gestionarea 
schimbărilor climatice
ESRS E1-2
În anul 2025, Chimcomplex a implementat Politica privind 
Schimbările Climatice la nivel de grup, consolidând astfel 
angajamentele asumate anterior și asigurând un cadru unitar 
pentru gestionarea riscurilor și oportunităților climatice în toate 
entitățile sale.

	● Politica privind Schimbările Climatice la nivel de grup 
confirma strategia Chimcomplex de atenuare a schimbărilor 
climatice prin implementarea de programe de eficiență 
energetică și tehnologii inovative, alături de investiții in 
captarea carbonului.  

	● Politica privind Schimbările Climatice la nivel de grup 
confirma strategia Chimcomplex de adaptare la schimbările 
climatice prin dezvoltarea și implementarea unui plan de 
protecție a activelor împotriva evenimentelor extreme și a 
deficitului de apă. 

Chimcomplex se angajează să susțină și să coopereze pentru 
atenuarea schimbărilor climatice și implementarea Agendei 
2030 pentru Dezvoltarea durabilă și a Acordului de la Paris 
privind schimbările climatice. 

Chimcomplex se va implica total pentru :

	● Conformarea cu reglementările EGES-Emisii de Gaze cu 
efect de seră;

	● Monitorizarea, măsurarea și reducerea intensității emisiilor 
GES din operațiunile proprii, din amonte și aval;

	● Analiză riscuri și oportunități din perspectiva schimbărilor 
climatice în decizia de afaceri;

	● Proiectarea și dezvoltarea de noi tehnologii eficiente din 
punct de vedere energetic;

	● Optimizarea proceselor de logistică.

La nivelul grupului, persoana cu cel mai înalt nivel din 
organizație care răspunde de punerea în aplicare a politicilor 
privind schimbările climatice este președintele Comitetului de 
Strategie, Dezvoltare și Investiții din cadrul Chimcomplex SA 
Borzesti. 
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2.1.3. Acțiuni și resurse privind schimbările climatice
ESRS E1-3
Pentru Chimcomplex există Strategia de Sustenabilitate 2024-
2030 care abordează de asemenea aspecte legate de:

	● Eficiență energetică și energie regenerabilă:

	● Emisiile de gaze cu efect de seră și reducerea impactului 
asupra mediului.

Eficiența energetică și scăderea emisiilor de gaze cu efect de 
seră prin implementarea de centrale fotovoltaice proprii, 
captarea de dioxid de carbon, valorificarea de deșeuri sunt 
integrate continuu prin consum și emisii reduse, tehnologii 
care sunt prietenoase cu mediul și respectarea principiilor 
de economie circulară, prin reciclarea de by-products ai unor 
procese în produse noi. 

Strategia noastră de atenuare a schimbărilor climatice se 
axează pe implementarea unor programe de eficiență energetică 
și tehnologii inovative de intensificare a proceselor, alături de 
investiții semnificative în captarea și stocarea carbonului (CCS) 
pentru procesele chimice cu emisii ridicate. În conformitate cu 
reglementările Uniunii Europene, vom raporta fiecare tonă de 
CO2 captată, transportată, utilizată și stocată, ținând cont de 
originea acesteia, fie că este fosilă, biogenă sau atmosferică.  

Mai mult, pentru a ne reduce emisiile, va fi esențială nu doar 
modernizarea echipamentelor, ci și optimizarea proceselor 
de producție. Urmează să abordăm acest aspect din două 
perspective. Prima implică utilizarea echipamentelor existente, 
însă cu reducerea emisiilor de CO2 prin captarea și utilizarea 
carbonului sau prin tehnologiile de captare și stocare a acestuia. 
Cea de-a doua presupune modernizarea proceselor, precum 
și conversia către materii prime alternative, cum ar fi uleiurile 
vegetale, hidrogenul verde și CO2 captat. 

Urmărim să obținem independență energetică pe ambele 
platformele industriale, independență energetică termică 
de 100% este realizată deja la platforma Onești. O parte 
semnificativă a energiei electrice consumate este produsă prin 
instalații de cogenerare de înaltă eficiență, care prezintă emisii 
scăzute de CO2.

Acțiunile-cheie întreprinse pentru a preveni, a atenua și a 
remedia impacturile reale și potențiale și de a aborda riscurile și 
oportunitățile referitoare la atenuarea/adaptarea la schimbări 
climatice și tranziția energetică sunt:

	● Modernizarea tehnologiilor mari consumatoare de 
energie, reducerea consumului de energie: 

◊	 Investiții în instalațiile Electrolize: înlocuirea 
membranelor existente cu membrane noi, eficiente 
energetic; 

	● Eficientizarea echipamentelor din punct de vedere 
energetic: 

◊	 Achiziția de echipamente fiabile și eficiente din punct de 
vedere energetic (compresoare, pompe, etc.); 

	● Producerea de energie verde: 

◊	 Instalarea de parcuri fotovoltaice; 

	● Managementul eficient al energiei produse și 
achiziționate: 

◊	 Producerea de energie electrică și termică în instalațiile 
proprii de Cogenerare, Trigenerare;

◊	 Achiziția de energie regenerabilă sau cu amprentă 
scăzută de carbon; 

◊	 Utilizarea hidrogenului ca vector de energie.

În 2025, am continuat acțiuni concrete de dezvoltare sustenabilă 
și reducere a emisiilor, concretizate prin funcționarea cu 
instalații de cogenerare proprii, care utilizează gaz natural și 
hidrogen pentru producerea de energie termică și electrică, cu 
amprentă scăzută de carbon.

Planurile de dezvoltare ale companiei prevăd realizarea de noi 
acțiuni cu impact direct asupra reducerii emisiilor de CO2, prin:

	● Modernizarea instalațiilor de electroliză a saramurii cu 
membrane schimbătoare de ioni și echiparea acestora cu 
echipamente de ultimă generație, cu consum redus de energie, 

	● Instalarea de panouri fotovoltaice pe amplasamentele de 
la Onești, Someș-Dej și Râmnicu Vâlcea, ceea ce ar conduce 
la reducerea emisiilor de CO2 pentru energia electrică 
consumată de 17.000 tone/an.

	● Realizarea investiției POLIEPOXIZI – o nouă Fabrică de Rășini 
Epoxidice pe bază de epiclorhidrină din glicerină vegetală 
și acid clorhidric continuă această strategie de dezvoltare 
bazată pe prelucrarea avansată a clorului. În acest caz, clor și 
hidrogen transformate în acid clorhidric împreună cu glicerina 
vegetală asigură producția de rășini epoxidice performante, 
contribuie la economia circulară cu randamente tehnologice 
și energetice ridicate atingând un obiectiv important de 
decarbonizare și chimie sustenabilă.

Pe termen lung, ținând cont de contextul economic intern și 
internațional, Chimcomplex își va continua dezvoltarea pe 
următoarele direcții:

	● Dezvoltarea, prin diversificarea produselor, bazată 
pe implementarea de noi tehnologii (captarea de CO2 în 
producerea de metanol, în producerea de polioli verzi, utilizarea 
hidrogenului verde în chimizare și producerea de energie) și 
valorificarea resurselor naturale (în producerea de silicați).
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Anul 2024 a fost stabilit ca an de bază, cu valori de referință 
ale emisiilor de echivalent CO2. Începând din 2030, țintele de 
reducere a emisiilor vor fi actualizate odată la fiecare 5 ani. 

Țintele noastre de reducere a emisiilor de GES se bazează pe 
un cadru științific clar (SBTi) și sunt aliniate cu obiectivul de a 
limita încălzirea globală la 1,5°C. Pentru stabilirea acestor ținte, 
am luat în considerare evoluțiile viitoare, cum ar fi schimbările 
în volumul producției și vânzărilor, preferințele și cererea 
clienților, factorii de reglementare și noile tehnologii disponibile. 
Recunoaștem că acești factori vor afecta atât emisiile noastre 
de GES, cât și eforturile noastre de reducere planificate.

Prioritar, obiectivul nostru este monitorizarea intensității 
emisiilor GES – Scopul 1 și 2 – raportată la cifra de afaceri, țintă 
fiind Emisiile  GES (scop 1 și 2), max 1,2 tone CO2 / mii Euro cifră 
de afaceri. În anul 2025 am înregistrat 1,364 tone CO2/mii Euro 
CA – depășirea se datorează scăderii cifrei de afaceri.

2.1.5.	 Planul de tranziție pentru atenuarea 
schimbărilor climatice
ESRS E1-1
În anul 2025, Chimcomplex SA Borzești a adoptat primul Plan 
de Tranziție Climatică la nivel de grup aliniat cu obiectivele 
Acordului de la Paris și cerințele ESRS. Planul include atât măsuri 
concrete pentru atingerea țintelor de reducere a emisiilor de 
GES și pentru creșterea rezilienței și facilitarea tranziției către o 
economie cu emisii reduse de gaze cu efect de seră.

	● Economia circulară, pentru că reciclarea chimică a 
deșeurilor constituie o oportunitate, iar rezultatul acestei 
reciclări va putea înlocui o mare parte din resursele naturale 
utilizate în prezent în diverse procese de producție.

	● Aplicarea tehnologiilor sustenabile, pentru producerea de 
polioli și rășini epoxidice ecologice.

Strategia noastră de adaptare la riscurile climatice se bazează 
pe dezvoltarea și implementarea unui plan care să protejeze 
activele noastre împotriva evenimentelor meteorologice 
extreme și a deficitului de apă, în special în zonele de producție 
cu risc ridicat. Această abordare se aliniază cu documentele-
cheie ale Comisiei Europene, care evidențiază modalitățile 
de reducere a vulnerabilităților la schimbările climatice și de 
gestionare a riscurilor legate de dependențele naturale. 

Un exemplu concret de soluție este stabilirea de contracte 
pe termen lung pentru minerale și metale critice, asigurând 
o evaluare detaliată a impactului de mediu și socio-economic 
asociat resurselor și planurilor noastre de aprovizionare.

Alt exemplu concret de soluție este gestionarea eficientă a 
consumului de apă, pentru reducerea vulnerabilităților legate 
de secetă. 

De asemenea, noile tehnologii de reducere a emisiilor și de 
promovare a sustenabilității economice necesită utilizarea 
unor materii prime, adesea neglijate în trecut, care nu au avut 
surse primare și secundare diversificate. Aceasta a condus la 
noi dependențe, complicând producția de materiale necesare 
pentru o economie durabilă, în special în sectorul chimic. Pentru 
a contracara aceste provocări, este esențial să ne maximizăm 
eficiența resurselor prin reducerea deșeurilor, reciclare și 
dezvoltarea de substituenți pentru materiile prime. În plus, ne 
angajăm să valorificăm resursele interne ale României, cum 
ar fi grafitul, magneziul, sarea și cărbunele, pentru a asigura o 
exploatare eficientă și responsabilă a acestora.

În secțiunea de Taxonomie sunt prezentate mai multe informații 
referitoare la CapEx și OpEx pentru activitățile Chimcomplex 
considerate eligibile.

2.1.4. Ținte legate de atenuarea schimbărilor 
climatice și adaptarea la acestea
ESRS E1-4
Odată cu implementarea în anul 2025 a Politicii privind 
Schimbările Climatice la nivelul grupului Chimcomplex SA 
Borzești și al Strategiei de sustenabilitate, compania a stabilit 
și primele ținte conform ESRS 2 MDR-T pentru gestionarea 
schimbărilor climatice.

Așadar, planul confirmă viziunea Chimcomplex;

	● de a conduce tranziția către o chimie competitivă și verde, 
valorificând resursele naționale prin tehnologii moderne, 
produse de înaltă valoare și un angajament puternic față de 
oameni, comunități și mediu și 

	● de a dezvolta produse chimice inovatoare și sustenabile cu 
modernizarea continuă a infrastructurii industriale, investiția 
în oameni și cercetare, și o guvernanță responsabilă și 
transparentă.

O serie de inițiative energetice sunt evidențiate: 

	● Punerea în funcțiune de unități de cogenerare de înaltă 
eficiență energetică, care utilizează gaze naturale și pe viitor 
hidrogen;

	● Investiții în tehnologie – modernizarea instalațiilor de 
electroliză și eficientizarea energetică, 

	● Utilizarea energiei electrice preponderent din surse 
regenerabile;

	● Surse proprii de energie electrica verde – instalarea de 
panouri fotovoltaice;

	● Utilizarea hidrogenului obținut din electroliză, ca sursă de 
energie;

	● Valorificarea energiei din deșeuri

Obiectiv Indicatori Țintă Termen de 
realizare

Managementul amprentei de carbon prin monitorizarea intensității 
emisiilor GES - Scopul 1 și 2 - raportata la cifra de afaceri

Emisiile GES (scop 1 și 2), Tone 
CO2 / Mii Euro Max. 1,2 anual

Instalarea de sisteme de generare energie electrică din surse regenerabile 
pentru uz propriu- panouri fotovoltaice MW instalați Min. 14 Mw 2027

Orientarea spre furnizori de energie electrică regenerabilă sau cu 
amprentă scăzută de carbon 

%, energie electrică 
regenerabilă în eticheta 

furnizorului 
Min. 50 2030

Reducerea emisiilor din transport amonte (categoria 3.4) Reducere, % Min. 3 anual

Reducerea emisiilor din navetă angajați (3.7) Reducere, % Min. 3 anual
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2.2. Energie și emisii
2.2.1. Consum de energie și mixul energetic
ESRS E1-5

Obiectivele setate cu ținte și măsuri aferente sunt următoarele:

Obiectiv Indicatori Țintă Măsuri de tranziție Termen de 
realizare

Managementul amprentei de 
carbon prin monitorizarea 
intensității emisiilor GES -Scopul 1 
și 2 - raportata la cifra de afaceri

Emisiile GES (scop 1 și 
2), Tone CO2 / Mii Euro Max. 1,2

Funcționarea eficientă a instalațiilor de 
Cogenerare și Trigenerare 
Achiziția de energie electrică cu amprenta 
redusă de carbon 
Modernizarea tehnologiilor mari 
consumatoare de energie, reducerea 
consumului de energie  

	● Investiții în instalațiile de Electroliză 
înlocuirea membranelor existente cu 
membrane noi  

Eficientizarea echipamentelor din punct 
de vedere energetic: 

	● Achiziția de echipamente fiabile și 
eficiente dpdv energetic (compresoare, 
pompe,etc.)

anual

Instalarea de sisteme de generare 
energie electrică din surse 
regenerabile pentru uz  propriu- 
panouri fotovoltaice 

MW instalați Min. 14 Mw Realizarea proiectelor de montare panouri 
fotovoltaice 2027

Orientarea spre furnizori de 
energie electrică regenerabilă sau 
cu amprentă scăzută de carbon 

%, energie electrică 
regenerabilă în eticheta 
furnizorului 

Min. 50 Identificarea de furnizori în piață și 
încheierea de contracte în acest sens 2030

Reducerea emisiilor din transport 
amonte (categoria  3.4) Reducere, % Min. 3

Gestionarea eficientă a achizițiilor pe 
întreg grupul, orientarea la furnizori locali, 
grupare obiecte de achiziții, etc 

Anual

Reducerea emisiilor din navetă 
angajați (3.7) Reducere, % Min. 3

Conștientizare personal, naveta mijloc 
de transport în comun, grupare colegi la 
autoturisme proprii 

Anual

Consumul de energie și mixul energetic Comparativ 
(2024)

Anul 
2025

(1) Consumul de combustibil din cărbune și produse pe bază de cărbune (MWh) 0 0

(2) Consumul de combustibil din țiței și produse petroliere(benzina, motorina, propan, butan) (MWh) 34.764 28.816

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 903.466 791.792

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0 0

(5) Consumul de energie electrică, căldură, abur și răcire achiziționate sau obținute din surse fosile (MWh) 749.106 600.195

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma rândurilor 1-5) 1.687.336 1.420.803

Ponderea surselor fosile în consumul total de energie (%) 81,44 83,54

(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 104.350 86.659

Ponderea consumului din surse nucleare în consumul total de energie (%) 5,04 5,1

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasă (cuprinzând inclusiv deșeuri industriale 
și municipale de origine biologică, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh) 0 0
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2.2.2. Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 și 
emisiile totale de GES
ESRS E1-6
Contabilizarea și raportarea emisiilor de GES s-a realizat în acord 
cu principiile, cerințele și orientările prevăzute de Standardul 
pentru întreprinderi al Protocolului privind GES (GHG Protocol, 
versiunea 2004). Au fost contabilizate și raportate emisiile de 
CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6 și NF3, iar pentru calculul cantității 
de CO2 echivalent s-au utilizat potențialele de încălzire globală 
(GWP100) furnizate de IPCC (AR5).

Prezentăm emisiile totale de GES dezagregate în emisii scop 
1-3 în tabelul de mai jos. Emisiile Scop 1 și Scop 2 au fost 
determinate pentru Chimcomplex Borzești - Onești și Râmnicu 
Vâlcea.

Prezentăm emisiile totale de GES dezagregate în emisii scop 1-3 
în tabelul de mai jos.

Anul 2024 este considerat anul de bază, față de care se vor stabili 
țintele și se vor raporta nivelurile de realizare ale acestora, pe 
termen scurt, mediu și lung.

Consumul de energie și mixul energetic Comparativ 
(2024)

Anul 
2025

(9) Consumul de energie electrică, căldură, abur și răcire achiziționate sau obținute din surse regenerabile 
(MWh) 280.155 193.238

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, combustibilii din producție proprie (MWh) 0 0

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma rândurilor 8-10) 280.155 193.238

Ponderea surselor regenerabile în consumul total de energie (%) 13,52 11,36

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma rândurilor 6, 7 și 11) 2.071.841 1.700.700

Intensitatea energetică per venit net Comparativ 2024 N (2025) % N / N-1

Consumul total de energie din activitățile din sectoarele economice cu impact climatic 
ridicat per venit net din activități în sectoarele climatice cu impact ridicat (MWh/mii RON) 1,38 1,53 110,8%

Chimcomplex RON

Venituri nete din activități din sectoarele cu impact ridicat asupra climei utilizate pentru calcularea intensității 
energetice * 1.063.136.502

Venituri nete (altele) 46.144.850 

Total venituri nete (situații financiare) 1.109.281.352

Retrospectiv Obiective de etapă și ani-țintă

Anul de 
bază (2024 

comparativ)*
2025 N %N/N-1 2025 2030 2050

Țintă % 
anuală/ 
anul de 

bază

Emisii de GES - Scopul 1

Emisiile brute de GES - Scopul 1 (t CO2 
echivalent) 209.660 161.571 77% - - - -

Procent din categoria 1 Emisiile 
de GES provenite din sistemele 
de comercializare reglementată a 
certificatelor de emisii (%)

91,32 % 97,4% 107% - - - -

Emisii de GES - Scopul 2

Emisiile brute de GES -  Scopul 2 
în funcție de amplasament (t CO2 
echivalent)

173.172 90.028 52% 95% 70% 30% 183%

Emisiile brute de GES - Scopul 2 în 
funcție de piață (t CO2 echivalent) 178.348 126.052 71% 95% 70% 30% 133%
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Toate variațiile legate de emisii GES sunt direct legate de 
nivelul de activitate redus în 2025. 

La calcularea emisiilor de gaze cu efect de seră pentru Scop 1, 
Scop 2 și Scop 3, au fost luate în considerare toate entitățile și 
operațiunile din cadrul grupului Chimcomplex, asigurând astfel 
o evaluare cuprinzătoare.

Specificăm faptul că pentru Scop 1, nu au fost luate în calcul 
emisiile din cadrul A6 Impex, acestea fiind nesemnificative. 

* Emisiile totale de GES în funcție de amplasament (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 în funcție de amplasament + Emisiile brute de GES Scopul 
3 în funcție de amplasament

** Emisiile totale de GES bazate pe piață (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piață + Emisiile brute de GES Scopul 3 bazate pe piață

Emisiile directe de GES (Scopul 1) sunt cele aferente:

	● arderii staționare a gazului natural în centralele termice 
și centralele de cogenerare de pe amplasamente, pentru 
producerea  de energie termică și energie electrică, arderea 
gazului natural pentru incinerarea deșeurilor, arderea 
intenționată la faclă;

	● emisiilor din procesele industriale din care rezultă emisii 
directe de proces: producția de var;

Retrospectiv Obiective de etapă și ani-țintă

Anul de 
bază (2024 

comparativ)*
2025 N %N/N-1 2025 2030 2050

Țintă % 
anuală/ 
anul de 

bază

Emisii de GES - Scopul 3 (t CO2 echivalent)

Emisii totale brute indirecte de GES 
(categoria 3) (t CO2 echivalent) 365.883 261.255 71% - - - -

1 Bunuri și servicii achiziționate 322.619 242.064 75% - - - -

[Subcategoria opțională: Cloud 
computing și servicii de centru de 
date

NA NA NA NA NA NA NA

2 Bunuri de capital 0 0 NA - - - -

3 Activități legate de combustibili 
și de energie Activități (neincluse în 
categoria 1 sau categoria 2)

0 0 NA - - - -

4 Transport și distribuție în amonte 5.626 2.359 42% 5456,84 4781,77 1406,40 231%

5 Deșeuri generate în cadrul 
operațiunilor 944 2.695 285% - - - -

6 Călătorii de afaceri 34,95 29 83% - - - -

7 Naveta angajatului 1.512 489 32% 1466,56 1285,13 377,.98 202%

8 Active închiriate în amonte 0 0 NA - - - -

9 Transport în aval 35.147 13.620 39% - - - -

10 Prelucrarea produselor vândute 0 0 NA - - - -

11 Utilizarea produselor vândute 0 0 NA - - - -

12 Tratamentul produselor vândute 
la sfârșitul ciclului de viață 0 0 NA - - - -

13 Active închiriate în aval 0 0 NA - - - -

14 Francize 0 0 NA - - - -

15 Investiții 0 0 NA - - - -

Emisiile totale de GES

Emisiile totale de GES (bazate pe 
amplasament) (t CO2 echivalent) 748.715 512.854 68% - - - -

Emisiile totale de GES (bazate pe 
piață) (t CO2 echivalent) 753.891 529.689 70% 98 80 40 144%
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	● consumului de combustibil auto și CF realizat de mașinile, 
utilajele și locomotivele proprii (inclusiv gaze petroliere 
lichefiate);

	● consumului de agent de refrigerare din echipamentele de 
răcire utilizate pe amplasament.

Emisiile de GES scopul 1 se determină prin calcul, multiplicând 
datele de activitate (date primare) cu factorul de emisie 
corespunzător tipului de combustibil utilizat, tipului de proces 
industrial aplicat, tipului de agent de refrigerare completat 
(date secundare).

Datele de activitate (date primare):

Consumurile de gaz natural sunt conform cu indicațiile 
contorilor amplasați la limita perimetrală a amplasamentelor și 
facturate de furnizorul agreat, conform contractelor in vigoare. 
Consumul este contabilizat atât in  mc, cat și in MWh de către 
compartimentele responsabile.

Cantitățile de produse organice vrac și de var sunt monitorizate 
prin bilanțarea lunară și anuală a cantităților de materii prime 
consumate (propilenă, calcar), producția realizată de var și 
cantitatea comercializată de oxo-alcooli. Toate aceste consumuri 
sunt monitorizate de compartimentele responsabile.

Consumurile de combustibil auto și CF realizate de mașinile, 
utilajele și autovehiculele din flota proprie sunt monitorizate 
de compartimentele de specialitate, în funcție de orele 
de funcționare și consumul orar (locomotivele CF) sau de 
deplasările realizate și combustibilul consumat (mașinile, 
utilajele și autovehiculele din flota proprie).

Consumul de agent de refrigerare este considerat egal cu 
cantitatea de agent de refrigerare completat in echipament în 
anul de raportare și consemnat de firma de mentenanță pe 
documentul de verificare a echipamentului.

Factorii de emisie (date secundare)

Factorii de emisie pentru arderea gazului natural, pentru 
combustibilul utilizat în transporturile auto și CF și agenții 
de refrigerare din echipamentele de răcire sunt conform cu 
informațiile disponibile pe site-ul EPA (US), https://www.epa.
gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-
hub-2025.pdf, pe tipuri de combustibili, de vehicule și de agenți 
de refrigerare.

Factorii de emisie pentru producția de substanțe organice vrac 
și de  var sunt conform cu prevederile legislației in domeniul 
EGES , iar  conținutul de carbon al materiilor prime ( care intră 
în formula de calcul) este determinat în urma unor analize în 
laborator acreditat. Bilanțarea masică a carbonului se realizează 
prin însumarea CO2 introdus prin materiile prime (calcar, 
propilena, gaz tehnologic),din care se scade CO2 înglobat în 
produsul comercializat (oxi-alcooli).

Emisiile indirecte de GES (Scopul 2)  sunt cele aferente:

	● consumului de energie electrică achiziționată și utilizată 
în activități pe ambele amplasamente, suplimentar față de 
energia electrica produsa în instalațiile de cogenerare de pe 
amplasamente;

	● consumului de energie termică - pentru amplasamentul 
de la Râmnicu Vâlcea (suplimentar față de cea produsă pe 
amplasament, în funcție de necesități).

Emisiile de GES scopul 2 se determină prin calcul, multiplicând 
datele de activitate (date primare) cu factorul de emisie 
corespunzător tipului de energie utilizată (date secundare).

Datele de activitate (date primare):

Consumurile de energie electrică sunt conform cu indicațiile 
contorilor amplasați la limita perimetrala a amplasamentelor și 
facturate de furnizorul agreat, conform contractelor în vigoare. 
Consumul este contabilizat in  kWh de către compartimentele 
responsabile.

Consumul de energie termică de pe amplasamentul de la 
Râmnicu Vâlcea este conform cu indicațiile contorului aflat 
la limita perimetrala și facturat de CET Govora, conform 
contractului în vigoare. 

Factorii de emisie (date secundare)

Factorii de emisie pentru energia electrică achiziționată sunt cei 
specificați în eticheta de energie a furnizorului, disponibilă la 
momentul realizării calculului. 

Factorul de emisie pentru energia termică achiziționată este cel 
specificat  de furnizorul de energie termica in anul de raportare.

mailto:https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf?subject=
mailto:https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf?subject=
mailto:https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf?subject=
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Emisiile indirecte de GES (Scopul 3) cuprind următoarele 
categorii de emisii:

Categoria 1 - Bunuri și servicii achiziționate

Această categorie include numai emisiile corespunzătoare 
bunurilor achiziționate de Chimcomplex, contabilizate ca materii 
prime, în anul de raportare. Au fost luate în considerare numai 
materiile prime achiziționate deoarece pentru majoritatea 
acestor produse sunt disponibili factori de emisie GES.

În această categorie sunt incluse emisiile de GES eliberate în 
atmosferă, “cradle to gate” - de la extracția materiilor prime din 
surse naturale, din care s-au fabricat produsele achiziționate, 
până la poarta producătorului.

Emisiile corespunzătoare materiilor prime achiziționate au fost 
calculate folosind metoda datelor medii, pe baza cantităților 
achiziționate și a factorilor de emisie medii specifici industriei 
chimice din zona geografică a locației de producție.

Emisii aferente bunurilor achiziționate ca materii prime (tone 
CO2 e) = Σ[Cantitate produs achiziționat (kg)/1000 x Factorul de 
emisie al produsului achiziționat (kg CO2e/kg)].

Date de activitate (date primare): 

Denumirea produselor, țările de origine, cantitățile achiziționate 
în anul de raportare, contabilizate ca materii prime au fost 
preluate din baza de date a societății. 

Factori de emisie (date secundare): 

Factorii de emisie au fost preluați din baza de date a Ecoinvent 
v.3.12, de la furnizori sau din calcule proprii pentru unele 
produse care nu sunt în baza de date.

Categoria 4 - Transport și distribuție în amonte

Această categorie include emisiile provenite din transportul 
și distribuția produselor achiziționate în anul de raportare, în 
vehicule și instalații care nu sunt deținute de Chimcomplex (cu 
mijloace de transport aparținând terților), între producător și 
Chimcomplex, în cazul achizițiilor directe sau între depozitul 
distribuitorului de nivel 1 (primul în amonte în lanțul de 
distribuție față de Chimcomplex) și Chimcomplex, în cazul 
achizițiilor prin distribuitori.

Nu au fost incluse în această categorie emisiile provenite din 
transportul produselor achiziționate cu mijloace de transport 
auto proprietate Chimcomplex și nici emisiile provenite din 
transportul prin conducte (lichide, gaze), pentru care se 
consumă energie electrică, acestea fiind contabilizate la Scopul 
1, respectiv Scopul 3 (Categoria 3).

Emisiile din transportul produselor achiziționate au fost calculate 
folosind metoda bazată pe distanță. Emisiile au fost calculate 
pe baza distanțelor totale parcurse tur-retur și a numărului de 
curse efectuate de către vehiculele auto care au fost destinate 
integral transporturilor de bunuri către Chimcomplex, precum 
și pe baza distanțelor parcurse pe un singur sens și a cantităților 
transportate cu vehicule auto partajate cu bunuri de la alte 
companii, vehicule feroviare, maritime, aeriene.

Emisii din transportul materiilor prime achiziționate (tone CO2e) 
= Σ[Număr curse auto efectuate pe tipuri de vehicule (vehicul) 
x Distanța parcursă tur-retur (mile) x Factorul de emisie al 
tipului de vehicul (kg CO2e/vehicul-milă)/1000] + Σ[Cantitatea 
de produs achiziționat în regim partajat (tone scurte) x Distanța 
parcursă pe un singur sens (mile) x Factorul de emisie al tipului 
de vehicul (auto, CF, maritim, aerian) (kg CO2e/tonă scurtă-
milă)/1000].

Date de activitate (date primare): 

Denumirea produselor, cantități achiziționate în anul de 
raportare, contabilizate ca materii prime, locațiile de încărcare, 
tipurile de mijloace de transport folosite – preluate din baza de 
date a societății.

Distanțe (date secundare)

Preluate de pe Google Maps; Railway Routing (signal.eu.org); 
https://sea-distances.org/; https://www.searates.com/services/
distances-time/

Factori de emisie (date secundare): 

Factorii de emisie au fost preluați de pe site-ul EPA (US), https://
www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-
factors-hub-2025.pdf, pe tipuri de combustibili, de vehicule și 
de agenți de refrigerare.

Categoria 5 - Deșeuri generate în operațiuni

Această categorie include emisiile provenite de la firmele 
terțe specializate, prin intermediul cărora s-a realizat tratarea/ 
eliminarea deșeurilor generate și epurarea apelor uzate. 
Emisiile au fost calculate folosind metoda specifică tipului de 
deșeu.

Emisii (tone CO2e) = Σ[Cantitate de deșeu tratată/ eliminată pe 
tipuri de deșeuri și metode de tratare/ eliminare (tone scurte) × 
Factorul de emisie specific pentru tipul de deșeu și metoda de 
tratare/ eliminare aplicată (tone CO2e/tonă scurtă)] + Σ[Volum 
ape uzate (m3) x Factorul de emisie specific pentru tipul de apă 
uzată epurată (tone CO2e/m3)].

Date de activitate (date primare):

Tipuri de deșeuri generate, cantități de deșeuri tratate/ 
eliminate, tipuri de ape uzate, volume de ape uzate epurate, 
metode de tratare/ eliminare folosite în anul de raportare 
preluate din baza de date a Chimcomplex.

Factori de emisie (date secundare): 

Factorii de emisie au fost preluați de pe site-ul ul EPA (US), 
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf, Ecoinvent v.3.12.

Categoria 6 - Călătorii de afaceri

Această categorie include emisiile provenite din transportul 
angajaților pentru activități legate de afaceri, cu mijloace de 
transport aparținând terților: auto, feroviare, aeriene.

Emisiile legate de călătoriile de afaceri cu vehicule deținute de 
Chimcomplex au fost contabilizate la Scopul 1.

Emisiile au fost calculate folosind metoda bazată pe distanță.

Emisii din transport în călatorii de afaceri (tone CO2e) = 
Σ[Distanța parcursă în funcție de tipul de vehicul (vehicul-milă 
sau pasager-milă) x Factor de emisie specific vehiculului (kg 
CO2e/vehicul-milă sau kg CO2 e/pasager-milă)/1000]

Date de activitate (date primare): 

Numele și prenumele angajaților care au călătorit în scop de 
afaceri, numărul de persoane cu care au partajat autoturismul, 
destinațiile, rutele, tipul mijloacelor de transport cu care au 
călătorit au fost preluate din baza de date a societății. 

Distanțe (date secundare):

Distantele parcurse au fost preluate de pe site-ul Google Maps; 
Railway Routing (signal.eu.org); Airport Distance Calculator.

https://sea-distances.org/
https://www.searates.com/services/distances-time/
https://www.searates.com/services/distances-time/
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://signal.eu.org
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Factori de emisie (date secundare): 

Factorii de emisie au fost preluați de pe site-ul ul EPA (US), 
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf

Categoria 7 - Naveta angajaților

Această categorie include emisiile provenite din naveta 
angajaților între locuințe și locurile lor de muncă și retur, cu 
mijloace de transport aparținând terților (personale, ale unor 
terțe persoane, mijloace de transport în comun).

Emisiile legate de naveta angajaților cu vehicule deținute de 
Chimcomplex au fost contabilizate în Scopul 1.

Emisiile au fost calculate folosind metoda bazată pe distanță.

Emisii de la naveta angajaților (tone CO2e) = Σ[Număr vehicule 
auto (1/Nr. persoane care partajează același vehicul auto) 
x Distanța parcursă zilnic cu fiecare tip de vehicul (vehicul-
milă) x Număr curse efectuate anual (Nr. total ore lucrate/Nr. 
ore program de lucru) x Factorul de emisie specific tipului de 
vehicul (kg CO2e/vehicul-milă)/1000] + Σ[Distanța parcursă 
zilnic cu fiecare tip de vehicul (pasager-milă) x Număr curse 
efectuate anual (Nr. total ore lucrate/Nr. ore program de lucru) 
x Factorul de emisie specific tipului de vehicul (kg CO2e/pasager-
milă)/1000].

Date de activitate (date primare): 

Numărul mediu de angajați, numărul mediu de zile lucrate 
de fiecare angajat, tipurile de mijloace de transport utilizate, 
distanța medie parcursă zilnic, numărul persoanelor care 
partajează același autoturism - din baza de date a societății.

Factori de emisie (date secundare): 

Factorii de emisie au fost preluați de pe site-ul ul EPA (US), 
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf.

Categoria 9 – Transport și distribuție în aval produse vândute

Această categorie include emisiile provenite din transportul 
și distribuția produselor vândute în anul de raportare, în 
vehicule și instalații care nu sunt deținute de Chimcomplex (cu 
mijloace de transport aparținând terților), între Chimcomplex și 
consumatori în cazul vânzărilor directe sau între Chimcomplex 
și depozitele distribuitorilor de nivel 1 (primii în aval în lanțul 
de distribuție față de Chimcomplex),  în cazul vânzărilor prin 
distribuitori.

Nu au fost incluse  în această categorie emisiile provenite 
din transportul produselor vândute cu mijloace de transport 
proprietate Chimcomplex și nici emisiile provenite din 
transportul prin conducte, pentru care se consumă energie 
electrică, acestea fiind contabilizate la Scopul 1, respectiv 
Scopul 2.

Emisiile au fost calculate pe baza distanțelor parcurse tur-
retur de către vehiculele auto care au fost destinate integral 
transportului produselor vândute de Chimcomplex și a 
numărului de curse efectuate, precum și pe baza distanțelor 
parcurse pe un singur sens cu vehicule auto partajate cu 
produse de la alte companii, vehicule feroviare, maritime, 
aeriene și a cantităților transportate. 

Emisii din transportul și distribuția produselor vândute (tone 
CO2e) = Σ[Număr curse auto efectuate pe tipuri de vehicule 
(vehicul) x Distanța parcursă tur-retur (mile) x Factorul de emisie 
al tipului de vehicul (kg CO2e/vehicul-mila)/1000] + Σ[Cantitatea 
de produs vândut și transportat în regim partajat (tone scurte) x 
Distanța parcursă pe un singur sens (mile) x Factorul de emisie 
al tipului de vehicul (auto, CF, maritim, aerian) (kg CO2e/tonă 
scurta-milă)/1000].

Date de activitate (date primare): 

Denumirea produselor, cantități vândute în anul de raportare, 
locații de destinație, tipuri de mijloace de transport folosite – 
preluate din baza de date a societății.

https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
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2.2.3. Absorbții de GES și proiecte de atenuare a 
emisiilor de GES finanțate prin credite de carbon
ESRS E1-7
Activitatea de absorbție a GES realizată în anul de raportare 
2025 constă în plantarea a 70 de platani. Absorbțiile de GES 
asociate nu sunt încă contabilizate, întrucât nu au fost stabilite 
metode oficiale la nivelul UE. În anii următori, vom aplica 
metode consensuale pentru contabilizarea absorbțiilor de GES, 
imediat ce acestea vor deveni disponibile, în special prin cadrul 
de reglementare al UE pentru certificarea absorbțiilor de CO2.

2.2.4. Stabilirea prețului intern al carbonului
ESRS E1-8
Referitor la prețul intern al carbonului, ne supunem 
prevederilor Directivei EU ETS, și depindem de prețul emisiilor 
de CO2 tranzacționate în contextul acestei Directive. În anul 
2025 nu s-au înregistrat costuri, am înregistrat doar venituri din 
tranzacționarea certificatelor de CO2. 

2.2.5. Efectele financiare anticipate ale riscurilor 
fizice și de tranziție semnificative și ale 
oportunităților potențiale legate de climă
ESRS E1-9
La nivelul anului 2025 nu am cuantificat efectele financiare 
anticipate ale riscurilor fizice și de tranziție semnificative și ale 
oportunităților potențiale legate de climă.

2.3. Integrarea performanței legate de durabilitate în 
sistemele de stimulente
ESRS 2 GOV 3
În urma dezvoltării și maturizării principalelor noastre obiective 
și planuri de tranziție, vom evalua fezabilitatea alinierii 
considerațiilor de climă cu stimulentele de performanță. În 
prezent, Consiliul de administrație, sau vreun alt membru al 
organelor administrative, de conducere și de supraveghere nu 
beneficiază de stimulente legate de considerațiile de climă.

Corelarea intensității GES pe baza venitului cu informații de raportare financiară

Distanțe (date secundare):  

Distanțele parcurse au fost preluate de pe site-ul Google Maps;  
Railway Routing (signal.eu.org); https://sea-distances.org/; 
https://www.searates.com/services/distances-time/

Factori de emisie (date secundare): 

Factorii de emisie au fost preluați de pe site-ul ul EPA (US), 
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf.

Au fost excluse din inventarul de GES Scopul 3 următoarele 
categorii de emisii:

	● categoria 1 (bunuri și servicii achiziționate), numai 
materialele și serviciile. Sunt irelevante comparativ cu 
materiile prime din cauza cantităților mici, diversitate mare, 
factori de emisie indisponibili, erori mari de calcul;

	● categoria 2 (bunuri de capital) – fac parte din categoria 
materialelor, factori de emisie indisponibili;

	● categoria 3 (Activități legate de combustibili și de energie, 
neincluse în categoria 1 sau categoria 2) – nu cunoaștem 
sursele de aprovizionare cu combustibili ale multiplilor 
furnizori de energie electrică, erori mari de calcul. Emisiile 
aferente pierderilor din transport și distribuție a energiei se 
contabilizează și se raportează de către firmele de distribuție;   

Informațiile cantitative sunt prezentate în următorul tabel.

	● categoria 4 (Transport și distribuție în amonte) – numai 
emisiile rezultate din transportul materialelor, deoarece nu 
se cunosc exact cantitățile transportate (multe dintre ele se 
vând la bucată, diversitate mare de articole) și nici locurile 
de încărcare (multe dintre ele fiind transportate cu firme de 
curierat);  

	● categoria 8 (active închiriate în amonte). Sunt irelevante 
pentru activitatea societății. 

	● categoriile 10 (prelucrarea produselor vândute) și 11 
(utilizarea produselor vândute) – cele mai mari cantități de 
produse se comercializează prin distribuitori și nu cunoaștem 
cu exactitate destinația produselor pe cantități, domenii de 
activitate, aplicații. Deoarece societatea are un număr mare 
de clienți, iar produsele vândute se utilizează in majoritatea 
domeniilor de activitate, fapt ce implica erori mari de calcul;

	● categoria 12 (tratarea produselor vândute la sfârșitul 
ciclului de viată) - produsele chimice fabricate și comercializate 
de Chimcomplex sunt produse chimice intermediare, utilizate 
ca materii prime în alte industrii. Din acest motiv ele sunt 
transformate sau sunt înglobate în alte produse chimice și nu 
se regăsesc ca atare la sfârșitul ciclului de viață;

	● categoriile 13 (active închiriate în aval), 14 (francize) și 
15 (investiții de capital) - sunt irelevante pentru activitatea 
societății. 

Intensitatea GES per venit CA Comparativ 2024 N 2025 % N / N-1

Totalul emisiilor de GES (bazate pe amplasament) per venit net (tCO2 echivalent/Mii RON) 0,500 0,4623 92,46%

Totalul emisiilor de GES (bazate pe piață) per venit net (t CO2 echivalent/Mii RON) 0,501 0,4775 95,30%

Chimcomplex RON

Cifra de Afaceri utilizata pentru calcularea intensității GES 1.063.136.502

Venituri nete (altele) 46.144.850 

Cifra de afaceri (din situațiile financiare) 1.109.281.352

https://sea-distances.org/
https://www.searates.com/services/distances-time/ 
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-hub-2025.pdf
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3.1. Concepte și măsuri legate 
de poluare
3.1.1.	 Prezentări de informații cu caracter general
ESRS-2
Acest capitol oferă informații referitoare la poluarea aerului și 
a apei, despre substanțele periculoase utilizate și substanțe din 
categoria celor care prezintă motive de îngrijorare deosebită 
(foarte periculoase),

În cadrul Chimcomplex nu producem, nu utilizăm, nu 
comercializăm și nu generăm microplastice. Activitatea noastră 
nu implică deversări către zone piscicole și nu afectează culturile 
agricole. De asemenea, calitatea solului este monitorizată în 
conformitate cu autorizațiile integrate de mediu deținute de 
către companie, precum și cu actele de reglementare în vigoare, 
nefiind înregistrate neconformități față de valorile stabilite în 
cadrul acestora. În contextul dat, poluarea solului nu reprezintă 
un subiect material pentru companie, nefiind abordat în cadrul 
acestui raport de sustenabilitate.

„Poluarea aerului” este legată de emisiile de clor, acid clorhidric, 
pulberi și poluanți specifici gazelor de ardere (monoxid de 
carbon, dioxid de sulf și oxizi ai azotului), ce pot fi dispersate 
în atmosferă ca urmare a desfășurării activităților proprii de 
producție, dar și a incinerării reziduurilor organice clorurate. 
Sunt abordate aspecte referitoare la prevenirea, controlul și 
reducerea acestor emisii.

„Poluarea apei” este legată de emisiile de substanțe ce pot 
ajunge accidental în apele de suprafață și/sau subterane, 
precum și de prevenirea, controlul și reducerea acestor emisii.

Activitatea noastră este atent reglementată în ceea ce privește 
protecția mediului, fiind în permanență sub supravegherea 
autorităților de control, dar și a publicului. Desfășurăm 
consultări cu toate categoriile de părți interesate, atât periodic, 
pentru a putea asigura implicarea adecvată a comunității în 
procesele decizionale, cât și ori de câte ori sunt solicitate noi 
acte de reglementare sau revizuirea celor existente. Respectăm 
toate cerințele legale, precum și toate cerințele prevăzute în 
cadrul procedurilor de autorizare, fiind dedicată unui dialog 
transparent și deschis cu toți actorii interesați (angajați, clienți, 
furnizori, comunitatea locală, etc.). Ne-am asumat angajamentul 
de a raporta într-un mod transparent performanța noastră în 
domeniul sustenabilității și de a răspunde cu promptitudine 
și în mod responsabil tuturor întrebărilor și preocupărilor 
existente.

Toate cele de mai sus, susținute și de certificările SR EN ISO 9001 
și SR EN ISO 14001 privind sistemul integrat de management 
al calității și al mediului, respectiv de deținerea unei strategii 
proprii de sustenabilitate pentru perioada 2024 – 2030, 
demonstrează angajamentul nostru față de îndeplinirea și 

respectarea celor mai înalte standarde de conformitate, etică și 
de guvernanță, în scopul dezvoltării sustenabile și responsabile 
a companiei.

Fluxurile tehnologice și de utilități exploatate pe cele două 
amplasamente sunt integrate pentru valorificarea superioară 
a produselor obținute, in sensul că o mare parte din materiile 
prime și utilitățile necesare în procesele tehnologice sunt 
produse pe platformele proprii. De asemenea, platformele 
industriale sunt amplasate strategic, în apropierea salinelor 
care furnizează saramura necesară electrolizei, acestea fiind 
conectate prin conducte cu cele două platforme.

Produsele de baza ale companiei, ale căror aspecte legate de 
poluare sunt prezentate în subcapitolele următoare ale acestui 
raport, sunt:

	● Platforma Onești: produse clorosodice (clor, acid clorhidric, 
sodă caustică și hipoclorit de sodiu) și produse care susțin 
funcționarea instalației de electroliză, prin consumul direct 
sau indirect de clor și hidrogen;

	● Platforma Râmnicu Vâlcea: produse clorosodice, similar 
platformei de la Onești, dar și polieteri – polioli, propenoxid, 
propilenglicol și oxo-alcooli.

3.1.2. Descrierea proceselor de identificare 
și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a 
oportunităților semnificative legate de poluare
ESRS 2 IRO-1
Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative legate 
de poluare au fost identificate inițial în momentul elaborării 
documentațiilor de fundamentare necesare obținerii 
autorizației integrate de mediu, precum și a autorizației de 
gospodărire a apelor. Acestea, prin conținutul lor cadru stipulat 
prin legislație, conduc la identificarea unei serii de riscuri și de 
oportunități, inclusiv legate de poluare, aplicabile Chimcomplex 
în cadrul operațiunilor proprii de fabricare și de comercializare 
a produselor chimice anorganice și organice. Astfel, fiecare 
locație a companiei a fost supusă unei analize detaliate la 
momentul solicitării actelor de reglementare în cadrul etapei 
de evaluare a impactului asupra mediului.

Evaluarea a fost cuprinzătoare și a vizat identificarea și 
înțelegerea tuturor potențialelor efecte negative ale activităților 
noastre asupra mediului înconjurător. Au fost luați în 
considerare în acest scop următorii factori de mediu:

	● Emisiile de poluanți în aer, care pot perturba calitatea 
aerului și pot afecta sănătatea umană;

	● Evacuările de poluanți în apă, care pot influența calitatea 
apei și pot afecta viața acvatică;

	● Poluarea solului și a subsolului, inclusiv potențiale evacuări 
pe sol sau în subsol, capabile să afecteze fertilitatea solului și 
să contamineze apele subterane;

POLUAREA
ESRS E2
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	● Utilizarea unor produse chimice cu potențial de a polua 
aerul, apa și solul, capabile să afecteze sănătatea umană și 
ecosistemele;

	● Generarea de deșeuri, periculoase sau nu, care să 
necesite o gestionare corespunzătoare în vederea minimizării 
impactului asupra mediului și asupra sănătății;

	● Producerea de zgomote sau vibrații capabile să afecteze 
confortul și sănătatea comunităților locale sau fauna sălbatică;

	● Posibilele scurgeri tehnologice din echipamente sau 
sisteme, care pot contamina mediul și care pot totodată 
prezenta riscuri pentru sănătate și mediu;

	● Consumul de energie.

Luăm toate măsurile și depunem toate eforturile pentru ca 
impactul nostru asupra mediului și a resurselor naturale să fie 
cât mai redus.

Documentațiile de mai sus au fost supuse dezbaterilor, atât în 
cadrul consiliilor și comitetelor organizate la nivelul autorităților 
de reglementare (Administrația Bazinală de apă (ABA) Siret 
și ABA Olt, respectiv Agenția Națională pentru Mediu și Arii 
Protejate (ANMAP)- Direcția Județeană de mediu (DJM) Bacău, 
ANMAP-DJM Râmnicu Vâlcea, cât și dezbaterii publice pentru 
obținerea autorizației integrate de mediu, stakeholderii externi 
având posibilitatea să intervină în cadrul procedurii dacă ar fi 
considerat că nu sunt de acord cu cele supuse autorizării.

De asemenea, în cursul anului 2025 am realizat o revalidare 
a analizei de dublă materialitate, în conformitate cu cerințele 
standardelor ESRS, în cadrul unei ședințe interne cu 
reprezentanți ai managementului companiei, care au fost 
implicați activ în acest proces. 

Suplimentar, în conformitate cu procedura internă de 
identificare și evaluare a riscurilor și oportunităților de mediu, 
anual analizăm aspectele de mediu asociate activităților, 
produselor și serviciilor companiei. Astfel, o dată cu aceasta 
am identificat și riscurile și oportunitățile legate de poluare. 
Chiar dacă reprezintă un document intern, concluziile sale sunt 
prezentate părților interesate, prin intermediul rapoartelor 
anuale de mediu.

Ulterior, în etapa de gestionare a riscurilor, aspectul „Poluare” 
l-am analizat în detaliu, prin prisma riscurilor financiare și non-
financiare asociate. Am dezvoltat măsuri de control adaptate 
specificului fiecărui risc identificat, cu scopul de a reduce 
potențialele consecințe negative ale acestora, fiind totodată 
receptivi cu privire la potențiale noi măsuri de reducere a 
riscurilor.

În acest context am implementat standarde și proceduri 
stricte pentru gestionarea potențialelor poluări de mediu 
și promovarea unor practici sustenabile în toate activitățile 
noastre. Acestea includ printre altele instruirea angajaților 
pentru prevenirea poluării, monitorizarea constantă a 
impactului asupra mediului și asupra comunităților locale, dar 
și colaborarea cu autoritățile competente și cu părțile interesate 
pentru identificarea și implementarea celor mai bune practici în 
domeniu, în acord cu strategia de sustenabilitate a companiei.

Nu în ultimul rând, am consultat diferite surse de informații, 
precum rapoartele operatorilor economici care activează 
într-o industrie similară cu Chimcomplex dar și diverse acte 
de reglementare deținute și unele documente interne, ca de 
exemplu registrul intern de riscuri.

Rezultatele obținute sunt prezentate în tabelele de mai jos.

Subtemă Descriere impact
Localizare 

pe lanț 
valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Poluarea 
aerului

Impact potențial negativ asupra poluării 
aerului este substanțial.  Emisiile atmosferice 
rezultate din procesele industriale  au impact 
semnificativ asupra sănătății umane și 
asupra mediului.  Impactul asupra poluării 
aerului este valabil atât în cadrul companiei, 
cât și în lanțul de aprovizionare. De-a 
lungul lanțului de aprovizionare  în cadrul 
proceselor de extracție a materiei prime 
(amonte) și în cadrul fabricării produselor 
(din aval), sunt implicate emisii semnificative 
de gaze poluante. De asemenea, transportul 
produselor poate contribui la poluarea 
aerului.

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval

Termen scurt, 
mediu și lung

Asigurăm conformitatea operațională prin: 
- Respectarea celor mai stricte reglementări 
de mediu, menținând emisiile in aer în 
limitele impuse de legislația națională și 
Autorizația Integrată de Mediu. 
- Încadrarea sub pragurile de raportare 
E-PRTR. 
În cazul ambelor amplasamente, utilizăm  
cele mai bune tehnici disponibile (BAT) și 
aderă la standardele europene de poluare. 

Poluarea 
apei

Impact actual pozitiv: Chimcomplex are un 
impact pozitiv asupra poluării apelor prin 
producerea de produse chimice utilizate  
pentru tratarea și epurarea apelor reziduale 
(municipalități și industrie).

Aval Termen scurt, 
mediu și lung

Impact
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Riscuri/Oportunități

Subtemă Descriere impact
Localizare 

pe lanț 
valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Impact potențial negativ: Atât  operațiunile 
Chimcomplex (mai exact în cele două 
amplasamente de la Râmnicu Vâlcea și 
Onești) cât și la operațiunilor din cadrul 
lanțului de aprovizionare, pot avea un impact 
semnificativ asupra poluării apelor în cazul 
utilizării și manipulării greșite  a substanțelor 
chimice,  sau incidentelor operaționale care 
pot contamina sursele de apă prin diferite 
procese.

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval

Termen scurt, 
mediu și lung

Ne consolidăm poziția ca partener strategic 
pentru tratarea și epurarea apelor 
reziduale, dezvoltând coagulanți cu clorură 
ferică și feroasă și agenți de corecție a pH-ul 
(pentru municipalități și industrie).  
Asigurăm conformitatea operațională prin: 
- Respectarea celor mai stricte reglementări 
de mediu, menținând calitatea apelor uzate 
epurate și a apelor meteorice în limitele 
impuse de legislația națională și Autorizația 
Integrată de Mediu.
- Încadrarea sub pragurile de raportare 
E-PRTR.

Impact actual negativ asupra poluării 
apelor in urma activităților desfășurate pe 
platforma de la Râmnicu Vâlcea  unde au 
fost înregistrate depășirii ale cantităților 
de poluanți, respectiv clorură de calciu și 
compuși organici. 

Operațiuni 
proprii

Termen scurt, 
mediu și lung

Substanțe 
periculoase 
și foarte 
periculoase

Impact potențial negativ  în cazul în care nu 
sunt gestionate corespunzător, substanțele 
periculoase pot avea efecte asupra sănătății 
umane și asupra mediului. În extracția 
materiei prime din amonte, în operațiunile 
proprii din cadrul celor două amplasamente 
(de la Râmnicu Vâlcea și Onești) cât și 
în activitățile din amonte de obținere a 
diverselor produse, se utilizează substanțe 
periculoase. 

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval
Mediu și lung

Ne asumăm un angajament ferm 
pentru siguranța produselor chimice 
și conformitatea cu reglementările 
internaționale, asigurând o operare 
responsabilă și sustenabilă. 
Respectarea integrală a normelor REACH, 
Biocide și CLP, garantând controlul strict 
al substanțelor chimice periculoase și 
foarte periculoase , de la producție până la 
utilizare.  
Implementarea unor măsuri riguroase 
de etichetare, ambalare și gestionare a 
produselor, pentru a proteja atât mediul, 
cât și utilizatorii finali. 
Transport sigur al mărfurilor periculoase, 
respectând standardele ADR, prin utilizarea 
de instrucțiuni scrise pentru șoferi.

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Poluarea aerului

Oportunitățile sunt în domeniul investițiilor (chiar prin obținerea de fonduri 
nerambursabile) în tehnologii de captare și tratare a emisiilor, tehnologiilor 
mai curate, care pot duce la: Reducerea costurilor operaționale și creșterea 
profitabilității,  Reducerea presiunii financiare prin accesarea de fonduri 
nerambursabile, Acces mai ușor la finanțare și cost mai mic al capitalului,  
Creșterea valorii activelor și reducerea pasivelor.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor

Risc financiar în cazul depășirilor pragurilor de emisii, care pot avea 
consecințe financiare semnificative (Scăderea profitabilității din cauza 
amenzilor și costurilor suplimentare, Cheltuieli neprevăzute și reducerea 
lichidității, Costuri mai mari ale finanțării și acces mai dificil la investiții, 
Scăderea valorii activelor și creșterea pasivelor)

Efect asupra performanței financiar 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital Efect 
asupra valorii activelor și pasivelor  

Poluarea apei

Oportunitățile sunt în domeniul investițiilor (chiar prin obținerea de fonduri 
nerambursabile) în  tehnologii de tratare și reciclare a apei, în procese circulare 
în care apele uzate sunt reutilizate în producție

Efect asupra performanței financiare 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital Efect 
asupra valorii activelor și pasivelor

Risc reputațional și financiar cauzat de posibilitatea neîncadrării calității 
apelor în limitele stabilite prin lege, fapt care atrage după sine daune 
financiare semnificative (de la costuri directe legate de remedierea și curățarea 
apei până la sancțiuni, litigii și pierderi reputaționale)

Efect asupra performanței financiare 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor

Substanțe 
periculoase și foarte 
periculoase

Risc reputațional și financiar în cazul gestionării incorecte a substanțelor 
periculoase se pot înregistra costuri de remediere a contaminării, sancțiuni 
legale, daune de reputație și pierderile operaționale.

Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor  
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Efectele financiare ale riscurilor și oportunităților semnificative 
pentru Chimcomplex, pe termen scurt, mediu și lung, care 
decurg din impacturile asociate poluării, au fost evaluate în 
cadrul procesului de dublă materialitate, iar cele semnificative 
sunt prezentate în tabelul de mai sus.

3.1.3. Politici legate de poluare
ESRS E2-1
În anul financiar 2025 a fost adoptată noua politică de mediu la 
nivelul întregului Grup Chimcomplex, consolidând astfel cadrul 
unitar de gestionare a aspectelor de mediu.

Aceste documente sunt aprobate de managementul companiei 
și comunică viziunea Chimcomplex privind gestionarea 
responsabilă a resurselor, prevenirea și controlul impacturilor 
asupra mediului, precum și îmbunătățirea continuă a 
performanței de mediu. Ele susțin direcțiile strategice ale 
Grupului pentru perioada 2025–2030, inclusive aspect legate de 
poluare, de managementul responsabil al resurselor materiale 
disponibile, creșterea eficienței energetice, comunicarea cu 
părțile interesate și îmbunătățirea continuă a performanței de 
mediu, pe tot lanțul său valoric.

Politica de mediu a Chimcomplex se bazează pe următoarele 
principii :

Precauție – dacă asupra unei acțiuni există incertitudini 
științifice cu potențial de a dăuna calității mediului sau sănătății 
umane,  aceasta nu se realizează fără informații suplimentare 
clarificatoare

Prevenire – luarea de măsuri pentru anticiparea și evitarea 
impacturilor negative asupra mediului

Corectare poluare la sursă – atenuarea impacturilor produse 
prin măsuri adecvate pentru tratarea poluării la sursa de 
producere. 

Poluatorul plătește  - Dacă s-au adus daune, Chimcomplex 
se obligă să adopte măsurile adecvate pentru remedierea 
acestora și să suporte cheltuielile aferente.

Obiectivele legate de poluare ale politicii de mediu sunt:

	● Gestionarea eficientă a impacturilor legate de evacuarea 
apelor uzate;

	● Gestionarea eficientă a emisiilor în aer;

	● Creșterea gradului de satisfacție a clienților și părților 
interesate, creșterea performanței de mediu.

Politica de mediu include angajamente, obiective și indicatori 
care susțin gestionarea responsabilă a principalelor impacturi 
legate de poluare, în special cele asociate evacuării apelor 
uzate și emisiilor de poluanți în atmosferă. Aceasta reflectă 
orientarea companiei către prevenirea poluării, utilizarea 
eficientă a resurselor și îmbunătățirea continuă a performanței 
de mediu, în conformitate cu noua Politică de Mediu adoptată 
la nivelul Grupului Chimcomplex.

Prin cele stipulate mai sus, compania și-a luat angajamentul 
de a opera procesele de fabricare și de comercializare a 
produselor chimice în condiții de siguranță pentru om și 
mediu. Obiectivele, acțiunile, indicatorii, precum și țintele 
stabilite pentru respectarea acestui angajament sunt detaliate 
în subcapitolele ESRS E2-2 și ESRS E 2-3.

Activitățile aferente protecției mediului sunt abordate de către 
companie prin prisma principiilor care stau la baza legislației de 
mediu, și anume:

	● Principiul integrării cerințelor de mediu;

	● Principiul acțiunii preventive;

	● Principiul reținerii poluanților la sursă;

	● Principiul conservării biodiversității și a ecosistemelor 
specifice cadrului biogeografic natural;

	● Principiul de informare și participare a publicului în 
procesul de luare a deciziilor.

Toate acestea au drept obiectiv principal prevenirea poluării, iar 
în cadrul companiei noastre, Directorul General este persoana 
care răspunde la cel mai înalt nivel de aplicarea politicilor legate 
de poluare.

De asemenea, la Chimcomplex suntem angajați în planificarea 
și implementarea proceselor conform cerințelor standardelor: 
SR EN ISO 9001:2015 și SR EN ISO 14001:2015.

Politica de mediu la nivel de grup,  cuprinde angajamente, 
cât și obiective și indicatori conform ESRS E2-Poluare, de 
gestionare eficientă a resurselor de apă ESRS-E3 cât și obiective 
și indicatori de gestionare eficientă a impacturilor legate de 
gestionarea deșeurilor și economie circulară conform ESRS-E5,

De asemenea, deținem câte un Registru al Riscurilor pentru 
fiecare dintre platformele noastre industriale, conform SMI, 
acestea fiind actualizate periodic prin proceduri specifice.

3.1.4. Acțiuni și resurse legate de poluare
ESRS E2-2
Activitățile de producție a compușilor chimici, reprezintă 
activități reglementate din punct de vedere al protecției 
mediului. În acest sens, deținem toate documentele de 
reglementare necesare în vederea desfășurării activității. În 
cadrul Programului de management de mediu monitorizăm 
toate cerințele legale, precum și toate cerințele prevăzute prin 
autorizațiile deținute. Sistemul integrat de management al 
mediului a fost dezvoltat cu scopul asigurării în mod organizat 
a elementelor necesare protecției și controlului mediului. De 
asemenea, acesta contribuie la obținerea unor rezultate care 
conduc la dezvoltarea sustenabilă a afacerii, dar și la obținerea 
unui nivel înalt de satisfacție în cazul clienților.

Monitorizăm în permanență factorii și aspectele legate de 
calitatea mediului și de poluare și raportăm anual către 
Agențiile de protecția mediului locale (Bacău și Vâlcea) date 
referitoare la calitatea aerului și a apei, cantitățile de substanțe 
care prezintă motive de îngrijorare utilizate, dar și date despre 
nivelul de zgomot, după caz, în conformitate cu cerințele legale 
din actele de reglementare pe care le deține. Obligațiile de 
conformare, precum și informațiile relevante le transmitem 
autorităților anual, prin intermediul Raportului de mediu. 
Gradul de realizare a monitorizării surselor de poluare și 
evaluarea aspectelor de mediu a fost 100 % în anul 2025 - am 
monitorizat toate sursele de poluare, conform celor precizate 
în autorizațiile integrate de mediu.

Deținem următoarele certificări aferente calității, mediului și 
produselor: 

Chimcomplex SA Borzești:

	● Certificare standard internațional de calitate – SR EN ISO 
9001:2015;

	● Certificare standard internațional de mediu – SR EN ISO 
14001:2015;

	● Certificare SR EN ISO 17025:2018 pentru laboratoarele 
proprii de încercări produse chimice de pe ambele platforme, 
care asigură competența de testare și calibrare;

	● Certificare Codex Alimentarius - HACCP pentru producția 
și comercializarea de produse chimice, folosite ca aditivi 
alimentari, clorură de calciu fulgi, hidroxid de sodiu soluție 
minim 48% ( pentru ambele amplasamente) și hidroxid de 
sodiu fulgi.
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	● Certificare  A pentru calitatea produsului PROPILENGLICOL 
DE UZ FARMACEUTIC (ISO 17067:2014), care este un grad de 
produs de puritate înaltă, folosit în aplicațiile farmaceutice.

	● Certificare  de conformitate produs Clorura de calciu – 
agent de deszăpezire a drumurilor.

Logiserv:

	● Certificare SQAS ATTESTATION pentru LOGISERV emis 
CEFIC, membru EFCTO.

Sistemplast:

	● Certificare standard internațional de calitate – SR EN ISO 
9001:2015.

Totodată, ne menținem angajamentul de a respecta cu strictețe 
toate legile și dispozițiile legale în vigoare, cu completările 
și modificările aferente, precum și regulamentele interne 
și aspectele stipulate în autorizațiile pe care le deținem. 
Dintre acestea menționăm: Autorizațiile integrate de mediu 
și Autorizațiile de gospodărire a apelor. Menționăm că acest 
angajament se extinde și pe lanțul de aprovizionare prin 
prevederi stipulate în caietele de sarcini.

În anul 2025 am funcționat în baza următoarelor autorizații de 
mediu:

Platforma Onești:

	● Autorizație integrată de mediu valabilă permanent cu 
condiția obținerii vizei anuale;

	● Autorizație de gospodărire a apelor;

	● Autorizație privind emisiile de gaze cu efect de seră;

	● Autorizație de mediu pentru instalația pilot de fabricare a 
clorurii de clorcolină, valabilă permanent cu condiția obținerii 
vizei anuale;

	● Autorizație de mediu pentru tratarea și acoperirea 
metalelor (protecții anticorozive), valabilă permanent cu 
condiția obținerii vizei anuale.

Platforma Râmnicu Vâlcea:

	● Autorizație integrată de mediu, valabilă permanent cu 
condiția obținerii vizei anuale;

	● Autorizație de gospodărire a apelor, Autorizația de 
monitorizare post-închidere depozit de deșeuri nepericuloase, 
Autorizația de monitorizare post-închidere depozit de deșeuri 
periculoase;

	● Autorizație privind emisiile de gaze cu efect de seră.

Punct de lucru Dej:

	● Autorizație de mediu, valabilă permanent cu condiția 
obținerii vizei anuale;

	● Autorizație de gospodărire ape;

Logiserv

	● Autorizație de mediu, valabilă permanent cu condiția 
obținerii vizei anuale;

	● Autorizație de gospodărire ape.

Funcționalitatea proceselor este verificată prin audituri interne 
și externe. De asemenea, managementul de vârf analizează 
înregistrările asupra activității, pentru a putea atinge obiectivele 
și țintele de mediu și de poluare propuse. Tot prin intermediul 
unor audituri anuale independente se confirmă existența unui 

management de mediu funcțional în cadrul organizației, parte a 
unui sistem de management integrat, în continua îmbunătățire 
și aliniat cerințelor internaționale de protecție a mediului și a 
populației.

Până în acest moment nu au fost întreprinse acțiuni legate de 
poluare care să se extindă pe lanțul valoric la angajamentele 
din amonte sau din aval.

În scopul prevenirii și gestionării poluării rezultate în urma 
activităților proprii, alocăm următoarele resurse, tehnologii și 
tehnici:

	● Prevenirea și gestionarea emisiilor poluante în apă:

◊	 Stații de epurare fizico – chimică a apelor uzate, 
provenite din procesele de fabricație, atât pe platforma 
Onești cât și în cadrul sucursalei Râmnicu Vâlcea;

◊	 Stație de epurare biologică a apelor uzate în cadrul 
sucursalei Râmnicu Vâlcea;

◊	 Colectarea separată a apelor uzate menajere și 
evacuarea acestora în canalizarea menajeră a operatorului 
zonal, pe bază de contract, în cazul platformei Onești.

	● Prevenirea și gestionarea emisiilor poluante în aer: 
sursele de evacuare a impurificatorilor în aer sunt prevăzute 
cu echipamente de spălare a gazelor, de neutralizare sau 
de reținere a poluanților, astfel încât nivelul emisiilor se 
încadrează în prevederile legislative din România și din 
UE, precum și în prevederile BAT (Cele mai bune tehnici 
disponibile);

Referitor la calitatea apelor uzate evacuate, pe platforma 
Onești, menționăm că respectăm prevederile legislative în 
vigoare în România și în UE. În schimb, pe platforma Râmnicu 
Vâlcea, din cauza tehnologiei de obținere a propenoxidului 
prin clorhidrinare (aproximativ 50% din capacitățile europene 
utilizează această tehnologie), rezultă volume de ape 
impurificate cu clorură de calciu și compuși organici, ceea ce 
reprezintă o deficiență comună tuturor tehnologiilor bazate pe 
ruta clorhidrină, recunoscută și acceptată de către producători 
și de autorități la nivelul UE. Din aceste considerente, platforma 
de la Râmnicu Vâlcea plătește penalități către ABA Olt pentru 
cantitățile de impurificatori care depășesc limitele impuse prin 
Autorizația de Gospodărire a Apelor.

Suplimentar, în sprijinul prevenirii și controlului poluării, 
precum și al unor posibile incidente sau accidente, luăm măsuri 
cu privire la etichetarea și transportul tuturor produselor 
chimice. Astfel, transportul este realizat cu mijloace curate, 
acoperite și corespunzătoare categoriei de produs transportat. 
În cazul substanțelor periculoase respectăm Acordul referitor 
la transportul internațional rutier de mărfuri periculoase (ADR), 
transporturile fiind efectuate cu autovehicule omologate 
pentru clasa de pericol aferentă produsului și cu șoferi atestați 
în acest scop.

Etichetarea respectă Regulamentul (CE) 1272/2008 privind 
clasificarea, etichetarea și ambalarea substanțelor și a 
amestecurilor (CLP). Conform acestuia, produsele chimice 
furnizate de noi sunt ambalate în ambalaje specifice, construite 
din materiale rezistente la acțiunea produselor din interior, 
adecvate stării de agregare (solid, lichid, gaz sub presiune sau 
gaz lichefiat) și prevăzute cu elemente de închidere etanșă, care 
să permită transportul în siguranță la destinație. 

Toate produsele chimice ambalate sunt etichetate individual 
și colectiv, conform legislației în domeniu, cu etichete de 
produs. Pentru produsele periculoase la transport, conform 
prevederilor ADR, fiecare ambalaj individual și colectiv este 
etichetat cu etichete de pericol la transport. Acolo unde 
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dimensiunea etichetei nu permite afișarea tuturor informațiilor 
necesare, sunt atașate instrucțiuni pentru fiecare ambalaj 
încărcat cu produs.

Ne-am luat angajamentul să investim în dezvoltarea unor 
alternative sigure și durabile pentru reducerea emisiilor 
rezultate în urma proceselor de producție. În acest sens este în 
curs de elaborare un Proiect Tehnic – Faza 1: Deshidratare șlam 
rezultat din stația de tratare a apelor uzate – Secția propenoxid. 
Proiectul este destinat reducerii cantității de impurificatori din 
apele reziduale rezultate pe platforma de la Râmnicu Vâlcea.

Conform Politicii de mediu și a Strategiei de sustenabilitate 
pentru perioada 2024-2030, acțiunile - cheie și țintele aferente 
privitoare la prevenirea și combaterea poluării sunt prezentate 
în tabelul de mai jos: 

De asemenea, acțiunile companiei includ și soluționarea cu 
promptitudine a tuturor sesizărilor și reclamațiilor primite de 
la părțile interesate de performanța de mediu a Chimcomplex.

Toate aceste acțiuni se aplică permanent, iar stadiul de realizare 
a obiectivelor și țintelor din Politică se monitorizează și se 
raportează semestrial, în cadrul Raportului privind funcționarea 
Sistemului de Management Integrat, respectiv anual, în cadrul 
Raportului de mediu.

3.1.5. Ținte legate de poluare
ESRS E2-3
În cadrul grupului Chimcomplex am stabilit obiective generale 
de mediu, în acord cu Politica de mediu și a Strategiei de 
Sustenabilitate, care asigură performanța companiei pe termen 
lung. Referitor la poluare, am stabilit două obiective specifice 
domeniului de activitate, și anume:

	● Gestionarea eficientă a impacturilor legate de evacuarea 
apelor uzate;

	● Gestionarea eficientă a emisiilor în aer.

Acțiunile specifice principale pentru combaterea poluării, 
aferente celor două obiective, au fost prezentate în subcapitolul 
ESRS E2-2.

Toate obiectivele, indicatorii și țintele prevăzute în Programul 
de management de mediu, sunt asociate unui angajament 
din Politică și sunt adecvate cerințelor de monitorizare a 
calității mediului stabilite prin documentele de reglementare și 
cerințele legale aplicabile. 

Țintele Chimcomplex legate de poluare fac referire atât 
la activitatea companiei (fabricarea și comercializarea 
produselor chimice), cât și la gestionarea relației cu clienții și 
cu părțile interesate de performanța sa de mediu – autorități 
și comunitate.

Țintele legate de poluare pentru anul 2025 le-am stabilit în mod 
voluntar, fiind strâns corelate cu obiectivele de mai sus. Nu 
au fost înregistrate depășiri ale valorilor maxime stabilite prin 
țintele anuale adoptate în cadrul programului. 

Obiectiv Indicatori Țintă Acțiune
Termen de 
raportare/
realizare

Gestionarea eficientă a 
impacturilor legate de evacuarea 
apelor uzate

Cantitate de cloruri din 
apele evacuate, tone/ 
tonă de produs finit

Maxim 0,075

Operarea proceselor în condiții optime și 
gestionarea eficientă a fluxurilor de ape 
uzate provenite din activitate; 
Mentenanța preventivă a utilajelor și 
echipamentelor; 
Exploatarea tehnologiilor conform 
regulamentelor de funcționare; 
Măsuri specifice de limitare și reducere a 
impurificatorilor din ape; 
Limitare scăpări necontrolate, evitare 
risipă și deversări neadecvate.

anual

Gestionarea eficientă a emisiilor 
în aer

Cantitate de Clor (Cl) și 
Acid clorhidric (HCl) în 
aer, grame / tonă de 
produs finit

Maxim 0,2

Operarea proceselor în condiții optime și 
gestionarea eficientă a emisiilor în aer din 
activitate; 
Mentenanța preventivă a utilajelor și 
echipamentelor

anual

Creșterea gradului de satisfacție 
a clienților și părților interesate, 
creșterea performanței de mediu.

Nr. sesizări și reclamații 
întemeiate referitoare 
la performanța de 
mediu

3

Operarea proceselor in condiții optime 
pentru îmbunătățirea performanței 
calitate – mediu 
Soluționarea cu promptitudine a 
sesizărilor și reclamațiilor primite

anual



50

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

Stabilirea lor s-a realizat pe baza monitorizărilor efectuate în anii 
anteriori și se calculează anual, la încheierea anului calendaristic 
de funcționare. În acel moment sunt colectate toate datele 
aferente proceselor de producție, acestea fiind exprimate în 
grame / tonă de produs finit. A fost aleasă raportarea țintelor 
la tona de produs finit deoarece s-a considerat că aceasta este 
modalitatea care reflectă cel mai bine și într-un mod obiectiv 
impactul general asupra mediului. Menționăm că valoarea de 
referință a fost stabilită pe baza experienței proprii, coroborată 
cu valorile înregistrate prin monitorizare în ultimii 5 ani, iar 
progresul se măsoară față de valoarea de referință.

Eficacitatea acțiunilor referitoare la impacturile, riscurile și 
oportunitățile semnificative este monitorizată periodic, prin 
verificarea datelor de monitorizare a emisiilor de poluanți 
în aer, a emisiilor de poluanți în apă, respectiv a debitelor de 
ape uzate evacuate. Acestea sunt comparate atât cu valorile 
maxime admise de legislația în materie, cât și cu rezultatele 
obținute în perioadele anterioare.

Deoarece instalațiile de fabricație a produselor chimice 
exploatate de către companie sunt legate unele de celelalte, 
într-un flux tehnologic, aceasta presupune că nefuncționarea 
unei fabricații din considerente tehnice sau comerciale, poate 
conduce la oprirea întregului flux sau a unei părți a acestuia. 
În consecință pot exista implicații în emisiile de poluanți 
înregistrate la un moment dat (ca și concentrații sau debite). În 
ansamblu însă, raportat la totalul producției realizate, impactul 
asupra mediului al acestor posibile situații se încadrează în 
țintele de poluare stabilite.

3.1.6. Poluarea aerului, a apei și a solului
ESRS E2-4
Poluarea aerului și / sau a apei în urma activităților desfășurate 
se poate produce local și accidental, pe timpul funcționării 
instalațiilor, generând un impact doar în cazuri accidentale, 
cum ar fi manipularea sau stocarea necorespunzătoare a 
substanțelor utilizate, un management defectuos al deșeurilor, 
oprirea accidentală a instalațiilor tehnologice, accident chimic, 
explozie sau incendiu.

Calitatea solului o monitorizăm atent, conform celor stipulate 
în autorizațiile integrate de mediu deținute de către companie, 
sau în diverse alte documente de reglementare în vigoare. Nu 
au fost înregistrate neconformități față de valorile stabilite în 
cadrul acestora, astfel că poluarea solului nu reprezintă un 
subiect material pentru noi și nu este abordată în cuprinsul 
acestui raport.

Țintele anuale stabilite și progresul înregistrat sunt:

Calitatea apelor evacuate în anul 2025, pentru platforma de 
la Onești, se încadrează în limitele stabilite prin Autorizația de 
gospodărire a apelor.

Pentru sucursala de la Râmnicu Vâlcea, din cauza tehnologiei 
de obținere a Propenoxidului prin clorhidrinare (aprox 50 % 
din capacitățile europene utilizează această tehnologie), rezultă 
volume mari de ape impurificate cu clorură de calciu și compuși 
organici, aceasta fiind o deficiență comună tuturor tehnologiilor 
bazate pe ruta clorhidrină, recunoscută și acceptată de 
producători și autorități la nivelul UE. Din aceste considerente, 
platforma de la Râmnicu Vâlcea plătește compensații către ABA 
Olt pentru cantitățile de impurificatori care depășesc limitele 
impuse prin prin Autorizația de gospodărire a apelor.

Monitorizăm în permanență calitatea apelor evacuate de către 
Chimcomplex SA Borzești, mai precis de două ori / schimb, 
zilnic, săptămânal, lunar și trimestrial, în conformitate cu 
indicatorii specificați în actele de reglementare.

Analizăm indicatorii cu ajutorul laboratoare acreditate RENAR, 
iar calitatea apelor evacuate este monitorizată de către 
reprezentații autorităților de gospodărire a apelor cu frecvență 
lunară, respectiv de către reprezentanții autorităților de 
protecția mediului, semestrial.

În cursul anului 2025 nu au fost înregistrate diferențe între 
monitorizările realizate de către companiile din grupul 
Chimcomplex și cele ale autorităților.

Atât pe platforma de la Onești, cât și pe cea de la Râmnicu 
Vâlcea, am implementat și aplicat planuri pentru prevenirea 
și combaterea poluărilor accidentale a folosințelor de apă, 
conform legislației în vigoare. Planurile menționate cuprind 
diverse scenarii care stau la baza exercițiilor periodice de 
simulare a unor situații de poluare accidentală a acestor 
folosințe de apă.

Totodată, pentru buna gestionare a impacturilor legate de 
evacuarea apelor, pe platforma de la Râmnicu Vâlcea se 
monitorizează periodic influența apelor uzate evacuate asupra 
calității emisarului - râul Olt, atât în amonte cât și în aval de 
deversările de pe platforma industrială, în 2 secțiuni distincte: 
Priză OLT (amonte) și Cremenari (aval). Monitorizarea se 
realizează de către un laborator extern, acreditat RENAR, în 
baza unui contract de prestări servicii. 

Obiectiv Indicatori Țintă 
anuală

Stadiu 
31.12.2024

Stadiu 
31.12.2025

Gestionarea eficientă a 
impacturilor legate de evacuarea 
apelor uzate

Cantitate de cloruri din apele evacuate, tone/ 
tonă de produs finit Maxim 0,075 0,068 0,078

Gestionarea eficientă a emisiilor 
în aer

Cantitate de Clor (Cl) și Acid clorhidric (HCl) în 
aer, grame / tonă de produs finit Maxim 0,2 0,0519 0,0572

Creșterea gradului de satisfacție 
a clienților și părților interesate, 
creșterea performanței de mediu.

Nr. sesizări și reclamații întemeiate referitoare 
la performanța de mediu 3 0 0
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Menționăm că debitele de apă uzată evacuate de pe platforma 
de la Râmnicu Vâlcea sunt mult inferioare debitului râului Olt în 
secțiunile analizate (debitul mediu evacuat de pe platforma de 
la Râmnicu Vâlcea a fost în 2025 de 212 l/s, față de debitul de 
90.000 – 150.000 l/s al râului Olt), iar monitorizarea realizată și 
raportată anual către autoritățile de mediu evidențiază faptul 
că, în general, calitatea apei râului Olt își păstrează parametrii 
calitativi în aval de platformă.

Dintre poluanții emiși în apă pe platforma de la Onești în prezent, 
cu excepția clorurilor, care se datorează activității curente, 
ceilalți poluanți sunt datorați poluării istorice. Menționăm că 
fabricațiile care i-au generat au fost închise înainte de 2004, iar 
instalațiile au fost întâi ecologizate și ulterior demolate. Fenolii 
reprezintă singura categorie de poluanți care depășește pragul 
de raportare prevăzut în Registrul E-PRTR (20kg). Menționăm 
că niciunul dintre indicatorii monitorizați nu depășește valorile 
maxime admise prin legislație.

Pe platforma de la Râmnicu Vâlcea, dintre poluanții emiși în 
apă, doar clorurile, carbonul organic total, nichelul și fenolii se 
datorează activităților curente. Mercurul este datorat poluării 
istorice, fabricațiile care l-au generat fiind închise înainte de 
2014. Mercurul, nichelul, fenolii, carbonul organic total și 
clorurile depășesc pragul de raportare prevăzut în Registrul 
E-PRTR. Dintre aceștia, carbonul organic total și clorurile 
depășesc valorile maxime admise prin legislație (mg/l), conform 
explicațiilor de mai sus privind modalitatea de obținere a 
propenoxidului, aferentă platformei de la Râmnicu Vâlcea.

Cantitățile de poluanți evacuați în ape (kg) se calculează 
utilizând concentrațiile (mg/l) determinate periodic de către 
Chimcomplex și volumul de apă evacuat (m3), determinat 
prin instrumentele de măsură precizate in documentele de 
reglementare. 

Referitor la calitatea aerului, conform prevederilor din 
documentele de reglementare a aspectelor de mediu, pe 
ambele amplasamente se aplică programe de monitorizare a 
calității aerului. Acestea prevăd efectuarea de măsurători ale 
principalilor poluanți emiși de sursele fixe. Măsurătorile constau 
în determinarea momentană a concentrației de poluant (3 
măsurători consecutive), a debitului de gaze evacuate și a 
condițiilor meteo de la momentul determinării. Măsurătorile 
sunt efectuate de laboratorul propriu, acreditat conform SR EN 
ISO/CEI 17025,  pentru acei indicatori pentru care compania 
deține echipamentele specifice și metoda. Pentru indicatorii 
pentru care nu deține echipamente și metodă, măsurătorile 
sunt efectuate de laboratoare externe acreditate.

Rezultatele măsurătorilor sunt raportate anual în “Chestionarul 
privind emisiile de poluanți în atmosferă” pentru anul respectiv, 
dar și în Raportul anual de mediu, care se întocmește pentru 
fiecare amplasament.

Poluanții monitorizați, evacuați și declarați de către companie 
sunt: clorul, acidul clorhidric, pulberile, poluanții specifici gazelor 
de ardere (CO, SO2, NOx,), dar și emisii specifice instalațiilor de 
incinerare a reziduurilor organice clorurate.

Pentru anul 2025, pe ambele platforme, pentru niciunul dintre 
indicatorii de mai sus (poluanți aer) nu s-au depășit valorile 
maxime admise prin legislație. 

Variațiile emisiilor poluante, în apă și în aer, sunt descrise în 
continuare, separat pentru cele două platforme industriale.

Platforma de la Onești: valorile emisiilor de poluanți în apă și aer 
au înregistrat o scădere anuală, în valoare absolută,  datorită 
funcționării instalațiilor la o capacitate adaptată cerințelor 
comerciale, Astfel, raportate la cantitatea de produs finit, 
valorile emisiilor de poluanți s-au menținut sub ținta stabilită 
pentru anul 2025.

Platforma de la Râmnicu Vâlcea: valorile emisiilor de poluanți 
în apă și aer sunt variabile de la un an la altul, fie datorită 
funcționării instalațiilor la o capacitate adaptată cerințelor 
comerciale, fie datorită închiderii / punerii în funcțiune a unor 
instalații, din considerente legislative (Regulamentul REACH), 
de natură comercială (diminuare considerabilă a cererii) sau 
apariției unor oportunități de investiții.

La Chimcomplex SA Borzești respectăm cu strictețe toate legile 
și reglementările în vigoare. Fabricarea și comercializarea 
produselor chimice anorganice și organice intră sub incidența 
Directivei privind emisiile industriale (IED) și a Registrului 
european al emisiilor și transferului de poluanți (E-PRTR). În 
continuare sunt prezentate instalațiile exploatate de către 
companie și care intră sub incidența IED. Pentru acestea, au 
fost evaluate cerințele BAT (Cele mai bune tehnici disponibile), 
iar concluziile BAT aplicabile activităților desfășurate pe 
amplasament sunt următoarele:

Platforma de la Onești:

	● pentru instalațiile de fabricare a produselor clorosodice 
(Soda M, HCl, Hipoclorit de sodiu și Clor lichid) - Decizia Comisiei 
Europene nr.732/2013 de stabilire a concluziilor privind 
cele mai bune tehnici disponibile (BAT), în temeiul Directivei 
2010/75/UE a Parlamentului European și a Consiliului privind 
emisiile industriale, pentru producerea de cloralcali;

	● pentru instalațiile de fabricare cloruri anorganice (Clorură 
de var, Clorură de calciu, Clorură ferica) - Reference Document 
on „Best Available Techniques for the Production of Speciality 
Inorganic Chemicals” - ediţia august 2007;

	● pentru instalațiile de fabricare a produselor organice 
(Alchilamine, Condiționare pesticide) – Decizia de punere în 
aplicare (UE) nr.2117/2017 de stabilire a concluziilor privind 
cele mai bune tehnici disponibile (BAT), în temeiul Directivei 
2010/75/UE a Parlamentului European și a Consiliului, pentru 
producția de compuși chimici organici în cantități mari 
(notificată cu numărul C(2017) 7469);

	● pentru emisiile în apă și în aer – Decizia de punere în 
aplicare (UE) nr.902/2016 de stabilire a concluziilor privind 
cele mai bune tehnici disponibile (BAT) pentru sistemele 
comune de tratare / gestionare a apelor reziduale și a gazelor 
reziduale în sectorul chimic, în temeiul Directivei 2010/75/UE 
a Parlamentului European și a Consiliului;
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	● Instalațiile tehnologice de obținere a clorurilor anorganice, a 
produselor organice (alchilamine), precum și cele de producere 
abur și energie electrică din cadrul platformei Chimcomplex nu 
sunt prezentate “ilustrativ” în documentele BREF (Documentele 
de referință ale BAT). Acestea fac parte din instalațiile pentru 
care evaluarea în raport de BAT se poate estima numai pentru 
anumite procese și/sau operații unitare și/sau echipamente și 
numai pentru nivelul evacuărilor în mediu.

Platforma de la Râmnicu Vâlcea:

	● pentru instalațiile clorosodice - Decizia de punere în 
aplicare a comisiei de stabilire a concluziilor privind cele mai 
bune tehnici disponibile (BAT) în temeiul Directivei 2010/75/
UE a Parlamentului European și a Consiliului privind emisiile 
industriale pentru producerea de cloralcali / 2013 (CAK BREF/ 
2014);

	● pentru instalația VAR SIC (var și ciment) din secția de 
propenoxid, linia 2 - Decizia de punere în aplicare a Comisiei de 
stabilire a concluziilor privind cele mai bune tehnici disponibile 
(BAT) în temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului privind emisiile industriale pentru 
producerea cimentului, varului și oxidului de magneziu / 2013 
(CLM BATC/ BREF/2013);

	● pentru instalația Oxo Alcooli - Decizia de punere în aplicare 
a Comisiei de stabilire a concluziilor privind cele mai bune 
tehnici disponibile (BAT) în temeiul Directivei 2010/75/UE 
a Parlamentului European și a Consiliului privind emisiile 
industriale pentru producția de compuși chimici organici în 
cantități mari / 2017 ( LVOC BATC / BREF/2017);

	● pentru incinerarea deșeurilor - Decizia de punere în 
aplicare(UE) 2019/2010 a Comisiei din 12 noiembrie 2019 de 
stabilire a concluziilor privind cele mai bune tehnici disponibile 
(BAT), în temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului, pentru incinerarea deșeurilor ( WI 
/ BATC/BREF/2019);

	● pentru eficiență energetică - Documentul de referință 
asupra Celor mai bune Tehnici Disponibile în eficiența 
energetică ( ENE BREF/2009);

	● pentru emisiile în apă și în aer – Decizia de punere în 
aplicare (UE) nr.902/2016 de stabilire a concluziilor privind 
cele mai bune tehnici disponibile (BAT) privind sistemele 
comune de tratare / gestionare a apelor reziduale și a gazelor 
reziduale în sectorul chimic, in temeiul Directivei 2010/75/UE 
a Parlamentului European și a Consiliului;

	● pentru instalațiile de cogenerare - Decizia de punere în 
aplicare (UE) 2021/2326 a Comisiei din 30 noiembrie 2021 de 
stabilire a concluziilor privind cele mai bune tehnici disponibile 
(BAT) pentru instalațiile de ardere de dimensiuni mari, în 
temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European și a 
Consiliului.

În cazul ambelor amplasamente ale companiei Chimcomplex 
SA Borzești, conformarea activităților desfășurate cu Concluziile 
BAT este detaliată în Autorizația Integrată de Mediu în vigoare 
pentru fiecare amplasament. Nu sunt aplicabile programe de 
conformitate sau derogări de la prevederile acestor documente 
de reglementare.

În tabelul următor  se prezintă poluanții emiși care depășesc pragul de raportare prevăzut de Registrul E-PRTR: 

Poluant Valoarea de prag (kg/
an)

Cantitatea totală 
2025(kg/an)

Emisii în aer

Amplasament Râmnicu Vâlcea

Poluant Valoarea de prag (kg/an) Cantitatea totală 2025(kg/an)

Dioxid de carbon (CO2) 100.000.000 121.127.000

Amplasament Onești – nu s-a depășit pragul E-PRTR la nici un poluant

Emisii în apă

Amplasament Râmnicu Vâlcea

Poluant Valoarea de prag (kg/an) Cantitatea totală 2025(kg/an)

Mercur și compuși (exprimați în Hg) 1 7,90

Nichel și compuși (exprimați în Ni) 20 39,97

Fenoli (exprimați în C total) 20 109,6

Carbon organic total (TOC) (ca C total sau COD/3) 50.000 2.516.625,58

Cloruri (exprimate in Cl total) 2.000.000 66.607.524,98

Amplasament Onești 

Fenol 20 72,42
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3.1.7. Substanțe care prezintă motive de îngrijorare 
și substanțe care prezintă motive de îngrijorare 
deosebită
ESRS E2-5
În perioada de raportare la Chimcomplex SA Borzești  am 
utilizat  substanțe care să prezinte motive de îngrijorare (SVC) și 
substanțe care prezintă motive de îngrijorare deosebită (SVHC).

Respectăm cu strictețe toate reglementările locale și 
internaționale privind substanțele chimice periculoase. 
Totodată,  ne conformăm pentru toate produsele noastre 
următoarelor legi și regulamente, cu completările și modificările 
ulterioare:

	● Regulamentul (CE) 1907/2006 privind înregistrarea, 
evaluarea, autorizarea și restricționarea substanțelor chimice 
(REACH). În acest sens, la nivelul companiei este desemnat 
un responsabil REACH care păstrează legătura cu consorțiile 
REACH din care Chimcomplex face parte și care actualizează 
permanent informațiile referitoare la substanțele chimice 
achiziționate, utilizate, fabricate și distribuite;

	● Regulamentul (CE) 1272/2008 privind clasificarea, 
etichetarea și ambalarea substanțelor și a amestecurilor 
(CLP);

	● Regulamentul (UE) 528/2012 privind produsele biocide.

În cazul transporturilor rutiere de mărfuri, respectăm Acordul 
referitor la transportul internațional rutier de mărfuri periculoase 
(ADR), existând instrucțiuni stricte și șoferi autorizați de către 
Autoritatea Rutieră Română (ARR) în acest sens, transporturile 
fiind efectuate de asemenea cu autovehicule omologate.

Mai mult decât atât, toate compartimentele din cadrul companiei 
implicate în fabricarea și comercializarea substanțelor chimice 
realizează o monitorizare atentă și permanentă a tipurilor și a 
cantităților de substanțe utilizate, comercializate și importate / 
exportate.

În cazul apariției unor incidente sau situații de urgență, la nivelul 
companiei Chimcomplex SA Borzești există un Plan de Urgență 
Internă, pentru limitarea și înlăturarea urmărilor producerii 
unui accident. Acesta face parte dintr-o sferă mai largă de 
protocoale și proceduri de siguranță, care includ linii directoare 
pentru funcționarea în siguranță a echipamentelor, planuri 
de răspuns în caz de urgență și protocoale pentru raportarea 
și abordarea problemelor de siguranță, pe care toți angajații 
trebuie să le respecte.

Obiectul de activitate al companiei Chimcomplex SA Borzești, 
fabricarea și comercializarea produselor chimice anorganice 
și organice, intră atât sub incidența Directivei privind emisiile 
industriale (IED), cât și a Registrului european al emisiilor și 
transferului de poluanți (E-PRTR), aceste aspecte fiind detaliate 
la punctul ESRS E2-4. 

Au fost evaluate cerințele BAT (Cele mai bune tehnici 
disponibile), iar activitățile desfășurate sunt conforme cu 
Concluziile BAT, așa cum este detaliat în cele două Autorizații 
integrate de mediu (1/20.03.2023 pentru platforma de la Onești 
și 1/13.03.2023 pentru sucursala Râmnicu Vâlcea).

Operăm pe ambele amplasamente sub incidența Directivei 
SEVESO la limita superioară a cantităților relevante de 
substanțe periculoase (clor, hipoclorit de sodiu, amoniac, 
metanol, acetona, Alchilamine, 1,2 Dicloretan, izopropilamina, 
clorura de var,  propilena, diclorpropan, hidrogen, fenol, nonil 
fenol, apa oxigenată, ș.a) 
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3.2. Efectele financiare anticipate ale impacturilor, 
riscurilor și oportunităților legate de poluare
ESRS E2-6
Nu am evaluat sau cuantificat în detaliu până în prezent 
efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice și de tranziție 
semnificative, sau ale oportunităților potențiale referitoare 
la poluarea aerului sau a apei. Totuși, am notat relevanța și 
semnificația acestora în cadrul analizei de dublă materialitate. 

Nu au avut loc incidente majore în cursul anului 2025.Compania 
a înregistrat penalități pentru apele evacuate pe platforma de 
la Râmnicu Vâlcea datorate depășirii cantităților de poluanți, 
respectiv clorură de calciu și compuși organici în valoare de 
29.591.955 lei. 

În cursul anului 2025 nu au fost realizate reabilitări ale 
depozitelor de deșeuri la Onești, și nu a fost semnalată 
contaminarea mediului în locațiile de producție pe nici un 
amplasament.

La Râmnicu Vâlcea au fost înregistrate cheltuieli la depozitul 
de deșeuri nepericuloase în funcțiune, in valoare de 78.400 
RON (reamenajarea rampelor de descărcat deșeuri, nivelarea 
grămezilor de șlam și menținerea funcțională a drumurilor de 
acces).

Au fost înregistrate cheltuieli cu monitorizarea postînchidere 
a depozitelor de deșeuri ale companiei, conform dispozițiilor 
legale aplicabile, astfel:

	● Pe platforma de la Onești: 10.582 RON;

	● Pe platforma de la Râmnicu Vâlcea: 34.893 RON.

În tabelul de mai jos au fost centralizate cantitățile de substanțe și preparate chimice periculoase care prezintă motive deosebite de 
îngrijorare (SVHC) și motive de îngrijorare(SVC) utilizate în timpul producției în cursul anului 2025 de către Chimcomplex, pe categorii 
de pericol:

Denumire Stoc  la 
01/01/2025 Intrări (Tone) Producție 

(tone) Ieșiri (Tone) Stoc 
31/12/2025

SVHC 156 726 0 581 301

Substanțe cancerigene de categ. 1 și 2 887 4.991 58.149 63.445 582

Substanțe mutagene de categ. 1 și 2 0,275 0 0 0 0,275

Substanțe toxice pentru reproducere de categ. 
1 și 2 126 242 0 255 112,49

Substanțe sensibilizante pentru piele, categ. 1 7,73 0 0 0,74 6,99

Substanțe Toxice asupra unui organ țintă 
specific - expunere repetată, categ. 1 și 2 48 488 0 492 44

Substanțe toxice asupra unui organ țintă 
specific - o singură expunere, categ. 1 și 2 125 403 0 514 14

Substanțe cronic periculoase pentru mediul 
acvatic, categ. 1-4 201 0 16.039 16.077 163
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Apa și Resursele 
Marine
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4.1.  Concepte și măsuri 
referitoare la resursele de apă 
și cele marine
În cadrul Chimcomplex recunoaștem importanța apei 
ca resursă vitală. Pentru societățile situate pe cele două 
amplasamente Onești (A5 INVEST), respectiv Râmnicu Vâlcea 
(Sistemplast, Logiserv)  cantitățile de apă se gestionează la 
comun cu Chimcomplex SA Borzești. Celelalte societăți din 
grup gestionează cantități nesemnificative de ape de consum 
sau ape evacuate, prin urmare datele prezentate în ESRS E3 nu 
vor fi referitoare la aceste societăți. 

În cadrul politicii de mediu sunt menționate diverse aspecte 
legate de managementul apei: un consum responsabil de 
apă, monitorizarea calității și tratarea apelor uzate, respectiv 
prevenirea poluării accidentale. Aceste măsuri nu doar că 
respectă conformitatea cu reglementările, dar subliniază 
și angajamentul nostru față de gestionarea responsabilă a 
resurselor de apă.

În paginile următoare vom aborda toate cele trei subteme 
aferente Resurselor de apă: Consumul de apă, Prelevările de 
apă și Deversarea apelor. Nu abordăm aspecte referitoare la 
resursele marine, deoarece nu este cazul. Nu utilizăm apă din 
surse marine și nici nu deversăm apă în oceane.

4.1.1. Descrierea proceselor de identificare 
și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a 
oportunităților semnificative legate de resursele de 
apă și cele marine
ESRS 2 IRO-1
Am identificat primele impacturi legate de resursele de apă 
în cadrul operațiunilor proprii de fabricare și comercializare 
a produselor chimice anorganice și organice prin prisma 
documentațiilor de fundamentare pentru obținerea diverselor 
autorizații, între care și cea de gospodărire a apelor, al cărei 
conținut cadru este stipulat prin legislație. În cuprinsul acestei 
documentații trecem în revistă și riscurile și oportunitățile legate 
de resursele de apă. Documentațiile sunt supuse dezbaterii în 
consiliile și comitetele de la nivelul autorităților de reglementare 
(Administrația Bazinală de Apă (ABA) Siret, respectiv ABA Olt).

În plus, prin analiza anuală a aspectelor de mediu asociate 
activităților, produselor și serviciilor, identificăm și evaluăm 
riscurile și oportunitățile de mediu, inclusiv cele legate de 
resursele de apă, în conformitate cu procedura internă de 
identificare și evaluare a riscurilor și oportunităților de mediu. 
Această analiză este un document intern, însă concluziile 
sale sunt prezentate către părțile interesate, prin intermediul 
raportului anual de sustenabilitate.

Procesul de identificare a riscurilor și a oportunităților relevante 
este în strânsă legătură cu analiza contextului în care operăm, 
dar și cu obligațiile de conformitate și nevoile și așteptările 
părților interesate. În plus, riscurile pot fi asociate și cu diferite 
situații de urgență care pot avea impacturi dăunătoare asupra 
mediului, sănătății și securității la locul de muncă, sau diverse 
alte efecte asupra companiei. Identificarea potențialelor 
situații de urgență ține cont de natura hazardului, de tipul și 
amploarea celor mai probabile situații de urgență, precum și de 
potențialele situații de urgență din zonele învecinate.

Etapele parcurse în urma cărora am identificat impacturile 
semnificative, precum și principalele riscuri și oportunități 
legate de resursele de apă au inclus:

	● Colectarea și analiza datelor asupra surselor de apă, 
în funcție de categoriile de utilizare a apei, identificarea 
potențialului de reciclare / reutilizare al acesteia și evaluarea 
calității apei (înainte și după utilizare);

	● Identificarea categoriilor de riscurilor și evaluarea 
impactului acestora legat de apă, incluzând aici riscurile de 
mediu, riscurile de disponibilitate și riscurile operaționale;

	● Identificarea oportunităților existente, incluzându-le pe 
cele referitoare la reutilizarea apei și la eficiența consumului 
de apă;

	● Consultarea părților interesate legate de managementul 
apei, cum ar fi autoritățile de reglementare și partenerii de 
afaceri;

	● Monitorizarea continuă a aspectelor legate de apă, pentru 
a putea ajusta strategiile companiei și a asigura îmbunătățirea 
continuă.

De asemenea, am  realizat o evaluare a dublei materialități, 
iar în cadrul acesteia am identificat impacturile, riscurile și 
oportunitățile Chimcomplex referitoare la apă, legate de 
amplasamentele pe care se desfășoară diverse activități, dar 
și de activitățile de afaceri desfășurate în cadrul operațiunilor 
proprii și de-a lungul lanțului valoric. S-au realizat consultări cu 
părțile interesate ca parte a evaluării de materialitate, dar au mai 
fost consultate și diferite surse de informații, precum rapoartele 
operatorilor economici care activează într-o industrie similară 
și diverse acte de reglementare deținute și unele documente 
interne, ca de exemplu registrul intern de riscuri.

Atât la nivelul Chimcomplex, cât și pe întreg lanțul valoric din 
amonte, există un risc financiar asociat prețului și consumului 
de apă necesar operațiunilor. Acesta include creșterea prețului 
apei achiziționate (actualizat de Guvern cu indicele prețurilor 
de consum), creșterea costurilor de producție și posibile 
întreruperi în aprovizionare, din cauza reglementărilor stricte 
privind utilizarea apei și a resurselor limitate, exacerbarea 
acestor probleme fiind cauzată de schimbările climatice și de 
secetele frecvente.

APA ȘI RESURSELE MARINE
ESRS E3
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În plus, în conformitate cu prevederile legale în vigoare în 
domeniul gospodăririi apelor, autoritățile solicită companiilor 
programe de alimentare cu apă pentru uz industrial în condiții 
de secetă și debite scăzute și se asigură că organizația se 
conformează, prin monitorizarea permanentă a debitelor 
preluate.

4.1.2. Politici legate de resursele de apă și cele 
marine
ESRS E3-1
Nu a fost elaborată până în acest moment o politică specifică 
resurselor de apă care să fie în conformitate cu cerințele minime 
de divulgare cu privire la politici (MDR-P), așa cum sunt definite 
în ESRS 2, însă acest aspect este luat în considerare de către 
managementul Chimcomplex în Politica de calitate și mediu în 
vigoare.

Politicile adoptate pentru a gestiona impacturile, riscurile 
și oportunitățile semnificative legate de resursele de 
apă sunt cuprinse în cadrul Politicii de mediu, fiind de 
asemenea menționate în cadrul Strategiei de sustenabilitate 
a Chimcomplex SA Borzești și în Planul de tranziție. Aceste 
documente sunt rezultatul importanței crescute pe care o 
acordăm sustenabilității și mediului înconjurător, implicit și 
resurselor de apă. Punerea în aplicare a politicilor se face prin 
implicarea Directorului General (CEO) al companiei.

Câteva obiective prioritare ale Strategiei de management 
integrat calitate – mediu care implică și resursele de apă și 
pentru îndeplinirea cărora conducerea companiei și-a luat 
angajamentul sunt:

	● Identificarea permanentă, evaluarea și ținerea sub control 
a aspectelor de mediu asociate activităților, produselor 
și serviciilor proprii, în scopul asigurării unei calități 
corespunzătoare a factorilor de mediu și pentru protecția 
factorului uman;

Efectele financiare ale riscurilor și oportunităților semnificative, 
pe termen scurt, mediu și lung, care decurg din impacturile 
asociate poluării, au fost evaluate în cadrul procesului de dublă 
materialitate.

În tabelele de mai jos sunt sintetizate principalele impacturi, 
riscuri și oportunități identificate, în legătură cu resursele de 
apă.

	● Managementul eficient al resurselor disponibile, punând 
accentul pe dezvoltarea proceselor de bază, optimizarea 
consumurilor specifice de materii prime, materiale și utilități 
și asigurarea eficienței energetice prin ținerea sub control a 
ponderii costurilor aferente energiei în costurile de producție;

	● Implicarea și angajamentul deplin al întregului personal, la 
toate nivelurile, pentru desfășurarea eficientă a activității, cu 
deplină responsabilitate profesională și socială, care să permită 
obținerea de calitate, profit și apreciere externă a realizărilor, 
în condiții de îmbunătățire continuă a performanței de mediu;

	● Respectarea principiului dezvoltării durabile și sustenabile, 
prin utilizarea tehnicilor prietenoase pentru mediu, folosirea 
rațională a energiei și a resurselor naturale, astfel încât să 
putem oferi produse de calitate la prețuri competitive.

Menționăm că politicile sunt revizuite periodic, pentru a-și 
păstra relevanța și gradul de actualitate, fiind de asemenea 
comunicate tuturor angajaților și disponibile părților interesate. 
De asemenea, acestea sunt elaborate în conformitate cu legile 
și regulamentele în vigoare, în deplin acord cu angajamentul 
ferm Chimcomplex de a respecta toate legile în vigoare, cu 
completările ulterioare, respectiv toate regulamentele interne. 
Acestora li se adaugă și angajamentul de a răspunde cu 
seriozitate și promptitudine oricăror solicitări de informații sau 
eventuale reclamații. Angajamentele de mai sus se extind și pe 
lanțul de aprovizionare al companiei.

Impact

Riscuri/Oportunități

Subtemă Descriere impact
Localizare 

pe lanț 
valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Resurse de 
apă

Impact actual negativ cauzat de utilizarea 
excesivă a resurselor de apă, atât în cadrul 
operațiunilor directe ale Chimcomplex 
(operațiunile industriale necesită cantități 
mari de apă pentru procese de răcire, și 
alte activități tehnologice), cât și de-a lungul 
întregului lanț de aprovizionare (atât în 
procesele de extracție a materiei prime din 
amonte, cât și în procesele de producție din 
aval) , poate avea efecte semnificative asupra 
mediului și comunităților locale.

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval

Termen scurt, 
mediu și lung

Ne consolidăm poziția ca lider în soluții 
sustenabile pentru tratarea apei, dezvoltând 
coagulanți avansați pe bază de clorură ferică 
și feroasă, precum și agenți de corecție a 
pH-ului (pentru municipalități și industrie). 
Implementarea standarde stricte de mediu: 
- Respectăm reglementările în vigoare, 
menținând calitatea apelor uzate epurate și 
a apelor meteorice sub limitele impuse de 
legislație și Autorizația Integrată de Mediu. 
- Ne conformăm cerințelor Registrului 
E-PRTR.

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Resurse de apă
Risc financiar: utilizarea excesivă a resurselor de apă, poate genera riscuri 
financiare semnificative, inclusiv modificarea legislației privind condițiile in care 
pot fi utilizate sursele de apa pentru care trebuie găsite soluții.

Efect asupra performanței financiare 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor
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Amplasamentele Chimcomplex nu sunt situate în zone cu stres 
hidric ridicat. Cu toate acestea, deși nu este precizat în mod 
explicit în politica companiei și în obiectivele de mediu stabilite, 
consumul de apă este atent monitorizat, atât de către companie, 
cât și de furnizor (Administrația Națională ”Apele Române”, prin 
ABA Siret, respectiv ABA Olt). Atât preluarea de apă pentru uz 
industrial și igienic-sanitar, cât și evacuarea apelor uzate în 
emisar este contorizată cu ajutorul unor echipamente adecvate, 
recunoscute și acceptate de către toți partenerii, atât furnizori 
cât și autorități.

În sprijinul protejării resurselor de apă, recurgem la optimizarea 
proceselor de producție pentru a reduce consumul de apă. 
Implementarea unui sistem avansat de management al apei 
are ca scop reducerea consumului și reciclarea apei utilizate în 
procesele de producție în perioada de raportare. Monitorizăm 
continuu calitatea apelor uzate epurate și evacuate, iar analizele 
sunt realizate de laboratoare acreditate RENAR. De asemenea, 
autoritățile competente veghează la respectarea standardelor 
de mediu, prin verificări lunare și semestriale.

4.1.3. Acțiuni și resurse legate de resursele de apă și 
cele marine
ESRS E3-2
Deținem politici și angajamente legate de calitate și mediu 
înconjurător, implicit și de resursele de apă, așa cum sunt 
detaliate în subcapitolul anterior, ”Politici legate de resursele de 
apă și cele marine”, cât și următoarele certificări:

	● Certificare standard internațional de calitate – ISO 
9001:2015;

	● Certificare standard internațional de mediu – ISO 
14001:2015.

Menționăm că amplasamentele Chimcomplex nu sunt situate 
în zone cu un stres hidric ridicat, ci pe malurile drepte ale 
râurilor Olt și Trotuș, care datorită bazinelor hidrografice ample 
asigură debite suficiente pentru activitățile de producție de pe 
platformele de la Râmnicu Vâlcea, respectiv Onești.

Dintre acțiunile întreprinse de către companie pentru 
gestionarea impacturilor și riscurilor semnificative asociate cu 
apele uzate evacuate, acțiuni stipulate și în Politica de mediu, 
respectiv în Strategia de sustenabilitate, menționăm:

	● Operarea proceselor în condiții optime și gestionarea 
eficientă a fluxurilor de ape uzate provenite din activitate;

	● Mentenanța preventivă a utilajelor și echipamentelor;

	● Monitorizarea calității apelor uzate evacuate, conform 
frecvenței și impurificatorilor specificați în actele de 
reglementare; prin laboratoare acreditate RENAR. Autoritățile 
competente verifică lunar și semestrial respectarea 
standardelor de mediu;

	● Aplicarea de măsuri corective, așa cum sunt prevăzute 
în documentele de operare, ori de câte ori se înregistrează 
abateri de la normele specificate.

Deținem stații proprii de epurare a apelor reziduale industriale, 
iar apele menajere sunt evacuate către stația de epurare 
municipală la Onești, conform înțelegerilor contractuale, iar la 
Râmnicu Vâlcea, acestea sunt evacuate către stația de epurare 
biologică. De asemenea, sunt implementate planuri de prevenire 
și combatere a poluărilor accidentale ale folosirii apei, întocmite 
conform prevederilor legale în vigoare. Mai multe detalii despre 
aceste aspecte se regăsesc în capitolul ESRS E2 - Poluarea.

Alte acțiuni întreprinse de noi, în strânsă legătură cu impacturile, 
riscurile și oportunitățile identificate referitoare la consumul de 
apă, sunt:

	● Axarea pe dezvoltarea de produse (clor, hipoclorit de 
sodiu, clorură de var) necesare potabilizării apei pentru mai 
multe stații de apă potabilă din România, Bulgaria, Republica 
Moldova și Grecia;

	● Optimizarea proceselor de producție pentru reducerea 
consumului de apă;

	● Implementarea unui sistem avansat de management al 
apei pentru a reduce consumul și a recicla apa utilizată în 
procesele de producție.

În anul 2025, nu am avut în derulare acțiuni legate de resursele 
de apă în afară de stabilirea de obiective pentru resursele de 
apă. De asemenea, până în acest moment nu au fost întreprinse 
alte acțiuni legate de resursele de apă sau de poluarea acestora 
care să se extindă pe lanțul valoric la angajamentele din amonte 
sau din aval.

Au fost înregistrate cheltuieli de operare pentru apele preluate 
pentru uz industrial, dar și pentru apele uzate evacuate. 
Referitor la apele preluate pentru uz industrial, aceste cheltuieli 
de operare vizează instalațiile de tratare apă industrială și apă 
de răcire, respectiv cheltuieli de monitorizare a calității acestora 
(realizate de laboratorul propriu). Pentru apele uzate evacuate, 
cheltuielile vizează stația de epurare ape uzate și monitorizarea 
calității apelor uzate evacuate (laboratorul propriu și laboratoare 
externe).

4.1.4. Ținte legate de resursele de apă și cele marine
ESRS E3-3
În anul 2025, odată cu implementarea Politicii de mediu la nivelul 
Grupului CRC  Chimcomplex și al Strategiei de Sustenabilitate, au 
fost stabilite și ținte măsurabile privind gestionarea resurselor 
de apă. Aceste ținte sunt integrate în Politica de Mediu și în 
Planul de Tranziție adoptat în 2025.

Aceste Obiective, indicatori , ținte anuale și acțiuni, specifice 
subiectului  E3 - Resursele de apă  cât și stadiul lor sunt 
prezentate în tabelul de mai jos:

Obiectiv Indicatori Ținte 
anuale Acțiuni Stadiu 

31.12.2025

Gestionarea 
eficientă a 
consumului de apă 

Nr. depășiri norme de 
consum apă (materie 
primă / utilitate) 

0

Operarea proceselor în condiții optime și gestionarea eficientă 
a fluxurilor de ape uzate provenite din activitate;  
Exploatarea tehnologiilor conform regulamentelor de 
funcționare

0

Gestionarea 
eficientă a 
impacturilor legate 
de evacuarea apelor 
uzate 

Cantitate de cloruri din 
apele evacuate, tone/ 
tonă de produs finit 

Maxim 
0,075

Operarea proceselor în condiții optime și gestionarea eficientă 
a fluxurilor de ape uzate provenite din activitate;  
Mentenanța preventivă a utilajelor și echipamentelor;  
Exploatarea tehnologiilor conform regulamentelor de 
funcționare;  
Măsuri specifice de limitare și reducere a impurificatorilor din 
ape;  
Limitare scăpări necontrolate, evitare risipă și deversări 
neadecvate 

0,078



59

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

Astfel, Chimcomplex își propune gestionarea eficientă a 
consumului de apă, stabilind ca țintă un număr de zero depășiri 
ale normei de consum de apă. Această abordare este susținută 
de măsuri de operare și monitorizare continuă, care au rolul 
de a menține consumurile în limitele planificate și de a preveni 
orice abatere de la standardele interne.

4.1.5. Consumul de apă
ESRS E3-4
În cadrul amplasamentului de la Onești, necesarul de apă în 
anul 2025 a fost asigurat după cum urmează:

	● Apă potabilă pentru uz igienic-sanitar 92.954 m3, preluată 
din aducțiunea de apă potabilă de la Valea Uzului și din 
rețeaua de apă potabilă a SC RAJA Constanța – filiala Onești.

	● Apă potabilă pentru uz industrial – 356.155 m3 pentru 
obținerea apei demineralizate, din aducțiunea de la Valea 
Uzului și pe traseul aparținând SE Borzești.

	● Apă brută de râu – 884.000 m3  din râul Trotuș, prin 
intermediul canalului GIB din exploatarea AN “Apele Române” 
– ABA Siret; această apă este distribuită la consumatori prin 
Instalația Tratare Apă Industrială.

Consum total de apă platforma Onești = 1.333.109 m3

	● Cantitatea de apa recirculata in anul  2025 = 11.308.000 m3

	● Cantitatea de apă stocată (în caz de incendiu) = 1.500 m3 
(două bazine stocare, circulare subterane, realizate din beton 
armat, având  o capacitate de 750 mc fiecare)

Pe platforma de la Râmnicu Vâlcea, necesarul de apă în anul 
2025 a fost asigurat după cum urmează:

	● Consum apă în scop potabil – 1.036.577 m3, preluată 
din aducțiunea subterană de apă potabilă - pârâul Bistrița 
măsurată cu FT 6 măsurătoare cu diafragma și înregistrare 
YOKOGAVA;

	● Consum apă potabilă, în scop tehnologic – 531.556 m3, 
preluată din rețeaua centralizată de apă potabilă orășenească 
– sursa Brădișor, în baza contractului cu S.C. APAVIL S.A. 
Râmnicu Vâlcea, pentru obținerea apei demineralizate;

	● Consum apă brută de râu, în scop tehnologic 8.444.118 
m3 din râul Olt; această apă este captată prin 2 prize de mal, 
proprietatea AN “Apele Române” – ABA Olt. Această apă este 
distribuită la consumatori prin Instalația Priza Olt.

	● Consum total de apă platforma Râmnicu Vâlcea = 
10.016.251m3

	● Cantitatea de apă recirculată în anul  2025 = 37.686.442 m3

	● Cantitatea de apă stocată ( în caz de incendiu) = 3000 
m3 (există 4 rezervoare semiîngropate R1 – 4; fiecare cu 
capacitatea de 750 m3) 

Apa evacuată

În ceea ce privește activitățile desfășurate, în anul 2025, de pe 
platformele Chimcomplex au rezultat următoarele tipuri de ape:

Platforma Onești:

	● Ape chimic impure anorganice și organice 
nebiodegradabile, provenite din procesele tehnologice și 
spălările de trasee, utilaje și cisterne, care sunt dirijate prin 
sistemul de canalizare al fiecărei instalații către Instalația de 
tratare a apelor reziduale proprie, de unde sunt evacuate în 
râul Trotuș.

	● Ape menajere, colectate prin sistemul de canalizare al 
fiecărui loc de muncă și direcționate către colectorul menajer 
al operatorului municipal zonal (RAJA Constanța – filiala 
Onești).

	● Ape meteorice, direcționate în râul Trotuș prin două 
colectoare meteorice, M I și M III.

În cursul anului 2025, s-au epurat în Instalația de Tratare Ape 
reziduale de pe amplasamentul de la Onești, un volum de apă 
de 2.090.447 m3. 

De asemenea în anul 2025 s-au evacuat  92.954 m3 ape uzate 
menajere.

Total ape evacuate platforma Onești = 2.183.401 m3

Platforma Râmnicu Vâlcea:

	● Ape chimic impure organice biodegradabile: Acestea 
provin din procesele de fabricație și includ atât ape organice, 
cât și menajere. Ele sunt colectate prin sistemul de canalizare 
organică și transportate prin pompare la Stația de Epurare 
Biologică, de unde sunt evacuate în emisar - pârâul Govora.

	● Ape chimic impure anorganice: Aceste ape sunt generate 
din procesele de fabricație și sunt inițial trecute prin stațiile 
locale de pre-epurare, unde sunt neutralizate și epurate. 
Ulterior, ele sunt colectate prin canalizarea anorganică și 
direcționate către Stația de Control Final. De acolo, sunt 
transportate la Camera de amestec și evacuate în acumularea 
Băbeni de pe râul Olt, prin canalul deschis „Deversor Olt”.

	● Ape meteorice și tehnologice necontaminate (convențional 
curate): Acestea sunt apele provenite din sistemele de răcire 
și sunt colectate prin rețeaua de canalizare destinată apelor 
convențional curate și pluviale. Ele sunt evacuate în Camera 
de amestec și ulterior în acumularea Băbeni de pe râul Olt, 
prin canalul deschis „Deversor Olt”.

În cursul anului 2025, s-au epurat și evacuat prin Stația de 
Epurare Biologică de pe amplasamentul de la Râmnicu Vâlcea 
un volum de apă de  2.723.420 m3, Prin Camera de amestec 
(canalul deschis “Deversor Olt”), în anul 2025 a fost evacuat un 
volum de apă de 3.948.782 m3.

Total ape evacuate platforma Râmnicu Vâlcea = 6.672.202  m3

Evacuări totale CHIMCOMPLEX : 8.855.603 m3.

Cantitatea totală de cloruri este prezentată în cadrul ESRS E2 – 
Poluarea. 

Recircularea apei în peste 70 de cicluri în cadrul proceselor de 
producție contribuie semnificativ la reducerea consumului 
acestei resurse esențiale. 

În anul 2025, cantitatea de apă achiziționată și utilizată s-a 
menținut sub limitele cantităților contractate și reglementate 
prin autorizațiile de gospodărire a apelor pentru ambele 
amplasamente.
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4.1.6. Efectele financiare anticipate ale riscurilor și 
oportunităților legate de resursele de apă și de cele 
marine
ESRS E3-5
Nu ne așteptăm la efecte financiare semnificative în urma 
riscurilor care decurg din impacturile și dependențele legate 
de resursele de apă. Unitățile de producție sunt amplasate 
pe malurile drepte ale râurilor Trotuș și Olt, ambele cu bazine 
hidrografice care răspund cerințelor actuale de funcționare. 
Din acest punct de vedere nu este anticipat vreun risc al 
dependenței de resursele de apă.

Ne angajăm să creăm valoare durabilă pentru toate părțile 
interesate, precum acționari, clienți, furnizori, angajați, parteneri 
și comunitatea în general. Suntem dedicați menținerii unor 
standarde ridicate de calitate, protecției mediului și interacțiunii 
constructive cu comunitatea, aliniate cu standardele stricte 
de operare în condiții de siguranță și aprecierea angajaților 
noștri. Sustenabilitatea rămâne un principiu central în strategia 
noastră de afaceri. După cum s-a mai precizat și anterior, în 
cadrul companiei gestionarea apei implică recircularea acesteia, 
tratarea fizico-chimică și biologică a apelor uzate și colaborarea 
cu autoritățile locale pentru conservarea resurselor de apă. 
Calitatea apei evacuate este monitorizată periodic de către 
companie, conform indicatorilor specificați în reglementările în 
vigoare, iar analizele sunt efectuate de laboratoare acreditate 
RENAR. Autoritățile de management al apei verifică lunar 
calitatea apei evacuate, iar autoritățile de protecție a mediului 
fac acest lucru semestrial.

În 2025 nu au existat discrepanțe între monitorizările efectuate 
direct de companie și cele ale autorităților.

Pentru buna gestionare a impactul evacuării apei, pe platforma 
de la Râmnicu Vâlcea se evaluează periodic efectele apelor 
uzate asupra calității râului Olt, atât în amonte, cât și în aval 
de platforma industrială. Datorită faptului că volumele de ape 
uzate evacuate de pe această platformă sunt semnificativ mai 
mici decât debitul râului Olt în secțiunile analizate, rapoartele 
anuale către autoritățile de mediu arată că parametrii calității 
apei râului rămân în general constanți în aval de platformă.

Este anticipat în schimb un risc financiar legat de resursele 
de apă, în sensul creșterii anuale a costurilor, atât pentru apa 
alimentată, cât și pentru cantitățile de impurificatori evacuate. 
Creșterea preconizată este datorată indexării anuale a tarifelor 
percepute de către administrațiile bazinale de apă cu indicele 
prețurilor de consum, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare.

Nu am identificat alte efecte financiare anticipate, însă aceste 
aspecte urmează a fi evaluate în detaliu de către companie în 
perioada următoare având în vedere riscul de secetă.

Parametrii Unitatea de 
măsură Cantitate 2024 Cantitate 2025

Consumul total de apă m3 12.843.484 11.355.360

Consumul de apă în zonele cu risc hidric m3 N/A N/A

Consumul de apă potabilă m3 2.330.932 2.017.242

Consumul de apă industrială m3 10.512.552 9.332.118

Cantitatea totală de apă reciclată și reutilizată m3 80.637.000 48.994.442

Cantitatea totală de apă stocată m3 4.500 4.500

Modificările în ceea ce privește stocarea m3 - -

Intensitatea consumului de apă 
(consumul de apă total în operațiunile proprii, în m3 per venit net în mii RON) m3/mii RON 8,59 10,68

Rate de intensitate suplimentare (%) - -

Prelevările de apă totale m3 - -

Evacuările de apă totale m3 10.252.912 8.855.603

Situația privind consumul și evacuările de apă se prezintă conform tabelului de mai jos.
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5.1. Concepte și măsuri legate 
de utilizarea resurselor și 
economia circulară
5.1.1. Descrierea proceselor de identificare 
și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a 
oportunităților semnificative legate de utilizarea 
resurselor și economia circulară
ESRS 2 IRO-1
Managementul resurselor presupune administrarea eficientă a 
resurselor disponibile prin utilizarea unor instrumente avansate 
pentru monitorizare, măsurare și anticipare a nevoilor. 
Această metodă facilitează conștientizarea consumului actual 
și dezvoltarea de strategii pentru optimizarea proceselor, 
reducând astfel impactul asupra mediului și societății. Prin 
monitorizarea și anticiparea nevoilor, companiile noastre 
pot identifica oportunități de economisire a resurselor și de 
îmbunătățire a sustenabilității pe termen lung.

Pentru societățile situate pe cele două amplasamente, 
Onești (A5 INVEST) și Râmnicu Vâlcea (Sistemplast, Logiserv), 
gestionarea intrărilor de resurse și a cantităților de deșeuri este 
centralizată și coordonată de Chimcomplex SA Borzești.

Impacturile, riscurile și oportunitățile asociate utilizării resurselor 
și economiei circulare în producția și vânzarea de produse 
chimice anorganice și organice sunt analizate în documentațiile 
necesare pentru obținerea autorizațiilor integrate de mediu 
și de gospodărire a apelor, conform cerințelor legale. Aceste 
documentații sunt supuse dezbaterilor în consiliile și comitetele 
autorităților de reglementare, precum Agenția Națională 
pentru Mediu și Arii Protejate (ANMAP)- Direcția Județeană de 
mediu (DJM) Bacău, ANMAP-DJM Râmnicu Vâlcea, ABA Siret și 
ABA Olt, și sunt, de asemenea, deschise dezbaterii publice în 
cadrul procesului de obținere a autorizației integrate de mediu. 
În plus, analiza anuală a aspectelor de mediu legate de activități, 
produse și servicii permite identificarea și evaluarea riscurilor și 
oportunităților de mediu, inclusiv a celor legate de gestionarea 
resurselor și economia circulară.

Ca parte a evaluării noastre de dublă materialitate, am 
analizat locațiile site-urilor și activitățile noastre de afaceri. 
Această evaluare cuprinzătoare a avut ca scop identificarea și 
înțelegerea tuturor efectelor negative potențiale ale activităților 
desfășurate. Suntem angajați să implementăm toate măsurile 
pentru a preveni și reduce poluarea în fiecare etapă a 
operațiunilor sale. 

UTILIZAREA RESURSELOR ȘI 
ECONOMIA CIRCULARĂ

ESRS E5

Impact

Subtemă Descriere impact
Localizare 

pe lanț 
valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Intrări de 
resurse

Impact potențial negativ referitor 
la utilizarea excesivă a resurselor și/
sau epuizarea acestora,  atât la nivelul 
operațiunilor Chimcomplex (deoarece  în 
cadrul platformelor, procesele industriale 
necesită cantități mari de materii prime 
pentru producerea de produse chimice)  
cât și de-a lungul lanțului de aprovizionare 
(activități de extracție a materiilor prime,  
activitățile de producție și procesare).

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval

Termen 
mediu și lung

Adoptăm politici și practici de utilizare a 
resurselor naturale într-un mod durabil și 
responsabil.  
Abordăm reducerea utilizării resurselor 
fosile și înlocuirea cu materiale 
regenerabile/verzi sau reciclate, în 
producție.

Ieșiri de 
resurse 

Impact  potențial negativ asupra mediului 
și sănătății umane dacă produsele 
chimice obținute de Chimcomplex nu sunt 
manipulate corect.

Operațiuni 
proprii

Termen 
mediu și lung

Portofoliul de produse sustenabile este în 
continuă expansiune, incluzând polioli din 
ulei de caju și polioli cu CO2 integrat. De 
asemenea, Centrul de Cercetare Avansată 
a Poliolilor de la Râmnicu Vâlcea lucrează 
la diversificarea portofoliului cu produse 
supracustomizate. 
Clienții noștri au acces la fișele cu date de 
securitate, care oferă informații detaliate 
despre riscurile pentru sănătate, siguranță 
și mediu ale produselor. Aceste fișe oferă 
ghiduri pentru clienți și angajați privind 
manipularea și utilizarea în siguranță a 
produselor.
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Efectele financiare ale riscurilor și oportunităților semnificative 
pentru Chimcomplex, pe termen scurt, mediu și lung, care 
decurg din impacturile asociate poluării, au fost evaluate în 
cadrul procesului de dublă materialitate.

5.1.2. Politici legate de utilizarea resurselor și 
economia circulară
ESRS E5-1
CHIMCOMPLEX  deține o politică cu privire la gestionarea 
deșeurilor în conformitate cu prevederile din standardul 
ESRS, respectiv pentru gestionarea impactului, riscurilor și a 
oportunităților sale semnificative legate de economia circulară. 
Astfel,  Politică de mediu la nivel de grup este asumată de 
conducerea de la cel mai înalt nivel, aceasta cuprinde atât 
angajamente, cât și obiective și indicatori de gestionare 
eficientă a impacturilor legate de gestionarea deșeurilor și 
economie circulară.

Gestionarea eficientă a resurselor materiale prezintă un punct 
cheie în strategia de dezvoltare durabilă. În cadrul obiectivelor 
de management ambiental, punem accent pe utilizarea optimă 
a resurselor disponibile, dezvoltarea proceselor de bază și 
optimizarea consumurilor specifice de materii prime, materiale 
și utilități, asigurând, totodată, eficiența energetică prin 
controlul costurilor aferente energiei în producție.

Activitățile desfășurate la Chimcomplex generează diverse tipuri 
și categorii de deșeuri, care sunt gestionate în conformitate cu 
reglementările legale actuale. Anual, ne îndeplinim obligațiile 
de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje pe 
ambele platforme. De asemenea, se pune un accent deosebit 
pe valorificarea deșeurilor. 

Subtemă Descriere impact
Localizare 

pe lanț 
valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Deșeuri

Impact actual pozitiv referitor la reducerea 
cantității de deșeuri prin valorificarea 
acestora: deșeurile de ambalaje, de fier vechi, 
anvelopele uzate și deșeurile de echipamente 
electrice și electronice, deșeuri ambalaje 
metalice, tablă zincată, inox, aluminiu, monel  
care sunt predate către operatori economici 
autorizați pentru valorificare.

Operațiuni 
proprii, Aval

Termen 
mediu și lung

Ne axăm pe valorificarea prin reciclare, 
recuperare, valorificare a compușilor utili 
din deșeuri generate.
Colectăm deșeuri din România pentru 
valorificare prin reciclare (acid clorhidric 
uzat și  cruste de tunder). 
Urmăm ierarhia stabilită prin legislație 
referitoare la gestionarea deșeurilor. 
Transportul deșeurilor în vederea 
valorificării/ eliminării se face cu operatori 
autorizați, conform HG 1.061/2008, în baza 
contractelor de prestări servicii.

Impact potențial negativ în situația 
gestionării necorespunzătoare a deșeurilor.

Operațiuni 
proprii

Termen 
mediu și lung

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Intrări de resurse

Risc de tranziție și financiar: Atât la nivelul Chimcomplex, cât și  pe întreg 
lanțul de aprovizionare, se înregistrează riscuri legate de reglementări 
externe și riscuri financiare (fluctuația prețurilor materiilor prime, creșterea 
costurilor pentru resursele neregenerabile). Aceste riscuri pot avea un impact 
semnificativ asupra operațiunilor interne ale Chimcomplex  (restricții asupra 
anumitor categorii de materii prime/chimicale) și asupra stabilității financiare.*

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor

Ieșiri de resurse 

Risc de tranziție și financiar: riscul de reglementare este un factor important 
pentru Chimcomplex, deoarece orice schimbare legislativă poate impune 
costuri suplimentare, modificări ale procedurilor de producție sau chiar 
sancțiuni în cazul nerespectării normelor, ceea ce ar putea afecta și produsele 
furnizate.

Efect asupra performanței financiare 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor

Deșeuri

Oportunitate:  reciclarea deșeurilor reprezintă o oportunitate valoroasă de a 
înlocui resursele naturale în procesele de producție, contribuind la economii 
semnificative și îmbunătățirea reputației prin inițiative și politici de reducere a 
deșeurilor.

Efect asupra performanței financiare 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor 

Risc financiar: Atât în cadrul operațiunilor proprii, cât și pe întreg lanțul valoric 
sunt prezente costuri asociate cu gestionarea deșeurilor. Potențialele amenzi 
pentru neconformitate pot avea un impact semnificativ asupra stabilității 
financiare.

Efect asupra performanței financiare 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie 
Efect asupra fluxurilor de capital 
Efect asupra valorii activelor și 
pasivelor

Riscuri/Oportunități

* Dependența Chimcomplex de materii prime și resurse rezultă din necesitatea utilizării unor materiale esențiale în cadrul activităților sale, precum saramura, piatra 
de calcar, propilena, varul, etilenoxidul, acidul sulfuric, metanolul, amoniacul, carbonatul de sodiu, antioxidanții și coagulanții. Fluctuațiile de preț sau dificultățile de 
aprovizionare cu aceste resurse pot genera riscuri semnificative atât la nivel operațional, cât și financiar.



64

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

Utilizarea eficientă a resurselor și valorificarea deșeurilor 
contribuie la reducerea impactului asupra mediului în cadrul 
activităților noastre. Am adoptat o abordare circulară, 
continuând să optimizăm procesele de producție pentru a 
minimiza generarea deșeurilor și a valorifica o cantitate cât mai 
mare din acestea. De asemenea, colectăm și valorificăm  prin 
reciclare deșeurile din România în instalația de clorură ferică de 
la Onești, prelucrând acid clorhidric uzat și cruste de tundere. 
Prin aceste acțiuni, compania a obținut un produs utilizat pe 
scară largă la tratarea apelor. Am  demarat în același timp 
acțiunea de calculare a impactului ciclului de viață al produselor 
pentru a dezvolta soluții de minimizare.

Chiar dacă nu există politici specifice cu obiective numerice 
privind procentajul de produse reciclate, deoarece acesta 
depinde de cererea de piață pentru clorura ferică, compania își 
propune ca obiectiv central reducerea utilizării resurselor fosile 
și înlocuirea acestora cu materiale regenerabile, ecologice sau 
reciclate din procesul de producție.

5.1.3. Acțiuni și resurse legate de utilizarea resurselor 
și de economie circulară
ESRS E5-2
Am implementat o serie de acțiuni și am alocat resurse pentru 
a promova economia circulară. Aceste acțiuni sunt aliniate cu 
principiile definite în ESRS 2 MDR-A.

În anul 2025, am dezvoltat produse ecologice, am promovat 
reciclarea atât intern, cât și extern, și am stabilit parteneriate 
pentru inovație în domeniul economiei circulare.

Am inițiat un plan de investiții orientat către economia circulară, 
care prevede construirea unui complex de instalații integrate, 
aliniat cu principiile sustenabilității și ecologiei. Această 
investiție include achiziția de tehnologii, echipamente și lucrări 
de construcție-montaj și cuprinde module precum sinteza HCl 
gazos, purificarea glicerinei, sinteza epiclorhidrinei, fabricarea 
rășinilor epoxidice, purificarea saramurii și incinerarea 
deșeurilor.

La Chimcomplex achiziționăm o mare parte din materiile prime 
de pe piața locală și am inclus diversificarea furnizorilor în 
strategia de afaceri pentru a diminua riscurile. În acest context, 
producem clorură ferică utilizând deșeuri de fier, cunoscute 
sub denumirea de țunder, provenite din industria metalurgică, 
precum și deșeuri de acid clorhidric.

De asemenea, implementăm politici și practici care 
promovează utilizarea durabilă și responsabilă a resurselor 
naturale, cum ar fi saramura și piatra de calcar. Un alt obiectiv 
al nostru este reducerea utilizării resurselor fosile, pe care 
intenționăm să le înlocuim cu materiale regenerabile, ecologice 
sau reciclate în procesul de producție.

Tipul de ambalaj este evaluat înainte de încheierea unui contract, 
pentru a asigura sortarea corespunzătoare. Totuși, nu există 
un sistem de returnare a ambalajelor, cu excepția paleților din 
lemn, care pot fi returnați în anumite condiții. Ambalajele sunt 
valorificate prin intermediul operatorilor autorizați.

Pentru a fundamenta consumurile specifice de materii prime, 
ambalaje și utilități, se analizează evoluția consumurilor 
specifice realizate, consumurile specifice de proiect și 
oportunitățile de modernizare a tehnologiilor de fabricație, cu 
scopul de a minimiza pierderile. Consumul specific este stabilit 
anual de către Serviciul de Planificare, Urmărire Producție și 
Dispecerat (SPUPD), în colaborare cu secțiile și atelierele de 
producție, iar ulterior se monitorizează realizarea acestuia. 
Nivelul de realizare sau depășire a consumurilor specifice este 
raportat lunar sau cumulativ, pentru informarea conducerii 
societății.

Producția este monitorizată zilnic, săptămânal și lunar la 
nivelul fiecărei instalații și secții de producție de către SPUPD 
și conducerea Chimcomplex. Acest proces implică înregistrarea 
zilnică a producției realizate, a notelor de predare către 
Departamentul Comercial, a consumului intern, a stocurilor de 
materii prime și produse finite, a neconformităților la instalație 
(opriri), a parametrilor de funcționare, precum și analiza și 
coordonarea zilnică a activității de producție.

Modul de gestionare și control al proceselor tehnologice, 
al resurselor și al aspectelor de mediu semnificative este 
reglementat în regulamentele de funcționare ale fiecărui 
proces tehnologic în parte.

Comunicarea eficienței în operațiunile noastre se deduce 
din politica de reducere a costurilor și monitorizare. Investim 
și utilizăm tehnologii eficiente, precum cogenerarea și 
modernizări în instalațiile de electroliza a saramurii. 

Resursa principală, sarea (saramura), este achiziționată din 
saline și se returnează saramura epuizată. Deși calcarul este 
utilizat, acesta nu se încadrează în categoria materiilor prime 
critice.
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Eficiența la Chimcomplex se concentrează în principal pe 
eficiența energetică și tehnologică, care conduc implicit la 
utilizarea unor cantități mai reduse de materii prime pentru 
obținerea produsului finit.

Valorificăm o parte din deșeurile operaționale, inclusiv 
reziduuri organice clorurate. Valorificam in Instalația Clorura 
ferica de la Onești deșeuri provenite din alte industrii, respectiv 
acid clorhidric uzat și cruste de țunder, din care obținem un 
produs - clorura ferica - utilizat ca coagulant in tratarea apei.

În anul 2025, s-au menținut acțiunile de colectare selectivă 
a deșeurilor, cu scopul fie de a le valorifica (precum deșeuri 
de ambalaje de hârtie și carton, deșeuri de hârtie și carton din 
activități administrative, deșeuri metalice, ulei uzat), fie de a le 
preda operatorilor autorizați pentru colectare sau valorificare 
(cum ar fi deșeurile de corpuri de iluminat).

Pentru eliminarea deșeurilor nerecuperabile și nepericuloase, 
administrăm depozite conforme pe ambele platforme, 
respectând toate reglementările legale actuale privind 
eliminarea deșeurilor. În cazul deșeurilor pe care nu le putem 
valorifica sau elimina intern, colaborăm cu operatori economici 
autorizați, prin contracte de prestări servicii, pentru eliminarea 
sau valorificarea acestor deșeuri.

În ceea ce privește ambalarea, doar un număr mic de 
produse sunt ambalate individual. Produsele chimice de la 
Chimcomplex sunt distribuite în recipiente speciale, fabricate 
din materiale care rezistă la acțiunea substanțelor chimice și 
sunt adecvate pentru starea lor de agregare (solid, lichid, gaz 
sub presiune sau gaz lichefiat). Aceste recipiente sunt dotate cu 
sisteme de închidere etanșe pentru a asigura transportul sigur. 
Din perspectiva durabilității, nu se aplică măsuri suplimentare, 
deoarece substanțele chimice au un termen de valabilitate 
îndelungat.

Am delegat către un operator autorizat din București 
responsabilitatea gestionării deșeurilor de ambalaje din 
plastic, hârtie, carton și lemn, generate din activitatea de 
comercializare a produselor pe piața națională. Prin acest 
contract ne îndeplinim integral obligațiile privind obiectivele 
de valorificare și reciclare a deșeurilor de ambalaje, conform 
prevederilor Legii 249/2015 privind gestionarea ambalajelor și 
a deșeurilor de ambalaje, precum și ale OUG 196/2005 privind 
Fondul pentru Mediu, actualizate.

Analiza tipului de ambalaje se realizează înainte de încheierea 
contractului, iar analizele sunt efectuate pentru a permite 
sortarea corectă a acestora. Totuși, nu se aplică măsuri de 
retur, cu excepția paleților de lemn, care sunt returnați în 
anumite condiții. Ambalajele sunt valorificate prin intermediul 
operatorilor autorizați.

Abordarea noastră cu privire la gestionarea deșeurilor urmează 
ierarhia stabilită prin legislație, care include:

	● Prevenirea și reducerea cantităților de deșeuri;

	● Pregătirea pentru reutilizare a deșeurilor;

	● Reciclarea deșeurilor;

	● Alte operațiuni de valorificare, precum valorificarea 
energetică;

	● Eliminarea deșeurilor.

În cadrul Chimcomplex sunt disponibile anual resursele 
necesare (cheltuieli operaționale semnificative (Opex) și/sau 
cheltuieli de capital (Capex) în vederea implementării masurilor/
acțiunilor necesare pentru gestionarea responsabilaă și 
sustenabilă a resurselor/deșeurilor.

5.1.4. Ținte legate de utilizarea resurselor și 
economia circulară
ESRS E5-3
La Chimcomplex am setat  ținte măsurabile conform cerințelor 
de prezentare a informațiilor – Țintele MDR-T- urmărirea 
eficacității politicilor și a acțiunilor prin intermediul țintelor, 
acestea au fost setate prin intermediul noii Politici de mediu și a 
Strategiei de Sustenabilitate, adoptate la nivelul întregului grup.

Respectăm țintele naționale în ceea ce privește valorificare/
reciclarea deșeurilor precum și obligațiile ce revin în ceea ce 
privește colectarea selectivă. 

Suplimentar ne-am stabilit obiective și ținte proprii, acestea 
fiind prezentate mai jos:

Obiectiv Indicator cheie de performanță Țintă 
anuală

Stadiu 
31.12.2024

Stadiu 
31.12.2025

Realizarea costurilor de producție 
planificate 

Val. Costuri unitare realizate /Val. Costuri 
unitare planificate Max 1 1,08 0,98

Gestionarea eficientă a cheltuielilor 
cu aprovizionarea materiilor prime 

(Cheltuieli de aprovizionare materii prime / 
Valoarea producției marfă) x100 Max 40% 44,2% 42%

Evaluarea furnizorilor de materii 
prime și materiale prin audit / 
interviu 

Nr. audituri / interviuri efectuate anual Min 6 9 7

Înlocuirea materiilor prime fosile 
cu materii prime vegetale % cantitatea de polioli vegetali solicitată 100% 

100% 
(666 tone)

100% 
(2029,6 tone)

Instruirea personalului privind 
gestionarea substanțelor 
periculoase (SVHC și SVC) 

Nr. instruiri Min 1 1 1

Gestionarea eficientă a deșeurilor (tone deșeuri valorificate/tone deșeuri 
valorificabile) x 100 Min 90 % 90,6% 93,5%
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Țintele au fost stabilite luând în considerare toate etapele: de 
producție, etapa de utilizare cât și sfârșitul duratei de viață 
funcțională a produselor și materialelor, profilul de activitate.

În acest context, la Chimcomplex ne propunem ca până în 
2030 să optimizăm procesele pentru a reduce generarea 
deșeurilor și să implementăm sisteme cu circuit închis care 
permit reciclarea și reutilizarea materialelor în cadrul 
operațiunilor noastre sau valorificarea externă a acestora. Nu 
au fost încă stabiliți parametrii cantitativi pentru reducere a 
cantității generate. 

De asemenea, intenționăm să trecem la utilizarea materiilor 
prime regenerabile, reciclate sau pe bază vegetală, cum ar 
fi uleiul de ricin, uleiul de soia și uleiul de palmier, cu scopul 
de a diminua dependența de combustibilii fosili și de a crește 
ponderea acestor materii prime alternative în produsele sale. În 
anul 2025 s-au fabricat 2029,6 tone de polioli în care s-a utilizat 
materie primă regenerabilă, de natură vegetală (înlocuind 30 % 
din materia primă fosilă cu ulei de ricin).

În plus, vom proiecta produsele astfel încât să facilităm 
dezasamblarea, reutilizarea și reciclarea, colaborând cu clienții 
pentru a asigura o colectare și reciclare eficientă a produselor 
la sfârșitul ciclului lor de viață. 

Ne-am îmbunătățit strategia circulară: ne concentrăm pe 
optimizarea proceselor de producție pentru a reduce la 
minimum generarea de deșeuri și a maximiza recuperarea 
acestora. Chimcomplex valorifica in Instalația Clorura ferica 
de la Onești deșeuri provenite din alte industrii, respectiv acid 
clorhidric uzat și cruste de țunder, din care obține un produs - 
clorura ferica - utilizat ca coagulant in tratarea apei.

La Chimcomplex ne pregătim să reciclăm deșeuri de poliuretan 
pentru a recupera polioli rigizi, deșeuri PET pentru a extrage 
TPA utilizat în plastifianți (acid tereftalic pentru plastifianți), și 
deșeuri de cauciuc pentru a obține ulei de piroliză. Totodată, 
punem un accent deosebit pe un management eficient al 
resurselor de apă și energie.

Planificăm implementarea unor proiecte noi pentru reciclarea 
deșeurilor generate la sfârșitul ciclului de viață al produselor 
comercializate, cum ar fi reciclarea spumelor poliuretanice și 
înlocuirea materiilor prime primare.

Prin specificul activității, reciclarea deșeurilor nu este în mare 
măsură posibilă, dar compania utilizează deșeuri reciclabile de 
la alte firme, în măsura în care acestea corespund datelor de 
intrare pentru procesele tehnologice aplicate (de exemplu, HCl 
uzat și cruste de țundere utilizate la fabricarea clorurii ferice). 
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Abordarea noastră în 2025:

	● Optimizarea consumului de resurse;

	● Utilizarea unei ponderi din ce în ce mai mari de energie 
regenerabilă;

	● Folosirea de tehnologii avansate (BAT);

	● Utilizarea eficientă a energiei în procesele de producție.

Intrările de resurse au înregistrat însă o scădere față de 2024 a 
cantităților de resurse utilizate.

Metodologia utilizată pentru calcularea datelor - prelucrarea 
cantităților din situația primită de la Departamentul Producției, 
întocmită în baza documentelor de intrare ale acestor resurse.     

Chimcomplex a valorificat în anul 2025 in Instalația Clorură 
ferică de la Onești deșeuri provenite din alte industrii, respectiv 
1.761,62 tone acid clorhidric uzat și 3.390,64 tone cruste de 
țunder, din care a obținut produsul clorură ferică - utilizat pe 
scara largă în tratarea apei. 

5.1.5. Intrări de resurse
ESRS E5-4
Intrările de resurse semnificative pentru Chimcomplex sunt 
prezentate mai jos, materiile prime principale utilizate pe 
ambele amplasamente sunt: saramura, piatra de calcar, 
propilenă, var, etilenoxid, acid sulfuric, metanol, amoniac, 
carbonat de sodiu, antioxidanți, coagulanți, etc.

5.1.6. Ieșiri de resurse
ESRS E5-5
Chimcomplex este o marcă recunoscută internațional, prin 
cele două platforme industriale pe care le deține. Datorită 
poziției geografice strategice reușim să răspundem cu ușurință 
cererilor de pe piață Europei de Vest, cât și celor de pe piață 
din Est.

Informații cantitative privind intrările de resurse sunt prezentate în tabelul de mai jos.

Chimcomplex

Informații despre 
materialele utilizate 

pentru fabricarea 
produselor în perioada 

de raportare, 2024

Informații despre 
materialele utilizate 

pentru fabricarea 
produselor în perioada 

de raportare, 2025

Greutatea totală generală a produselor și materialelor utilizate în cursul 
perioadei de raportare (tone) 459.833 373.773

Greutatea componentelor reutilizate sau reciclate secundare, a produselor 
intermediare secundare și a materialelor secundare utilizate pentru 
realizarea produselor (inclusiv a ambalajelor)(tone)

6.500,155 5.142,26

Procent din greutatea componentelor reutilizate sau reciclate secundare, 
a produselor intermediare secundare și a materialelor secundare utilizate 
pentru realizarea produselor (%)

1,41% 1,37%

Bihor
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Mare
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Buzău
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Călărași

Tulcea

Constanța

Rm. Vâlcea Facility

Produc�on facili�es:

 Electrolysis Plant

 Solid Caus�c Soda Plant

 Oxo-Alcohols Plant 

 Hydrochloric Acid Plant 

 Propylene Oxide Plant 

 Flexible Polyols Plant 

 Rigid Polyols Plant 

 Gra� Polyols Plant

Oneș� Facility

Produc�on facili�es:

 Electrolysis Plant

 Solid Caus�c Soda Plant

 Liquid Chlorine Plant

 Hydrochloric Acid Plant 

 Ferric Chloride Plant

 Alkyl Amines Plant

 Lime Chloride Plant

 Calcium Chloride Plant

Products:

Chlorosodic 
Products

Products:

Inorganic 
Chlorides

Chlorosodic 
Products

Amines & 
Derivates

Logis�c: 1,000 rail cars and 8 engines

Energy: two cogenera�on units:
 7.4MW electricity and 17.8Gcal steam 
7.7MW electricity and 10.1Gcal steamEnergy: one  cogenera�on unit:

 49 MW electricity and 60 Gcal steam 
 one trigenera�on unit:  

8 MW  electricity and 9  Gcal  steam

  
 

  

Propenoxide Polyols 
& Polieters

Oxo-alcohols & 
Plas�cizers

7449 MWh/an cooling Water
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Durabilitatea produselor noastre, în special chimicale și 
produse de bază utilizate într-o gamă largă de industrii (chimică, 
petrochimică, farmaceutică, alimentară etc.), va depinde de 
performanțele acestora în aplicațiile lor specifice. 

Oferim o gamă diversificată de produse cu utilizări în 
numeroase industrii esențiale, inclusiv metalurgie, siderurgie, 
energie termică, alimentară și băuturi, auto, construcții, 
extracție, textile, celuloză și hârtie, farmaceutică, mase plastice, 
electronică, mobilă, electrocasnice, ambalaje, salubritate și 
igienă publică, industria mobilierului, auto și a aparatelor de uz 
casnic, cerneluri și vopsele, printre altele. 

Mai jos prezentăm o descriere a materialelor și produselor 
care provin din procesul de producție al Chimcomplex :

	● Soda caustică soluție 

Se utilizează în industria chimică la fabricarea săpunurilor, 
detergenților, pesticidelor, îngrășămintelor, agenților 
de înălbire și la regenerarea schimbătorilor de ioni, în 
industria petrochimică la rafinarea produselor petroliere, în 
industria lemnului, în industria textilă la fabricarea celulozei, 
vâscozei, în industria zahărului, în industria uleiurilor 
pentru purificarea acestora de acizii grași liberi, în industria 
aluminiului.

	● Soda caustică fulgi

Are utilizări similare cu ale sodei caustice soluție, dar are 
avantajul unor costuri mai mici de depozitare, manipulare 
și de transport. 

	● Clorul lichid 

Se utilizează în industria chimică pentru sinteze organice 
și anorganice, la fabricarea clor-cauciucului, la fabricarea 
maselor plastice, în sintezele coloranților, pesticidelor, în 
industria farmaceutică, în industria hârtiei ca decolorant, la 
clorinarea apei.

	● Acidul clorhidric 

Se utilizează în extracția petrolului la acidizarea sondelor de 
țiței, în industria metalurgică la decaparea oțelului / degresări, 
in industria chimică la fabricarea sărurilor anorganice, 
îngrășămintelor, rășinilor și coloranților, in industria 
alimentară și a băuturilor, în industria textilă, în industria 
farmaceutică, la regenerarea rășinilor schimbătoare de ioni, 
în stațiile de demineralizare a apei.

	● Hipocloritul de sodiu 

Se utilizează ca agent de înălbire pentru textile, detergenți, 
celuloză și hârtie, în procesele de oxidare ale produselor 
organice, la rafinarea petrolului, la dezinfectarea apei și 
sterilizarea instalațiilor sanitare.

	● Polieterii-polioli 

Se utilizează la sinteza rășinilor poliuretanice epoxidice 
nesaturate, a elastomerilor, a adezivilor, a antispumanților, 
la fabricarea lubrifianților și a lichidelor de frână. Cea 
mai importantă utilizare a lor este fabricarea spumelor 
poliuretanice flexibile sau rigide. Spumele poliuretanice sunt 
obținute printr-un proces de spumare în bloc sau liniară.

Se folosesc în industria mobilei la tapiserii, în industria 
automobilelor la diverse repere (bord, volan), tapițerii 
auto. De asemenea, se folosesc pentru izolații termice la 
temperaturi joase (frigidere, camere frigorifice). Spumele 
poliuretanice sunt utilizate la obținerea miezului de spumă 
pentru panourile tip sandwich.

	● Propilenglicolul 

Este utilizat în principal în obținerea de antigel, polieteri 
polioli, antispumanți, industria vopselurilor, lacurilor, ca 
solvent pentru obținerea vopselii de tipar și a detergenților 
de rufe, ca plastifiant pentru îmbunătățirea capacității 
de prelucrare a maselor plastice, în industria cosmetică și 
farmaceutică.

	● Oxo-alcooli 

Se utilizează la fabricarea plastifianților, lubrifianților 
sintetici, agenților tensioactivi și a antispumanților, ca 
solvent pentru grăsimi animale, uleiuri vegetale și minerale, 
agent de umezire și de dispersie pentru textile.

	● Izobutanolul și normalbutanolul 

Sunt utilizați în: industria lacurilor pe baza denitroceluloză și 
rășini alchidice, solvent pentru fabricarea pielii artificiale, agent 
de extracție pentru uleiuri, medicamente, parfumuri, materie 
primă la fabricarea hormonilor, vitaminelor, solvent pentru 
lacuri cu uscare în cuptor pe bază de uree și rășini fenolice.

	● Clorura ferică 

Se utilizează ca floculant la tratarea apei potabile și industriale, 
la tratarea suprafețelor metalice, în industria electronică 
la fabricarea circuitelor integrate, la polizări chimice și la 
galvanoplastia oțelurilor inoxidabile, ca pigment pentru 
decorarea obiectelor ceramice.

	● Clorura de calciu 

Se utilizează ca agent de dezgheț la întreținerea drumurilor 
pe timp de iarnă, ca agent antipraf pe drumurile neasfaltate, 
în industria extractivă (combaterea prafului în minerit, adaos 
în noroaiele de foraj), la transportul și stocarea pe timp de 
iarnă a minereurilor, ca agent de uscare în tehnica frigului, 
ca aditiv în industria alimentară.

	● Clorura de var 

Se utilizează în igiena publică ca agent de dezodorizare și 
dezinfecție, la clorinarea apei, în industria celulozei și hârtiei 
ca decolorant, în industria textilă. 

	● Monometilamina 

Se utilizează în sinteze organice pentru obținerea de 
insecticide, solvenți, medicamente, explozibili, detergenți 
anionici, emulgatori, coloranți, polimeri și catalizatori 
de polimerizare, acceleratori de vulcanizare, substanțe 
fotografice.

	● Dimetilamina 

Se utilizează în sinteze organice pentru obținerea de 
emulgatori, inhibitori de coroziune, insectofungicide, 
solvenți, medicamente, schimbători de ioni, fibre chimice, 
polimeri și catalizatori de polimerizare, acceleratori de 
vulcanizare și substanțe fotografice.

	● Trimetilamina 

Se utilizează în sinteze organice pentru obținerea de săruri 
cuaternare de amoniu, clorhidrat de colina, emulgatori, 
insectofingicide, solvenți, medicamnete, schimbători de ioni, 
coloranți, detergenți, substațe fotografice.

	● Izopropilamina 

Se utilizează ca inhibitor de coroziune, la fabricarea unor 
coloranți, la fabricarea produselor farmaceutice și a 
pesticidelor. 
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În anul 2025 compania a produs și livrat în principal trei categorii 
de produse:

	● Polioli – polieteri cu o pondere de 43% în total vânzări;

	● Produse clorosodice cu o pondere de 43% în total vânzări, 
din care Soda caustica lichidă și solidă cu o pondere de 32% 
în total vânzări;

	● Produse oxo – alcooli cu o pondere de4% în total vânzări.

Activitățile de producție și vânzare a produselor chimice 
desfășurate pe cele două amplasamente ale Chimcomplex, 
generează deșeuri solide și lichide, atât periculoase, cât și 
nepericuloase, care sunt clasificate conform codurilor stabilite 
de legislația europeană în vigoare.

În tabelul de mai jos prezentăm cantitățile totale de deșeuri 
generate (nepericuloase și periculoase), cantitatea totală și 
procentul de deșeuri valorificate, cantitatea totală și procentul 
de deșeuri nereciclate (eliminate)în anul 2025:

De asemenea, în tabelul de mai jos prezentăm atât cantitatea totală în greutate pentru care a fost evitată eliminarea, cu o defalcare 
pe deșeuri periculoase și deșeuri nepericuloase și o defalcare pe tipurile de operațiuni de valorificare (pregătirea pentru reutilizare, 
reciclare și alte operațiuni de valorificare), cât și cantitatea în greutate destinată eliminării în funcție de tipul de tratare (incinerare, 
depozit de deșeuri, și alte operațiuni de eliminare) a deșeurilor și cantitatea totală însumând toate cele trei tipuri, cu o defalcare pe 
deșeuri periculoase și deșeuri nepericuloase.

Tip deșeuri Amplasament 
Râmnicu Vâlcea

Amplasament 
Onești Total

Total deșeuri generate (t) 49.121 1.548 50.669

Deșeuri generate nepericuloase (t) 44.824 1.535 46.359

Deșeuri generate periculoase (t) 4.297 13 4.310

Deșeuri nepericuloase + periculoase valorificabile (t) 8.382 360 8.742

Deșeuri nepericuloase + periculoase valorificate (t) 7.832 345 8.177

Procent valorificare deșeuri: valorificate/ valorificabile *100 (%) 93,4 95,8 93,5

Deșeuri nereciclate (eliminate) (t) 29.222 1.188 30.410

Deșeuri nereciclate (%) 59,49 76,74 60

Tip deșeuri Tip de operațiune Amplasament 
Vâlcea

Amplasament 
Onești Total

Deșeuri valorificate

Deșeuri periculoase 

pregătire pentru reutilizare (t) 0 0 0

reciclare (t) 0 0 0

alte operațiuni de valorificare (t) 2.866 0 0

Deșeuri nepericuloase

pregătire pentru reutilizare (t) 0 0 0

reciclare (t) 116 0 116

alte operațiuni de valorificare (t) 4.850 211 5.061

Total deșeuri valorificate (t) 7.832 211 8.043

Deșeuri eliminate

Deșeuri periculoase 

incinerarea (t) - - -

depozit de deșeuri (t) 1.507 0 1.507

alte operațiuni de eliminare (t) - 13 13

Total deșeuri periculoase destinate eliminării (t) 1507 13 1.520
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În anul 2025, am generat în total, pe cele două platforme, o 
cantitate de 50.669  tone deșeuri (față de 71.752tone in 2024), 
din care 8.748 tone deșeuri valorificabile.  Se înregistrează o 
scădere față de 2024 a tuturor deșeurilor generate datorată 
reducerii nivelului de activitate.

La Chimcomplex am valorificat prin reciclare, recuperare, 
valorificare a compușilor utili 16,1% din totalul deșeurilor 
generate pe parcursul anului, respectiv 93,5% din totalul 
deșeurilor valorificabile generate.

Am valorificat intern prin incinerare 2.600  tone de reziduuri 
organice și abgaze și am obținut: 23.264 Gcal abur și 3.721 tone 
Acid clorhidric.

Gestionăm deșeurile conform ierarhiei legislative, 
concentrându-se pe prevenirea și reducerea cantităților 
generate, pregătirea pentru reutilizare, reciclare, valorificarea 
prin diverse metode, inclusiv energetică, și, în cele din urmă, 
eliminarea acestora.

Am implementat un sistem de gestionare a deșeurilor care 
permite devierea acestora de la eliminare, prin colectare 
selectivă și valorificare. Deșeurile de reziduuri organice sunt 
valorificate prin incinerare in instalațiile proprii de la Râmnicu 
Vâlcea, cu recuperare de abur. Deșeurile de ambalaje, de 
fier vechi, anvelopele uzate și deșeurile de echipamente 
electrice și electronice sunt predate către operatori economici 
autorizați pentru valorificare. Aceste măsuri contribuie la 
evitarea eliminării deșeurilor în depozite, promovând astfel un 
management sustenabil al deșeurilor.

La fiecare amplasament, deșeurile generate sunt stocate 
temporar în spații special amenajate, cu separarea deșeurilor 
periculoase de cele nepericuloase. Gestionăm evidența 
deșeurilor conform legislației în vigoare, iar transportul acestora 
pentru valorificare sau eliminare este realizat de operatori 
autorizați, conform HG 1.061/2008, pe baza contractelor de 
prestări servicii.

Deșeurile rezultate din procesele tehnologice pe cele două 
platforme sunt nepericuloase și periculoase. Prin natura 
tehnologiilor, nu generăm deșeuri proprii reciclabile, dar putem 
utiliza din afara amplasamentelor (HCl uzat, țunder).

Așa cum am menționat, o parte din deșeurile nepericuloase 
sunt valorificabile (Fe vechi, hârtie, polietilenă, deșeuri ambalaje 
lemn (paleți), deșeuri ambalaje metalice, tablă zincată, inox, 
aluminiu, monel, deșeuri de echipamente electrice și electronice 
casate) și se colectează și se predau la operatori autorizați.

Deșeuri nepericuloase generate în anul 2025 au fost din 
categoriile: 

	● Deșeuri ambalaje lemn;

	● Deșeuri ambalaje metalice;

	● Deșeuri ambalaje PE+PP;

	● Deșeuri ambalaje hartie carton;

	● Deșeuri fier vechi/inox;

	● Tablă zincată;

	● Deșeuri aluminiu;

	● Deșeuri de echipamente electrice și electronice;

	● Deșeuri amestecuri metalice (monel);

	● Șlamuri anorganice de la purificarea saramurii;

	● Deșeuri de la stingerea varului;

	● Reziduuri de la calcinarea varului;

	● Nămoluri de la epurarea apelor reziduale; 

	● Pământ și pietre fără conținut de substanțe periculoase;

	● Deșeuri de materiale izolante;

	● Deșeuri menajere.

Deșeurile periculoase generate în anul 2025 au fost din 
categoriile: 

	● Reziduuri ulei greu de la distilare Oxo Alcooli;

	● Baterii și acumulatori cu plumb;

	● Uleiuri uzate;

	● Catalizatori uzați din Instalatia Oxo Alcooli;

	● turtă de la filtrare polioli;

	● reziduuri de diclorpropan.

Abordarea companiei noastre cu privire la gestionarea 
deșeurilor urmează ierarhia stabilită prin legislație, și anume:

	● prevenirea și reducerea cantităților de deșeuri;

	● pregătirea pentru reutilizare a deșeurilor;

	● reciclarea deșeurilor;

	● alte operațiuni de valorificare, precum valorificarea 
energetică;

	● eliminarea deșeurilor.

La nivelul fiecărui amplasament:

	● deșeurile generate sunt stocate temporar, în locuri 
amenajate special cu această destinație, deșeurile periculoase 
fiind separate de cele nepericuloase;

	● se ține evidența gestiunii deșeurilor, așa cum prevede 
legislația în vigoare;

	● transportul deșeurilor în vederea valorificării/ eliminării se 
face cu operatori autorizați, conform HG 1.061/2008, în baza 
contractelor de prestări servicii.

Tip deșeuri Tip de operațiune Amplasament 
Vâlcea

Amplasament 
Onești Total

Deșeuri nepericuloase

incinerarea (t) - - -

depozit de deșeuri (t) 27.715 1.175 28.890

alte operațiuni de eliminare (t) - - -

Total deșeuri nepericuloase destinate eliminării (t) 27.715 1.175 28.890

Total deșeuri destinate eliminării (t) 29222 1.188 30.410
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Pentru eliminarea deșeurilor nevalorificabile nepericuloase, 
deținem pe ambele platforme câte un depozit ecologic 
pentru deșeuri nepericuloase solide, realizate și exploatate 
în conformitate cu prevederile legale în vigoare referitoare la 
depozitarea deșeurilor. Pentru deșeurile generate, pentru care 
nu deținem facilitate de valorificare/eliminare, avem încheiate 
contracte de prestări servicii cu operatori economici autorizați 
pentru eliminarea/ valorificarea deșeurilor încredințate.

Deșeuri deviate de la eliminare

O serie de deșeuri generate din activitatea companiei:

	● reziduurile organice clorurate,

	● deșeurile de ambalaje,

	● deșeurile de fier vechi,

	● anvelopele uzate,

	● deșeurile de echipamente electrice și electronice,

Sunt colectate separat și fie sunt incinerate în instalațiile de 
incinerare cu recuperare de abur, de pe amplasamentul de 
la Râmnicu Vâlcea (deșeurile de reziduuri organice clorurate), 
fie sunt predate spre valorificare către operatori economici 
autorizați în acest sens, evitând prin aceste acțiuni, eliminarea 
deșeurilor la depozitele de deșeuri.

De asemenea, platforma de la Onești este autorizată și 
colectează deșeuri de acid clorhidric uzat din decapări și cruste 
de țunder din activități metalurgice, pe care le valorifică în 
instalația de obținere clorură ferică.

Deșeuri direcționate la eliminare

Pentru deșeurile nevalorificabile și pentru care nu deținem 
soluții de reciclare/ valorificare, deșeurile de tipul șlamuri 
anorganice de la filtrarea saramurii, nămoluri de la epurarea 
apelor reziduale, turte de la filtrarea produselor obținute, 
etc., compania deține pe cele două platforme câte un depozit 
pentru eliminarea deșeurilor nepericuloase. De asemenea, 
pentru deșeurile care nu pot fi eliminate pe aceste depozite, 
deținem contracte cu operatori autorizați pentru eliminarea 
deșeurilor generate.

Amplasament Râmnicu Vâlcea 

Pentru anul 2025, obiectivul global de valorificare a ambalajelor 
puse pe piață realizat a fost de 

73,4%, față de pragul de 70% prevăzut de OUG nr. 196/2005 
privind Fondul pentru Mediu, cu modificările ulterioare. 
Valorificarea și reciclarea deșeurilor de ambalaje se realizează 
printr-un contract cu o firmă specializată care preia aceste 
deșeuri.

Amplasament Onești 

În anul 2025, a transferat responsabilitatea gestionării 
deșeurilor de ambalaje din plastic, hârtie, carton și lemn 
către un operator autorizat. Aceste deșeuri sunt generate 
din activitatea de comercializare a produselor Chimcomplex 
pe piața națională. Obiectivul global de valorificare realizat 
pentru 2025 a fost de 70,5%, conform celor declarate de către 
operatorul care a preluat responsabilitatea gestionării acestora 
în numele Chimcomplex.

Ne îndeplinim integral obligațiile privind obiectivele de 
valorificare și reciclare a deșeurilor de ambalaje, conform 
prevederilor Legii 249/2015 privind gestionarea ambalajelor 
și a deșeurilor de ambalaje și OUG 196/2005 privind Fondul 
pentru Mediu, actualizate.

5.1.7. Efectele financiare anticipate ale impacturilor, 
riscurilor și oportunităților legate de utilizarea 
resurselor și economia circulară
ESRS E5-6
Nu au fost evaluate sau cuantificate în detaliu efectele 
financiare anticipate ale riscurilor și oportunităților legate de 
utilizarea resurselor și economia circulară.
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Strategie și concepte legate de 
forța de muncă proprie
Interesele și punctele de vedere ale părților 
interesate
ESRS 2 SBM 2
În cadrul acestui raport, atunci când ne referim la grupul CRC 
format din Chimcomplex SA Borzești, A5 Invest SRL, Logiserv 
SRL, Greencomplex, A6 IMPEX, Sistemplast și CRC Worldtrade 
SRL) folosim termenul Chimcomplex. 

La Chimcomplex acordăm o atenție deosebită intereselor, 
punctelor de vedere și drepturilor persoanelor din cadrul 
forței de muncă proprii, integrând aceste aspecte în strategia și 
modelul său de afaceri.

Angajații reprezintă cea mai importantă piesă în Chimcomplex 
pentru a ne atinge obiectivele stabilite. Mediul de lucru calitativ 
și bunăstarea angajaților reprezintă o prioritate, impactând în 
mod direct performanța angajaților.

Pentru atingerea obiectivelor dispunem de forță de muncă 
specializată și bine pregătită în domeniile noastre de activitate. 
La Chimcomplex, angajații se bucură de un mediu de lucru 
profesionist, oportunități de dezvoltare și relații de muncă 
echitabile. Performanțele lor sunt evaluate obiectiv, iar 
siguranța și securitatea personală sunt priorități. 

În plus, conform Contractelor Colective de Muncă de la 
Chimcomplex SA Borzești, Sistemplast și A5 INVEST SRL, sunt 
oferite măsuri de protecție socială, prime și alte beneficii. 

La Chimcomplex SA Borzești, Sistemplast și A5 INVEST SRL 
oferim beneficii conform Contractelor Colective de Muncă, 
care includ condiții de muncă, zile de concediu, ajutoare 
bănești, sănătate și securitate în muncă, formare profesională, 
abonament medical privat, tichete de masă și vouchere de 
vacanță.

Societățile Chimcomplex SA Borzești, Sistemplast și A5 INVEST 
SRL mențin un dialog activ cu sindicatele pentru a asigura 
un echilibru social solid și pentru a armoniza așteptările 
angajaților cu posibilitățile companiei. Acest dialog este esențial 
pentru promovarea relațiilor de muncă armonioase.

Chimcomplex se angajează să respecte drepturile omului, 
conform Declarației Universale a Drepturilor Omului și altor 
convenții internaționale. Compania promovează un mediu de 
lucru sigur și sănătos, diversitatea și incluziunea, și interzice 
orice formă de discriminare sau hărțuire. 

Aceste măsuri demonstrează angajamentul Chimcomplex de 
a integra respectarea drepturilor angajaților și a drepturilor 
omului în strategia sa de afaceri, contribuind astfel la un model 
de afaceri sustenabil și responsabil.

Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative 
și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de 
afaceri
ESRS 2 SBM-3
În cadrul Chimcomplex, identificarea riscurilor legate de 
securitatea și sănătatea la locul de muncă o efectuăm în 
conformitate cu procedura internă de identificare și evaluare 
a riscurilor, procedură elaborată după metodologia INCDPM 
aprobată de Ministerul Muncii. Evaluarea riscurilor este 
realizată de către evaluatori acreditați care au absolvit un curs 
acreditat de 180 de ore de formare pentru evaluarea riscurilor. 
De asemenea, în acest proces sunt implicați și medicul de 
medicina muncii, șefii de secții și departamente, precum și 
reprezentanții lucrătorilor.

În procesul de evaluare a riscurilor, luăm în considerare 
cerințele legale, sistemul de lucru, accidentele, incidentele de 
neconformitate, sugestiile angajaților, observațiile medicale, 
precum și cele mai bune practici la nivel național și internațional.

După evaluarea riscurilor la locul de muncă și ierarhizarea în 
funcție de nivelul de risc a factorilor identificați, stabilim măsuri 
de prevenire și protecție de natură tehnică, organizatorică, 
igienico-sanitară și de altă natură, necesare pentru asigurarea 
securității și sănătății lucrătorilor.

FORȚA DE MUNCĂ PROPRIE
ESRS S1
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Revizuim factorii de risc de accidentare și îmbolnăvire 
profesională în următoarele situații:

	● Ori de câte ori intervin schimbări sau modificări în ceea ce 
privește tehnologia, echipamentele de muncă, substanțele 
ori preparatele chimice utilizate în amenajarea locurilor de 
muncă;

	● După producerea unui eveniment;

	● La constatarea omiterii unor riscuri sau la apariția unor 
riscuri noi;

	● La utilizarea postului de lucru de către un lucrător 
aparținând grupurilor sensibile la riscuri;

	● La executarea unor lucrări speciale.

În cadrul Chimcomplex am identificat și evaluat pericolele de 
la locul de muncă, pe baza fișelor de evaluare a riscurilor și a 
calculelor nivelului de risc pentru fiecare loc de muncă.

Încurajăm toți lucrătorii să comunice orice posibilă situație ce 
ar putea provoca un accident de muncă. De asemenea, în cazul 
apariției unor situații care ar putea pune în pericol securitatea 
și sănătatea la locul de muncă, orice lucrător din secția/
departamentul respectiv are dreptul de a opri lucrul și obligația 
de a informa imediat superiorul ierarhic.

Orice persoană sau organizație are dreptul de a transmite o 
cerere, reclamație, sesizare sau propunere către conducerea 
societății, prin care să informeze despre situații, stări sau fapte 
care ar putea afecta negativ desfășurarea normală a activității, 
sănătatea și siguranța angajaților și a cetățenilor, comunitatea 
locală, mediul înconjurător, respectarea legalității sau prin care 
se aduc acuzații unei persoane sau unui grup de persoane sau 
unei anumite subdiviziuni din cadrul societății, sau prin care 
se exprimă nemulțumirea sau protestul împotriva unei situații 
considerate abuzivă sau ilegală.

Pentru a îmbunătăți sistemul de management al sănătății 
și securității, efectuăm controale periodice în toate unitățile 
de producție din cadrul celor două platforme. Scopul acestor 
controale este de a identifica eventualele neconformități și de a 
implementa măsuri corective corespunzătoare.

Datorită importanței acestui aspect atât pentru noi, cât și 
pentru angajații noștri, și având în vedere obiectivul nostru 
stabilit în cadrul strategiei de sustenabilitate, ne concentrăm 
în mod constant asupra identificării celei mai bune soluții care 
să ne ajute să îmbunătățim performanțele noastre în domeniul 
sănătății și siguranței. 

Anual, efectuăm o evaluare a performanțelor noastre, în urma 
căreia realizăm un plan de măsuri ce urmează a fi implementate, 
cum ar fi:

	● Verificarea utilizării de către toți lucrătorii a echipamentului 
individual de protecție în timpul desfășurării activității 
pe teritoriul societății și sancționarea disciplinară pentru 
nepurtarea acestuia;

	● Exploatarea oricăror utilaje, mașini, echipamente sau 
instalații doar pe bază de regulament de funcționare, care 
cuprinde: instrucțiuni de lucru, instrucțiuni de securitate și 
sănătate în muncă, instrucțiuni pentru situații de urgență, 
aprobate conform dispozițiilor legale.

	● Zero toleranță pentru consumul de băuturi alcoolice, 
substanțe stupefiante sau halucinogene în timpul serviciului 
sau să se prezinte la programul de lucru sub influența 
acestora, precum și facilitarea săvârșirii acestor fapte;

	● Zero toleranță pentru modificarea proceselor, executarea 
de experimentări pe instalațiile industriale sau utilizarea de 
către lucrători a improvizațiilor;

	● Sancționarea disciplinară atât a lucrătorilor care au 
abateri de la respectarea legislației de securitate și sănătate 
ocupațională, cât și a conducătorilor locurilor de muncă ce 
tolerează aceste abateri.

Toate incidentele survenite pe platformele societății sunt 
raportate imediat către Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM), 
în conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății 
în muncă. În cazul accidentelor grave, investigația este condusă 
de ITM, în timp ce pentru toate evenimentele, Chimcomplex 
demarează simultan o anchetă internă pentru a identifica 
cauzele incidentului și a implementa măsuri corective imediate.

Efectele reale și potențiale asupra forței de muncă identificate 
în cadrul evaluării de dublă materialitate sunt legate de modelul 
nostru de afaceri și ajută la ajustarea strategiei noastre. 

În procesul de identificare a impacturilor, riscurilor și 
oportunităților (IRO) referitoare la forța de muncă proprie, am 
inclus ambele amplasamente ale Chimcomplex SA,  și firmele 
afiliate, precum și lanțul valoric. 

Conform Procedurii de sustenabilitate „Managementul 
impacturilor, riscurilor și oportunităților” adoptata in anul 2025 
de către Consiliul de Administrație, analiza dublei materialități 
se reia o dată la 3 ani sau dacă apar modificări semnificative în 
cadrul grupului, precum implementarea unor domenii noi de 
activitate.  



75

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

Subtemă Descriere impact Localizare pe 
lanț valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Condițiile de lucru

Impact actual pozitiv asupra angajaților datorită 
condițiilor de muncă optime susținute prin 
implementarea politicilor adecvate.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

La Chimcomplex  am 
adoptat și implementat 

politici adecvate referitoare 
la condițiile de muncă: 
Politica de remunerare,  

Politica privind Drepturile 
Omului, Contract colectiv 
de muncă. De asemenea, 

la Chimcomplex am 
implementat o serie de 

măsuri pentru a asigura 
condiții de muncă sigure 

și pentru a proteja 
sănătatea angajaților 
(instruirea angajaților,  
identificarea riscurilor 
legate de securitatea și 

sănătatea la locul de muncă, 
mentenanța preventivă a 

echipamentelor, sisteme de 
siguranță în caz de avarie,  
sistem de management 

al sănătății și securității în 
muncă).

Impact potențial negativ: industria din care face 
parte Chimcomplex prezintă un risc ridicat pentru 
angajați de a fi supuși la incendii, accidente, sau 
de a intra în contact cu substanțe periculoase.De 
asemenea, dacă nu gestionează corespunzător 
măsurile adoptate pentru condițiile de muncă,  
accidentele, încălcările reglementărilor și lipsa 
de transparență, se poate înregistra un impact 
negativ major asupra reputației companiei.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Impact potențial negativ care poate apărea 
în cazul în care drepturile angajaților nu sunt 
respectate, iar în această situație, angajații cheie 
ar putea alege să părăsească organizația, ceea 
ce ar conduce la scăderea capacității companiei 
Chimcomplex de a-și atinge obiectivele strategice.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Oportunități și 
tratament egal 
pentru toți

Impact actual pozitiv prin adoptarea de politicile 
interne asigură oportunități egale de dezvoltare și 
tratament pentru toți angajații.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Alte drepturi 
legate de munca 
angajaților proprii

Impact actual pozitiv asupra angajaților 
Chimcomplex datorită îmbunătățirii periodice a 
politicilor interne

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Condițiile de lucru

Oportunitate privind dezvoltarea de politici dedicate și utilizarea de  tehnologii, care 
să crească nivelul de siguranță și de satisfacție al angajaților. Întreprinderile care 
prioritizează sănătatea și siguranța la locul de muncă nu doar că protejează bunăstarea 
angajaților lor, dar își și îmbunătățesc poziția pe piață, atrăgând mai multe oportunități 
de afaceri și consolidându-și reputația.

Efect asupra performanței 
financiare
Efect asupra fluxurilor de 
trezorerie

Risc financiar referitor la costurile de conformare cu reglementările de siguranță și 
instruirea continuă a angajaților. Nerespectarea reglementărilor sau utilizarea unor 
practici periculoase pot duce nu doar la sancțiuni legale, dar și la pierderea credibilității 
pe piață.

Efect asupra performanței 
financiare
Efect asupra fluxurilor de 
trezorerie

Oportunități și 
tratament egal 
pentru toți

Oportunitate: Prin cultivarea diversității și incluziunii, garantarea echității salariale și 
facilitarea unor oportunități continue de dezvoltare profesională, compania nu doar 
că dezvoltă un climat de lucru armonios și respectuos, dar își consolidează și avantajul 
competitiv pe piață, demonstrând un angajament profund față de valorile fundamentale 
ale responsabilității sociale și sustenabilității organizaționale.

Efect asupra performanței 
financiare
Efect asupra fluxurilor de 
trezorerie
Efect asupra valorii activelor    

Alte drepturi 
legate de munca 
angajaților proprii

Oportunitate:  prin demonstrarea angajamentului față de bunăstarea angajaților săi, 
Chimcomplex își poate îmbunătăți semnificativ reputația în piață și sporește retenția 
angajaților.

Efect asupra performanței 
financiare
Efect asupra fluxurilor de 
trezorerie
Efect asupra valorii activelor

Prima analiză de dublă materialitate a fost realizată la finalul 
anului 2024. În anul 2025 nu au existat modificări semnificative 
în modelul de afaceri al grupului Chimcomplex motiv pentru 
care au fost menținute aceleași impacturi, riscuri și oportunități 
(IRO) ca și în anul 2024.

Impacturile, riscurile și oportunitățile au fost identificate și 
evaluate ca parte a procesului de analiza a materialității prin 
workshop intern și consultarea altor surse. 

Rezultatele sunt prezentate în tabelul de mai jos. În contextul 
geo-politic actual (războiul din Ucraina , volatilitatea prețurilor 
la energie în Europa, presiunea reglementărilor Green Deal 
și competiția din China), strategia probabilă a Chimcomplex 
va fi de adaptare defensivă la contextul de piață, prin oprirea 
temporară a capacităților energo - intensive și reducerea 
aferenta a personalului.
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Politici legate de forța de muncă proprie
ESRS S1-1
La Chimcomplex asigurăm un mediu de lucru, competitiv 
corect, lipsit de prejudecăți, în care drepturile omului sunt 
respectate. 

Orice salariat care prestează o muncă în Chimcomplex 
beneficiază de condiții de muncă adecvate activității 
desfășurate, de protecție socială, de securitate și sănătate în 
muncă, precum și de respectarea demnității și a conștiinței 
sale, fără nicio discriminare.

La Chimcomplex creăm condiții în care angajații își simt 
apartenența în cadrul companiei și își manifestă dorința de a 
contribui la progresul acesteia. Am adoptat politici pentru a 
gestiona impacturile materiale, riscurile și oportunitățile legate 
de propria forță de muncă, acestea fiind în conformitate cu 
cerințele minime de raportare stabilite în MDRP din cadrul ESRS 2.

În anul 2025 am adoptat o serie de politici, descrise mai jos, 
concepute pentru a asigura un mediu de lucru sigur, echitabil 
și incluziv, protejând în același timp drepturile angajaților și 
promovând dezvoltarea lor profesională.

	● Politica forței de muncă: este descrisă mai jos;

	● Politica de diversitate, egalitate și incluziune: este 
descrisă mai jos;

	● Politica privind drepturile omului: este descrisă mai jos;

	● Politicii de siguranță și securitate în muncă: este descrisă 
mai jos;

	● Politica de dezvoltare durabilă: este descrisă mai jos;

	● Politica privind  remunerarea: este descrisă în cadrul 
temei ESRS2 GOV-3 – Integrarea performanței legate de 
durabilitate în sistemele de stimulente.

Următoarele politici au fost adoptate in anul precedent (2024) 
și nu au suferit modificări in perioada de raportare:

	● Politica internă privind prevenirea și combaterea 
hărțuirii sexuale și morale; este descrisă mai jos; 

	● Politica internă privind avertizorii: Această politică este 
descrisă în cadrul temei ESRS G1-1 – Politicile privind conduita 
profesională și cultura corporativă.

De asemenea, în cadrul Chimcomplex SA Borzești, respectarea 
drepturilor angajaților și promovarea unui mediu de lucru 
echitabil sunt garantate prin Contractul Colectiv de Muncă 
(CCM), care reglementează pilonii principali ai relației dintre 
administrație și personal:

	● Timpul de lucru și de odihnă - compania monitorizează 
strict respectarea programului de lucru. Orele suplimentare 
sunt tratate ca o excepție, fiind efectuate doar în condiții 
specifice prevăzute de lege și de CCM, asigurându-se totodată 
perioadele de repaus obligatorii pentru refacerea capacității 
de muncă.

	● Salarii adecvate: pentru munca prestată, fiecare salariat 
beneficiază de un sistem de salarizare bazat pe competențe și 
pe munca efectiv prestată, garantând că toți salariații primesc 
o remunerație adecvată, conform contractelor individuale de 
muncă.

	● Dialogul social: Chimcomplex pune preț pe transparență. 
Administrația are obligația de a consulta sindicatul 
reprezentativ în toate deciziile care vizează interesele 
profesionale, economice și sociale ale salariaților, asigurând 
un flux informațional bidirecțional.

	● Libertatea de asociere/negocierea colectivă: Compania 
recunoaște și protejează dreptul fundamental al angajaților 
la liberă opinie și asociere. Managementul își asumă un rol 
neutru și imparțial față de activitățile sindicale, garantând 
că apartenența la o organizație profesională nu generează 
tratamente diferențiate.

	● Echilibru între viața profesională și cea privată: 
Chimcomplex susține integrarea armonioasă a vieții de 
familie cu activitatea profesională, garantând prin Contractul 
Colectiv de Muncă dreptul la concediul de odihnă anual 
și reglementează acordarea unor zile libere plătite pentru 
evenimente deosebite sau alte tipuri de concedii specifice. 
Aceste măsuri sunt concepute pentru a permite personalului 
să mențină un echilibru optim între responsabilitățile 
profesionale și nevoile personale sau familiale.

1. Politica de forța de muncă

Politica de resurse umane a Grupului se aplică tuturor 
angajaților și abordează mai multe aspecte, printre care:

	● Recrutarea și selecția: se concentrează pe respectarea 
principiilor egalității de șanse și transparenței. Procesul 
de recrutare și selecție se concentrează pe identificarea 
competențelor necesare pentru rol, evaluându-le prin diverse 
metode, precum interviuri și teste, dar și prin identificarea 
profilului candidatului ideal.

	● Formarea și perfecționarea profesională: formarea 
continuă face parte integrantă din cultura organizațională a 
Chimcomplex. Fiecare angajat înțelege importanța îmbogățirii 
constante a cunoștințelor și competențelor. Departamentul 
Resurse Umane organizează cursuri profesionale și de 
dezvoltare personală, conform unui plan anual bazat 
pe nevoile de instruire identificate. Prin aceste inițiative, 
angajații dobândesc și dezvoltă cunoștințele necesare pentru 
îndeplinirea obiectivelor companiei și progresul personal.

	● Managementul performanței: urmărește motivarea 
angajaților pentru a sprijini atingerea obiectivelor organizației, 
îmbunătățirea rezultatelor și dezvoltarea competențelor 
acestora. Acesta se bazează pe un dialog deschis între 
superiori și subordonați, utilizând feedback obiectiv pentru 
a îmbunătăți performanța. Obiectivele clare și activitățile 
provocatoare contribuie la dezvoltarea angajaților, iar 
evaluările anuale sunt folosite pentru formare, promovare și 
recompense financiare.

	● Dezvoltarea carierei: se concentrează pe asigurarea 
necesarului de personal de execuție și conducere, dar și 
pe oferirea oportunităților de avansare pentru angajații cu 
potențial. Principiile cheie sunt competența, competiția, 
egalitatea de șanse, profesionalismul, motivarea și 
transparența. Procesul vizează motivarea și reținerea 
angajaților performanți, iar șefii ierarhici sunt implicați activ 
în identificarea potențialilor lideri și în dezvoltarea carierei 
angajaților, cu sprijinul Departamentului Resurse Umane 
pentru instruirea acestora.

	● Comunicarea internă: include toate procesele de 
transmitere a informației în cadrul organizației. Aceasta se 
bazează pe transparență și onestitate, având scopul de a 
facilita schimbul de informații și cunoștințe. 

	● Egalitatea de șanse: Chimcomplex se angajează să 
promoveze și să garanteze egalitatea de șanse și tratament 
pentru toți angajații, fără discriminare pe bază de gen, 
orientare sexuală, vârstă, rasă, etnie, religie, convingeri 
politice, handicap sau orice altă caracteristică personală. 
Compania vizează eliminarea oricărei forme de discriminare 
și asigurarea unui mediu de lucru care sprijină exercitarea 
deplină a drepturilor fundamentale ale omului.
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	● Satisfacția în muncă: se axează pe evaluarea gradului de 
mulțumire al angajaților în legătură cu condițiile de muncă, 
climatul organizațional și răspunsul Departamentului 
Resurse Umane la solicitările acestora. Obiectivul este de a 
identifica măsuri pentru îmbunătățirea satisfacției în muncă și 
echilibrarea vieții profesionale cu cea personală, contribuind 
astfel la crearea unui mediu de lucru pozitiv și motivant, 
care sprijină bunăstarea angajaților și atingerea obiectivelor 
organizaționale.

	● Orientarea spre client: secțiunea privind orientarea spre 
client subliniază angajamentul Chimcomplex de a promova 
o cultură centrată pe client, acordând prioritate nevoilor 
acestora prin ascultare, înțelegere și acțiuni adecvate. 
Compania încurajează angajații să empatizeze cu clienții, să 
anticipeze dorințele lor și să îmbunătățească activ experiența 
acestora. Scopul este de a construi relații durabile cu clienții, 
punând accent pe valoare pe termen lung, nu doar pe 
tranzacții scurte.

2. Politica de diversitate, egalitate și incluziune 

Scopul politicii de diversitate, egalitate și incluziune a Grupului 
este de a promova un mediu de lucru demn și protectiv, care să 
susțină diversitatea și incluziunea atât în interiorul companiei, 
cât și în relațiile cu partenerii de afaceri.

Principiile de diversitate, egalitate și incluziune care sunt 
specificate în cadrul politicii noastre sunt: 

	● Oportunități egale de angajare – Se respectă legislația 
națională privind egalitatea de șanse, fără discriminare, iar 
selecția candidaților se bazează exclusiv pe competențe și 
experiență profesională.

	● Egalitate de șanse și tratament – Se asigură tratament 
echitabil între femei și bărbați în toate etapele relației de 
muncă, inclusiv recrutare, salarizare, beneficii și programe de 
dezvoltare profesională.

	● Incluziune internă – Compania investește în dezvoltarea 
angajaților, oferind oportunități de instruire și canale de 
comunicare eficiente pentru a valorifica diversitatea și 
potențialul fiecărui angajat.

	● Incluziune externă – Principiile de diversitate și incluziune 
sunt promovate și în relațiile de afaceri, încurajând partenerii 
să adopte bune practici pentru o dezvoltare sustenabilă a 
societății.

Politica este parte integrantă a programelor de sustenabilitate 
ale companiei Chimcomplex, având ca obiectiv conștientizarea 
și gestionarea diversității și incluziunii pentru dezvoltarea 
sustenabilă a companiei și a societății.

3. Politica internă privind Prevenirea și Combaterea 
Hărțuirii Sexuale și Morale

La Chimcomplex urmărim să oferim atât salariaților, cât și 
partenerilor de afaceri, un mediu de lucru cu un nivel înalt de 
încredere, având toleranță zero față de orice nerespectare a 
prevederilor legale care ar putea avea un efect negativ asupra 
mediului de lucru, a reputației, imaginii și credibilității Societății.  

Prin intermediul prezentei Politici interne privind combaterea 
hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul 
de muncă, dorim să stabilim un cadru clar și eficient pentru 
prevenirea, identificarea și soluționarea cazurilor de hărțuire 
pe criteriul de sex și hărțuire morală în cadrul organizației.

Scopul acestei Politici este de a asigura un mediu de lucru 
sigur, respectuos și inclusiv pentru toți angajații, în care fiecare 
persoană să fie tratată cu demnitate și respect, indiferent de 
sex, gen sau orice alte caracteristici personale. 

Politica își propune să: 

	● Stabilească un cadru clar și eficient pentru prevenirea, 
identificarea și soluționarea cazurilor de hârțuire pe criteriul 
de sex și hărțuire morală în cadrul organizației. 

	● Promoveze respectul și egalitatea: Asigurarea unui mediu 
de lucru care promovează respectul reciproc și egalitatea de 
șanse pentru toți angajații. 

	● Prevenirea hărțuirii: Implementarea unor măsuri pro-
active pentru prevenirea hărțuirii de orice fel, inclusiv pe 
criteriul de sex și hărțuirea morală. 

	● Identificarea și raportarea: Stabilirea unor proceduri 
clare pentru identificarea și raportarea cazurilor de hărțuire, 
încurajând angajații să raporteze incidentele fără teamă de 
represalii. 

	● Investigarea și soluționarea: Asigurarea unei investigări 
corecte, imparțiale și confidențiale a tuturor plângerilor 
de hărțuire, precum și luarea de măsuri adecvate pentru 
soluționarea acestora. 

	● Suport și protecție: Oferirea de suport și protecție 
angajaților afectați de hărțuire, inclusiv consiliere și măsuri de 
protecție împotriva represaliilor. 

	● Educație și conștientizare: Dezvoltarea și implementarea 
programelor de educație și conștientizare pentru toți 
angajații, pentru a înțelege mai bine ce constituie hărțuirea și 
cum poate fi prevenită și combătută eficient. 

Această Politică reflectă angajamentul nostru de a menține un 
mediu de lucru sigur și profesional, în care fiecare angajat se 
simte valorizat și respectat. Implementarea acestei Politici este 
esențială pentru asigurarea unui climat organizațional sănătos 
și productiv.
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Domeniul de aplicare al politicii se extinde asupra tuturor 
aspectelor relațiilor de muncă și interacțiunilor profesionale din 
cadrul companiei. 

De asemenea, în Regulamentul Intern (capitolul 9) sunt 
abordate aspecte legate de  regulile privind respectarea 
principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de 
încălcare a demnității.

4. Politica privind drepturile omului

La nivelul Grupului există Politica privind drepturile omului care 
este aplicabilă atât pentru angajații (inclusiv top management) 
cât și furnizorilor, clienților și părților interesate. Această politică 
reflectă angajamentul nostru de a respecta drepturile omului 
împreună cu principiile naționale și internaționale în domeniul 
drepturilor omului, conforme cu Dreptul Muncii, Convenția 
Europeană privind Drepturile Omului, Declarația Universală 
a Drepturilor Omului, Declarația Organizației Internaționale a 
Muncii (OIM) privind principiile și drepturile fundamentale la 
locul de muncă, Pactul Global al Organizației Națiunilor Unite 
(ONU) și Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile și 
Drepturile Omului. 

Respectarea drepturilor omului este prioritară pentru noi, 
așadar am integrat această politică atât în strategia noastră de 
Sustenabilitate cât și în Codul nostru de Etică și în Contractul 
Colectiv de Muncă.

Angajamentele Politicii sunt:

	● Promovarea și protejarea drepturilor și bunăstării 
angajaților, comunităților și societății.

	● Asigurarea unui mediu de lucru sigur și sănătos.

	● Promovarea diversității și incluziunii și prevenirea 
discriminării sau hărțuirii.

	● Respectarea legilor și a statului de drept în toate activitățile.

Referitor la procesele și mecanismele de monitorizare a 
conformității, politica este revizuită și actualizată, periodic, 
pentru a se asigura respectare celor mai bune practici 
internaționale. Mecanismele de reclamații sunt utilizate pentru 
prevenirea și gestionarea impactului negativ asupra angajaților 
și comunităților.

Conștientizarea și comunicarea sunt esențiale pentru 
susținerea angajamentului nostru față de drepturile omului. Ne 
angajăm să facem publică Politica privind Drepturile Omului, 
astfel încât conținutul să fie cunoscut și respectat de toate 
părțile interesate. De asemenea, se subliniază importanța 
creșterii gradului de conștientizare și a formării profesionale în 
domeniul drepturilor omului. În acest sens, asigurăm instruirea 
angajaților și comunicarea acestei politici colaboratorilor, 
pentru ca aceștia să poată instrui, la rândul lor, proprii angajați.

Mecanismele de reclamații oferă un canal pentru identificarea 
și rezolvarea impacturilor negative asupra drepturilor omului, 
iar compania se angajează să soluționeze toate reclamațiile 
primite, indiferent de natura acestora. 

Chimcomplex își asumă un angajament ferm față de respectarea 
standardelor etice de muncă și a drepturilor omului. Politicile 
noastre interne referitoare la forța de muncă proprie abordează 
în mod explicit și interzic cu desăvârșire traficul de persoane, 
munca forțată sau obligatorie, precum și munca copiilor în toate 
punctele de lucru și operațiunile noastre. Ne asigurăm că toate 
formele de angajare sunt voluntare, iar procesele de recrutare 
și gestionare a personalului sunt aliniate legislației naționale și 
standardelor internaționale relevante, garantând un mediu de 
lucru sigur, echitabil și liber de orice formă de exploatare.

5. Politici de Siguranță și Securitate în Muncă

Siguranța angajaților în cadrul locului de muncă reprezintă o 
importantă preocupare pentru noi. Prin intermediul Politicii de 
Siguranță și Securitate în Muncă (SSM) la nivelul Grupului sunt 
respectate toate normele de siguranță în muncă referitor la 
siguranța angajaților în conformitate cu ISO45001:2018. Această 
politică acoperă atât angajații noștri cât și subcontractorii. 
În cadrul politicii SSM sunt stipulate măsuri de prevenirea 
incidentelor, apariția bolilor profesionale și de asigurare a bunei 
funcționări și desfășurări a activităților conform standardelor 
de siguranță stabilite. 

Politica de Sănătate și Securitate în Muncă (SSM) a 
CHIMCOMPLEX este destinată să asigure un mediu de lucru 
sigur și sănătos pentru toți angajații, contractorii și vizitatorii. 
Aceasta se aplică tuturor companiilor din Grup.

Obiectivele principale ale politicii includ:

	● Asigurarea unor condiții de muncă sigure și sănătoase.

	● Întreținerea instalațiilor și echipamentelor de muncă 
pentru a preveni riscurile.

	● Minimizarea riscurilor în utilizarea, manipularea, 
depozitarea și transportul substanțelor chimice.

	● Oferirea de informații, instrucțiuni, instruire și supervizare 
adecvate pentru securitatea muncii.

	● Încurajarea angajaților să discute cu managerii despre 
securitatea și sănătatea în muncă și să propună măsuri de 
îmbunătățire.

	● Identificarea și evaluarea riscurilor de accidentare și 
îmbolnăvire profesională și stabilirea măsurilor de prevenire 
și protecție.

Responsabilitățile pentru implementarea măsurilor SSM 
sunt distribuite ierarhic în cadrul echipei de management, 
asigurând coerența și eficiența implementării politicii la toate 
nivelurile organizației. Directorul General este responsabil 
pentru strategia companiei privind SSM, iar atribuțiile specifice 
sunt delegate Directorului General Adjunct și directorilor de 
producție ai fiecărei platforme industriale.

Angajații sunt responsabili pentru însușirea și respectarea 
prevederilor politicii SSM, iar siguranța este considerată o 
prioritate esențială pentru atingerea obiectivului de “zero 
accidente” și menținerea unui mediu de lucru sigur și sănătos.

6. Politica de dezvoltare durabilă

Printre acțiunile prioritare ale strategiei de dezvoltare durabilă 
din cadrul Chimcomplex SA Borzești care se referă la forța de 
muncă proprie, se numără:

	● Formarea și dezvoltarea profesională continuă a angajaților 
în scopul creșterii competențelor acestora.

Politicile interne sunt diseminate către șefii de compartimente 
și sunt aduse la cunoștința angajaților din subordine pe bază 
de semnătură.

Prin raportul anual de monitorizare a acțiunilor stabilite, se 
analizează rezultatele obținute față de indicatorii stabiliți, se fac 
propuneri de îmbunătățire și se stabilesc acțiunile viitoare.

La Chimcomplex încurajăm salariații să folosească canalele de 
comunicare pentru transmiterea propunerilor sau sugestiilor 
în acest sens, verbal sau în scris, astfel cum au fost acestea 
descrise la sectiunea ESRS S1-3.

Persoana la cel mai înalt nivel la nivel de Grup, responsabilă cu 
implementarea politicilor privind forța de muncă proprie, este 
Directorul General al Chimcomplex SA Borzești.
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Procese pentru colaborarea cu lucrătorii proprii și cu 
reprezentanții lucrătorilor cu privire la impacturi
ESRS S1-2
Scopul managementului performanței Chimcomplex este acela 
de a motiva salariații să contribuie la atingerea obiectivelor, 
îmbunătățirea performanțelor și dezvoltarea competențelor. 
Angajații productivi reprezintă o resursă valoroasă pentru 
companie, iar calitățile individuale ale acestora contribuie la 
succesul organizației.

Performanța individuală este corelată direct cu performanța 
organizațională.

La nivelul Chimcomplex SA Borzești și a companiilor afiliate 
(Sistemplast și A5 INVEST) sunt constituite Comitete de 
Securitate și Sănătate în Munca CSSM (conform prevederilor 
legale), cu scopul de a asigura colaborarea și implicarea 
salariaților la elaborarea și aplicarea deciziilor în domeniul 
sănătății și securității în muncă, în vederea îmbunătățirii 
condițiilor de munca, a prevenirii accidentelor de  muncă și a 
îmbolnăvirilor profesionale.

Comitetele de Securitate și Sănătate în Muncă se întrunesc 
trimestrial pentru inspectarea locurilor de munca. Neregulile, 
lipsurile și abaterile de la legislația din domeniul sănătății 
și securității în muncă, sunt aduse la cunoștința conducerii 
societății și a Sindicatului Reprezentativ, printr-un raport 
semnat de către toți membrii CSSM.   

Referitor la Impacturile semnificative, reale și potențiale, 
pozitive și/sau negative legate de forța de muncă proprie, la 
Chimcomplex încurajăm implicarea angajaților în deciziile sau 
activitățile menite să  le gestioneze.

Suntem pe deplin conștienți de importanța esențială a dialogului 
cu sindicatele în asigurarea unui echilibru social stabil în cadrul 
organizației noastre. 

Dialogul social la nivelul Grupului Chimcomplex este asigurat 
prin colaborarea activă cu organizațiile sindicale reprezentative. 
În cursul anului 2025, structurile sindicale care au reprezentat 
interesele angajaților și au participat la procesele de consultare 
și negociere au fost:

	● Sindicatul Chimistul Onești;

	● Sindicatul Chimistul Oltchim Râmnicu Vâlcea;

	● Sindicatul Liber Mentchim, organizație afiliată la Federația 
Sindicatelor Libere din Chimie și Petrochimie.

Parteneriatul cu aceste entități reflectă angajamentul nostru 
de a menține un mediu de lucru bazat pe respectarea libertății 
de asociere și pe un dialog constructiv între administrație și 
partenerii sociali.

Recunoaștem rolul fundamental al schimbului de opinii în 
consolidarea relațiilor de muncă și în realizarea obiectivelor 
comune. Parteneriatul dintre sindicate și management se 
bazează pe un dialog constructiv, menit să alinieze așteptările 
angajaților cu strategia companiei, asigurându-se totodată 
respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncă, 
precum și consultarea și negocierea în cadrul comisiei paritare.

Această colaborare proactivă vizează identificarea, evaluarea 
și prevenirea sau atenuarea impacturilor negative potențiale 
asupra forței de muncă, asigurând totodată monitorizarea 
eficacității măsurilor de remediere adoptate.

Contractele Colective de Muncă (CCM) la nivelul grupului sunt 
fundamentate pe Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. 
Pentru Chimcomplex SA Borzești (amplasamentele Onești și 
Râmnicu Vâlcea), contractul colectiv de munca a fost încheiat 
in decembrie 2025 cu Sindicatul Chimistul Oltchim (sindicat 
reprezentativ) pe o perioadă de 24 de luni.
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În cadrul celorlalte societăți din grup, dialogul social este 
menținut prin mecanisme specifice de negociere colectivă. 
Pentru Sistemplast, Contractul Colectiv de Muncă este negociat 
cu Sindicatul Liber Mentchim – nu a suferit modificări față de 
2024. Acesta asigură un cadru de protecție și beneficii adaptat 
specificului activității. În cazul A5 INVEST SRL, parteneriatul 
și condițiile de muncă sunt stabilite prin dialog direct între 
reprezentanții salariaților și administrator, respectând cadrul 
legal în vigoare și principiile de echitate ale grupului.

Orice modificare, suspendare sau încetare a acestor acorduri 
se realizează strict conform prevederilor legale sau prin acordul 
părților. Informarea și consultarea angajaților sunt asigurate 
prin canale de comunicare bidirecționale, atât pe verticală, 
cât și pe orizontală, Chimcomplex promovând o cultură 
organizațională deschisă sugestiilor tuturor angajaților.

Resurse financiare alocate pentru colaborarea cu angajații: 
Compania pune la dispoziția Sindicatului Reprezentativ baza 
materială necesară funcționării. Reprezentanții Sindicatului, 
convocați sau delegați la diferite acțiuni sindicale în țară pentru 
una sau mai multe zile, vor fi considerați în delegație, iar 
cheltuielile aferente (diurnă, transport, cazare) pot fi suportate 
din fondurile Societății cu respectarea procedurilor interne 
privind cheltuielile cu transportul, cazarea și diurna. Participarea 
membrilor de sindicat la ședințele organizate potrivit statutului, 
în timpul programului, cu acordul Administrației, nu va afecta 
drepturile lor salariale pe această perioadă.

Societatea își menține angajamentul de a gestiona orice 
schimbare structurală prin transparență și dialog social 
continuu. În situațiile de reducere a activității sau de 
reorganizare a procesului de producție care pot determina 
încetarea contractelor de muncă, Administrația se obligă să 
informeze și să consulte Sindicatul, acționând împreună pentru:

	● identificarea și valorificarea posibilităților de redistribuire a 
salariaților în cadrul altor compartimente ale Societății;

	● includerea cu prioritate a personalului vizat în programele 
de recalificare ce corespund obiectivelor de perspectivă ale 
organizației.

În cursul anului 2025, ca urmare a unui proces de reorganizare 
a activității care a implicat reduceri de personal, Societatea 
a pus în aplicare aceste principii. Sindicatul a fost consultat 
pe parcursul întregului proces, asigurându-se respectarea 
drepturilor salariaților și identificarea celor mai bune măsuri de 
atenuare a impactului social. Prin aceste demersuri, am urmărit 
atât eficientizarea operațională, cât și tratamentul echitabil al 
forței de muncă proprii.

La Chimcomplex promovăm diversitatea, egalitatea și 
incluziunea pe tot lanțul valoric, angajații și conducerea 
participând în mod direct.

Înțelegem și apreciem diversitatea, oferind tuturor persoanelor 
oportunități egale, deoarece aceste diferențe pot conduce către 
un rezultat pozitiv, asigurându-se succesul la nivel individual, 
de echipă și organizațional. 

Se acordă importanță conștientizării, de către toți angajații și 
de către părțile interesate, a principiilor privind diversitatea și 
incluziunea.

Directorul General reprezintă funcția și rolul cel mai înalt în 
cadrul Chimcomplex SA Borzești care are responsabilitatea 
operațională de a se asigura că are loc această colaborare.

Procese de remediere a impacturilor negative și 
canalele prin care lucrătorii proprii își pot exprima 
preocupările
ESRS S1-3
Rezolvarea problemelor reprezintă un aspect esențial 
al activității noastre. La Chimcomplex SA Borzești avem 
implementate canale specifice prin care angajații pot 
exprima preocupările sau nevoile direct. De asemenea, avem 
implementată o politică internă destinată Avertizorilor care 
este descrisă la secțiunea ESRS G1-1 Cultura corporativă și 
politicile privind conduita profesională și cultura corporativă. 

Grupul Chimcomplex își consolidează continuu mecanismele 
de monitorizare și raportare a neconformităților, asigurând un 
mediu de lucru bazat pe integritate:

	● în anul 2025, SISTEMPLAST a finalizat implementarea 
politicii specifice privind protecția avertizorilor, aliniindu-se 
standardelor de transparență ale CHIMCOMPLEX.

	● la nivelul celorlalte companii din cadrul grupului, sunt 
operaționale canale dedicate pentru colectarea sesizărilor și 
a sugestiilor. Acestea includ registre de sugestii și reclamații, 
precum și puncte fizice de colectare (cutii de colectare), 
garantând angajaților și partenerilor posibilitatea de a 
semnala orice aspecte legate de etică sau siguranță într-un 
mod securizat și confidențial.

Comunicarea internă cuprinde toate procesele de transmitere a 
informației din cadrul organizației. Transparența și onestitatea 
sunt cerințele de bază ale comunicării interne eficiente și 
deschise, cu scopul de a transmite și de a schimba informații 
și cunoștințe.

Sunt stabilite canalele de comunicare atât pe verticală cât și 
pe orizontală luăm în considerare opiniile și sugestiile tuturor 
angajaților, conducerea fiind deschisă către orice propunere.

În cazul identificării unor impacturi negative semnificative 
asupra angajaților, cauzate direct sau indirect de activitățile 
companiei, implementăm procese clare pentru a aborda și 
remedia aceste situații într-o manieră promptă, echitabilă și 
eficientă:

1. Identificarea și evaluarea impacturilor negative: Prin 
evaluări interne și canale de feedback, colectăm informații 
despre potențiale probleme care afectează angajații.

2. Consultarea angajaților: În cadrul sesiunilor de dialog social 
și al întâlnirilor regulate, angajații pot semnala preocupări, iar 
soluțiile sunt discutate și dezvoltate împreună.

3. Adoptarea măsurilor reparatorii: În cazul unui impact 
identificat, implementăm măsuri corective adecvate, cum ar fi:

	● Ajustarea condițiilor de muncă.

	● Suport financiar sau asistență pentru angajații afectați.

	● Măsuri disciplinare, dacă este cazul, pentru a preveni 
repetarea unor situații similare.

Aplicăm un proces continuu de evaluare și îmbunătățire a 
măsurilor corective, asigurând implicarea părților interesate, 
inclusiv a angajaților afectați, în identificarea soluțiilor și 
monitorizarea implementării acestora.
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Pentru a încuraja transparența și comunicarea deschisă, punem 
la dispoziția angajaților mai multe canale prin care aceștia pot 
exprima preocupări sau nemulțumiri:

1. Adresa de email pentru angajați: Un canal unde angajații pot 
semnala probleme legate de condițiile de muncă, discriminare 
sau alte aspecte negative.

2. Sesiuni periodice de feedback: Echipele manageriale 
organizează sesiuni de ascultare activă pentru a prelua 
preocupările angajaților.

3. Departamentul de Resurse Umane: Acesta joacă un rol 
central în procesarea și soluționarea sesizărilor, oferind sprijin 
angajaților în gestionarea problemelor semnalate.

4. Reprezentanții sindicali: Colaborăm activ cu reprezentanții 
sindicatelor pentru a asigura că nevoile și preocupările 
angajaților sunt exprimate și adresate corespunzător.

Pentru a asigura eficacitatea măsurilor reparatorii:

	● Monitorizăm impactul soluțiilor implementate prin 
feedback continuu de la angajați;

	● Evaluăm periodic procesele de remediere, utilizând 
indicatori de performanță;

	● Realizăm audituri interne pentru a verifica conformitatea 
măsurilor corective cu standardele de etică și bune practici.

Angajamentul nostru pentru transparență și îmbunătățire 
continuă se reflectă în tratarea serioasă a fiecărei preocupări, 
iar procesele de remediere sunt integrate profund în cultura 
organizațională.

Pentru a asigura eficacitatea proceselor și canalelor de 
comunicare, am stabilit următoarele măsuri:

	● Monitorizarea continuă: Toate sesizările primite sunt 
înregistrate, analizate și soluționate în conformitate cu 
politicile interne.

	● Rapoarte periodice: Departamentul de Resurse Umane 
elaborează rapoarte privind problemele ridicate și soluțiile 
implementate, care sunt discutate la nivel managerial.

	● Audit intern: Procesele și canalele sunt evaluate periodic 
pentru a identifica posibile îmbunătățiri.

	● Implicarea părților interesate: Compania încurajează 
utilizatorii acestor canale să ofere feedback privind 
accesibilitatea și eficiența acestora.

Pentru a ne asigura că angajații cunosc și au încredere în aceste 
structuri și procese, Chimcomplex desfășoară periodic:

	● Sesiuni de informare, pentru a asigura familiarizarea 
angajaților cu mecanismele disponibile.

Chimcomplex a adoptat politici stricte privind protecția 
persoanelor care utilizează aceste structuri și procese. 
Regulamentul intern include;

	● Protejarea avertizorilor prin anonimizarea identității 
celor care raportează probleme prin canale dedicate de către 
persoana desemnată;

	● Interzicerea oricăror represalii împotriva angajaților 
care își exprimă preocupările, în conformitate cu legislația 
națională și internațională;

	● Instruirea continuă a liderilor și a personalului HR pentru 
a asigura o gestionare etică și imparțială a preocupărilor 
angajaților.

Recunoaștem importanța monitorizării Politicii privind 
prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriu de sex, precum și 
a hărțuirii morale la locul de muncă și se va asigura de aplicarea 
acestuia.

Conducătorii direcțiilor, serviciilor, compartimentelor 
și responsabilii cu gestionarea cazurilor de hărțuire vor 
monitoriza și vor raporta conducerii societății modalitatea de 
respectare a aplicării prevederilor Ghidului, până la sfârșitul 
primului trimestru al fiecărui an, pentru anul precedent, inclusiv 
numărul de incidente înregistrate și modul în care acestea au 
fost soluționate, precum și recomandările trasate.

Conducerea Chimcomplex promovează folosirea de canale 
de comunicare pentru transmiterea plângerilor/sesizărilor de 
hărțuire și semnalizarea situațiilor de hărțuire pe criteriul de sex 
și hărțuire morală la locul de muncă, în condiții de securitate și 
confidențialitate.

În vederea monitorizării proceselor de hărțuire pe criteriu 
de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă Chimcomplex a 
deschis conturi de e-mail specifice, destinate exclusiv semnalării 
unor astfel de situații, asigurând confidențialitatea deplină 
a procesului. Aceasta sunt monitorizate direct de secretarul 
comisiei de primire și soluționare a cazurilor de hărțuire, 
garantând o analiză riguroasă și imparțială a fiecărei sesizări, 
în conformitate cu procedurile interne și legislația în vigoare.
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Adoptarea de măsuri privind impacturile 
semnificative asupra forței de muncă proprii și 
abordări pentru atenuarea riscurilor semnificative 
și pentru urmărirea oportunităților semnificative 
legate de forța de muncă proprie, precum și 
eficacitatea acestor acțiuni
ESRS S1-4
Prevenirea impacturilor și atenuarea riscurilor semnificative 
reprezintă o preocupare actuală la Chimcomplex. În acest sens, 
compania implementează măsuri clare în cadrul politicilor sale, 
asigurând o desfășurare responsabilă și eficientă a activităților.

Regulamentul Intern, dar și politicile relevante forței de muncă 
proprii sunt actualizate pentru a se alinia noilor reglementări 
legale, și cerințelor sindicatelor în procesul de negociere al CCM. 
Politica Avertizorilor de integritate se aplică tuturor angajaților.

În plus, au fost planificate o serie de măsuri pentru a gestiona 
eficient impactul material, riscurile și oportunitățile asociate 
forței de muncă, în conformitate cu ESRS 2 MDR-A.

SIGURANȚĂ ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ

În ceea ce privește măsurile de siguranță și securitate în 
muncă, Chimcomplex ia următoarele măsuri pentru a aborda 
impacturile negative și pentru a gestiona riscurile relevante:

	● Asigurarea unui mediu de lucru sigur: Compania se 
angajează să ofere condiții de muncă sigure și sănătoase 
pentru angajați, contractori și vizitatori, respectând 
reglementările relevante în domeniul securității și sănătății în 
muncă.

	● Întreținerea echipamentelor: Asigurarea și întreținerea 
instalațiilor și echipamentelor de muncă pentru a fi utilizate în 
siguranță și fără riscuri.

	● Gestionarea substanțelor chimice: Minimizarea riscurilor 
în utilizarea, manipularea, depozitarea și transportul 
substanțelor chimice.

	● Instruire și supervizare: Oferirea de informații suficiente, 
instrucțiuni de lucru, instruire și supervizare pentru a asigura 
securitatea muncii tuturor angajaților.

	● Comunicare și îmbunătățire: Încurajarea discuțiilor între 
angajați și management cu privire la securitatea și sănătatea 
în muncă și propunerea de măsuri de îmbunătățire prin 
intermediul Comitetului de Securitate și Sănătate în Muncă.

	● Evaluarea riscurilor: Identificarea și evaluarea riscurilor de 
accidentare și îmbolnăvire profesională specifice fiecărui loc 
de muncă și stabilirea măsurilor de prevenire și protecție.

De asemenea aceste măsuri au ca scop obținerea unor 
impacturi pozitive semnificative, cum ar fi: un mediu de 
lucru mai sigur, creșterea moralului angajaților, o cultură 
organizațională pozitivă. 

Angajatorul ia măsurile necesare pentru protejarea securității 
și sănătății salariaților, inclusiv pentru activitățile de prevenire 
a riscurilor profesionale, de informare și pregătire, precum și 
pentru punerea în aplicare a organizării securității muncii și 
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea următoarelor 
principii generale de prevenire: 

	● evitarea riscurilor;

	● evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

	● combaterea riscurilor la sursă; 

	● adaptarea muncii la om, în special în ceea ce privește 
proiectarea locurilor de muncă și alegerea echipamentelor 
și metodelor de muncă repetitive, precum și a reducerii 
efectelor asupra sănătății; 

	● luarea în considerare a evoluției tehnicii; 

	● înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este 
periculos sau cu ceea ce este mai puțin periculos; 

	● planificarea prevenirii;

	● adoptarea măsurilor de protecție colectivă cu prioritate 
față de măsurile de protecție individuală; 

	● aducerea la cunoștința salariaților a instrucțiunilor 
corespunzătoare.

Serviciul intern de prevenire și protecție al companiei este 
responsabil pentru implementarea acestor măsuri, respectând 
principiile sistemului de management al securității și sănătății 
în muncă ISO 45001:2018. Personalul este responsabil pentru 
respectarea acestor măsuri și instrucțiuni.
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Chimcomplex dispune de un plan detaliat de prevenire și 
protecție, care este actualizat periodic, și un program dedicat 
pentru gestionarea sănătății și securității la locul de muncă. În 
plus, compania implementează un program intern de inspecție 
și un plan de management al substanțelor chimice periculoase 
pentru a minimiza riscurile și impactul asupra sănătății și 
securității angajaților.

Pentru a spori protecția angajaților, am implementat un sistem 
de semnalizare care furnizează informații clare despre riscuri și 
pericole, stabilește interdicții, marchează ieșirile de urgență și 
identifică punctele de prim ajutor și echipamentele de protecție. 

Fiecare angajat beneficiază de echipament de protecție 
adecvat locului de muncă, iar toate instalațiile sunt dotate cu 
truse de prim ajutor și dușuri de urgență. De asemenea, pentru 
angajații care lucrează în condiții speciale, oferim alimentație 
de protecție și materiale igienico-sanitare necesare.

Evaluarea riscurilor ia în considerare cerințele legale, organizarea 
muncii, accidentele și incidentele de neconformitate, sugestiile 
angajaților, observațiile medicale și cele mai bune practici 
naționale și internaționale. După identificarea și ierarhizarea 
riscurilor, se stabilesc măsuri de prevenire și protecție, care pot 
include măsuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare și de 
altă natură, pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.

Revizuirea riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională 
se face în următoarele cazuri:

	● Modificări în tehnologie, echipamente sau substanțe 
utilizate la locurile de muncă;

	● Identificarea unor riscuri neapreciate anterior sau apariția 
unor riscuri noi;

	● Utilizarea locului de muncă de către angajați din grupuri 
sensibile;

	● Realizarea unor lucrări speciale;

	● După producerea unui incident.

Pericolele de la locul de muncă au fost evaluate pe baza fișelor 
de evaluare a riscurilor și calculelor de nivel al riscurilor pentru 
fiecare loc de muncă. Încurajăm toți angajații să raporteze orice 
situație care ar putea provoca un accident. De asemenea, orice 
angajat are dreptul de a opri activitatea în cazul unor riscuri 
evidente și trebuie să informeze imediat superiorul ierarhic.

Orice persoană sau organizație poate transmite cereri, 
reclamații sau sesizări către conducerea companiei privind 
orice situație care ar putea afecta sănătatea, siguranța, mediul 
sau legalitatea în cadrul activității.

În scopul îmbunătățirii managementului sănătății și siguranței, 
efectuăm controale periodice în toate unitățile de producție 
pentru a identifica eventualele neconformități și a implementa 
măsuri corective. În cadrul strategiei de sustenabilitate, ne 
concentrăm constant pe identificarea celor mai bune soluții 
pentru îmbunătățirea performanței în domeniul sănătății și 
securității.

Evaluăm anual performanțele în domeniul sănătății și 
siguranței și, în urma acestei evaluări, stabilim măsuri corective, 
printre care:

	● Verificarea respectării utilizării echipamentului de protecție 
individuală și aplicarea sancțiunilor pentru neutilizarea 
acestuia;

	● Utilizarea echipamentelor și instalațiilor doar conform 
reglementărilor legale și a instrucțiunilor de securitate;

	● Politica de zero toleranță față de consumul de alcool, 
substanțe stupefiante sau halucinogene la locul de muncă și 
față de modificările neautorizate ale proceselor industriale;

	● Sancționarea disciplinară a angajaților care încalcă 
legislația de sănătate și securitate sau a superiorilor care 
tolerează aceste abateri.

În cadrul Chimcomplex SA Borzești, organizarea activităților 
de prevenire și protecție este asigurată de către angajator, 
prin înființarea unui Serviciu Intern de Prevenire și Protecție. 
Activitățile de prevenire și protecție desfășurate în cadrul 
companiei, conform prevederilor legale (HG 1425/2006 
actualizată), sunt următoarele:

	● Identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor pentru 
fiecare aspect al sistemului de muncă, inclusiv pentru angajați, 
sarcinile de muncă, echipamentele de lucru și mediul de lucru 
în fiecare locație sau post de lucru.

	● Întocmirea și actualizarea planului de prevenire și protecție 
pentru fiecare loc de muncă;

	● Elaborarea de instrucțiuni proprii de securitate și sănătate 
în muncă, ținând cont de specificul fiecărei activități, dar și a 
locului de muncă;

	● Verificarea nivelului de cunoaștere și aplicare a măsurilor 
incluse în planul de prevenire și protecție de către toți 
angajații, precum și a atribuțiilor și responsabilităților lor în 
ceea ce privește securitatea și sănătatea în muncă, așa cum 
sunt stabilite în fișa postului;

	● Elaborarea tematicilor de instruire, determinarea 
frecvenței adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigurarea 
informării și instruirii lucrătorilor în domeniul securității și 
sănătății în muncă și verificarea cunoștințelor și aplicării de 
către aceștia a informațiilor primite;

	● Întocmirea unui program de instruire-testare la nivelul 
companiei;

	● Întocmirea rapoartelor privind accidentele de muncă 
suferite de lucrători;

	● Supravegherea implementării măsurilor stabilite de 
către inspectorii de muncă în timpul vizitelor de control și în 
investigarea evenimentelor.

Formarea angajaților în domeniul sănătății și securității în 
muncă

O măsură esențială în domeniul sănătății și securității în muncă 
o constituie formarea continuă a angajaților, prin instruirea 
acestora în vederea identificării riscurilor profesionale, 
implementării unor practici de prevenire a accidentelor și 
promovării unui mediu de lucru sigur și sănătos.

Toți angajații noștri beneficiază de instruire în domeniul 
securității și sănătății în muncă, conform Planului Anual de 
Instruire.

Procesul de instruire a angajaților este complet și cuprinzător, 
acoperind toate categoriile de personal din companie. Acesta 
nu se limitează doar la angajații noștri permanenți, ci se 
extinde și la angajații noi, delegați, participanți la programe 
de stagiu, studenți și elevi. Asigurăm, de asemenea, instruirea 
personalului angajat temporar sau subcontractați. Organizăm 
sesiuni de instruire specializate, adaptate atât pentru 
personalul care eliberează și aprobă permisele de muncă, cât și 
pentru salvatorii care acționează pe cele două platforme.

Aceste sesiuni furnizează lucrătorilor informațiile și le creează 
deprinderile necesare pentru a-și îndeplini responsabilitățile în 
mod eficient și în condiții de siguranță.

În vederea pregătirii pentru eventuale situații de urgență, 
desfășurăm exerciții planificate, care includ simulări practice ale 
scenariilor precum incendii și alte crize. Prin această abordare 
pro-activă, ne asigurăm că suntem pregătiți să răspundem 
rapid și eficient oricărei situații de urgență care ar putea apărea.
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De asemenea, asigurăm instruiri suplimentare în situația în care 
angajații își schimbă locul de muncă sau au lipsit mai mult de 
30 de zile, la introducerea unui echipament de muncă nou sau 
a unor modificări ale echipamentului existent, la introducerea 
unei tehnologii noi sau la modificarea celor existente, ori ca 
urmare a apariției unor evenimente pe linie SSM (accidente de 
muncă, incidente).

Evaluarea pregătirii angajaților se poate face prin: lucrări 
scrise, interviu cu cursanții, proba. În cursul anului 2025, in 
Chimcomplex  s-au efectuat:

	● 1.362 de ore de instruire introductiv generala pentru noi 
angajați;

	● 934 de ore de instruire în domeniul securității și sănătății 
în muncă pentru prestatorii de servicii de pe amplasamente, 
elevi și studenți practicanți;

	● 32.146 de ore de instruire periodică în domeniul SSM 
pentru salariații unității.

42 de salariați din cele două amplasamente ale Chimcomplex 
SA sunt antrenați și instruiți lunar pentru situații de intervenție 
și salvare în conformitate cu legislația aplicabilă pentru unitățile 
care funcționează în medii toxice/explozive/inflamabile.

FORMARE ȘI DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR 
ANGAJAȚILOR

Investim continuu în formarea și dezvoltarea profesională a 
angajaților noștri, având ca scop îmbunătățirea competențelor 
acestora și oferirea unor perspective de carieră diversificate. 
Acest demers include:

	● Programe de instruire direct la locul de muncă și cursuri 
specializate;

	● Colaborări cu instituții academice pentru programe de 
învățare continuă;

	● Evaluări periodice și elaborarea de planuri de dezvoltare 
personalizate pentru fiecare angajat.

DIVERSITATE ȘI EGALITATE DE ȘANSE

Chimcomplex pune accent pe promovarea unui mediu de lucru 
echitabil, respectuos și inclusiv, care să susțină dezvoltarea 
personală și profesională a tuturor angajaților, indiferent de 
caracteristicile lor personale. 

Politica Grupului de diversitate, egalitate și incluziune reprezintă 
una dintre prioritățile de transpunere a programelor de 
sustenabilitate, susținând în mod permanent conștientizarea 
privind diversitatea, egalitatea și incluziunea, creșterea gradului 
de pregătire profesională, asigurarea mediului de muncă demn 
și protectiv cu angajații, dreptul la viața de familie și egalitatea 
de gen, precum și toate câte derivă din viziunea și misiunea 
aplicată în Chimcomplex. 

Pentru îndeplinirea acestui angajament, întreprindem 
următoarele acțiuni interne:

	● Promovarea diversității în recrutare și selecție - Aplicarea 
unor politici de recrutare care să asigure accesul egal la 
oportunități de angajare, bazate pe competențe și fără 
discriminare.

	● Dezvoltarea și promovarea oportunităților egale - 
Crearea unui mediu în care toți angajații au aceleași șanse de 
dezvoltare profesională, prin programe de mentorat și alte 
inițiative de sprijin.

	● Cultivarea unei culturi de respect și incluziune - 
Organizarea de programe de formare pentru a încuraja 
respectul și înțelegerea reciprocă între angajați, asigurându-
se că toți se simt valorizați și incluși.

	● Evaluarea și eliminarea disparităților - Evaluarea 
periodică a politicilor și practicilor interne pentru a identifica 
și corecta eventualele inechități legate de diversitate.

	● Monitorizarea și raportarea performanței - Stabilirea 
de indicatori de performanță și monitorizarea progresului 
pentru a asigura că obiectivele de diversitate și egalitate sunt 
atinse, cu raportare transparentă și deschidere la feedback.

În cadrul demersurilor noastre de a promova o cultură 
bazată pe respect, etică și responsabilitate socială, am inițiat 
o colaborare cu Asociația Valoare Plus din Bacău, organizație 
care desfășoară din 2016 proiectul dedicat prevenirii traficului 
de persoane intitulat „Stay Free”.

În acest context, am organizat seminarul „Prevenția traficului 
de persoane”, adresat angajaților noștri, cu scopul de a crește 
gradul de conștientizare asupra acestui fenomen global și de 
a oferi instrumente practice de protecție. Principalele direcții 
abordate în cadrul acestei inițiative au inclus:

	● Responsabilitatea în familie și comunitate: Sublinierea 
rolului esențial al comunicării dintre părinți și copii pentru 
reducerea vulnerabilităților și prevenirea riscurilor la care pot 
fi expuși adolescenții.

	● Înțelegerea fenomenului și a mecanismelor de exploatare: 
Prezentarea realistă a modului de acțiune al rețelelor de 
trafic (exploatare prin muncă, sexuală sau cerșetorie) și 
conștientizarea riscului de a deveni complici involuntari prin 
consumul de servicii sau materiale rezultate din exploatare.

	● Combaterea stigmatizării și promovarea empatiei: 
Încurajarea unei atitudini de sprijin față de supraviețuitorii 
traficului de persoane, punând accent pe reintegrare și respect, 
valori fundamentale ale culturii noastre organizaționale.

Prin aceste acțiuni, Societatea nu doar că își protejează propria 
forță de muncă, dar contribuie activ la siguranța comunității în 
care activează, transformând angajații în vectori de informare 
și prevenție.



85

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

Toate aceste măsuri sunt esențiale pentru a construi un mediu 
de lucru incluziv și echitabil, iar angajamentul față de diversitate 
și incluziune este fundamental în acest proces.

Chimcomplex a implementat o serie de acțiuni semnificative 
pentru a sprijini și a îmbunătăți condițiile de muncă ale 
angajaților săi, având în vedere impactul economic generat de 
creșterea prețurilor. 

În cursul anului 2025, Chimcomplex SA Borzești și A5 Invest 
SRL au continuat implementarea strategiei de menținere 
a unor salarii adecvate, adaptate contextului economic. În 
baza prevederilor Contractului Colectiv de Muncă (CCM) 
semnat în 2024, venitul salariaților a fost corelat cu indicatorii 
macroeconomici, fiind acordată o creștere salarială egală cu 
125% din valoarea inflației pe anul 2024. Această măsură a fost 
esențială pentru sprijinirea angajaților și atenuarea impactului 
generat de creșterea prețurilor în economie.

Continuând tradiția unui dialog social proactiv, în decembrie 
2025 a fost încheiat un nou Contract Colectiv de Muncă pentru 
Chimcomplex SA Borzești, iar pentru A5 INVEST se va încheia 
în februarie 2026. Acesta reafirmă parteneriatul solid dintre 
administrație și sindicat, asigurând predictibilitatea beneficiilor 
pentru perioada următoare. 

Pachetul de beneficii oferit angajaților a rămas unul competitiv, 
incluzând:

	● Abonamente medicale private (analize de laborator, 
consultații de specialitate și servicii de imagistică);

	● Prime și beneficii sociale;

	● Vouchere de vacanță și tichete de masă la valori actualizate;

	● Programul ESOP (Pachet de acțiuni pentru salariați), ca 
instrument de fidelizare și cointeresare în succesul companiei.

SISTEMPLAST a continuat in anul 2025 acordarea urmatoarelor 
prime și bonusuri, conform Contract Colectiv de muncă, în 
vigoare:

	● Acordarea Tichetelor de Masă în acord cu prevederile 
legale;

	● Acordarea de prime de Pasti, Ziua Chimistului, 8 Martie  și 
Crăciun;

	● Acordarea unei indemnizații fixe pentru transport;

	● Acordarea unei prime de vacanță.

Lucrătorii au un rol hotărâtor în obținerea calității, însă nu 
doar beneficiile acordate salariaților pentru ai motiva sunt 
importante. Rolul lucrătorilor în obținerea calității este influențat 
de motivație, nivelul de calificare, starea echipamentelor de 
producție, eficacitatea acțiunilor manageriale, etc. 

Metrici și Ținte
Ținte legate de gestionarea impacturilor 
semnificative, de promovarea impacturilor 
pozitive, precum și de gestionarea riscurilor și a 
oportunităților semnificative
ESRS S1-5
Adoptarea țintelor specifice legate de angajații proprii a fost 
efectuată în cadrul unui proces intern, în baza materialității 
conform standardelor ESRS.

Chimcomplex a stabilit ținte anuale, măsurabile, încadrate în 
timp, orientate către rezultate, pentru a îndeplini obiectivele 
politicilor legate de forța de muncă proprie prezentate în 
tabelul de mai jos,  fiind monitorizate anual.

Obiectiv Indicatori Țintă Stadiu la 
31.12.2024

Stadiu la 
31.12.2025 

Protejarea drepturilor muncii și asigurarea mediilor de 
lucru sigure

Rata accidentelor de munca per 1 
milion ore lucrate

0 0,2893 0,6991

Asigurarea mediului de lucru și monitorizarea in scopul 
prevenirii îmbolnăvirilor profesionale și accidentelor de 
munca

Nr. fatalități în urma accidentelor 
de munca și accidente soldate cu 
concedii medicale

0
1 accident 

cu concediu 
medical

2 accidente 
cu concediu 

medical

Asigurarea Participării Femeilor la Funcții de Conducere Proporția de femei în funcții de 
conducere

min. 
25% 37,5% 25%

Promovarea Politicilor Orientate Spre Dezvoltare Proporția de muncitori non- angajați 
per totalul de muncitori

0% 0% 0%

Asigurarea Sănătății Universale  prin: Oferirea accesului 
la servicii de sănătate esențiale de calitate; Facilitarea 
accesului la medicamente și vaccinuri esențiale, sigure, 
eficiente, de calitate și accesibile pentru toți angajații și 
familiile lor

Procentul de acoperire a angajaților 
din punct de vedere al serviciilor 
medicale

100% 100% 100%

Formarea și dezvoltarea profesională continuă a 
angajaților în scopul creșterii competențelor acestora Nr. ore instruire externa / per angajat min. 8 15,6 53,7

Respectarea drepturilor omului

Nr. incidente și/sau plângeri legate de 
muncă sau impacturi grave asupra 
drepturilor omului (ex. munca forțată, 
traficul de persoane sau munca 
copiilor) în cadrul forței de muncă 
proprii.

0 0 0

Creșterea accesului la educație

Numărul de burse oferite anual 
pentru tineri din comunități afectate

min. 4 4 4

Numărul de parteneriate cu școli 
locale pentru programe de susținere 
educațională

2 6 6
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Aceste ținte stabilite sunt setate pentru fiecare an de 
calendaristic, obiectiv fix, independent de alți factori sau 
condiții externe. 

Metodologiile și ipotezele semnificative utilizate pentru a 
defini țintele sunt legate de politica și obiectivele Chimcomplex 
de diversitate și egalitate de șanse, formarea și dezvoltarea  
profesională și operarea într-un mediu de lucru adecvat în 
condiții de siguranță.

La stabilirea țintelor, au fost implicate părțile interesate. 

În 2024, numărul total de angajați (inclus toate firmele din 
grup), exprimat ca număr de persoane și defalcat în funcție de 
gen este prezentat în tabelul de mai jos:

Numărul mediu de angajați în funcție de tipul de contract, 
defalcat în funcție de gen (numărul de angajați sau ENI) pentru 
Chimcomplex SA BORZEȘTI este prezentat în tabelul de mai jos.

Caracteristicile angajaților întreprinderii
ESRS S1-6
Ne desfășurăm activitatea într-un mediu provocator în ceea 
ce privește identificarea personalului calificat, ceea ce face 
ca retenția angajaților să fie esențială; astfel, ne propunem 
să recrutăm colegi cu expertiză care să contribuie la 
dinamica organizației sau care pot fi formați pentru a asigura 
sustenabilitatea pe termen lung. Pentru a ne dezvolta continuu 
și a găsi soluții optime pentru necesarul de personal, evaluăm 
anual performanța noastră în recrutare și retenție, identificând 
ariile de îmbunătățire pentru a rămâne competitivi și atractivi 
ca angajator pe piața muncii.

Numărul total de angajați pentru Chimcomplex (grup), exprimat ca număr mediu de persoane pentru anul 2025 și defalcat în 
funcție de gen este prezentat în tabelul de mai jos:

Gen/
Societăți 

grup

Numărul de angajați 

Chimcomplex 
SA Borzești Sistemplast Logiserv A5 INVEST A6 IMPEX Total

Femei 441 28 2 7 3 481

Bărbați 970 142 7 50 5 1.174

Altele 0 0 0 0 0 0

Nu este 
raportat 0 0 0 0 0 0

Total 1.411 170 9 57 8 1.655   

Gen Numărul de angajați - 2024

Femei 533

Bărbați 1.301

Altele -

Nu este raportat -

Total 1.834

2025 Chimcomplex SA BORZEȘTI

FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL**

Numărul de angajați (număr de persoane)

441 970  0 0 1.411

Numărul de angajați permanenți (număr de persoane)

392 848 0 0 1.240

Numărul de angajați temporari (număr de persoane)

49 122 0 0 171

Numărul de angajați cu program de lucru negarantat (număr de 
persoane / ENI)

 0  0  0  0  0

Numărul de angajați cu normă întreagă (număr de persoane)

439 963 0 0 1.402

Numărul de angajați cu fracțiune de normă (număr de persoane)

2 7 0 0 9

În raportarea de la nivelul anului 2024, nu au fost prezentate 
aceste date.
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La nivel de CHIMCOMPLEX (grup) situația pentru 2025 se 
prezintă, astfel:

Pentru 2024, rezultatul în funcție de tipul de contract, defalcat în 
funcție de gen, pentru toate societățile din grup este prezentat 
în tabelul de mai jos.

Din totalul celor 1.655 de contracte individuale de muncă active 
în anul 2025, 30 contracte sunt cu timp parțial de lucru și 1.627 
cu normă întreagă. Norma întreagă se consideră 40 de ore/
săptămână, iar fracțiune de normă se consideră timpul parțial 
de lucru mai mic de 8 ore/zi/ 40 ore/săptămână.

În cadrul Chimcomplex, angajații își desfășoară activitatea în 
baza contractelor individuale de muncă, încheiate pe perioadă 
nedeterminată în proporție de peste 89,4%, iar peste 98,3% sunt 
angajați cu normă întreagă, oferind astfel o mai mare încredere 
salariaților în viitorul lor în cadrul echipei Chimcomplex.

Anul 2025 a reprezentat pentru Chimcomplex o perioadă de 
recalibrare operațională. În acest context, numărul total de 
angajați care au părăsit societatea a fost de 336, rezultând o 
rată de rotație a personalului de 23,81%. Această dinamică a 
fost influențată direct de procesul de reorganizare a structurii 
organizatorice și de măsurile de adaptare necesare în fața noilor 
condiții de piață din industria chimică, procese desfășurate cu 
consultarea partenerilor sociali pentru a asigura un tratament 
echitabil al personalului afectat.

Caracteristicile lucrătorilor care nu sunt salariați din 
cadrul forței de muncă proprii a întreprinderii
ESRS S1-7
În perioada de raportare, numărul total de lucrători nesalariați 
care fac parte din forța de muncă a Chimcomplex este „0” 
(zero). Aceasta înseamnă că Societatea nu utilizează lucrători 
independenți cu contracte de furnizare de forță de muncă și 
nici persoane puse la dispoziție de agenți de muncă temporară 
sau întreprinderi care desfășoară activități de ocupare a 
forței de muncă. De asemenea, în structura noastră nu sunt 
incluși lucrători detașați sau voluntari, întreaga activitate fiind 
susținută exclusiv de personalul propriu angajat cu contract 
individual de muncă.

Indicatori privind diversitatea
ESRS S1-9
Ne angajăm ferm să promovăm diversitatea și egalitatea de 
șanse prin Politica de Diversitate, Egalitate și Incluziune, creând 
un mediu de lucru incluziv și respectuos.  Implementăm politici 
de recrutare bazate pe competențe și abilități, fără discriminare, 
și căutăm activ candidați din diverse medii. Oferim șanse egale 
de dezvoltare profesională pentru toți angajații, indiferent 
de caracteristicile personale, prin programe de mentorat și 
dezvoltare. Cultivăm respectul și incluziunea prin programe 
de formare și evaluăm periodic practicile noastre pentru a 
elimina inechitățile. Monitorizăm progresul prin indicatori de 
performanță și raportăm transparent, fiind deschiși la feedback 
pentru îmbunătățire continuă.

Distribuția pe genuri la nivelul Chimcomplex SA Borzești ca 
număr și ca procent la nivelul conducerii (sefi compartimente/
sectie/serviciu, sefi atelier, sefi instalatii, sefi laborator etc.) este 
prezentată în tabelul de mai jos. 

2025 CHIMCOMPLEX (grup)

FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL**

Numărul de angajați (număr de persoane)

481 1.174  0 0 1.655

Numărul de angajați permanenți (număr de persoane)

432 1.056 0 0 1.479

Numărul de angajați temporari (număr de persoane)

56 129 0 0 178

Numărul de angajați cu program de lucru negarantat (număr de 
persoane / ENI)

 0  0  0  0  0

Numărul de angajați cu normă întreagă (număr de persoane)

471 1.165 0 0 1.627

Numărul de angajați cu fracțiune de normă (număr de persoane)

9 21 0 0 30

2024 (toate societățile din grup)

FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL**

Numărul de angajați (număr de persoane)

533 1.301  0 0 1.834

Numărul de angajați permanenți (număr de persoane)

612 958  0  0 1.570

Numărul de angajați temporari (număr de persoane)

83 187  0 0 270

Numărul de angajați cu program de lucru negarantat (număr de 
persoane / ENI)

 0  0  0  0  0

Numărul de angajați cu normă întreagă (număr de persoane)

680 1.131   1.811

Numărul de angajați cu fracțiune de normă (număr de persoane)

15 8   23

2025

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

37,5%

<30 ani 0 0,0% 3 6,7%

30 - 50 
ani 10 37,0% 13 28,9%

>50 ani 17 63,0% 29 64,4%

Total 27 100,0% 45 100,0%
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Distribuția pe genuri  la nivelul grupului (CHIMCOMPLEX) ca 
număr și ca procent la nivelul conducerii (Șefi departamente/ 
compartimente, ateliere) este prezentată în tabelul de mai jos.

Rezultatele aferente anului 2024 la nivel de grup ca număr și ca 
procent la nivelul conducerii sunt:

Rezultatele aferente anului 2024 la nivelul Chimcomplex SA 
Borzești ca număr și ca procent la nivelul conducerii sunt:

Distribuția angajaților la Chimcomplex SA BORZEȘTI pe grupe 
de vârstă este prezentată în tabelul de mai jos.

Datele la nivel de grup aferente anului 2024 sunt următoarele:

În cadrul Chimcomplex nu avem angajați tinerii sub 18 ani.

Notă: În anul 2024 s-a raportat distribuția angajaților doar la Chimcomplex SA 
BORZEȘTI.

Distribuția angajaților pe Chimcomplex (grup) pe grupe de 
vârstă este prezentată în tabelul de mai jos.

2024

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

33,33%

<30 ani 0 0% 0 0%

30 - 50 
ani 3 25% 5 25%

>50 ani 9 75% 15 75%

Total 12 100% 20 100%

2025

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

31%

<30 ani 7 2% 39 4%

30 - 50 
ani 197 45% 283 29%

>50 ani 237 54% 648 67%

Total 441 100% 970 100%

2024

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

29%

<30 ani 8 1,5% 50 3,8%

30 - 50 
ani 210 39,4% 372 28,6%

>50 ani 315 59,1% 879 67,6%

Total 533 100% 1.301 100%

2025

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

29%

<30 ani 8 1,7% 48 4,1%

30 - 50 
ani 205 42,8% 334 28,4%

>50 ani 266 55,5% 794 67,5%

Total 479 100% 1.176 100%

2025

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

37,9%

<30 ani 0 0,0% 3 5,6%

30 - 50 
ani 11 33,3% 17 31,5%

>50 ani 22 66,7% 34 63,0%

Total 33 100.0% 54 100%

2024

Vârsta Număr 
femei 

Procent 
femei

Număr 
bărbați

Procent 
bărbați

Procent 
total 
femei

<18 ani 0 0,0% 0 0,0%

37,5%

<30 ani 0 0% 0 0%

30 - 50 
ani 3 25% 5 25%

>50 ani 9 75% 15 75%

Total 12 100% 20 100%
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Datele aferente anului 2024 sunt următoarele:

La Sistemplast sunt 2 angajati cu dizabilități (femei), iar celelalte 
companii din grup nu au angajate persoane cu dizabilități.

Procentul de angajați cu dizabilități Chimcomplex
   (Numarul mediu al persoanelor cu dizabiltitati grup în anul 2025)

(Numarul mediu de angajati grup in anul 2025) 

Condiții de lucru corecte și 
sigure
Acoperirea negocierilor colective și dialogul social
ESRS S1-8
Condițiile de muncă ale salariaților sunt reglementate prin 
Contractele Colective de Muncă (pentru Chimcomplex SA 
Borzești, Sistemplast, A5 Invest), asigurând un cadru de lucru 
stabil, predictibil și echitabil.

În cursul anului 2025, deși Chimcomplex a trecut printr-un 
proces de recalibrare operațională care a implicat reduceri de 
personal, toate prevederile Contractului Colectiv de Muncă au 
fost pe deplin respectate. Dialogul social a fost instrumentul 
cheie prin care s-a asigurat protecția salariaților în acest context 
dificil:

	● Consultare și transparență: Administrația a informat și 
consultat reprezentanții Sindicatului cu privire la planul de 
reorganizare, respectând toate termenele legale de notificare 
către partenerii sociali și Inspectoratul Teritorial de Muncă 
(ITM).

	● Măsuri compensatorii: Angajații vizați de încetarea 
contractelor de muncă au beneficiat de plăți compensatorii 
și măsuri de protecție socială, acordate în strictă conformitate 
cu prevederile specifice din Contractul Colectiv de Muncă.

	● Continuitatea beneficiilor: Pentru restul personalului, 
au fost menținute toate drepturile dobândite: condiții de 
muncă adecvate, zile de concediu, sprijin financiar, măsuri 
de sănătate și securitate, oportunități de formare, tichete de 
masă, vouchere de vacanță și abonamente medicale private.

Persoane cu dizabilități
ESRS S1-12
Chimcomplex promovează un mediu de lucru incluziv, 
recunoscând și respectând drepturile persoanelor cu dizabilități 
prin politici dedicate de recrutare și menținere în activitate.

În cadrul Regulamentelor Interne sunt reglementate aspecte 
referitoare la salariații cu dizabilități. Angajatorul nu va respinge 
angajarea sau menținerea în muncă a persoanelor cu dizabilități 
atâta timp cât acestea sunt apte să îndeplinească sarcinile de 
serviciu asociate posturilor.

Recunoaștem nevoile specifice ale acestor categorii de salariați 
prin acordarea unui concediu de odihnă suplimentar de 3 zile, 
care se adaugă concediului de odihnă de minimum 23 de zile 
lucrătoare stabilite prin contractele colective de muncă ale 
Chimcomplex SA Borzești, Sistemplast și A5 Invest.

În deplină conformitate cu legislația națională privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, 
Chimcomplex a implementat un protocol de lucru pro-activ. 
Astfel, începând cu anul 2025, pentru fiecare loc de muncă 
vacant, compania transmite oficial cereri de recrutare către 
trei organizații non-guvernamentale (ONG) acreditate pentru 
integrarea persoanelor cu dizabilități.

Această procedură asigură îndeplinirea obligațiilor legale 
de a căuta activ candidați din categorii protejate, facilitând 
accesul acestora la piața muncii în funcție de aptitudinile lor 
profesionale și de cerințele posturilor disponibile.

În completarea eforturilor de angajare directă, Chimcomplex 
demonstrează un angajament activ față de economia socială 
prin parteneriate strategice cu unități protejate autorizate. 
Prin achiziția de bunuri și servicii de la aceste entități, grupul 
contribuie direct la susținerea locurilor de muncă pentru 
persoanele cu dizabilități din afara organizației, transformând 
o obligație fiscală într-un instrument de impact social pozitiv.

Susținem incluziunea prin achiziții directe de la unități protejate 
autorizate, investind astfel în economia socială.

La Chimcomplex SA Borzești  în anul 2025 au fost: 14 angajați cu 
dizabilități dintre care 5 femei și 9 bărbați. Procentul angajaților 
cu dizabilități este de 0,99 % dintre care 0,35% femei și 0,64% 
bărbați. În 2024 în cadrul Chimcomplex SA Borzești erau 10 
angajați cu dizabilități dintre care 2 femei și 8 bărbați.

Procentul de angajați cu dizabilități 
la Chimcomplex SA Borzești în 2025

FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL
0,35% 0,4% - - 0,99%

Procentul de angajați cu dizabilități 
la Chimcomplex - grup în 2025

FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL
0,42% 0,54% - - 0,96%

Procentul de angajați cu dizabilități 
la Chimcomplex - grup în 2024

FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL
0,12% 0,50% - - 0,63%

Chimcomplex (grup) 2024 2025

Procentul din totalul angajaților săi 
care fac obiectul unor contracte 
colective de muncă

99,8% 98,3%

x100=
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Procentul global de angajați acoperiți de reprezentanții 
lucrătorilor și de prevederile CCM rămâne la un nivel ridicat 
de 98,3%, incluzând aici și salariații care nu sunt membri de 
sindicat, dar care beneficiază de aceleași drepturi și protecții 
sociale. Acest indicator demonstrează un angajament solid al 
Chimcomplex față de mecanismele de negociere colectivă și 
un tratament echitabil al întregii forțe de muncă, inclusiv în 
perioade de transformare structurală și reorganizare.

Salarii adecvate
ESRS S1-10
Salarizarea angajaților Chimcomplex SA Borzești, Sistemplast și 
A5 INVEST SRL este reglementată în mod unitar prin Contractele 
Colective de Muncă (CCM), cu respectarea legislației în vigoare 
referitoare la salariul minim, contribuții sociale individuale 
și datorate de către angajator, impozit. Celelalte companii 
din grup, neavând un Contract Colectiv de Muncă respectă 
legislația în vigoare referitoare la Codul Muncii. 

Nivelul salarial minim pentru toate firmele din grup a depășit 
in anul 2025 nivelul obligatoriu prevăzut în legislația aplicabilă, 
și este adaptat la noile politici fiscale din România. La stabilirea 
nivelurilor salariale, Chimcomplex are în vedere costul 
satisfacerii nevoilor de bază pentru angajați și familiile lor.

Protecția socială
ESRS S1-11
Angajații Chimcomplex SA Borzești, Sistemplast  și A5 INVEST 
SRL beneficiază de protecție socială reglementată prin clauze 
specifice în Contractele Colective de Muncă. Acestea oferă 
garanții suplimentare angajatului în legătura cu stabilitatea 
locului de muncă și îl asigură în caz de eveniment major în viată 
sau de boală.

Pentru celelalte companii din grup, protecția socială este 
asigurată conform prevederilor Codului Muncii (Legea nr. 
53/2003) și legislației conexe.

Toți angajații noștri sunt acoperiți de protecție socială împotriva 
pierderii de venituri din cauza evenimentelor majore de 
viață prin programe naționale guvernate de stat, precum: 
boală, șomaj, accident de muncă, invaliditate, concediu de 
maternitate, pensie. 

Legislația în vigoare care reglementează concediile medicale 
este: Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind 
concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate;

Prin respectarea strictă a legislației și a parteneriatelor sociale, 
Chimcomplex se asigură că niciun angajat nu este lăsat 
vulnerabil în fața unor riscuri care i-ar putea afecta capacitatea 
de muncă sau nivelul de trai.

Indicatori privind remunerația (diferența de 
remunerare și remunerația totală)
ESRS S1-16
La Chimcomplex SA Borzești, diferența de remunerare între 
femei și bărbați, definită ca diferența dintre nivelurile medii de 
remunerare între angajații de sex feminin și cei de sex masculin4  
este de -5,7%.

Formula de calcul: (Remunerația medie orară barbați - 
Remunerația medie orară femei)/ Remunerația medie 
orară bărbați x 100.

Acest rezultat este determinat de reprezentarea puternică a 
femeilor în funcții de expertiză și în roluri de management de 
nivel mediu și superior.Această valoare reflectă angajamentul 
nostru ferm față de echitatea salarială și este monitorizată 
constant pentru a asigura un tratament egal, bazat exclusiv pe 
competențe și performanță. Datele indică o structură salarială 
echilibrată, în care femeile ocupă poziții-cheie, bine remunerate. 

Considerăm aceasta o realizare semnificativă, având în vedere 
contextul european și național unde decalajul salarial este, de 
regulă, pozitiv (în favoarea bărbaților).

Prin acest indicator, Chimcomplex demonstrează că politicile 
de promovare și recrutare sunt neutre din punct de vedere al 
genului, oferind oportunități egale de ascensiune profesională.
Raportul dintre remunerația totală anuală pentru angajatul 
cu cea mai mare remunerație și remunerația mediană anuală 
totală pentru toți angajații5 Chimcomplex pentru anul 2025 
este de este de: 14,61.  Acest indicator este monitorizat pentru 
a asigura o structură de remunerare echilibrată și sustenabilă 
în cadrul organizației.

Formula de calcul: Remunerația anuală totală a persoanei 
cel mai bine platită)/ Remunerația mediană anuală a 
tuturor celorlalți angajați. 

La A5 Invest, diferența de remunerare între femei și bărbați, 
definită ca diferența dintre nivelurile medii de remunerare între 
angajații de sex feminin și cei de sex masculin este de -19,19 %.

Raportul dintre remunerația totală anuală pentru angajatul 
cu cea mai mare remunerație și remunerația mediană anuală 
totală pentru toți angajații este de 0,656.    

Pentru Sistemplast, diferența de remunerare între femei 
și bărbați, definită ca diferența dintre nivelurile medii de 
remunerare între angajații de sex feminin și cei de sex masculin  
este de -4,58%.

Raportul dintre remunerația totală anuală pentru angajatul 
cu cea mai mare remunerație și remunerația mediană anuală 
totală pentru toți angajații  este de 0,27.  

Pentru Logiserv, diferența de remunerare între femei și bărbați, 
definită ca diferența dintre nivelurile medii de remunerare între 
angajații de sex feminin și cei de sex masculin6 este de -32,2%.

Raportul dintre remunerația totală anuală pentru angajatul 
cu cea mai mare remunerație și remunerația mediană anuală 
totală pentru toți angajații7 este de 1,76.  

Protecția drepturilor omului
Incidente, plângeri și probleme și incidente grave 
privind drepturile omului
ESRS S1-17
Ne asumăm angajamentul ferm de a asigura un mediu de 
lucru sigur, sănătos și incluziv, guvernat de principii de echitate 
și respect reciproc. Chimcomplex aplică o politică de toleranță 
zero față de orice formă de discriminare, hărțuire sau abuz.

În anul 2024 nu a fost înregistrată nicio sesizare privind situații 
de hărțuire sau discriminare la nivelul Societății.

În cursul anului 2025, la nivelul Chimcomplex SA Borzești, a 
fost înregistrată o singură sesizare privind o presupusă situație 
de hărțuire la locul de muncă. În conformitate cu procedurile 
interne și legislația în vigoare, cazul a fost analizat de către 
Comisia de primire și soluționare a cazurilor de hărțuire. În 
urma investigației amănunțite, s-a concluzionat că sesizarea 
a fost nefondată. Ca măsură preventivă și de consolidare a 
culturii organizaționale, compania a desfășurat ulterior sesiuni 
de instruire suplimentare privind normele de conduită și etică 
profesională pentru personalul implicat.

În anul 2025, la nivel de grup, nu au fost înregistrate incidente 
de discriminare sau hărțuire în rândul angajaților companiei 
și nu au fost înregistrate plângeri ale salariaților în privința 
securității și sănătății în muncă.

5 calculat în conformitate cu ESRS S1 AR101 (c).
6 calculată în conformitate cu ESRS S1 AR100.
7 calculat în conformitate cu ESRS S1 AR101 (c).

4 calculat în conformitate cu ESRS S1 AR100.
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De asemenea, nu au fost înregistrate incidente și/sau plângeri 
legate de muncă sau impacturi grave asupra drepturilor omului 
(ex. munca forțată, traficul de persoane sau munca copiilor) în 
cadrul forței de muncă proprii. Nu a primit amenzi, sancțiuni 
sau compensații semnificative în legătură cu drepturile omului 
sau forța de muncă proprie.

De asemenea, nu am înregistrat cazuri de nerespectare a 
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile și drepturile 
omului, a Declarației OIM cu privire la principiile și drepturile 
fundamentale la locul de muncă sau a Orientărilor OCDE 
pentru Societățile multinaționale în perioada de raportare.

Măsuri de bunăstare și 
dezvoltare a angajaților
Indicatori de sănătate și siguranță
ESRS S1-14
Având în vedere obligativitatea aplicării și respectării 
prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă, 
ne preocupăm și asigurăm stabilirea și implementarea de 
măsuri tehnice, organizatorice, igienic-sanitare și de altă natură 
care să contribuie la desfășurarea activităților în condiții de 
securitate și sănătate în muncă și fără pericole pentru toți 
angajații.

Politica de Siguranță și Securitate în Muncă din cadrul Grupului 
asigură și menține un mediu de muncă sigur pentru atât pentru 
toți angajații cât și pentru vizitatori, de asemenea previne 
prin măsurile existente posibilele accidente de muncă sau 
îmbolnăviri. 

Obiectivul nostru este de a oferi un mediu cât mai sigur pentru 
angajați în conformitate cu reglementările relevante domeniului 
în care activăm. Echipamentul angajaților este specific fiecărei 
activități pe care o desfășoară, de asemenea fiecare instalație 
este echipată cu truse de prim ajutor și dușuri de urgență.

Pentru a îmbunătăți protecția angajaților noștri, am 
implementat un sistem de semnalizare pentru sănătate și 
siguranță. Acesta furnizează informații despre riscuri și pericole, 
stabilește interdicții, marchează ieșirile de urgență și identifică 
punctele de prim ajutor și echipamentele de protecție.

Pentru a optimiza sistemul de management al sănătății și 
securității, realizăm inspecții periodice în toate unitățile de 
producție de pe cele două platforme. Aceste inspecții au 
drept scop identificarea neconformităților și implementarea 
măsurilor corective adecvate.

Toate accidentele de muncă care au loc pe platformele 
companiei trebuie raportate la Inspectoratul Teritorial de 
Muncă, în conformitate cu legislația românească. În cazul 
accidentelor minore sau care provoacă doar o întrerupere 
temporară a activității, formăm o comisie internă de anchetă 
care investighează cauzele și face recomandări pentru 
îmbunătățiri sau corecții. 

Pentru accidentele grave, investigarea este gestionată de 
Inspectoratul Teritorial de Muncă. În cazul accidentelor 
deosebit de grave, inițiem o anchetă internă pentru a lua 
măsuri imediate și a preveni evenimente similare în viitor.

În cursul anului 2025, la nivelul grupului, situația accidentelor 
de muncă a fost următoarea:

Chimcomplex SA Borzești: Au fost înregistrate două accidente 
de muncă, investigate conform prevederilor legale:

	● Incidentul de pe Platforma Onești (Intoxicație accidentală): 
Expunere accidentală la clor gazos. Diagnosticul medical a 
indicat intoxicație cu simptome de dispnee și disfagie (remise 
ulterior) și hiponatremie ușoară (17 zile de incapacitate 
temporară de muncă)

Cauza identificată: Deficiență în dotarea cu echipament 
individual de protecție (EIP) adaptat nevoilor specifice; masca 
de gaze standard (tip cagulă) nu asigura etanșeitatea pentru 
purtătorii de ochelari de vedere.

	● Incidentul de pe Platforma Râmnicu Vâlcea (Arsură 
chimică): Arsură chimică cu leșie la ochiul drept, survenită în 
timpul manevrării unui ventil, ca urmare a cedării garniturii 
de etanșare a unui filtru (18 zile de incapacitate temporară 
de muncă).

Cauza identificată: Nerespectarea protocolului de siguranță 
(factor uman); deși echipamentul de protecție compatibil cu 
ochelarii de vedere era furnizat, acesta nu a fost utilizat în 
timpul manevrei.

Cele două evenimente au fost tratate ca indicatori critici 
pentru îmbunătățirea culturii de siguranță. A fost efectuată o 
reevaluare a posturilor unde purtătorii de ochelari pot fi expuși 
la agenți chimici/gazoși și s-au luat măsuri pentru furnizarea de 
EIP adecvat și monitorizarea utilizării corecte a acestuia.

Personalul direct implicat în incidente a beneficiat de instruire 
suplimentară axată pe riscurile specifice și utilizarea corectă a 
echipamentului.

Alte firme din grup: Nu au fost înregistrate accidente de muncă, 
menținându-se un indicator de frecvență zero.

Siguranța personalului nostru este pe primul loc, sperăm să 
menținem la zero numărul de accidente pe parcursul anilor 
viitori, la nivel de grup. 
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Chimcomplex acordă o prioritate absolută protejării integrității 
fizice și psihice a tuturor celor care fac parte din echipa noastră. 
În perioada de raportare, 100% din persoanele din forța de 
muncă proprie (angajați cu contract individual de muncă și 
management cu contract de mandat) sunt acoperite de sistemul 
intern de management al sănătății și securității în muncă.

Acest sistem este structurat în deplină conformitate cu legislația 
națională în vigoare și include:

	● identificarea și evaluarea periodică a riscurilor specifice 
fiecărui loc de muncă, 

	● instruiri obligatorii (la angajare, periodice și la schimbarea 
locului de muncă), 

	● monitorizarea constantă a stării de sănătate prin servicii 
specializate de medicină a muncii și dotarea cu echipamente 
de protecție individuală adecvate fiecărui post.

Echilibrul dintre viața profesională și cea privată
ESRS S1-15
Recunoaștem că echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată este esențial pentru bunăstarea, sănătatea mentală și 
dezvoltarea pe termen lung a echipei noastre. Cadrul nostru 
de beneficii, stipulat în Contractele Colective de Muncă și aliniat 
legislației în vigoare, garantează tuturor angajaților dreptul la 
concediu din motive familiale și alte concedii speciale. 

Promovăm activ drepturile părinților, încurajând atât femeile, 
cât și bărbații să utilizeze drepturile legale pentru creșterea și 
îngrijirea copiilor. 

Indicatorii pentru anul 2025, la nivel de grup, reflectă acest 
angajament: 

	● Concediu de creștere și îngrijire a copilului: Un total de 
14 angajați au beneficiat de acest drept, dintre care 8 femei 
și 6 bărbați.

	● Rata de revenire și retenție: În cursul anului, 5 salariați 
și-au reluat activitatea la finalizarea concediului de creștere 
a copilului, menținându-și statutul de angajați în cadrul 
grupului.

	● Concediu paternal: S-au înregistrat și onorat 2 solicitări 
pentru concediul paternal din partea salariaților bărbați.

Pe lângă zilele acordate conform legii, Chimcomplex S.A. 
Borzești, A5 Invest și Sistemplast acordă 5 zile libere plătite cu 
ocazia nașterii unui copil, astfel încât salariații în primele zile ale 
nou-născutului să poată fi alături de familie.

2025

Indicatori de sănătate și siguranță: Chimcomplex 
SA Borzești Sistemplast Logiserv A5 Invest A6 Impex

Numărul de decese ca urmare a vătămărilor 
legate de muncă și a bolilor legate de muncă  0 0 0 0 0

Rata accidentelor de muncă 0,6991 0 0 0 0

Numărul cazurilor de boli legate de muncă 0 0 0 0 0

Numărul de zile pierdute 45 0 0 0 0

2024

Indicatori de sănătate și siguranță: Chimcomplex 
SA Borzești Sistemplast Logiserv A5 Invest A6 Impex

Numărul de decese ca urmare a vătămărilor 
legate de muncă și a bolilor legate de muncă  0 0 0 0 0

Rata accidentelor de muncă 0,2893 0,1049 0 0 0

Numărul cazurilor de boli legate de muncă 0 0 0 0 0

Numărul de zile pierdute 108 82 0 0 0

Pentru anul 2025 indicatorii de sănătate și siguranță sunt prezentați în tabelul de mai jos.

Datele aferente anului 2024 sunt următoarele:

2025

 Chimcomplex (grup) FEMININ MASCULIN TOTAL

Numărul total de angajați  481 1.174 1.655

Angajați care au dreptul 
să primească concediu din 
motive familiale  

473 1.158 1.631

Angajați care și-au luat 
concediu maternal, paternal 
sau concediu pentru 
creșterea copilului

8 6 14

Angajați care și-au luat 
concediu de îngrijire 0 0 0

Angajați care și-au luat 
concediu din motive familiale 
(au solicitata zile libere 
platite in anul 2025 pentru 
evenimente deosebite 
conform CCM)   

79 164 243

Procentul de angajați care 
au dreptul să primească 
concediu din motive familiale

28,4% 7,2% 98,5%

% de angajați care și-au luat 
concediu din motive familiale 4,8% 10,0% 14,9%
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2024

 Chimcomplex (grup) FEMININ MASCULIN TOTAL

Numărul total de angajați 533 1.301 1.834

Angajați care au dreptul 
să primească concediu din 
motive familiale  

533 1.301 1.834

Angajați care și-au luat 
concediu maternal, paternal 
sau concediu pentru 
creșterea copilului

2 3 5

Angajați care și-au luat 
concediu de îngrijire 1 0 1

Procentul de angajați care 
au dreptul să primească 
concediu din motive familiale

100% 100% 100%

% de angajați care și-au luat 
concediu din motive familiale 0,2% 0,09% 0,12%

% de angajați care și-au 
luat concediu maternal, 
paternal sau concediu pentru 
creșterea copilului 

0,4% 0,27% 0,31%

% de angajați care și-au luat 
concediu de îngrijire 0,06% 0% 0,06%

Datele aferente anului 2024 sunt următoarele:

La nivelul Chimcomplex, promovăm o cultură care susține 
echilibrul dintre viața profesională și cea privată, oferind acces 
la concedii din motive familiale în conformitate cu cadrul legal și 
contractual specific fiecărei categorii de lucrători. 

Salariații cu Contract Individual de Muncă (CIM) reprezintă 98,3% 
din forța de muncă proprie și beneficiază integral de drepturile 
la concediu din motive familiale prevăzute de legislația muncii 
și de Contractul Colectiv de Muncă (CCM).

Managementul cu Contract de Mandat - aproximativ 1,7% din 
forța de muncă - nu este acoperită de prevederile CCM sau 
de Codul Muncii referitoare la concediile specifice salariaților, 
natura relației lor contractuale fiind una civilă. Totuși, drepturile 
acestora la perioade de repaus și suspendare a activității pentru 
motive personale sau familiale sunt reglementate direct prin 
clauzele specifice ale contractelor de mandat, asigurându-se 
astfel posibilitatea gestionării responsabilităților familiale fără a 
afecta obiectivele de performanță ale organizației.

Deși natura juridică a contractelor diferă (dreptul muncii vs. 
drept civil), Chimcomplex asigură în mod practic posibilitatea 
tuturor persoanelor din forța de muncă, indiferent de gen sau 
funcție, de a-și exercita responsabilitățile familiale. Diferența 
de procentaj nu reflectă o restricționare a dreptului la echilibru 
viață-muncă, ci o delimitare a regimului juridic de raportare 
impus de structura de guvernanță a societății.

2025

 Chimcomplex (grup) FEMININ MASCULIN TOTAL

% de angajați care și-au 
luat concediu maternal, 
paternal sau concediu pentru 
creșterea copilului 

0,5% 0,4% 0,8%

% de angajați care și-au luat 
concediu de îngrijire 0,0% 0,0% 0,0%

Indicatori de formare și de dezvoltare a 
competențelor
ESRS S1-13
Dezvoltarea competențelor personale și profesionale ale 
angajaților noștri este o prioritate pentru organizație. 

În scopul creșterii nivelului de competență profesională, au 
fost realizate activități de organizare și planificare de cursuri 
de instruire internă și externă, participări la simpozioane, 
conferințe și congrese, etc.

100% din angajați participa la  evaluări periodice ale performanței 
și ale evoluției carierei; 100% din femeile angajate și 100% 
dintre bărbații angajați. Formarea și dezvoltarea profesională 
continuă a angajaților în scopul creșterii competențelor 
acestora a constat într-o medie de 53,7 ore per angajat pe an in 
2025, în creștere față de 15,6 ore în 2024.

La Chimcomplex SA Borzești aplicăm Regulamentul de evaluare 
a performanțelor profesionale, document intern care descrie 
modalitatea de organizare și de desfășurare a procesului de 
evaluare a performanțelor angajaților pe baza criteriilor de 
evaluare anterior stabilite, în conformitate cu legislația muncii 
în vigoare, cu dispozițiile Regulamentului Intern, precum și cu 
cele rezultate din contractele de muncă aplicabile la nivelul 
companiei.

Prevederile regulamentului se aplică în toate compartimentele, 
pentru toate categoriile de personal, cu excepția angajaților 
care se află în perioada de probă sau execută un contract de 
adaptare sau de stagiatură.

Evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților se 
desfășoară în luna ianuarie a fiecărui an, pentru anul anterior.

Prin activitatea de evaluare periodică a performanțelor 
profesionale, urmărim inclusiv atingerea obiectivelor ce țin de 
dezvoltarea în carieră, cum ar fi: oferirea de informații suport 
în fundamentarea planurilor de cariera și de succesiune, 
oferirea de informații suport în fundamentarea programelor de 
recompensare, identificarea nevoilor de instruire, de formare 
și perfecționare profesională, reorientarea profesională a 
angajaților în funcție de cunoștințele, deprinderile și aptitudinile 
profesionale, furnizarea de informații suport de decizie în 
cazul concedierilor colective și în rezolvarea litigiilor legate de 
promovare.
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Comunitățile Afectate



| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

95

Strategie și concepte legate de 
comunitățile afectate
Interesele și punctele de vedere ale părților 
interesate
ESRS 2 SBM 2
Operăm cu integritate și deschidere, asigurându-ne că acțiunile 
noastre demonstrează un angajament ferm față de etică și 
responsabilitate socială. Ne asumăm responsabilitatea pentru 
impactul nostru social, gestionăm resursele eficient și susținem 
comunitățile în care activăm. Credem în importanța colaborării, 
lucrând strâns cu părțile interesate pentru a atinge obiective 
comune și a promova dezvoltarea durabilă.

Angajamentul nostru cu comunitățile locale și toate părțile 
interesate se bazează pe colaborare, transparență și respect 
reciproc. Desfășurăm o varietate de activități pentru a ne 
asigura că înțelegem și răspundem nevoilor și preocupărilor 
comunităților pe care le deservim. Menținând un dialog 
continuu, ne străduim să fim receptivi și susținători.

Deoarece comunitățile ar putea fi afectate semnificativ de 
activitățile noastre, o percepem ca pe un grup cheie al părților 
interesate afectate. 

Prin urmare, interesele, opiniile și drepturile lor au un impact 
semnificativ asupra modelului nostru de afaceri, făcând 
ca strategia noastră să se adapteze și să urmeze continuu 
cerințele comunității. Ne adaptăm strategia și modelul de 
afaceri pe baza impactului material, cum ar fi impactul legat 
de informații și alte preocupări ale clienților, având politici 
și proceduri cuprinzătoare care urmăresc să protejeze și să 
satisfacă nevoile comunității, care includ confidențialitatea, 
libertatea de exprimare și accesul la informații de calitate.

Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative 
și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de 
afaceri
ESRS 2 SBM 3 IRO 1
La Chimcomplex suntem profund angajați să avem un impact 
pozitiv în comunitățile în care activăm. Inițiativele noastre 
de implicare în comunitate și impact social sunt concepute 
pentru a promova relații puternice cu comunitățile locale, 
pentru a sprijini instituțiile de învățământ și pentru a crea 
oportunități semnificative de angajare. Prin implicarea activă 
cu comunitățile, nu contribuim doar la bunăstarea lor, ci și 
ne asigurăm că operațiunile noastre se aliniază nevoilor și 
aspirațiilor lor.

COMUNITĂȚILE AFECTATE
ESRS S3
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Comunitățile care pot fi afectate de operațiunile Chimcomplex 
sunt cele situate de-a lungul lanțului valoric, atât în amonte, cât 
și în aval. 

În amonte, acestea includ localitățile situate în apropierea 
traseelor de transport al saramurii, care reprezintă materia 
primă principală pentru producție, provenind de la salinele Tg. 
Ocna (pentru amplasamentul de la Onești, aflat la 22 km distanță) 
și Salinele Ocnele Mari (pentru amplasamentul de la Râmnicu 
Vâlcea, aflat la 8 km distanță). Aceste comunități pot fi expuse 
riscurilor legate de transportul saramurii, precum eventuale 
incidente sau scurgeri care ar putea afecta mediul înconjurător.

La Chimcomplex monitorizăm continuu starea infrastructurii 
de transport pentru a preveni orice incidente, iar în cazul unui 
eveniment neprevăzut, implementăm măsuri de remediere 
rapide, cu impact minim asupra mediului și a locuitorilor.

De asemenea, operațiunile legate de achiziția de materii prime 
și bunuri și de livrare a produselor pot afecta comunitățile 
din amonte și aval de Chimcomplex, dar pentru aceste 
operațiuni realizăm transportul cu firme autorizate în domeniul 
chimicalelor, iar materiile prime și produsele sunt ambalate și 
etichetate corespunzător în ambalaje specifice, construite din 
materiale rezistente la acțiunea produselor, adecvate stării de 
agregare (solid, lichid, gaz sub presiune, gaz lichefiat), prevăzute 

cu elemente de închidere etanșă, care să permită transportul în 
siguranță la destinație.

Toate produsele chimice ambalate sunt etichetate individual 
și colectiv, în conformitate cu legislația aplicabilă, cu etichete 
de produs. Dacă produsul este periculos la transport, în 
conformitate cu prevederile ADR/RID, fiecare ambalaj individual 
și colectiv va fi etichetat cu etichete de pericol la transport.

În cadrul Chimcomplex, pentru toate investițiile avem în vedere 
contribuția la sustenabilitate și conformarea cu reglementările 
(pentru reducerea poluării, zgomotului și noxelor), prin 
angajarea de persoane din comunitățile învecinate. La 
Chimcomplex nu am identificat impacturi negative asupra 
comunităților afectate.

În ceea ce privește impacturile pozitive semnificative, la 
Chimcomplex ne angajăm să sprijinim dezvoltarea economică și 
socială a comunităților în care operăm. Crearea de oportunități 
semnificative de angajare este un aspect cheie al strategiei 
de impact social. Contribuim la dezvoltarea economică a 
comunităților noastre prin inițiative de creare de locuri de 
muncă. Concentrându-ne pe angajarea locală și formarea 
de competențe, ne propunem să dăm putere membrilor 
comunității și să promovăm creșterea durabilă în regiunile în 
care ne desfășurăm activitatea.

Subtemă Descriere impact Localizare pe 
lanț valoric

Orizont de 
timp

Abordarea 
strategică

Drepturile civile 
și politice ale 
comunităților în 
care operăm

Impact actual, pozitiv, prin implicarea comunitară 
și transparență.  Chimcomplex derulează  procese 
de consultare a părților interesate, asigurând 
dreptul la libertate de exprimare, libertate de 
întrunire și respectarea drepturilor celor care 
apără drepturile omului prin mecanismele de 
transmitere a sesizărilor sau a reclamațiilor. 
Acestea sunt asigurate și pentru părțile interesate 
de pe lanțul valoric.  

Amonte, 
Operațiuni 
proprii, Aval

Termen scurt, 
mediu și lung Consultăm comunitățile 

în timpul procesului 
de aprobare a noilor 
investiții /modificări ale 
operațiunilor, 
Respectăm prevederile 
legale.
Avem implementate 
mecanisme de reclamații.

Impact potențial, negativ dacă atât Chimcomplex, 
cât și lanțul său valoric nu ia în seamă 
aspectele legate de drepturile civile și politice 
ale  comunitățile locale în care își desfășoară 
activitatea, drepturile lor la libertatea de 
exprimare, întrunirea pașnică sau participarea 
echitabilă la procesele de luare a deciziilor. Acest 
lucru ar putea duce la un disconfort sporit pentru 
comunitate, tulburări sociale și conflicte

Amonte, 
Operațiuni 
proprii, Aval

Termen scurt, 
mediu și lung

Subtemă Descriere riscuri/oportunități Efect financiar

Drepturile civile și politice ale comunităților 
în care operăm

Oportunitate: Alinierea Chimcomplex cu organizațiile 
pentru drepturile civile și respectarea acestor drepturi 
pot deschide noi piețe, pot consolida loialitatea clienților 
și pot atrage investitori responsabili social.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra valorii activelor

Risc: Risc financiar dacă drepturile civile și politice 
nu sunt respectate, în special prin consultări publice, 
există riscul de creștere a costurilor administrative din 
cauza controlului de reglementare și a întârzierilor în 
obținerea permiselor și autorizațiilor, sau un risc asociat 
cu întreruperea furnizării sau pierderea reputației din 
producția din amonte.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie   

Analizăm modul în care prezența noastră industrială influențează infrastructura locală și calitatea vieții.

În tabelele de mai jos de mai jos prezentăm impacturile reale și potențiale asupra comunităților implicate, precum și oportunitățile 
pe care le-am identificat în cadrul analizei de dublă materialitate.

Impact

Riscuri/Oportunități
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Practici locale de angajare: Acordăm prioritate angajării 
din comunitatea locală ori de câte ori este posibil. Eforturile 
noastre de recrutare sunt concentrate pe atragerea de talente 
din zonele în care ne desfășurăm activitatea, sprijinirea 
economiilor locale și reducerea șomajului. Punând accent pe 
angajarea locală, ne asigurăm că beneficiile afacerii noastre se 
extind direct către comunitățile care ne susțin.

Programe de formare a competențelor: Oferim programe de 
formare a competențelor pentru a pregăti membrii comunității 
pentru oportunități de angajare în cadrul companiei noastre și 
pe piața muncii în general. Aceste programe acoperă o serie 
de abilități tehnice și soft, asigurându-se că participanții sunt 
bine echipați pentru cariera lor. Angajamentul nostru față 
de dezvoltarea competențelor reflectă credința noastră în 
potențialul membrilor comunității noastre și dorința noastră 
de a sprijini succesul lor pe termen lung.

Politici legate de comunitățile afectate
ESRS S3-1
La Chimcomplex am adoptat politici pentru a gestiona 
impacturile materiale, riscurile și oportunitățile legate de 
comunitățile afectate, acestea fiind în conformitate cu cerințele 
minime de raportare stabilite în MDRP din cadrul ESRS 2.

Prin Politica privind Drepturile Omului, asigurăm 
implicarea activă a părților interesate. Dezvoltăm, adoptăm 
și implementăm programe de responsabilitate socială prin 
procese participative, colaborând cu partenerii sociali și alte 
părți interesate. Ne angajăm să promovăm un dialog constructiv 
cu comunitățile locale care pot fi afectate de operațiunile 
noastre. Mecanismele de reclamații sunt esențiale pentru 
prevenirea și gestionarea impactului negativ asupra acestor 
comunități. Astfel, ne propunem să abordăm și să soluționăm 
toate reclamațiile primite, indiferent de natura acestora și de 
faptul că reclamantul este identificat sau anonim.

Această politică reflectă angajamentul nostru de a respecta 
drepturile omului împreună cu principiile naționale și 
internaționale în domeniul drepturilor omului, conforme 
cu Dreptul Muncii, Convenția Europeană privind Drepturile 
Omului, Declarația Universală a Drepturilor Omului, Declarația 
Organizației Internaționale a Muncii (OIM) privind principiile 
și drepturile fundamentale la locul de muncă, Pactul Global al 
Organizației Națiunilor Unite (ONU) și Principiile Directoare ale 
ONU privind Afacerile și Drepturile Omului.

Prin Politica de Mediu, Chimcomplex garantează faptul că 
procesele şi activitățile desfăşurate sunt planificate, controlate 
și îmbunătățite continuu, pentru a furniza clienților și părților 
interesate încrederea şi satisfacția că produsele și serviciile 
noastre îndeplinesc întotdeauna cerințele specificate și sunt 
conforme cu standardele aplicabile, privind: poluarea, resursele 
de apa, utilizarea resurselor materiale și economia circulară.

Canale de comunicare deschise: Menținem linii deschise de 
comunicare cu membrii comunității prin puncte de contact 
dedicate, cum ar fi persoanele de legătură cu comunitatea și 
platformele online. Acest lucru asigură că rezidenții pot adresa 
cu ușurință întrebări, preocupări sau sugestii. Oferind mai 
multe canale de comunicare, facem convenabil ca membrii 
comunității să interacționeze cu noi. Persoanele noastre de 
legătură cu comunitatea sunt instruite să gestioneze întrebările 
și să faciliteze discuțiile, stimulând un sentiment de încredere și 
colaborare. În plus, platformele noastre online oferă un spațiu 
de implicare continuă, unde actualizările și informațiile despre 
activitățile noastre pot fi partajate în mod regulat.

În perioada de raportare nu au fost înregistrare situații 
de încălcare a dreptului omului în cadrul operațiunilor 
Chimcomplex. 

Procese de colaborare cu comunitățile afectate cu 
privire la impacturi 
ESRS S3-2
Implicarea noastră cu comunitățile locale este construită 
pe principii de colaborare, transparență și respect reciproc. 
Organizăm diverse activități pentru a ne asigura că înțelegem 
și abordăm nevoile și preocupările comunităților pe care le 
deservim. Prin menținerea unui dialog constant, ne angajăm să 
fim receptivi și susținători.

Organizăm consultări regulate cu membrii comunității pentru a 
colecta feedback și a înțelege prioritățile lor. Aceste consultări 
includ focus grupuri și sondaje, oferindu-ne oportunitatea de 
a asculta direct opiniile rezidenților și ale părților interesate. 
Prin aceste sesiuni interactive, reușim să identificăm domeniile 
în care sprijinul nostru este cel mai necesar și să ne ajustăm 
inițiativele în funcție de acestea. Perspectivele obținute din 
aceste consultări sunt esențiale pentru a modela programele 
noastre comunitare și pentru a ne asigura că au un impact 
semnificativ.   În anul 2025, nu s-au realizat consultări ale 
publicului – dezbatere publică documentații de mediu.

Menținem comunicarea deschisă cu membrii comunității 
prin intermediul unor puncte de contact specializate, cum 
ar fi reprezentanții comunității și platformele online. Astfel, 
rezidenții pot adresa cu ușurință întrebări, își pot exprima 
preocupările sau pot oferi sugestii. Prin diversificarea 
canalelor de comunicare, facilităm interacțiunea comunității 
cu organizația noastră. Reprezentanții comunității sunt instruiți 
să răspundă la întrebări și să faciliteze dialogurile, promovând 
un sentiment de încredere și cooperare. De asemenea, 
platformele noastre online oferă un spațiu pentru implicare 
continuă, unde actualizările și informațiile despre activitățile 
noastre sunt distribuite regulat.

Pentru a asigura transpunerea angajamentelor noastre în 
rezultate concrete și măsurabile, Directorii de Operațiuni (COO) 
ai celor două platforme industriale (Borzești și Râmnicu Vâlcea) 
dețin responsabilitatea directă pentru coordonarea colaborării 
cu comunitățile locale și cu toate părțile interesate relevante.

Referitor la aspectele legate de mediu, colaborarea cu 
comunitățile afectate locale este directă și indirectă prin 
reprezentanții primăriilor. Colaborarea constă în participarea la 
dezbaterile publice in care se analizează in general aspectele 
legate de mediul înconjurător.

Procese de remediere a impacturilor negative și 
canalele prin care comunitățile afectate își pot 
exprima preocupările
ESRS S3-3
În vederea asigurării unui impact minim asupra comunităților 
afectate și pentru a promova un dialog constructiv, la 
Chimcomplex am implementat procese și mecanisme menite 
să răspundă prompt și eficient preocupărilor acestora, urmând 
principii de transparență și responsabilitate socială. Aceste 
procese includ evaluarea periodică a impactului activităților 
noastre asupra mediului și asupra comunităților locale, precum 
și măsuri corective pentru a remedia eventualele efecte 
negative identificate.

Procesele instituite pentru remedierea impacturilor negative:

1. Evaluarea Impactului Social și de Mediu: la Chimcomplex 
efectuăm evaluări anuale care permit identificarea riscurilor 
potențiale și a impacturilor negative, iar în urma acestora 
sunt dezvoltate măsuri corective adecvate pentru a preveni 
sau a diminua efectele asupra comunităților.
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2. Mecanisme de Remediere: În cazul în care sunt 
identificate impacturi semnificative asupra comunităților, 
la Chimcomplex implementăm planuri de acțiune detaliate, 
incluzând investiții în infrastructură locală, programe 
educaționale, inițiative ecologice și sprijin pentru dezvoltarea 
economică sustenabilă a regiunii.

3. Colaborarea cu Autoritățile și Organizațiile Non-
Guvernamentale (ONG): cooperăm îndeaproape cu 
autoritățile publice, ONG-urile și alte părți interesate 
pentru a găsi soluții durabile și inovative care să răspundă 
preocupărilor exprimate de comunități.

Canale de exprimare a preocupărilor comunităților afectate:

1. Adresă de E-mail Dedicată: la Chimcomplex avem o 
adresă de e-mail specială (comunicare@chimcomplex.com) 
pentru a facilita primirea sesizărilor și sugestiilor din partea 
comunităților afectate. Aceste mesaje sunt gestionate cu 
prioritate, iar răspunsurile sunt furnizate în termen de 
maxim 10 zile lucrătoare.

2. Întâlniri Periodice cu Comunitățile: Reprezentanții 
companiei se întâlnesc periodic cu liderii locali și cu cetățenii 
pentru a discuta problemele semnalate, identificând soluții 
comune și pentru a asigura transparența în procesul de 
soluționare.

3. Social Media și Mass-Media Locală: la Chimcomplex 
utilizăm platformele de social media (LinkedIn, Facebook) 
pentru a comunica în mod activ cu comunitățile și pentru 
a răspunde prompt preocupărilor acestora. De asemenea, 
se colaborează cu mass-media locală pentru a adresa 
comentarii și sesizări care pot apărea în spațiul public.

4. Monitorizarea și evaluarea continuă: Există o preocupare 
constantă pentru îmbunătățirea proceselor, utilizând 
indicatori de performanță și integrarea feedback-ului 
comunităților în planurile strategice viitoare.

Conducerea noastră  promovează folosirea de canale de 
comunicare pentru transmiterea, semnalizarea și avertizarea 
incidentelor de mediu,  de natură etică, de conduită și 
de integritate profesională, în condiții de securitate și 
confidențialitate.

Mecanismele de reclamații reprezintă pentru noi un instrument 
cheie în prevenirea și gestionarea impactului negativ asupra 
angajaților, comunităților locale și a altor părți interesate. 
De aceea, ne propunem să abordăm și să soluționăm toate 
reclamațiile primite, indiferent de natura acestora și dacă 
reclamantul este identificat sau anonim. 

Aceste mecanisme sunt concepute să ofere un canal de 
identificare a potențialelor impacturi negative, de rezolvare a 
reclamațiile și de a oferi soluții deținătorilor de drepturi care 
au cauzat sau au fost afectați negativ. Recunoaștem că acest 
lucru nu afectează drepturile părților interesate la căi de atac 
judiciare sau de altă natură.

Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative 
asupra comunităților afectate și abordări pentru 
gestionarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea 
oportunităților semnificative legate de comunitățile 
afectate, precum și eficacitatea acestor acțiuni
ESRS S3-4
La Chimcomplex am implementat o serie de măsuri pentru a 
preveni, atenua și remedia impacturile negative semnificative 
asupra comunităților afectate. Acestea includ:

	● Evaluări periodice ale impactului socio-economic și 
de mediu: Aceste evaluări ajută la identificarea riscurilor 
potențiale legate de activitățile noastre și la dezvoltarea de 
strategii pentru a le preveni.

	● Consultări și dialog constant cu părțile interesate: la 
Chimcomplex organizăm întâlniri regulate cu autoritățile 
locale, ONG-uri și lideri comunitari pentru a răspunde nevoilor 
comunităților și pentru a asigura transparența în procesul 
decizional.

	● Susținerea proiectelor educaționale și culturale: Sprijinim 
olimpiadele de chimie,  bursele educaționale și învățământului 
dual. Contribuim la dezvoltarea sustenabilă a comunităților 
locale, stimulând excelența academică.

	● Programe sociale pentru grupuri vulnerabile: Măsurile 
implementate includ donații și parteneriate cu organizații 
caritabile pentru a sprijini persoanele din comunitățile 
vulnerabile .

La Chimcomplex am implementat inițiative specifice pentru 
a adresa nevoile comunităților și a crea impacturi pozitive 
semnificative:

	● Proiecte educaționale și culturale: Prin susținerea 
proiectelor educaționale și burselor, contribuim la dezvoltarea 
sustenabilă și la formarea viitoarelor generații.

	● Sprijin pentru grupurile vulnerabile: Proiectele sociale, 
inclusiv donațiile și colaborările cu organizațiile de caritate, 
au un impact pozitiv direct asupra celor mai vulnerabile 
segmente ale populației.

La Chimcomplex utilizăm un proces structurat pentru 
identificarea și gestionarea riscurilor și oportunităților 
semnificative legate de comunitățile afectate:

	● Monitorizarea continuă a conformității: Asigurăm 
respectarea reglementărilor naționale și internaționale 
privind drepturile omului și protecția mediului.

	● Planuri de urgență și măsuri de remediere: Am dezvoltat 
planuri pentru a minimiza riscurile care ar putea apărea 
în comunitățile locale, inclusiv prin măsuri de remediere și 
intervenții rapide în caz de incidente.

	● Evaluarea și monitorizarea impactului: Stabilim indicatori 
pentru a măsura efectele proiectelor noastre asupra 
comunităților și publicăm rapoarte de sustenabilitate pentru 
a documenta rezultatele măsurilor implementate.

	● Analiza riscurilor și a oportunităților: Monitorizăm 
constant riscurile asociate operațiunilor și identificăm 
oportunități de a crea valoare adăugată pentru comunități, 
prin parteneriate cu autoritățile locale și ONG-uri.

În anul 2025, Chimcomplex nu a înregistrat și nu a raportat 
incidente   privind încălcarea drepturilor omului în comunitățile 
afectate de operațiunile sale. Acest rezultat reflectă eficacitatea 
politicilor noastre interne și a sistemelor de control operațional 
gestionate de Directorii de Operațiuni ai celor două platforme 
industriale. Monitorizarea constantă coordonată de aceștia 
asigură identificarea și eliminarea riscurilor înainte ca acestea 
să genereze impacturi negative.

Deși nu au fost raportate incidente,  menținem un angajament 
ferm pentru prevenirea oricăror situații de risc și colaborăm 
activ cu părțile interesate pentru a garanta respectarea 
drepturilor omului și dezvoltarea sustenabilă.

Alte măsuri avute în vedere pentru reducerea impacturilor:

	● Reducerea emisiilor industriale în zonele adiacente, pentru 
a minimiza poluarea atmosferică și a proteja sănătatea 
locuitorilor din apropiere;

	● Îmbunătățirea calității aerului pentru comunitățile din 
proximitate;

	● Managementul deșeurilor periculoase;



99

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

	● Creșterea capacității de procesare a deșeurilor periculoase 
prin colaborarea cu operatori autorizați și investiții în 
infrastructura de mediu;

	● Reducerea riscurilor de contaminare a solului și a apei;

	● Minimizarea zgomotului industrial;

	● Crearea de oportunități educaționale: Lansarea unui nou 
program anual de burse pentru elevii și studenții din familiile 
din comunitățile afectate;

	● Creșterea ratei de acces la educație pentru tinerii din 
zonele defavorizate;

	● Sprijinirea inițiativelor culturale și sociale;

	● Organizarea anuală a 2 evenimente culturale în parteneriat 
cu comunitățile locale, pentru promovarea tradițiilor și a 
valorilor locale.

Rezultatele așteptate includ consolidarea sentimentului de 
apartenență și promovarea diversității culturale prin încurajarea 
participării active în viața comunității, precum și crearea unui 
plan de acțiune pentru creșterea rezilienței acestora.

Elaborarea și implementarea unui plan de răspuns rapid la 
situațiile de urgență în zonele adiacente, inclusiv organizarea 
de exerciții de simulare, au scopul de a reduce timpul de reacție 
și impactul în cazul unor incidente industriale.

IMPLICARE SOCIALĂ ȘI DEZVOLTARE COMUNITARĂ

Strategia noastră de responsabilitate socială se bazează pe 
sănătatea și vitalitatea comunităților din care face parte și 
Chimcomplex. Recunoaștem că succesul nostru industrial este 
strâns legat de bunăstarea celor din proximitatea platformelor 
noastre.

Chimcomplex își construiește implicarea socială pe o idee 
simplă: comunitățile noastre au nevoie de acces la educație 
relevantă, la sport și de proiecte utile. Ne concentrăm pe 
inițiative care generează valoare pe termen lung — educație, 
sport și sănătate, cultură și coeziune comunitară — și 
consolidăm legăturile în zonele unde operăm. În 2025, bugetul 
total al sponsorizărilor a fost de peste 900.000 lei, direcționat 
către proiecte cu rezultate verificabile.

Arii de intervenție și rezultate 2025 :  

1. Educație și competențe pentru industrie

Chimcomplex investește stategic în educația tehnică și în 
contactul direct al tinerilor cu știința aplicată, ca răspuns la 
nevoia reală de competențe specializate în industrie.

a) Parteneriat cu Universitatea Națională de Știință și 
Tehnologie Politehnica București

Am susținut activ acțiunile de promovare a chimiei în rândul 
tinerilor, punând accent pe orientare profesională - sprijinirea 
studenților în alegerea unei cariere în industria chimică și 
înțelegerea aplicabilității chimiei în industrie -  facilitarea 
înțelegerii modului în care conceptele teoretice se transformă 
în soluții industriale de impact.

b) Parteneriate cu instituții de învățământ tehnic pentru 
învățământ profesional și dual

Pentru a reduce decalajul dintre sistemul de învățământ și 
piața muncii, am consolidat parteneriatele cu instituțiile de 
învățământ tehnic local. Am derulat colaborări cu licee cu profil 
industrial prin susținere financiară și practică, oferind burse și 
organizând stagii de pregătire desfășurate direct în unitățile 
noastre de producție. Astfel, elevii își formează competențe 
aplicate sub îndrumarea experților Chimcomplex, fapt ce 
facilitează integrarea lor rapidă în echipe specializate imediat 
după absolvire.

2. Sport și sănătate: comunități active, acces și performanță

Susținem sportul deoarece generează rezultate vizibile pentru 
societate: cultivă disciplina, îmbunătățește sănătatea și 
întărește legăturile comunitare.

a) Rugby feminin – parteneriat cu Rugby Club Venus

Chimcomplex a  fost partener finanțator al clubului, oferind 
fetelor și tinerelor acces la sport de performanță și formare 
personală. Acest parteneriat promovează valori fundamentale 
precum curajul, respectul și disciplina. 

Rugby Club Venus împlinește anul acesta 34 de ani și este 
unul dintre cele mai respectate cluburi la nivel național. 
Cu un palmares impresionant atât pe plan național, cât și 
internațional, clubul reprezintă certificatul de naștere al rugby-
ului feminin românesc.

b) Dans sportiv – susținerea performanței și a competițiilor

Am susținut proiecte și competiții de dans sportiv și am avut 
rol de partener principal pentru Campionatul Mondial de Dans 
organizat pentru prima data în România. 

Obiectivele noastre au vizat creșterea vizibilității internaționale 
a sportivilor români și consolidarea capacității locale de 
organizare la standarde înalte.

Rareș și Andreea dansează împreună de 12 ani cu pasiune 
și disciplină. Parcursul lor vorbește despre Grand Slamuri 
câștigate, despre primul loc în ierarhia mondială și despre titluri 
naționale obținute an după an. 

Această pereche, care se află pe primul loc în ierarhia mondială 
a Federației Internaționale de Dans Sportiv a demonstrat 
că dansul sportiv nu este doar despre eleganță, ci și despre 
determinare și rezistență, exact cum este și în chimie.

Am fost alături de perechea formată din Rareș Cojoc și Andreea 
Matei, care au devenit în 2025 campioni mondiali și au scris 
istorie pentru România la dans sportiv.

Chimcomplex a fost sponsor principal la Transylvanian Grand 
Prix 2025 – trei zile de excelență mondială în dans sportiv la 
Sibiu

Sibiul a devenit, între 31 octombrie și 2 noiembrie, capitala 
mondială a dansului sportiv. La Sala Transilvania, peste 2000 
de sportivi din întreaga lume au transformat orașul într-o 
veritabilă scenă a grației și spectacolului sportiv de cel mai 
înalt nivel.

Evenimentul a început cu DSE Team Challenge Cup – Cupa 
Europeană pe Echipe, o competiție spectaculoasă care aduce 
față în față cele mai puternice echipe de dansatori ai Europei. 
În aceeași zi s-au desfășurat și competiții de clase, dedicate 
tuturor categoriilor de vârstă.
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c) Maratonul Tarcău (Semimaraton/Maraton)

Pentru al doilea an consecutiv, Chimcomplex a fost partenerul 
principal al Maratonului Tarcău, un eveniment care promovează 
mișcarea în aer liber și coeziunea socială. Peste 300 de 
participanți s-au aliniat la start, transformând evenimentul într-
un reper sportiv regional. 

Competiția a oferit probe adaptate tuturor nivelurilor de 
pregătire, de la maraton și semimaraton până la categorii 
dedicate familiilor. 

Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de 
gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
ESRS S3-5
Țintele măsurabile, încadrate în timp, orientate către rezultate, stabilite  la Chimcomplex pentru a îndeplini obiectivele politiciIor 
legate de comunitățile afectate sunt prezentate în tabelul de mai jos,  fiind monitorizate anual. 

Aceste ținte stabilite sunt absolute, obiectiv fix, independent de alți factori sau condiții externe.

Spiritul Chimcomplex a fost reprezentat de colegii noștri de pe 
platformele din Onești, Râmnicu Vâlcea și București, care au 
participat într-un număr mai mare față de ediția precedentă, 
demonstrând atașamentul față de valorile unui stil de viață 
activ.

Obiectiv Indicator Țintă Stadiu 
31.12.2024

Stadiu 
31.12.2025

Creșterea Accesului la Educație

Numărul de burse oferite anual pentru tineri 
din comunități afectate.

Min. 4 4 4

Numărul de parteneriate cu școli locale 
pentru programe de susținere educațională.

Min. 2 2 6

Creșterea gradului de satisfacție a parților 
interesate, in raport cu cerințele și 
așteptările acestora

Numărul de sesizări și reclamații întemeiate 
referitoare la performanța de mediu.

Max. 3 0 0
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Strategie și concepte legate 
de protecția consumatorilor și 
utilizatorilor finali
Interesele și punctele de vedere ale părților 
interesate
ESRS 2 SBM 2
La Chimcomplex, prioritizăm interesele, perspectivele și 
drepturile consumatorilor și utilizatorilor finali, inclusiv un 
angajament ferm față de respectarea drepturilor omului, ca 
element central al strategiei și modelului nostru de afaceri. 
Suntem dedicați să interacționăm cu toți consumatorii și 
utilizatorii finali care ar putea fi afectați semnificativ de 
operațiunile noastre. Pentru a ne asigura de buna informare 
a consumatorilor, actualizăm în mod constant etichetele 
produselor, documentele tehnice și site-ul nostru web și 
partajăm în mod activ informații cu publicul interesat.

Impactul potențial asupra consumatorilor și utilizatorilor finali 
este poate fi negativ în cazul ignorării legislației și standardelor 
de siguranță. Produsele chimice trebuie ambalate și etichetate 
corespunzător. Siguranța clienților noștri este prioritară pentru noi.

Clienții și părțile interesate au acces la fișe cu date de 
securitate ale produselor noastre, întocmite conform 
legislației, care detaliază riscurile potențiale pentru sănătate 
și siguranță. Aceste documente oferă ghiduri esențiale pentru 
o manipulare și utilizare sigură. Documentația internă pentru 
gestionarea substanțelor periculoase asigură conformitatea cu 
reglementările actuale și include evaluări ale riscurilor pentru 
toate chimicalele periculoase puse pe piață.

La Chimcomplex respectăm pe deplin reglementările UE 
privind sănătatea și siguranța, inclusiv REACH și CLP, asigurând 
furnizarea tuturor informațiilor necesare în fișele cu date de 
securitate. Produsele noastre sunt fabricate cu tehnologii 
avansate, care garantează cele mai înalte standarde de 
calitate. Evaluăm constant impactul produselor noastre 
asupra mediului, sănătății și siguranței, promovăm utilizarea 
responsabilă a acestora și depunem eforturi pentru a minimiza 
riscurile și pericolele chimice asociate.

Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative 
și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de 
afaceri
ESRS 2 SBM 3 IRO
În conformitate cu cerințele ESRS, la Chimcomplex ne luăm 
angajamentul de a identifica și include toate categoriile 
relevante de consumatori și utilizatori finali care ar putea fi 
afectați semnificativ de activitățile și operațiunile noastre. 
Această evaluare cuprinde impacturile directe și indirecte 
generate de produsele și serviciile noastre, precum și de 
relațiile de afaceri cu partenerii din lanțul valoric.

În raportările noastre conform ESRS, ne asigurăm că sunt 
incluse toate grupurile de consumatori și utilizatori finali care 
ar putea fi afectate semnificativ, fie direct, fie prin intermediul 
produselor și serviciilor noastre. Acestea cuprind:

	● Consumatorii direcți, care folosesc produsele noastre 
și pot fi afectați de schimbări legate de calitate, prețuri, 
disponibilitate sau siguranță.

	● Utilizatorii finali, care sunt influențați indirect de produsele 
noastre, mai ales când acestea sunt reformulate și utilizate în 
aplicații ce ajung la consumatorul final (de exemplu, produsele 
chimice utilizate în tratarea apei potabile, igienă publică sau 
pentru utilizări industriale).

	● Părțile interesate externe, incluzând furnizorii, partenerii 
de afaceri și alte entități din lanțul nostru valoric, care pot 
afecta indirect utilizatorii finali prin relațiile comerciale sau 
impacturile asupra lanțului de aprovizionare.

Ne angajăm să oferim informații complete și transparente 
privind impacturile semnificative asupra acestor grupuri de 
consumatori și utilizatori finali. Am integrat aceste considerații 
în evaluările de risc și în analiza impactului operațiunilor 
noastre, asigurându-ne că toate aspectele relevante sunt 
acoperite în raportările noastre conform ESRS.

La Chimcomplex furnizăm o gamă diversificată de produse 
utilizate într-o varietate de piețe esențiale, inclusiv metalurgie, 
siderurgie, energie termică, industria chimică, industria 
alimentară și a băuturilor, industria auto, materiale de 
construcții, industria extractivă, textile, celuloză și hârtie, 
farmaceutice, cosmetică, mase plastice, electronică, mobilier, 
electrocasnice, ambalaje, salubritate și igienă publică, precum 
și industria mobilei și a aparatelor de uz casnic.

La Chimcomplex respectăm legislația europeană și națională 
relevantă pentru fabricarea și comercializarea produselor 
chimice. De asemenea, producția și vânzarea acestor produse se 
desfășoară în cadrul unor sisteme de management certificate și 
acreditate, care acoperă calitatea, mediul, siguranța alimentară 
și testarea produselor chimice, și care sunt supuse unui proces 
continuu de îmbunătățire.

Consumatorii și utilizatorii finali se bazează pe informațiile 
precise de pe etichetele produselor noastre. Unele dintre 
produsele noastre sunt clasificate ca periculoase, având 
caracteristici toxice, inflamabile, oxidante, corozive sau 
periculoase pentru mediu. În plus, unele produse sunt 
reglementate legal și interzise pentru anumite utilizări, cum ar 
fi precursorii pentru arme chimice, droguri sau explozibili.

La Chimcomplex producem și aditivi alimentari și soluții 
pentru igienizarea instalațiilor din industria alimentară și a 
băuturilor. Pe tot parcursul lanțului de aprovizionare, producție 
și comercializare, comunicăm constant cu furnizorii și clienții 
pentru a ne asigura de respectarea cerințelor legale naționale 
și europene, precum și a altor cerințe specifice.

CONSUMATORII ȘI 
UTILIZATORII FINALI

ESRS S4
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Principalele regulamente europene care reglementează 
activitățile cu produse chimice fabricate la Chimcomplex includ:

	● Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 (REACH): Acesta se 
referă la înregistrarea, evaluarea, autorizarea și restricționarea 
substanțelor chimice și a dus la înființarea Agenției Europene 
pentru Produse Chimice.

	● Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 (CLP): Acest regulament 
se ocupă cu clasificarea, etichetarea și ambalarea substanțelor 
și amestecurilor.

	● Regulamentul (UE) nr. 528/2012: Reglementează punerea 
pe piață și utilizarea produselor biocide.

	● Regulamentul (CE) nr. 1333/2008: Acesta se referă la 
aditivii alimentari.

	● Regulamentul (CE) nr. 273/2004 privind precursorii 
drogurilor.

	● Regulamentul (UE) nr. 2019/1148 privind comercializarea 
și utilizarea precursorilor de explozivi.

La Chimcomplex furnizăm clienților documentație actualizată 
despre companie și produsele sale, incluzând fișe tehnice de 
produs, fișe cu date de securitate, avize pentru biocide, avize 
sanitare, instrucțiuni de utilizare, broșuri de utilizare, declarații 
și chestionare completate.

Pentru autorizarea comercializării și utilizării produselor 
biocide, cum ar fi clorul, hipocloritul de sodiu și clorura de var, 
noi, Chimcomplex, le-am înregistrat în registrul R4BP, conform 
Regulamentului (UE) nr. 528/2012. Dosarele sunt în curs de 
evaluare de către autoritățile din statele membre UE unde 
aceste produse sunt comercializate.

Produsele chimice oferite de compania noastră sunt ambalate 
în recipiente special concepute, realizate din materiale 
rezistente la acțiunea substanțelor chimice și potrivite pentru 
starea de agregare a acestora (solid, lichid, gaz sub presiune 
sau gaz lichefiat). Ambalajele sunt dotate cu sisteme de 
închidere etanșe pentru a asigura transportul în siguranță până 
la destinație.

Fiecare produs chimic ambalat este etichetat atât individual, cât 
și colectiv, conform legislației în vigoare, cu etichete de produs. 
Dacă produsul este clasificat ca periculos pentru transport, 
conform normelor ADR/RID, fiecare ambalaj va avea etichete 
de avertizare corespunzătoare. În cazurile în care eticheta 
nu poate include toate informațiile necesare, se atașează 
instrucțiuni suplimentare fiecărui ambalaj.

Transportul produselor chimice se efectuează cu vehicule curate 
și acoperite, adecvate pentru tipul de produs transportat. Dacă 
produsul este periculos, vehiculele sunt autorizate conform 
standardelor ADR/RID pentru clasa de pericol adecvată.

Produsele noastre sunt însoțite de Fișe cu Date de Securitate 
(FDS), care oferă informații detaliate despre riscurile potențiale 
pentru sănătate, siguranță și mediu. Aceste FDS includ 
instrucțiuni clare pentru manipularea și utilizarea în condiții de 
siguranță a produselor noastre.

Menționăm că nu există alte categorii principale de consumatori 
sau utilizatori finali care sunt sau ar putea fi afectați negativ.

La Chimcomplex oferim informații cu privire la riscurile 
potențiale asociate cu produsele sale, pentru manipularea, 
depozitarea, ambalarea, conservarea, transportul și utilizarea 
în siguranță.

Conform Procedurii de sustenabilitate „Managementul 
impacturilor, riscurilor și oportunităților”   adoptată în anul 2025 
de către Consiliul de Administrație, analiza dublei materialități 
se reia o dată la 3 ani sau dacă apar modificări semnificative îin 
cadrul grupului, precum implementarea unor domenii noi de 
activitate.  

Prima analiză de dublă materialitate a fost realizată la finalul 
anului 2024. În anul 2025 nu au existat modificări semnificative 
în modelul de afaceri al grupului Chimcomplex motiv pentru 
care au fost menținute aceleași impacturi, riscuri și oportunități 
(IRO) ca și în anul 2024.

Tabelul de mai jos prezintă impacturile reale și potențiale asupra 
consumatorilor și utilizatorilor finali, precum și oportunitățile pe 
care le-am identificat în cadrul analizei de dublă materialitate 
din anul 2024.

Impact

Subtemă Descriere impact Localizare pe 
lanț valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Impacturile legate 
de informare pentru 
consumatori și/sau 
utilizatorii finali

Impact actual pozitiv: Creșterea 
încrederii consumatorilor prin furnizarea 
transparentă a informațiilor despre 
siguranța produselor chimice, utilizarea 
responsabilă și măsurile de protecție a 
confidențialității datelor acestora.

Operațiuni 
proprii

Termen scurt, 
mediu și lung

Ne axăm pe transparență, 
integrând mecanisme avansate 
de feedback și comunicare cu 
consumatorii.

Siguranța personală 
a consumatorilor și/
sau a utilizatorilor 
finali

Impact potențial, negativ, referitor la 
ignorarea standardelor de siguranță, în 
special în ceea ce privește etichetarea și 
ambalarea corectă a produselor chimice, 
poate avea consecințe grave asupra 
sănătății umane, mediului și operațiunilor 
economice.

Amonte, 
Operațiuni 
proprii, Aval

Termen scurt, 
mediu și lung

Ne asumăm responsabilitatea 
de a dezvolta și furniza produse 
chimice sigure și de înaltă calitate, 
protejând astfel siguranța 
consumatorilor și a utilizatorilor 
finali, prin implementarea de 
acțiuni și politici: punerea la 
dispoziție a fișelor cu date de 
securitate (FDS), managementul 
substanțelor periculoase în 
conformitate cu reglementările 
aplicabile, inclusiv REACH și CLP, 
monitorizarea reglementărilor 
și recomandărilor, evaluarea 
continuă a impactului produselor 
asupra sănătății.
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Gestionarea impacturilor, a 
riscurilor și a oportunităților
Politici privind consumatorii și utilizatorii finali
ESRS S4-1
În conformitate cu Declarația Universală a Drepturilor Omului 
(DUDO)8 și cu cerințele specifice industriei chimice, noi, 
Chimcomplex, ne reafirmăm angajamentul ferm de a promova 
și proteja drepturile și bunăstarea angajaților, clienților, 
comunităților și societății în ansamblu.

Politica noastră este fundamentată pe respectarea principiilor 
și cerințelor legale naționale și internaționale privind drepturile 
omului. Aceasta este în conformitate cu legislația muncii, 
Convenția Europeană a Drepturilor Omului, Declarația 
Universală a Drepturilor Omului, Pactul Internațional privind 
Drepturile Civile și Politice (ICCPR)9 și Pactul Internațional 
privind Drepturile Economice, Sociale și Culturale (ICESCR)10.

La Chimcomplex ne angajăm să respectăm Declarația 
Organizației Internaționale a Muncii privind principiile și 
drepturile fundamentale la locul de muncă11, precum și 
principiile directoare ale ONU privind afacerile și drepturile 
omului12. Recunoscând importanța respectării drepturilor 
omului ca valoare esențială pentru dezvoltarea etică a 
afacerilor, am integrat acest principiu în Codul nostru de etică 
profesională și conduită în afaceri, în Acordul de negociere 
colectivă și în strategia noastră de sustenabilitate.

Ne implicăm activ părțile interesate în luarea deciziilor esențiale 
care influențează operațiunile și direcția noastră strategică. 
Aceasta include nu doar angajații și clienții, ci și acționarii, 
furnizorii, membrii comunității și organismele de reglementare. 
Organizăm întâlniri cu părțile interesate, sondaje și forumuri 
pentru a colecta sugestii și a încuraja un dialog deschis. Prin 
colaborarea cu o varietate de părți interesate, ne asigurăm că 
sunt luate în considerare perspective diversificate și că deciziile 
noastre reflectă interesele și preocupările tuturor celor implicați 
în activitățile noastre.

8 Națiunile Unite. (1948). Declarația Universală a Drepturilor Omului.
9 Națiunile Unite (Adunarea Generală). (1966). Pactul internațional cu privire la drepturile civile și politice. Seria Tratate, 999, 171.
10 Națiunile Unite (Adunarea Generală). (1966). Pactul internațional cu privire la drepturile economice, sociale și culturale. Seria Tratate, 999, 171.
11 Organizația Internațională a Muncii (OIM) (1998). Declarația OIM privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă și urmărirea acesteia.
12 Comisia Națiunilor Unite pentru Drepturile Omului. (1998). Principii directoare privind strămutarea internă. Comisia Națiunilor Unite pentru Drepturile Omului.

La Chimcomplex punem un accent deosebit pe protejarea 
sănătății și siguranței consumatorilor și utilizatorilor finali 
ai produselor noastre. În acest sens, în cadrul companiei am 
implementat măsuri riguroase pentru a gestiona impacturile 
semnificative asupra sănătății și siguranței, prin intermediul 
Politicii de calitate-mediu actualizată în 2025 și Politicii de mediu 
grup elaborată în 2025.

Politica de Calitate-Mediu/Politica de mediu grup stabilesc 
reglementări clare privind siguranța și calitatea produselor, 
asigurându-se că acestea sunt conforme cu standardele de 
siguranță relevante și că nu au efecte negative asupra sănătății 
utilizatorilor finali. Noi ne angajăm să fabricăm și să livrăm 
produse sigure și de înaltă calitate  în cadrul unui Sistem de 
management integrat al calității și mediului. 

Ambele politici sunt interconectate și demonstrează 
angajamentul nostru, Chimcomplex, față de o dezvoltare 
responsabilă, abordând riscurile și oportunitățile asociate 
produselor și relațiilor de afaceri.

Procese de colaborare cu consumatorii și utilizatorii 
finali cu privire la impacturi 
ESRS S4-2
La Chimcomplex lucrăm îndeaproape cu consumatorii, 
utilizatorii finali și reprezentanții acestora pentru a gestiona 
impacturile reale și potențiale asupra sănătății și siguranței. 
Această colaborare se desfășoară prin diverse canale, aliniindu-
se cu angajamentele noastre de transparență și responsabilitate 
socială.

La Chimcomplex menținem o colaborare strânsă cu 
consumatorii finali prin relații comerciale directe și lucrăm 
îndeaproape cu distribuitorii, care acționează ca intermediari 
în lanțul valoric. Acest parteneriat asigură utilizarea corectă 
și sigură a produselor noastre de către toți consumatorii 
și utilizatorii finali indirecți. De asemenea, colaborăm cu 
autoritățile de reglementare și alți reprezentanți ai utilizatorilor 
finali care dețin cunoștințe despre impactul produselor noastre 
asupra sănătății și siguranței. Aceste interacțiuni sunt esențiale 
pentru monitorizarea și evaluarea riscurilor asociate.

Riscuri/Oportunități

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Impacturile legate 
de informare 
pentru consumatori 
și/sau utilizatorii 
finali

Oportunitate financiară: Îmbunătățirea transparenței și a accesului la informații 
despre siguranța și utilizarea responsabilă a produselor chimice poate conduce 
la creșterea loialității clienților și la atragerea unor noi segmente de piață, inclusiv 
parteneri B2B care prioritizează sustenabilitatea și conformitatea. În plus, consolidarea 
încrederii prin măsuri avansate de protecție a confidențialității datelor poate reduce 
riscurile juridice și de conformitate, evitând costuri asociate amenzilor sau litigiilor. 
Această strategie poate duce la o creștere a veniturilor și la o poziționare competitivă 
mai puternică pe piață

Efect asupra performanței 
financiare
Efect asupra fluxurilor de 
trezorerie

Siguranța personală 
a consumatorilor și/
sau a utilizatorilor 
finali

Risc: Risc financiar referitor la pierderile financiare semnificative și scăderea cotei de 
piață în cazul nerespectării standardelor de siguranță referitoare la produsele chimice 
dezvoltate și furnizate.

Efect asupra performanței 
financiare
Efect asupra fluxurilor de 
trezorerie
Efect asupra valorii activelor 
și pasivelor
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La Chimcomplex colaborăm îndeaproape cu consumatorii finali 
și partenerii din lanțul valoric pentru a asigura utilizarea corectă 
și sigură a produselor noastre. Această colaborare implică mai 
multe etape esențiale:

Etapa de dezvoltare a produselor: Lucrăm alături de partenerii 
noștri pentru a ne asigura că produsele respectă reglementările 
și standardele de siguranță înainte de a ajunge pe piață.

Etapa de utilizare a produselor: Menținem un dialog constant 
cu clienții noștri direcți și intermediari, care ne informează 
despre eventualele probleme de siguranță apărute în timpul 
utilizării.

Etapa de evaluare post-utilizare: Colectăm feedback și 
analizăm impactul produselor asupra sănătății și siguranței 
consumatorilor și utilizatorilor finali prin cercetări și audituri 
periodice.

Colaborarea noastră variază în frecvență, fiind influențată 
de cerințele legale, riscurile identificate și feedback-ul primit 
de la clienți și autorități. Aceasta se desfășoară pe parcursul 
întregului ciclu de viață al produsului, dar poate fi ajustată în 
funcție de necesitățile specifice fiecărei situații.

Astfel, în anul 2025 am fost evaluati pe lanțul din aval de 
către clienți, pe probleme de sustenabilitate/ emisii de GES, 
prin completarea de chestionare: UAB “Neo Group” Lituania 
– “Programul de achizitii sustenabile – Integrarea” OMV- 
“Chestionar privind schimbările climatice” Sun Garden – 
“Chestionar privind emisiile furnizorului”

Responsabilitatea pentru colaborarea cu consumatorii și 
utilizatorii finali revine Departamentului de Sustenabilitate, 
condus de Managerul de Sustenabilitate. Acest departament 
colaborează îndeaproape cu departamentele de reglementare 
și comercializare pentru a se asigura că toate procedurile sunt 
respectate și că rezultatele colaborării sunt integrate în strategia 
companiei. În plus, Comitetul de Audit și Risc monitorizează 
progresul și contribuie la luarea deciziilor strategice.

Eficiența colaborării noastre este evaluată prin analizarea 
feedback-ului de la clienți, a organismelor de certificare  și 
autoritățile de reglementare. Aceasta implică: 

	● Audituri interne și externe: 

În anul 2025 s-au desfășurat auditurile interne pentru 
evaluarea conformității sistemului de management integrat 
Calitate-Mediu-HACCP și auditurile externe de supraveghere  
realizate de organismele de certificare Bureau Veritas (Onești, 
respectiv TUV Sud Romania – Râmnicu Vâlcea).

	● Audit de recertificare ADR a procesului de realizare a 
ambalajelor la Râmnicu Vâlcea, respectiv sacii din folie de 
plastic pentru ambalare și transport marfuri periculoase și 
pentru butoaiele metalice cu capac detașabil, produse ce se 
utilizează pentru ambalarea sodei fulgi și soda bloc.- de către 
INSPECTCHIM SA Bucuresti – Organism de Certificare ADR.

	● Audit de supraveghere al Organismului de certificare 
AEROQ, pentru certificarea de tip produs de uz farmaceutic 
al propilenglicolului, în conformitate cu specificația tehnică ST 
81-2025, echipa de audit a constatat conformitatea produsului 
în raport cu specificația.

	● Audit la furnizor din partea clientului Ecolab la Secția 
Clorosodice - Electroliza cu membrane pentru inspectarea 
procesului de fabricație a acidului clorhidric și sodei caustice. 
Obiectivul acestui audit a fost acela de a evalua furnziorul 
Chimcomplex SA Borzești – Sucursala Râmnicu Valcea în 
vederea menținerii în Lista Furnizorilor Aprobați. Au fost 
prezentate și verficate informații documentate, proceduri 
interne, instrucțiuni de lucru pentru laborator și instrucțiuni 
pentru condiții de iarnă, modul de tratare a reclamațiilor și 
gradul de îndeplinire a satisfacției clienților.

Urmarea efectuării auditului, decizia Purolite a fost aceea de a 
menține furnizorul Chimcomplex în Lista Furnizorilor Aprobați, 
mentionând că sistemul de management al calității a fost bine 
implementat, cu procese clar definite și un control eficient, 
asigurând în acest fel conformitatea cu cerințele. 

	● Audit la furnizor din partea clientului IKEA care a avut drept 
scop evaluarea conformității privind securitatea lanțului de 
aprovizionare. Acest audit a avut loc online (remote) cu toate 
departamentele implicate: Departamentele Achiziții, Direcția 
Producție, Secția Polioli, Birouri vânzări, compartiment 
Documente Clasificate și Arhiva, SCCL, Comisia de Recepție 
și Depozite, Departamentul Atelier Transporturi Auto, 
Departamentul IT, Comunicații și Digitalizare.  

În urma auditului IKEA a concluzionat că, Chimcomplex a atins 
conformitatea deplină și este valabil la data evaluării.

	● întâlniri și consultări periodice organizate cu clienții și 
autoritățile, acestea evaluează impactul produselor asupra 
sănătății și siguranței;

	● raportări periodice care identifică posibile riscuri și 
măsurile corective implementate.

În cadrul dezbaterilor publice organizate pentru obținerea 
actelor de reglementare, participă membri ai comunității, 
indiferent de gen, vârstă sau alte caracteristici. Toate 
observațiile sunt atent evaluate, în special cele venite din partea 
consumatorilor sau utilizatorilor finali care pot fi vulnerabili la 
impacturi negative sau riscă marginalizarea. Aceste perspective 
sunt integrate în procesul de luare a deciziilor pentru autorizare.

Dacă sunt identificate necesități de modificare a produselor 
sau proceselor, luăm măsuri corective pentru a asigura 
siguranța consumatorilor și conformitatea cu standardele 
legale aplicabile. În anul 2025 s-au obținut avize sanitare pentru 
comercializarea și utilizarea produselor în procesul de tratare 
a apei potabile, respectiv  Acid clorhidric sol.33% și Hidroxid de 
sodiu sol.48% - utilizare ca regulator de pH, iar  Clorura ferică 
sol.40% - utilizare ca floculant-coagulant. Avizele sanitare au 
fost emise de Institutul Național de Sănătate Publică Iași.

Clienții au acces la fișe cu date de securitate care detaliază 
posibilele riscuri pentru sănătate, siguranță și mediu ale 
produselor noastre. Aceste documente oferă ghiduri esențiale 
pentru manipularea și utilizarea în condiții de siguranță a 
produselor de către clienți. Standardul nostru intern pentru 
gestionarea substanțelor periculoase asigură respectarea 
reglementărilor actuale și necesită efectuarea de evaluări ale 
riscurilor pentru toate produsele și substanțele periculoase.

Clienții interesați de procesele de achiziție și alte informații 
esențiale pot accesa secțiunea “Pentru afaceri” de pe site-ul 
Chimcomplex la adresa https://chimcomplex.com. Pentru 
a asigura transparența în comunicarea cu consumatorii și 
utilizatorii finali, compania oferă și secțiunea “Ia legătura cu 
noi”, disponibilă la https://chimcomplex.com/contact/, unde 
clienții pot contacta direct reprezentanții companiei pentru 
întrebări și informații suplimentare.

https://chimcomplex.com
https://chimcomplex.com/contact/
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Procese de remediere a impacturilor negative și 
canalele prin care consumatorii și utilizatorii finali își 
pot exprima preocupările
ESRS S4-3
La Chimcomplex am implementat măsuri eficiente pentru a 
aborda și remedia efectele negative asupra sănătății și siguranței 
consumatorilor și utilizatorilor finali. Noi oferim canale de 
comunicare dedicate pentru exprimarea preocupărilor, după 
cum urmează:

	● Gestionarea reclamațiilor: Reclamațiile sunt primite de 
departamentul comercial, care le înregistrează într-un registru 
centralizat și coordonează soluționarea acestora împreună cu 
celelalte departamente relevante.

	● Colaborare cu distribuitorii și partenerii: Distribuitorii 
sunt instruiți să răspundă prompt la preocupările clienților și 
să gestioneze riscurile potențiale asociate cu produsele.

	● Dialog cu comunitățile afectate: menținem un dialog activ 
cu autoritățile, consumatorii și alte părți interesate pentru a 
identifica și aborda riscurile emergente.

	● Monitorizare și îmbunătățire: Eficiența proceselor este 
evaluată periodic pe baza feedback-ului primit, iar măsurile 
sunt ajustate după caz.

	● Implicarea părților interesate: La Chimcomplex 
colaborăm cu autoritățile și organizațiile relevante pentru 
a asigura soluționarea corespunzătoare a preocupărilor 
consumatorilor.

Aceste măsuri subliniază angajamentul nostru față de protejarea 
sănătății și siguranței consumatorilor și utilizatorilor finali.

Introducerea canalelor de comunicare reprezintă în sine un 
proces de remediere, consumatorii și utilizatorii finali pot 
raporta eventualele nemulțumiri referitor la produsele sau 
serviciile noastre prin intermediul site-ului în cadrul secțiunii „Ia 
legătură cu noi”. 

Procesul de gestionare și îmbunătățire a mecanismului de 
feedback în cadrul companiei noastre include: 

	● Monitorizarea feedback-ului: noi colectăm feedback 
de la consumatori, utilizatori finali și distribuitori în urma 
reclamațiilor sau interacțiunilor, pentru a evalua dacă 
procesele existente sunt cunoscute, accesibile și eficiente.

	● Consultări periodice: La Chimcomplex colaborăm cu 
distribuitorii și partenerii de afaceri pentru a verifica modul în 
care consumatorii percep și utilizează canalele de comunicare, 
mai ales pentru produsele care au un impact semnificativ 
asupra sănătății și siguranței.

	● Revizuiri și ajustări: Pe baza informațiilor colectate, 
procesele sunt ajustate și îmbunătățite pentru a răspunde 
mai bine nevoilor utilizatorilor finali, asigurând accesibilitatea 
și transparența acestora.

În anul 2025, la Chimcomplex SA Borzești au fost înregistrate 
un număr total de 7 reclamații (față de 6 în anul 2024), dintre 
care 3 au fost de natură cantitativă evaluate și constatate ca 
neîntemeiate, iar 4 au fost de natură calitativă pentru care 
în urma analizei detaliate s-a decis returnarea și înlocuirea 
produsului, asigurând astfel respectarea standardelor de 
calitate și satisfacția clientului.

Chimcomplex are instituită politica avertizorilor de integritate 
pentru a proteja persoanele împotriva represaliilor atunci când 
utilizează astfel de structuri sau procese. Aceste informații 
sunt prezentate în raport la capitolul ESRS G1. Comitetul de 
Integritate, are rolul de a oferi consultanță și sprijin Consiliului 
de Administrație. Acesta furnizează recomandări pentru a 
ajuta Consiliul să își îndeplinească responsabilitățile legate 
de menținerea integrității în cadrul Companiei, așa cum este 
prezentat în raport la ESRS2.
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Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile 
semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor 
finali și abordări pentru gestionarea riscurilor 
semnificative și urmărirea oportunităților 
semnificative legate de consumatori și utilizatori 
finali, precum și eficacitatea acestor măsuri
ESRS S4-4
La Chimcomplex adoptăm măsuri extinse pentru a gestiona 
impactul asupra sănătății și siguranței consumatorilor și 
utilizatorilor finali. Ne asigurăm că toate produsele sunt 
conforme cu reglementările și promovează utilizarea 
responsabilă a acestora prin bune practici. 

Pentru prevenirea și atenuarea impacturilor negative toate 
produsele noastre periculoase sunt înregistrate conform 
regulamentului REACH, iar noi suntem parte din consorții 
care efectuează teste de sănătate și siguranță pentru diferite 
domenii de utilizare. 

Produsele sunt însoțite de fișe cu date de securitate și anexe 
detaliate care includ scenarii de expunere, măsuri de protecție, 
igienă personală și evaluarea riscurilor pentru sănătate. De 
asemenea produsele biocide, precum clorul, hipocloritul de 
sodiu și clorura de var, sunt comercializate cu avize de biocide 
și sunt înregistrate la nivel european în R4BP. Acestea vin cu 
instrucțiuni detaliate de utilizare. Produsele pentru tratarea 
apei potabile, precum acidul clorhidric, hidroxidul de sodiu și 
clorura ferică dețin avize sanitare, care sunt puse la dispoziția 
clienților.

Pentru remedierea impacturilor semnificative reale la 
Chimcomplex centralizăm și gestionăm reclamațiile primite, 
urmărind soluționarea promptă a acestora. Compania 
colaborează cu utilizatorii finali, distribuitorii și autoritățile 
pentru a aborda și remedia eventualele efecte negative 
identificate.

La Chimcomplex ne implicăm activ în inițiative care 
promovează utilizarea în siguranță a produselor chimice, 
oferind informații detaliate partenerilor și utilizatorilor. De 
asemenea, produsele noastre biocide sunt esențiale pentru 
tratarea apei potabile, apelor uzate, apei de piscină, în igiena 
publică și veterinară, contribuind astfel la îmbunătățirea 
condițiilor de sănătate în comunități.

Eficacitatea acțiunilor este monitorizată și evaluată prin 
audituri și evaluări periodice, precum și prin colectarea 
feedback-ului, facilitând astfel un proces de îmbunătățire 
continuă. Procesele sunt evaluate prin audituri periodice pentru 
a verifica eficacitatea măsurilor de siguranță și conformitatea cu 
cerințele legale. De asemenea, compania analizează feedback-
ul din reclamații și evaluările utilizatorilor finali, având ca scop 
îmbunătățirea continuă a proceselor și produselor.

Măsurile implementate la Chimcomplex evidențiază 
angajamentul nostru de a proteja sănătatea și siguranța 
consumatorilor și utilizatorilor finali. Acest angajament se 
manifestă printr-o abordare integrată care combină respectarea 
reglementărilor, educarea utilizatorilor și colaborarea strânsă 
cu toate părțile interesate.

În cadrul proceselor pentru identificarea acțiunilor necesare 
și adecvate, la Chimcomplex utilizăm Raportul de Securitate 
Chimică (CSR) al produselor ca instrument principal pentru a 
identifica și evalua impacturile negative reale sau potențiale 
asupra consumatorilor și utilizatorilor finali. CSR cuprinde 
clasificarea produselor, evaluarea riscurilor și măsurile de 
control corespunzătoare. De asemenea, include scenarii de 
expunere care descriu utilizările sigure ale substanțelor și 
condițiile necesare pentru prevenirea riscurilor asupra sănătății 
și siguranței.

La Chimcomplex implementăm măsuri pro-active pentru 
a preveni sau reduce impacturile negative semnificative 
asupra sănătății și siguranței, utilizând informațiile din Raportul 
de Securitate Chimică (CSR) și Fișele cu Date de Securitate 
(FDS). Aceste documente oferă instrucțiuni detaliate privind 
manipularea, transportul, utilizarea și eliminarea în siguranță 
a produselor chimice periculoase. CSR include, de asemenea, 
măsuri de protecție personală și tehnică pentru utilizatori, 
contribuind astfel la reducerea riscurilor. La Chimcomplex 
colaborăm strâns cu partenerii și utilizatorii finali pentru a 
asigura implementarea acestor măsuri și, când este necesar, 
participăm la inițiative la nivel de industrie pentru a gestiona 
impacturile.

În anul 2025, reprezentanții Chimcomplex din cadrul Direcției 
Comerciale au participat la o serie de târguri, expoziții și 
conferințe internaționale de profil, cu scopul de a menține un 
dialog constant cu actorii relevanți din industrie, de a identifica 
tendințele pieței și de a consolida relațiile cu partenerii și clienții 
companiei. Participarea la aceste evenimente a contribuit la 
creșterea vizibilității companiei în sectorul chimic și petrochimic 
european, precum și la promovarea portofoliului de produse și 
soluții Chimcomplex.

Printre evenimentele la care compania a fost reprezentată se 
numără conferința anuală EUROPUR, organizată de asociația 
producătorilor europeni de spume poliuretanice flexibile, în 
cadrul căreia au fost analizate principalele provocări cu care se 
confruntă industria europeană, precum tranziția către produse 
mai sustenabile, presiunile de reglementare și evoluțiile 
lanțurilor de aprovizionare. Chimcomplex este membră a 
acestei asociații profesionale.

De asemenea, reprezentanții companiei au participat la 
conferința anuală EPCA, unul dintre cele mai importante 
evenimente dedicate sectorului petrochimic european, care 
reunește producători, distribuitori și furnizori de servicii din 
întreaga industrie. Chimcomplex este, de asemenea, membră 
a asociației EPCA, iar participarea la acest eveniment oferă 
oportunitatea dezvoltării relațiilor comerciale și a identificării 
de noi oportunități de colaborare.

În cursul anului, Chimcomplex a fost prezentă și la European 
Coatings Show de la Nürnberg, una dintre cele mai importante 
expoziții și conferințe dedicate industriei de acoperiri, unde 
poliolii produși de companie sunt utilizați în diverse aplicații 
industriale. Totodată, compania a participat la UTECH Middle 
East, expoziția anuală dedicată producătorilor de spume 
poliuretanice, eveniment ce facilitează schimbul de know-
how și dezvoltarea de parteneriate comerciale în regiunea 
Orientului Mijlociu.

În paralel cu participarea la aceste evenimente, reprezentanții 
Direcției Comerciale au avut întâlniri și discuții cu o serie de 
clienți și parteneri comerciali relevanți din industrie. Dintre 
aceștia, menționăm Sun Garden România - producător de 
spume poliuretanice și parte a grupului german Sun Garden; 
Akkim România - producător de spume monocomponent, 
aparținând grupului Akkim din Turcia; și Formfleks România 
- producător de spume pentru aplicații auto, parte a grupului 
turc Formfleks.

La nivel european, Chimcomplex a purtat discuții cu parteneri 
precum Harke Benelux - distribuitor de produse chimice 
pe piața Benelux și parte a grupului Harke, System House 
Belgia - companie specializată în sisteme poliuretanice, TB 
Foam Polonia - producător de spume poliuretanice utilizate în 
industria saltelelor, tapițeriei și mobilierului, Polychem Polonia 
- casă de sisteme poliuretanice, precum și Tricon Turcia, 
distribuitor de produse chimice activ pe piața turcă.
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Aceste interacțiuni au contribuit la consolidarea relațiilor 
comerciale existente, la identificarea unor noi oportunități 
de dezvoltare și la înțelegerea mai bună a nevoilor clienților 
și a evoluțiilor din piața poliuretanilor și a produselor chimice 
conexe. Participarea la evenimentele de specialitate și dialogul 
constant cu partenerii reprezintă elemente esențiale în strategia 
Chimcomplex de dezvoltare sustenabilă și de consolidare a 
poziției sale pe piețele internaționale.

La Chimcomplex garantăm că utilizatorii finali și distribuitorii 
au acces la informațiile esențiale conținute în Raportul de 
Securitate Chimică (CSR) și Fișele cu Date de Securitate (FDS). 
Aceste documente, împreună cu scenariile de expunere, 
furnizează instrucțiuni detaliate pentru utilizarea sigură 
a produselor și specifică intervențiile necesare în caz de 
incidente. Noi monitorizăm eficacitatea proceselor prin 
verificarea conformității clienților cu reglementările și cerințele 
comunicate, îmbunătățind continuu practicile pe baza 
feedbackului primit de la utilizatori.

Măsuri pentru reducerea riscurilor semnificative:

	● Conformitate cu reglementările: Produsele Chimcomplex 
sunt aliniate cu reglementările europene precum REACH, CLP, 
Biocide, aditivi alimentari, tratare apă potabilă, asigurându-se 
că respectă toate standardele de siguranță și sănătate.

	● Monitorizare și soluționare: Reclamațiile sunt centralizate 
și tratate eficient, permițând identificarea și remedierea 
rapidă a riscurilor.

	● Instruire și educație: Distribuitorii și clienții primesc 
instruire specializată pentru a implementa măsuri de 
siguranță, reducând astfel riscurile asociate produselor.

	● Evaluare constantă: Eficiența măsurilor este monitorizată 
prin feedback și ajustată regulat pentru îmbunătățiri continue.

Măsuri pentru valorificarea oportunităților:

	● Colaborări strânse cu utilizatorii finali: La Chimcomplex 
menținem un dialog constant cu clienții noștri pentru a 
înțelege mai bine nevoile lor specifice, dezvoltând astfel soluții 
personalizate care cresc satisfacția și loialitatea clienților.

	● Parteneriate strategice: Colaborăm cu distribuitori și 
organizații din industria chimică pentru a identifica noi 
oportunități și a îmbunătăți accesul pe piețele internaționale.

	● Sustenabilitate și competitivitate: Prin respectarea 
standardelor internaționale privind sănătatea, siguranța 
și sustenabilitatea, la Chimcomplex am obținut un avantaj 
competitiv, atrăgând clienți care valorizează responsabilitatea 
socială.

La Chimcomplex adoptăm o abordare responsabilă pentru 
a preveni sau diminua impacturile negative semnificative 
asupra consumatorilor și utilizatorilor finali. Aceasta se reflectă 
în toate etapele lanțului valoric, inclusiv în procesele de 
comercializare, vânzări și gestionare a datelor.

Prevenirea impacturilor negative semnificative

Respectarea reglementărilor stricte: Toate produsele 
Chimcomplex sunt înregistrate conform reglementărilor 
REACH, ceea ce garantează că riscurile asociate utilizării lor 
sunt identificate, evaluate și gestionate. Produsele biocide 
sunt avizate la nivel național și european (R4BP) și sunt însoțite 
de instrucțiuni clare de utilizare pentru a preveni utilizarea 
incorectă. Produsele pentru tratarea apei potabile sunt avizate 
sanitar pentru utilizarea în siguranță la obținerea apei potabile.

Scenarii de expunere și măsuri de protecție: Produsele sunt 
livrate cu Fișe cu Date de Securitate (FDS) care includ scenarii 
de expunere, măsuri de protecție a utilizatorilor și recomandări 
pentru igiena personalului, contribuind la evitarea riscurilor 
pentru sănătate.
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De asemenea, la Chimcomplex ne angajăm să respectăm 
legislația actuală privind comercializarea produselor chimice 
prin următoarele măsuri:

	● Conformitate cu REACH și CLP: Produsele sunt înregistrate 
conform normelor REACH și sunt clasificate conform 
reglementărilor CLP, având etichete clare care specifică 
riscurile și măsurile de protecție necesare.

	● Furnizarea Fișelor cu Date de Securitate (FDS): Fiecare 
produs include o FDS actualizată, care oferă informații 
esențiale pentru siguranța utilizatorilor.

	● Etichetare corectă: Produsele sunt etichetate în 
conformitate cu reglementările legale, oferind informații 
despre pericolele asociate și instrucțiuni de utilizare.

	● Monitorizarea reglementărilor: la Chimcomplex urmărim 
îndeaproape schimbările legislative și ne aliniem cu 
standardele europene, colaborând cu autoritățile și asociațiile 
de profil.

	● Transparență și comunicare: la Chimcomplex furnizăm 
informații detaliate despre produsele noastre și oferim canale 
prin care clienții pot solicita informații suplimentare.

	● Formare continuă: Angajații și partenerii sunt instruiți în 
mod constant pentru a respecta cerințele legale și pentru a 
promova utilizarea corectă și sigură a produselor.

	● Această abordare asigură conformitatea cu cerințele legale 
și protejează consumatorii. 

Obiectiv Indicator Țintă Stadiu 31.12.2024 Stadiu 31.12.2025

Creșterea gradului de satisfacție 
a clienților și a părților 
interesate, în raport cu cerințele 
și așteptările acestora

Scăderea cu 10% a numărului de 
sesizări și reclamații întemeiate 
referitoare la calitatea / livrarea 
produselor față de anul anterior

-10% Anual
(2 întemeiate față de 11 în 
2023)
Reducere - 82 %

(4 întemeiate față de 2 în 
2024)
Creștere +50%  

Controlul produselor cu riscuri crescute: Comercializarea 
produselor care pot fi precursori pentru droguri (ex.: acid 
clorhidric, acid sulfuric) se realizează exclusiv pe baza înregistrării 
obținute de la Agenția Națională Antidrog, prevenind utilizarea 
lor abuzivă sau necorespunzătoare.

La Chimcomplex ne angajăm să oferim informații detaliate și 
transparente despre produsele noastre, concentrându-ne pe 
utilizarea corectă și măsurile de siguranță. Echipele de vânzări 
și tehnice colaborează cu distribuitorii și utilizatorii finali pentru 
a identifica potențialele riscuri legate de utilizare și pentru a 
oferi suport tehnic atunci când este necesar. Distribuitorii sunt 
instruiți să monitorizeze modul în care sunt utilizate produsele, 
iar utilizatorii finali beneficiază de asistență în aplicarea 
măsurilor de siguranță, reducând astfel riscul unor incidente.

Gestionarea tensiunilor între impacturi și presiuni 
comerciale

Pentru gestionarea tensiunilor între impacturi și presiuni 
comerciale la Chimcomplex prioritizăm siguranța 
consumatorilor și utilizatorilor finali, plasând-o înaintea 
obiectivelor comerciale. Produsele sunt supuse unor teste 
riguroase înainte de a fi puse pe piață, iar noi nu vom 
comercializa produse care nu respectă standardele de 
siguranță, indiferent de presiunile pieței. Dacă se constată 
că un produs prezintă riscuri pentru sănătate, luăm măsuri 
corective imediat, chiar dacă acestea generează pierderi 
financiare. În anul 2025 nu a fost cazul de astfel de măsuri.

Evaluarea și remedierea impacturilor negative

La Chimcomplex implementăm procese interne și colectăm 
feedback de la consumatori pentru a identifica posibilele 
impacturi negative semnificative ale produselor noastre. 
Orice plângere primită este prompt înregistrată, investigată 
și soluționată. Noi oferim utilizatorilor canale de comunicare 
directă pentru a raporta problemele întâmpinate. În cazul 
apariției unor incidente, la Chimcomplex colaborăm strâns cu 
autoritățile și utilizatorii pentru a aplica rapid măsuri corective.

Abordarea utilizării datelor consumatorilor

La Chimcomplex nu colectăm date personale sensibile 
de la consumatori sau utilizatori finali, dar ne angajăm să 
respectăm principiile de transparență și confidențialitate în 
toate interacțiunile comerciale.

La Chimcomplex ne manifestăm un angajament puternic față 
de prevenirea și reducerea impacturilor negative semnificative 
asupra consumatorilor și utilizatorilor finali. Prin respectarea 
reglementărilor, adoptarea unor practici comerciale responsabile 
și monitorizarea constantă, compania reușește să echilibreze 
siguranța utilizatorilor cu obiectivele noastre comerciale.

În anul 2025, nu au fost înregistrate reclamații sau sesizări către 
Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal care să necesite răspunsuri sau clarificări 
în legătură cu încălcarea confidențialității angajaților și 
colaboratorilor. Noi nu a primit avertismente, sancțiuni, amenzi 
sau recomandări din partea acestei autorități, iar la nivel intern 
nu au fost identificate incidente de risc legate de nerespectarea 
reglementărilor interne privind protecția datelor. Conducerea 
noastră este informată periodic despre procesele implementate 
pentru protecția și managementul datelor cu caracter personal 
prin rapoarte și prezentări periodice.

Nu au fost raportate probleme sau incidente privind drepturile 
omului în legătură cu Consumatorii sau Utilizatorii finali ai 
produselor Chimcomplex.

Ținte legate de gestionarea impacturilor negative 
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive 
și de gestionarea riscurilor și a oportunităților 
semnificative
ESRS S4-5
La Chimcomplex am stabilit ca țintă pentru consumatorii și 
utilizatorii finali, scăderea cu 10% a sesizărilor și reclamațiilor 
referitoare la calitatea / livrarea produselor față de anul 
anterior, evoluția redată în tabelul de mai jos:
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Conduita în afaceri
ESRS 2 GOV 1
Rolul organelor de administrație, de conducere  în ceea ce 
privește conduita profesională este esențial pentru asigurarea 
unei guvernanțe corporative eficiente și etice. În acest context, 
la Chimcomplex SA Borzești am adoptat încă din anul 2022 
Codul de Conduită Etică al Angajaților și din anul 2023 Codul 
de Etică Profesională și Conduită în Afaceri, consolidând 
astfel cadrul normativ care ghidează comportamentul etic și 
responsabilitatea profesională la toate nivelurile organizației. 
Aceste coduri nu au fost modificate pe parcursul anului 2025. 
Aceste coduri sunt prezentate mai jos în cadrul ESRS G1-1.

Celelalte firme din grup au prevăzute reguli privind conduita 
în afaceri și comportamentul etic în regulamentele de ordine 
interioare.

Sistemul de guvernanță corporativă din cadrul Chimcomplex 
este aliniat prevederilor Codului de Guvernanță Corporativă 
al Bursei de Valori București (BVB). În calitate de emitent listat 
pe segmentul principal al BVB, Chimcomplex publică anual o 
declarație privind conformarea cu prevederile acestui Cod, 
în concordanță cu cerințele de transparență și raportare 
aplicabile.

Structurile de conducere ale Chimcomplex au un rol 
determinant în stabilirea conduitei profesionale sunt Consiliul 
de Administrație (CA), Directorii, Comitetul de Audit și Risc, 
Comitetul de integritate.

Consiliul de Administrație al Chimcomplex SA Borzești joacă 
un rol esențial în stabilirea și promovarea unor standarde într-o 
manieră integră și etică, supraveghind implementarea politicilor 
și procedurilor interne care susțin conduita profesională. 
Comitetele specializate, cum ar fi Comitetul de Audit și Risc, 
monitorizează și analizează periodic riscurile asociate corupției, 
fraudelor sau altor practici neetice. De asemenea, Consiliul se 
asigură că mecanismele de raportare internă sunt eficiente și 
accesibile tuturor angajaților.

Politicile de guvernanță corporativă urmăresc să asigure 
transparența, responsabilitatea și integritatea, protejând 
astfel interesele tuturor părților interesate și asigurând 
sustenabilitatea pe termen lung a companiei. 

Membrii organelor de administrație și conducere dețin o 
expertiză solidă în domenii precum guvernanța corporativă, 
legislația anticorupție și managementul riscurilor. Aceste 
competențe sunt dezvoltate prin colaborarea cu experți 
externi, în conformitate cu cele mai bune practici internaționale. 
Implicarea lor activă în supravegherea și implementarea 
standardelor de conduită profesională demonstrează 
angajamentul nostru față de integritate.

“Chimcomplex a obținut din nou recunoaștere internațională 
pentru performanța în sustenabilitate. Compania a primit 
Medalia de Argint EcoVadis cu 75 de puncte și se află în Top 15% 
dintre companiile evaluate la nivel global. Rezultatul confirmă 
soliditatea sistemelor de management și angajamentul continuu 
față de responsabilitate, transparență și dezvoltare durabilă. 
Distincția arată că, în ciuda presiunilor economice din industrie, 
menținem standarde înalte în domenii precum mediul, etica, 
drepturile omului și achizițiile sustenabile și continuăm să 
investim într-un model de business responsabil.”

Descrierea proceselor de identificare și de evaluare 
a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților 
semnificative

ESRS 2, IRO 1

Procesul de identificare și evaluare a riscurilor

La Chimcomplex, conduita profesională reprezintă un pilon 
central al culturii noastre organizaționale, având un impact 
direct asupra reputației companiei, relațiilor cu partenerii 
și comunitățile în care operăm. Identificăm și evaluăm 
impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative printr-o 
abordare sistematică, care include:

1. Analiza registrelor de risc: Menținem un registru 
actualizat al riscurilor, care cuprinde și aspecte legate de 
conduita profesională, precum corupția, conflictele de 
interese sau încălcările de etică. Acest registru este revizuit 
periodic pentru a asigura conformitatea cu reglementările 
locale și internaționale.

2. Consultarea părților interesate: Colaborăm cu angajați, 
parteneri și comunități pentru a identifica problemele 
emergente legate de conduita profesională. Aceste feedback-
uri sunt integrate în strategiile noastre de management al 
riscurilor.

3. Monitorizare și audit intern: Activitatea de audit intern se 
desfășoară în conformitate cu Standardele Globale de Audit 
Intern, aplicabile în România. Pe baza acestor standarde, 
elaborăm un Plan de audit anual și multianual, ca rezultat 
al evaluării riscurilor și a universului de audit. Astfel, auditul 
activităților ESG vor fi incluse în Planul de audit, în baza 
evaluării riscurilor ESG identificate.  
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Riscuri identificate

În cadrul registrului de riscuri, pe care îl actualizăm anual, am 
identificat următoarele riscuri și oportunități semnificative 
legate de conduita profesională:

	● Risc de corupție și mituire: Posibilitatea ca angajații sau 
partenerii să participe la practici ilegale;

	● Conflicte de interese: Situații care pot afecta obiectivitatea 
deciziilor;

	● Reputație: Impactul asupra încrederii publicului și al 
partenerilor de afaceri în cazul unor abateri etice;

	● Promovarea unei culturi organizaționale etice: Prin 
programe de formare și inițiative de conștientizare, ne 
consolidăm poziția în industria chimică;

	● Certificări și recunoaștere internațională: Implementarea 
unor bune practici în guvernanță corporativă creează 
oportunități de certificare și colaborare cu parteneri globali.

Măsuri de prevenire și gestionare

Pentru a preveni și gestiona riscurile, în cadrul Chimcomplex SA 
Borzești am menținut și în anul 2025:

	● Politici stricte de conformitate: Codul de Conduită, 
comunicat tuturor angajaților și prin email, completat de 
politici anti-corupție, ghiduri pentru cadouri și sponsorizări.

	● Canale de raportare a neregulilor: Angajații și partenerii 
pot semnala anonim orice abatere pe o adresă de email 
dedicată.

	● Programe de formare continuă: cursuri pentru toți 
angajații, axate pe etică, legislație și bune practici.

Prin această abordare, Chimcomplex SA Borzești identifică și 
gestionează riscurile, și întărește practicile etice în conduita sa 
profesională.

Conform Procedurii de sustenabilitate „Managementul 
impacturilor, riscurilor și oportunităților” adoptată în anul 2025 
de către Consiliul de Administrație, analiza dublei materialități 
se reia o dată la 3 ani sau dacă apar modificari semnificative în 
cadrul grupului, precum implementarea unor domenii noi de 
activitate.  

Prima analiză de dublă materialitate a fost realizată la finalul 
anului 2024. În anul 2025 nu au existat modificări semnificative 
în modelul de afaceri al grupului Chimcomplex, motiv pentru 
care au fost menținute aceleași impacturi, riscuri și oportunități 
(IRO) ca și în anul 2024.

În procesul de identificare a impacturilor, riscurilor și 
oportunităților (IRO) referitoare la conduita profesională, am 
inclus toate companiile grupului, precum și lanțul valoric. 

Impacturile, riscurile și oportunitățile au fost identificate și 
evaluate ca parte a procesului de analiză a materialității prin 
workshop intern și consultarea altor surse. Rezultatele sunt 
prezentate în tabelele de mai jos. 

Subtemă Descriere impact Localizare pe 
lanț valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Cultura 
organizațională

Impact actual, pozitiv, prin 
prisma dezvoltării unei culturi 
organizaționale transparente, 
precum și prin elaborarea și 
implementarea Codului de Etică.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

La nivelul Chimcomplex am implementat, 
Codul de Conduită Etică al Angajaților, 
Cod de Etică Profesională și Conduită în 
Afaceri. 
De asemenea, organizăm întâlniri care 
facilitează schimbul de idei, feedback-
ul constructiv,  promovând o cultură a 
transparenței și a dialogului deschis în 
cadrul companiei.

Impact potențial, negativ în cazul, 
lipsei politicilor de diversitate și 
promovarea leadership-ului toxic, 
care conduc la neîncredere și un 
mediu de lucru negativ.

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval
Termen scurt, 
mediu și lung

Protecția 
avertizorilor

Impact actual, pozitiv asupra 
protecției avertizorilor, prin 
implementare Politicilor privind 
Avertizorii.  

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Am implementat Politica internă privind 
Avertizorii.Impact potențial, negativ asupra 

angajaților și a mediului de lucru. 
Potențial impact asupra motivației 
angajaților data de o potențiala lipsă 
de încredere.

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval
Termen scurt, 
mediu și lung

Gestionarea 
relațiilor cu 
furnizorii

Impact actual, pozitiv, prin 
respectarea procedurilor interne 
în relația cu furnizorii, inclusiv 
efectuarea plăților în timp util.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

La Chimcomplex prioritizăm etica în afaceri 
și preferăm să colaborăm cu furnizori care 
susțin programe de sustenabilitate. Relațiile 
cu furnizorii sunt gestionate conform 
sistemului integrat de management al 
calității și mediului, ISO 9001 și ISO 14001. 
Furnizorii sunt selectați și evaluați periodic 
pe baza criteriilor stabilite pentru fiecare 
categorie de achiziții, utilizând chestionare, 
fișe de evaluare și audituri de secundă 
parte.

Impact potențial, negativ prin 
adoptarea practicilor de plată 
neloiale, costuri ascunse și 
management deficitar al furnizorilor, 
care contribuie la instabilitate, 
întârzieri în aprovizionare și 
parteneriate tensionate, punând în 
pericol continuitatea afacerii noastre.

Amonte, 
Operațiuni 

proprii, Aval
Termen scurt, 
mediu și lung

Impact
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9.2. Guvernare și practici de 
afaceri
9.2.1.	 Cultura corporativă și politicile privind 
conduita profesională și cultura corporativă
ESRS G1-1
Structura noastră de guvernanță corporativă este fundamentată 
pe transparență, responsabilitate și integritate, având scopul 
de a proteja interesele tuturor părților interesate.

Politicile de guvernanță corporativă urmăresc să asigure: 
crearea transparentă și durabilă de valoare prin delimitarea 
clară a responsabilităților, a proceselor de gestionare și a 
monitorizării continue a performanței și eficienței Consiliului 
de Administrație, a procesului decizional adecvat referitor la 
politica principiilor și a controalelor.

La Chimcomplex SA Borzești, cultura corporativă reprezintă 
fundamentul care susține dezvoltarea sustenabilă și 
performanța pe termen lung. Compania stabilește și 
promovează valorile sale prin:

	● Codul de Conduită Etică al Angajaților și Codul de Etică 
Profesională și Conduită în Afaceri: acestea sunt documente 
esențiale care definesc principiile etice și profesionale ce 
ghidează comportamentul tuturor angajaților, colaboratorilor 
și partenerilor de afaceri.

	● Sesiuni anuale de formare, dedicate instruirii angajaților în 
privința conduitei profesionale și a principiilor de integritate.

Promovăm cultura corporativă prin: transparență în 
comunicare, prin publicarea periodică a rapoartelor de 
sustenabilitate și a rezultatelor privind etica și conformitatea.

Riscuri/Oportunități

Subtemă Descriere impact Localizare pe 
lanț valoric

Orizont de 
timp Abordarea strategică

Corupția și 
darea de mită

Impact actual, pozitiv asigurat 
prin faptul că respectăm codurile 
și procedurile interne cu privire la 
prevenirea corupției și a dării de 
mită.   

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Am implementat o serie de valori și 
principii după care ne ghidăm întreaga 
activitate: Etică și Integritate, Practica anti-
concurențială, Practica anti-corupție.

Impact potențial, negativ  asupra 
relației noastre cu investitorii, cu 
autoritățile de reglementare și 
autoritatea. Potențial impact negativ 
asupra reputație noastre.

Operațiuni proprii Termen scurt, 
mediu și lung

Subtemă Descriere riscuri/oportunități  Efect financiar

Cultura 
organizațională

Oportunitate: Prin  promovarea unei culturi organizaționale pozitive și etice, 
putem să atragem talente de top, să sporim retenția angajaților, să atragem 
investitori, ceea ce, în final, contribuie la îmbunătățirea profitabilității.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie     
Efect asupra valorii activelor                                                                

Risc: Încurajarea unei culturi corporative lipsită de etică poate duce la apariția 
problemelor legale, pierderilor de talente și deteriorării încrederii clienților și 
investitorilor, ceea ce duce la crize financiare.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie   

Protecția 
avertizorilor

Oportunitate: Prin protecția puternică a avertizorilor putem îmbunătăți 
conformitatea cu reglementările și putem construi încrederea cu părțile 
interesate.  

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie                                                
Efect asupra valorii activelor                                                                 

Risc: Afectarea reputației noastre și încălcarea cerințelor legale.      
Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie   

Gestionarea 
relațiilor cu 
furnizorii

Oportunitate: Prin menținerea relațiilor strânse cu furnizorii putem ajunge la 
obținerea unor prețuri mai competitive, la îmbunătățirea calității produselor 
și la eficientizarea lanțurilor de aprovizionare, ceea ce, în final, ne sporește 
profitabilitatea.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie                                                
Efect asupra valorii activelor                                                                 

Risc: Practicile slabe de gestionare a furnizorilor pot duce la întârzieri 
operaționale, dispute legale și costuri mai mari din cauza lanțurilor de 
aprovizionare instabile.

Efect asupra performanței financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie  

Corupția și darea 
de mită

Oportunitate: Menținerea unui istoric fără cazuri de corupție sau dare de mită 
de-a lungul anilor contribuie la construirea unei reputații solide în relația cu 
clienții și furnizorii, ceea ce generează oportunități de afaceri.

Efect asupra performanței financiare                                 
Efect asupra fluxurilor de trezorerie                                                
Efect asupra valorii activelor                                                                 

Riscuri reputaționale: nerespectarea codurilor și procedurilor interne 
referitoare la prevenire  corupției și a dării de mită, poate conduce la pierderea 
relațiilor cu furnizorii și clienții.  

Efect asupra performanței financiare             
Efect asupra fluxurilor de trezorerie   
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Am implementat mecanisme clare pentru identificarea, 
raportarea și investigarea preocupărilor legate de 
comportamentul ilegal sau contrar codului de conduită:

	● Canale de raportare dedicate: Punem la dispoziția 
angajaților și părților interesate interne și externe o adresă de 
email (whistleblower@chimcomplex.com) pentru raportarea 
anonimă a abaterilor. Acest mecanism asigură anonimatul și 
protecția împotriva represaliilor, în conformitate cu legislația 
în vigoare.

În cursul anului de raportare 2025, au fost recepționate două 
sesizări, având ca obiect:

1. Conduită și comportament neadecvat: O sesizare a vizat 
încălcarea normelor de comportament profesional în cadrul 
echipei. În urma investigației interne, au fost aplicate măsuri 
de consiliere și a fost reinițiată o sesiune de instruire privind 
Codul de Etică pentru salariatul implicat.

2. Drepturi salariale: A doua sesizare a vizat clarificări privind 
drepturile salariale. Situația a fost analizată împreună cu 
departamentul de Resurse Umane, fiind soluționată prin 
recalcularea drepturilor, asigurându-ne astfel că toate 
obligațiile contractuale sunt respectate integral.

Toate sesizările au fost tratate cu confidențialitate, iar acțiunile 
corective au fost implementate pentru a consolida încrederea 
angajaților în echitatea proceselor noastre interne. Menționăm 
că nu au fost identificate cazuri de represalii împotriva 
persoanelor care au raportat aceste aspecte.

	● Politici clare de investigare: Fiecare raport este analizat 
de o echipă desemnată, care asigură confidențialitatea și 
obiectivitatea în procesul de investigare.

	● Transparență în rezultate: Comunicăm periodic, în 
raportarea anuală de sustenabilitate progresul și concluziile 
investigațiilor, respectând legislația aplicabilă.

La Chimcomplex SA Borzești am adoptat, în anii precedenți 
o serie de politici și standarde pentru a asigura guvernanța 
eficientă, printre care:

	● Politica Anti-Corupție. Detalii despre această politică, 
valabila fără modificări adiționale pe tot parcursul anului, sunt 
prezentate la ESRS G1-3 - Prevenirea și depistarea corupției și 
a dării sau a luării de mită; 

	● Politica de Diversitate și Incluziune: Promovăm un mediu 
de lucru divers și incluziv, asigurându-ne că toți angajații sunt 
tratați cu respect și demnitate. Această politică este detaliată 
la ESRS S1-1 – Politici legate de forța de muncă proprie și a fost 
elaborată și implementată în 2025;

	● Politica privind remunerarea care vizează asigurarea 
performanței pe termen lung. Această politică este descrisă la 
ESRS2 GOV-3 – Integrarea performanței legate de durabilitate 
în sistemele de stimulente, valabilă, fără modificări adiționale, 
pe tot parcursul anului;

	● Politica privind avertizorii:  Detalii despre această politică 
valabilă, fără modificări adiționale pe tot parcursul anului, 
sunt prezentate mai jos;

	● Cod de Etică Profesională și Conduită în Afaceri; Detalii 
despre acest cod valabil, fără modificări adiționale, pe tot 
parcursul anului, sunt prezentate mai jos;

	● Politica GDPR: Detalii despre această politică valabilă, fără 
modificări adiționale, pe tot parcursul anului sunt prezentate 
mai jos;

	● Politica de dezvoltare durabilă: Detalii despre această 
politică sunt prezentate mai jos; acesta a fost elaborată și 
implementată în 2025;

	● Politica de achiziții sustenabile: Detalii despre această 
politică valabilă, fără modificări adiționale, pe tot parcursul 
anului, sunt prezentate mai jos.

1. Politica GDPR

Scopul acestei politici este de a reglementa modul în care la 
Chimcomplex SA Borzești prelucrăm datele personale ale 
persoanelor fizice (clienți, angajați, furnizori, etc.) în conformitate 
cu legislația aplicabilă. Ne angajăm să protejăm aceste date, 
respectând drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, 
inclusiv dreptul la intimitate și protecția datelor.

Politica se aplică indiferent de modalitatea de colectare, 
prelucrare sau stocare a datelor (electronice, pe hârtie sau 
pe alte suporturi). Responsabilitatea protecției datelor revine 
companiei, angajaților, colaboratorilor și furnizorilor de servicii 
care prelucrează date în numele grupului. Politica trebuie 
aplicată în corelație cu alte politici ale grupului, iar în cazul unor 
politici mai stricte, acestea se vor aplica prioritar. 

Politica este revizuită, dacă este cazul, pentru a asigura 
conformitatea cu legislația în vigoare;in anul 2025, nu a fost 
revizuită. 

2. Politica de dezvoltare durabilă

Printre acțiunile prioritare ale strategiei de dezvoltare durabilă 
din cadrul Chimcomplex SA Borzești și care se referă la cultura 
corporativă se numără:

	● Dezvoltarea durabilă pe lanțul de aprovizionare/
comunicarea cu furnizorii;

	● Respectarea prevederilor legale și prevenirea corupției;

	● Creșterea gradului de satisfacție a clienților și părților 
interesate, în raport cu cerințele și așteptările acestora.

3. Politica de achiziții sustenabile

Chimcomplex SA Borzești se angajează să integreze principii 
de sustenabilitate în procesele sale de achiziții, respectând 
legislația națională și internațională, precum și cerințele 
privind dezvoltarea durabilă. Obiectivul principal este 
optimizarea impacturilor economice, sociale și de mediu în 
relațiile cu furnizorii, având în vedere provocările globale 
precum schimbările climatice, epuizarea resurselor naturale și 
economia circulară. 

4. Cod de Etică Profesională și Conduită în Afaceri

Codul de Etică Profesională și Conduită în Afaceri stabilește 
o serie de standarde care se aplică tuturor în mod egal – și 
anume membrilor Consiliului de Administrație, directorilor, 
managerilor și angajaților noștri. Aceste reguli nu acoperă și nu 
pot anticipa toate aspectele care ar putea apărea, însă stabilesc 
principiile de bază care se aplică în desfășurarea activităților 
noastre profesionale.

Principalele aspecte abordate în cadrul politicii sunt:

	● Respectarea Legii Concurenței: Ne angajăm să respectăm 
principiile și regulile unei concurențe libere și loiale;

	● Anti-corupția: Politica de toleranță zero față de mită și 
corupție este un aspect central al culturii corporative;

	● Conflictul de interese: Adoptăm măsuri active pentru 
evitarea conflictelor de interese;

	● Combaterea spălării banilor și sancțiunile comerciale: 
Implementarea măsurilor de combatere a spălării banilor 
este esențială;

	● Utilizarea responsabilă a bunurilor Companiei: 
Angajații sunt responsabili pentru utilizarea și protejarea 
corespunzătoare a bunurilor companiei;



115

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

	● Sănătatea și securitatea în muncă: Asigurarea unui mediu 
de lucru sigur și sănătos este o valoare fundamentală;

	● Sustenabilitatea și protecția mediului înconjurător: Ne 
implicăm activ în dezvoltarea sustenabilă;

	● Drepturile omului și șansele de angajare egale: 
Respectarea drepturilor omului și promovarea egalității de 
șanse sunt priorități;

	● Relațiile cu angajații: Promovăm un mediu de lucru bazat 
pe respect și corectitudine;

	● Protecția datelor cu caracter personal și securitatea 
informațiilor: Respectarea standardelor înalte de protecție a 
datelor este importantă;

	● Secretele comerciale și informațiile privilegiate: 
Protejarea informațiilor confidențiale este esențială;

	● Contabilitate, raportare și taxe: Corectitudinea și 
acuratețea înregistrărilor contabile sunt imperative.

În cadrul Chimcomplex SA Borzești ne angajăm să respectăm 
întocmai principiile și valorile etice care definesc și modelează 
permanent identitatea companiei și cultura organizațională. 
Aceste valori sunt următoarele:

	● Loialitatea - Suntem devotați organizației, acționarilor și 
comunității în vederea îndeplinirii obiectivelor asumate.

	● Onestitatea - Suntem sinceri față de noi înșine, față de 
partenerii și colegii noștri.

	● Încredere și etică - Suntem parteneri de încredere în 
relațiile cu autoritățile, colaboratorii și alte părți interesate. 
Cunoaștem, recunoaștem și respectăm valorile sociale și 
principiile etice de conduită.

	● Siguranța - Sănătatea și securitatea în muncă sunt 
prioritare, pentru a oferi un mediu de lucru sigur pentru toți 
angajații, contractorii și vizitatorii.

	● Integritate - Demonstrăm consistență între acțiunile 
noastre și valorile, principiile și regulile de drept.

	● Responsabilitate - Ne respectăm obligațiile și ne asumăm 
răspunderea pentru propriile acțiuni.

5. Politica privind avertizorii

Politica internă se aplică de către întregul personal din cadrul 
Societății Chimcomplex S.A. Borzești, în vederea conștientizării 
privind importanța activităților desfășurate în condiții de 
integritate personală ridicate și este concepută pentru: 

	● a veni în întâmpinarea propriilor salariați care, cu bună 
credință, sesizează săvârșirea unor abuzuri și încălcări ale 
legilor; 

	● a proteja angajații care reclamă fapte prin care a fost 
nerespectată legea, nepermițând hărțuirea acestora, inclusiv 
orice tip de presiune; 

	● a-i face pe angajați să simtă că lucrează într-un mediu sigur 
în cazul în care își exprimă îngrijorările în legătură cu modul în 
care se desfășoară activitățile la nivelul Societății; 

	● a le aduce la cunoștință salariaților căile pe care trebuie 
să le urmeze în cazul în care nu sunt mulțumiți de răspunsul 
primit; 

	● a-i asigura pe angajați că vor fi protejați de eventualele 
represalii în cazul în care îngrijorările exprimate sunt 
întemeiate și formulate cu bună credință. 

Avertizor poate fi orice persoană care efectuează Raportări și 
care a obținut informații referitoare la Încălcări ale legii, într-
un Context profesional, precum următoarele categorii de 
persoane:

	● Persoane fizice ce se află într-un raport de muncă sau 
raport de serviciu cu Societatea, în temeiul dispozițiilor de 
drept comun sau speciale în materie, și prestează muncă în 
schimbul unei remunerații;

	● Persoanele care desfășoară o activitate independentă, 
conform art. 49 din Tratatul privind funcționarea Uniunii 
Europene;

	● Persoane ale căror raporturi de muncă nu au început încă 
și care efectuează Raportări prin intermediul canalelor de 
raportare interne sau externe sau divulgă public informații 
privind Încălcări ale legii obținute în timpul procesului de 
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau în cazul în 
care raportul de muncă sau raportul de serviciu a încetat, 
precum și voluntari sau stagiari remunerați sau neremunerați;

	● Acționarii și persoanele care fac parte din organul de 
administrare, de conducere sau de supraveghere al Societății, 
inclusiv membrii neexecutivi.

Persoana din cadrul Chimcomplex SA Borzești la cel mai înalt 
nivel, responsabil cu implementarea politicilor privind conduita 
profesională și cultura corporativă, este directorul general al 
societății. Similar și pentru celelalte firme din Grup.

9.3. Anticorupție și concurență 
loială
9.3.1. Prevenirea și depistarea corupției și a dării sau 
a luării de mită
ESRS G1-3
În cadrul companiei și în relația cu partenerii de afaceri 
interzicem și condamnăm orice formă de corupție, mită, 
fraudă, nepotismul, abuzul de putere sau șantaj și înlăturăm 
orice interes personal sau conflict de interese din operațiunile 
pe care le desfășurăm. Viziunea companiei este de a prezenta 
cât mai eficient despre aceste valorii și principii, atât la nivel 
intern, cât și extern, pentru a preîntâmpina neconformitățile 
și pentru a găsi soluții cu ajutorul unei proceduri interne de 
monitorizare și control.

La Chimcomplex SA Borzești urmărim nivelul de pregătire 
al întregului personal în domeniul eticii în afaceri, precum și 
riscurile legate de conflictele de interese care pot apărea în 
cadrul activităților companiei.

Pentru a asigura monitorizarea tuturor situațiilor care ar 
putea afecta etica și integritatea organizațională, am integrat 
sustenabilitatea în sistemele noastre de management și am 
implementat un set de valori și principii care ne ghidează 
în desfășurarea activităților: etica și integritatea, politic anti-
concurențială, politica anti-corupție. 

În cadrul activității noastre, promovăm atât respectarea 
reglementărilor legale aplicabile, cât și aderarea la principii și 
standarde etice în toate aspectele muncii, de la interacțiunile 
zilnice cu colegii, clienții și partenerii de afaceri, până la procesul 
decizional în situațiile importante.

În cadrul Codului de Etică Profesională și Conduită în Afaceri 
sunt stabilite măsuri de siguranță pentru combaterea și 
spălarea banilor.

Prin angajații, reprezentanții și colaboratorii noștri, verificăm 
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identitatea clienților și, dacă este necesar, a beneficiarilor, 
aplicând o monitorizare continuă a relației de afaceri, bazată 
pe o evaluare a riscurilor. Angajații sunt obligați să raporteze 
imediat Oficiului Național de Prevenire și Combatere a Spălării 
Banilor orice suspiciune legată de operațiuni care ar putea 
avea ca scop spălarea banilor sau finanțarea terorismului. 
Oferim instruire anuală personalului și implementăm reguli 
și proceduri adaptate volumului și specificului activităților, 
asigurând păstrarea datelor de identificare ale clienților și ale 
operațiunilor în conformitate cu termenele legale. Compania 
se asigură că persoanele implicate în decizii și operațiuni 
financiare sunt supuse unor sisteme eficiente de monitorizare 
și control pentru a garanta respectarea obligațiilor legale.

Ca parte a politicilor de guvernanță ale Chimcomplex SA 
Borzești, am adoptat și implementat și o Politică Anti-Corupție. 
Prin această politică compania se angajează să prevină toate 
formele de corupție și dare sau luare de mită. Această politică 
include reguli stricte privind cadourile și ospitalitatea, precum și 
mecanisme de raportare a incidentelor de corupție.

Eficiența mecanismelor de control și a programelor de instruire 
este confirmată de absența incidentelor în perioada raportată.

În cadrul planificării de audit, a fost efectuata evaluarea 
riscurilor ESG și determinarea impactului acestor riscuri asupra 
atingerii obiectivelor de business. O misiune de audit privind 
procesul de implementare și raportare ESG a fost inclusă în 
Planul multianual de audit, urmând a se efectua in anul 2027, 
în funcție de planificarea de audit. Funcțiunea de audit intern 
este independenta fata de toate structurile auditate fiind 
poziționată la un nivel ierarhic care să îi asigure independența 
și obiectivitatea; raportare funcțională către Consiliul de 
Administrație.

În cursul anului 2025, la nivelul Chimcomplex nu au fost 
înregistrate incidente de integritate și nu a fost recepționată 
nicio sesizare în acest sens. Nu au existat sesizări sau rapoarte 
legate de fapte de corupție la nivelul grupului în anul de 
raportare.

De asemenea, la Chimcomplex SA Borzești monitorizăm nivelul 
de instruire în domeniul eticii în afaceri al întregului personal, 
cât și riscul privind conflictele de interese care pot interveni în 
activitățile desfășurate în cadrul companiei. În acest sens, ne-
am angajat să desfășurăm traininguri regulate pentru angajați 
privind codul de conduită, politica anti-corupție și alte aspecte 
etice. 

Practica anti-concurențială, implementată în cadrul companiei, 
este esențială pentru asigurarea unei piețe libere și echitabile, 
beneficiind atât consumatorii, cât și economia în ansamblu. 

Integritatea reprezintă un pilon central al guvernanței 
Chimcomplex. În anul 2025, am asigurat o acoperire de 100% 
cu programe de formare pentru toate funcțiile identificate ca 
fiind expuse riscului de corupție. 

În cursul exercițiului financiar 2025, am oferit cursuri de 
formare interne lucrătorilor proprii care sunt expuși riscului 
în ceea ce privește politica anti-corupție. Pentru aceste funcții 
expuse riscurilor, formarea este obligatorie. Pe lângă formarea 
obligatorie, Chimcomplex a promovat o cultură a prevenției 
prin oferirea de cursuri voluntare pentru alți 45 de lucrători 
proprii, referitoare la regulile anticorupție. Detaliile formării din 
anul 2025 sunt următoarele:

9.3.2. Cazuri confirmate de corupție sau dare sau 
luare de mită
ESRS G1-4
În conformitate cu cerințele ESRS G1-4, Chimcomplex SA 
Borzești a evaluat incidența evenimentelor de neconformitate 
etică în cursul exercițiului financiar 2025.

În urma verificărilor interne riguroase și a monitorizării prin 
sistemele de control și avertizare (whistleblowing), pentru 
activitatea profesională desfășurată în anul 2025 confirmăm că 
nu au existat incidente legate de corupție, conflicte de interese, 
fraudă, spălare de bani, practici anticoncurențiale. 

Această absență a incidentelor demonstrează angajamentul 
continuu al companiei față de etică, integritate și securitatea 
informațiilor. Politicile noastre de prevenție, susținute de 
programele de formare obligatorii, asigură un mediu de 
business transparent și aliniat celor mai înalte standarde de 
conduită profesională.

Funcții cu risc Manageri AMSB13

Acoperirea instruirii

Total 31 9 5

Total care primesc instruire 31 9 5

Instruire pe calculator 2 ore 2 ore 2 ore

Frecvență

Cât de des este necesară instruirea anual anual anual

Subiecte acoperite

Reguli Anticorupţie x x x

Politică anticorupție x x x

Incident Status Rezumat acțiuni de remediere

Nu au existat NA NA

13 Organe de administrație, de conducere și de supraveghere.
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9.4. Managementul 
furnizorilor
9.4.1. Gestionarea relațiilor cu furnizorii
ESRS G1-2
Pe tot parcursul lanțului de aprovizionare, producere și 
comercializarea produselor chimice, la Chimcomplex SA 
Borzești comunicăm în permanență cu furnizorii și clienții, 
pentru respectarea cerințelor legale în vigoare la nivel 
național și european, precum și altor cerințe ale acestora. 
Pe tot lanțul de aprovizionare, activitatea se desfășoară cu 
respectarea următoarelor principii: nediscriminare, tratament 
egal, recunoaștere reciprocă, transparență, proporționalitate, 
eficiență în utilizarea fondurilor de capital și asumarea 
răspunderii.

Un comportament echitabil față de furnizori este susținut 
de Politica privind Drepturile Omului, care se aplică în mod 
extensiv și relațiilor cu aceștia, asigurându-se astfel respectarea 
principiilor fundamentale ale drepturilor și demnității umane 
pe întreg lanțul de aprovizionare.

Relațiile cu furnizorii sunt procedurate în cadrul Sistemului 
Integrat de Management pentru ambele amplasamente (Onești 
și Rm. Vâlcea) . Procedura de proces, în vigoare stabilește un set 
de reguli și responsabilități privitoare la desfășurarea procesului 
de achiziții materii prime, ambalaje, materiale consumabile 
echipamente tehnice, industriale, piese de schimb, servicii in 
scopul asigurării ca toate produsele și serviciile achiziționate 
sunt in concordanta cu cerințele specificate legislative, tehnice, 
de calitate, de mediu și sustenabilitate. 

Abordarea privind riscurile asociate lanțului de aprovizionare

Pentru a gestiona și diminua riscurile asociate lanțului de 
aprovizionare, la Chimcomplex SA Borzești își desfășoară 
activitatea pe baza unor proceduri (Procedură unică de achiziții) 
și procese implementate care sunt în concordanță cu legislația 
în vigoare, se desfășoară etic, sunt prietenoase cu mediul, 
responsabile social și eficiente economic. 

Chimcomplex susține ferm economia națională, aprovizionându-
se din surse locale. În pofida prăbușirii industriei românești și a 
dispariției unor fabrici esențiale pentru întregul lanț de achiziții 
din sectorul chimic, compania reușește să contracareze acest 
declin, reintegrând  o mare parte din cifra de afaceri generată 
de activitatea de achiziții în piața internă. Această performanță 
subliniază angajamentul Chimcomplex de a susține producția 
locală, în ciuda unui mediu economic tot mai ostil.

Diversificarea furnizorilor pentru a reduce riscurile 
de aprovizionare este parte din strategia de business. 
Chimcomplex are o bună integrare locală și regională în lanțul 
de aprovizionare cu costuri minime de logistică. 

Selectarea furnizorilor în contextul evaluării riscurilor 

Înțelegerea riscului asociat unui furnizor este un factor 
important în a decide dacă și cum facem afaceri cu respectivul 
furnizor. Procesul de achiziții prevede analiza de risc pe câteva 
categorii: de mediu și sociale, financiar-bancare, juridice și 
operațiuni. Alertele de risc ne ajută să realizăm un proces 
preventiv de management al riscului. În plus, ne asigurăm că 
părțile sancționate de Uniunea Europeană sau organizațiile 
internaționale, cum ar fi Națiunile Unite, nu sunt acceptate ca 
parteneri de achiziții.
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Furnizorii noi sunt supuși unei analize riguroase înainte de 
începerea colaborării pentru a identifica eventualele riscuri 
asociate. Totodată, furnizorii existenți, în special cei considerați 
strategici sau cu un impact semnificativ asupra operațiunilor 
noastre, sunt monitorizați și evaluați în mod continuu. 

Acest proces continuu de evaluare permite identificarea 
pro-activă a potențialelor probleme și adoptarea unor 
măsuri preventive sau corective în timp util, asigurând astfel 
menținerea unui lanț de aprovizionare sigur, responsabil și 
conform cu cerințele legale și etice.

Analiza de risc generală a achizițiilor face parte integrantă din 
strategia de achiziții, care este revizuită periodic și prezentată 
consiliului de administrație. Prin această abordare, ne asigurăm 
că deciziile privind selectarea și gestionarea furnizorilor sunt 
aliniate cu obiectivele strategice ale organizației și respectă 
standardele de guvernanță corporativă.

Furnizorii noștri sunt atent selectați pe baza criteriilor de 
selecție, atent stabilite pe fiecare categorie de achiziții, și evaluați 
periodic atât pe baza chestionarelor și fișelor de evaluare, cât 
și pe baza auditurilor interne și/sau externe. Precalificarea 
furnizorilor face parte din activitățile precontractuale în care 
Chimcomplex SA Borzești colectează informații de la un 
potențial furnizor în scopul evaluării conformității cu cerințele 
noastre interne. Scopul procesului de precalificare este de 
a examina potențialii furnizori înainte de a-i contracta sau, în 
timpul etapei de licitație, pentru a se asigura că numai acei 
furnizori care îndeplinesc standardele noastre pot fi luați în 
considerare pentru o colaborare viitoare. După precalificare, 
Departamentul de achiziții împreună cu reprezentanții de 
afaceri selectează cei mai buni furnizori pe baza unui set 
predefinit de criterii comerciale, legale, HSSE și tehnice în 
timpul unui proces de licitație.

Aspecte de durabilitate

Lucrând împreună cu furnizorii noștri definim inițiative 
comune pentru a reduce constant emisiile de carbon din 
lanțul de aprovizionare și pentru a contribui la îndeplinirea 
angajamentelor Acordului de la Paris. 

Ne angajăm să revizuim politicile și procesele din lanțul 
de aprovizionare pentru a include criterii de selecție și de 
evaluare bazate pe sustenabilitate, efectuarea de audituri de 
sustenabilitate și evaluarea riscurilor de sustenabilitate în relația 
cu furnizorii noștri. Totodată, la Chimcomplex am implementat  
și Carta achizițiilor sustenabile la care trebuie să adere toți 
furnizorii companiei, aceasta fiind un criteriu important de 
selecție și evaluare. În  2025, politicile și procedurile de achiziții 
au fost valabile fără modificări adiționale pe tot parcursul 
anului.

De asemenea, și în anul 2025 ne-am angajat într-un mod activ și 
intens împreună cu toți furnizorii companiei în ceea ce privește 
practicile de achiziții durabile. Pentru toți furnizorii invitați 
să răspundă la “Chestionarul de sustenabilitate” am prevăzut 
elemente de instruire și de conștientizare pentru a-i ajuta să 
înțeleagă cum să completeze și de ce Chimcomplex SA Borzești 
are nevoie de aceste informații.

Ne asumăm responsabilitatea nu doar pentru produsele 
noastre, ci și pentru întregul lanț de aprovizionare.

Principalele cerințe pentru furnizori sunt:

	● Integrarea angajamentelor de sustenabilitate în contractele 
de achiziții;

	● Utilizarea tehnologiilor performante și a materiilor prime 
cu amprentă de carbon redusă;

	● Reducerea emisiilor și a deșeurilor în procesul de producție;

	● Promovarea unui climat de muncă sigur și respectarea 
drepturilor omului;

	● Respectarea eticii în afaceri.

În anul 2025, stadiul obiectivelor de achiziții sustenabile se 
prezintă astfel: 

	● Evaluarea furnizorilor prin audituri și interviuri (realizat 7 
audituri/interviuri);

	● Gestionarea eficientă a cheltuielilor cu materiile prime 
(maxim 40% din valoarea producției – realizat 42%, incluzând 
și costurile cu materia primă energia electrică).

Sustenabilitatea achizițiilor se bazează pe identificarea și 
gestionarea optimă a impacturilor economice, sociale și de 
mediu din rețeaua de furnizori. 

În cursul anului 2025 din dorința de a ne asigura de cunoașterea 
și aderarea la dezvoltarea durabilă pe tot lanțul valoric de 
achiziții la Chimcomplex SA Borzești am efectuat 7 audituri și 
evaluări de sustenabilitate cu furnizorii cu privire la abordarea 
lor în ceea ce privește mediul, responsabilitatea socială, munca 
și drepturile omului (de exemplu, sănătatea și siguranța 
angajaților, condițiile de muncă, dialogul social, managementul 
carierei și formarea profesională, munca copiilor, munca forțată 
și traficul de persoane, diversitatea, discriminarea și hărțuirea, 
drepturile omului), etica și lanțul de aprovizionare.

Ne propunem să creștem continuu numărul de evaluări de 
sustenabilitate ale furnizorilor  prin evaluări interne și/sau 
EcoVadis.

Prevenirea întârzierilor în efectuarea plăților

Politica de prevenire a întârzierilor în efectuarea plaților 
către furnizori a impus automatizarea verificării facturilor și 
a scadenței termenului de plata al acestora de către softul 
ERP al companiei, eliminând procesările manuale ale acestei 
operațiunii și a erorilor umane legate de respectarea scadenței 
plății.

9.4.2. Practici de plată
ESRS G1-6
Conform prevederilor contractuale privind termenele de plată, 
plățile către furnizorii noștri se efectuează în baza acordurilor 
încheiate individual cu fiecare partener, termenul standard 
fiind de 30 de zile. Ne angajăm să monitorizăm și să respectăm 
condițiile de plată către furnizori.

Astfel, în 2025, nu au existat întârzieri față de termenii 
contractuali agreați de părți.

Timpul mediu necesar pentru plata unei facturi de la data la 
care începe să se calculeze termenul contractual sau statutar de 
plată este de  15 zile. Termenii noștri standard de plată pentru 
principalele categorii de furnizori sunt în funcție de contractul 
negociat, de maximum 30 de zile, iar procentul plăților noastre 
aferente acestor termeni de 88,3%.

Nu există acțiuni în justiție referitoare la întârzierea plăților 
către furnizori. Acești indicatori reflectă stabilitatea financiară 
a societății și respectul față de angajamentele luate în lanțul 
de aprovizionare, contribuind la o relație comercială bazată pe 
încredere și predictibilitate.
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10.	 RAPORT CONFORM 
ARTICOLUL 8 DIN REGULAMENTUL 
(UE) 2020/852 AL PARLAMENTULUI 
EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI 
(„REGULAMENTUL PRIVIND 
TAXONOMIA”)
10.1. Introducere
Raportarea privind taxonomia a fost elaborată la nivelul 
grupului Chimcomplex. Această secțiune prezintă indicatorii-
cheie de performanță prevăzuți la articolul 8 din taxonomia UE, 
Regulamentul UE 2020/852 și regulamentele delegate aferent.

Informațiile respectă cerințele simplificate de raportare în 
temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia și a actelor 
de modificare ulterioare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139, 
Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214, Regulamentul Delegat 
(UE) 2023/2485 și Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486 și 
Regulamentul Delegat (UE) 2024/3215.

Acest regulament definește criteriile și standardele necesare 
pentru a clasifica investițiile durabile, facilitând astfel alocarea 
resurselor financiare către proiecte și activități economice 
ce contribuie la atingerea obiectivelor de sustenabilitate și 
protecție a mediului. Taxonomia UE este un sistem de clasificare 
prin care sunt stabilite șase obiective de mediu:

	● Atenuarea schimbărilor climatice;
	● Adaptarea la schimbările climatice;
	● Utilizarea sustenabilă și protecția resurselor de apă și a 

resurselor marine;
	● Tranziția către o economie circulară;
	● Prevenirea și controlul poluării;
	● Protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor.

10.2. Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia
Regulamentul privind taxonomia este o componentă cheie a 
planului de acțiune al Comisiei Europene de redirecționare a 
fluxurilor de capital către o economie mai durabilă și reprezintă 
un pas important către atingerea neutralității emisiilor de 
dioxid de carbon până în 2050, în conformitate cu obiectivele 
UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru 
activitățile economice sustenabile.

În secțiunea următoare, Chimcomplex, în calitate de 
întreprindere nefinanciară, prezentăm ponderea cifrei de 
afaceri, a cheltuielilor de capital (CAPEX) și a cheltuielilor 
operaționale (OPEX) pentru perioada de raportare 01 Ianuarie 
2025 – 31 Decembrie 2025, care sunt asociate cu activitățile 
economice eligibile și cu potențial de aliniere pentru taxonomie. 
Pentru aliniere, activitățile trebuie să contribuie substanțial 
la unul dintre obiectivele de mediu, și să nu aducă prejudicii 
celorlalte 5 obiective de mediu:

	● Atenuarea schimbărilor climatice;
	● Adaptarea la schimbările climatice; 
	● Utilizarea durabilă și protecția resurselor de apă și a celor 

marine; 
	● Tranziția către o economie circulară; 
	● Prevenirea și controlul poluării; 
	● Protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor.

În conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind taxonomia 
și art. 10 alin. (2) al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al 
Comisiei (UE) 2021/2178) și a actelor de modificare ulterioare 
se prezintă performanța Chimcomplex aferentă anului 2025, 

10.3. Rezultatele noastre
10.3.1.	 Prezentare generală
Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia 
În tabelul de mai jos este prezentată proporția activităților 
economice eligibile și aliniate la Taxonomie (după cifra de 
afaceri totală, cheltuielile de capital (CapEx) și cheltuielile 
operaționale (OpEx) în anul financiar 2025.

TAXONOMIE
ANEXĂ

Chimcomplex Eligibilitate – Anul Financiar 2025 Aliniere – Anul 
Financiar 2025

KPIs14 Total (RON) Activități eligibile 
și aliniate (A1) (%)

Activități eligibile și 
nealiniate (A2) (%)

Activități 
neeligibile (B) (%)

Cifra de afaceri 1.109.281.352 0 43,87 56,13

Cheltuieli de capital (CAPEX) 58.641.007 0 68,63 31,37

Cheltuieli operaționale (OPEX) 1.042.451.056 0 72,98 27,02

14 În scopul prezentului raport, cifra de afaceri, cheltuielile de capital și operaționale aparțin CHIMCOMPLEX SA BORZESTI.
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10.3.2. Definiții
O activitate economică eligibilă este o activitate care corespunde 
descrierii uneia dintre activitățile definite în Regulamentul UE 
2020/852 și regulamentele delegate aferente, indiferent dacă 
activitatea economică respectivă îndeplinește sau nu toate 
criteriile de screening tehnic prevăzute

O activitate economică este aliniată la taxonomie dacă 
îndeplinește următoarele cerințe:

	● Activitatea contribuie semnificativ la unul dintre cele 6 
obiectivele de mediu prin îndeplinirea criteriilor de evaluare 
definite pentru acea activitate economică;

	● Activitatea nu prejudiciază în mod semnificativ (DNSH) 
niciunul dintre celelalte cinci obiective de mediu;

	● Activitatea se desfășoară în conformitate cu garanțiile 
minime, care se aplică tuturor activităților economice și fac 
referire, în principal, la drepturile omului și la standardele 
sociale și de muncă;

	● Activitatea respectă criteriile tehnice de examinare care 
au fost stabilite de UE și sunt enumerate în actele delegate. 
Eligibilitatea și respectarea taxonomiei UE trebuie raportate 
din punct de vedere financiar, ca procente din veniturile totale 
ale unei societăți, din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) și 
al cheltuielilor de exploatare selectate (OpEx).

Activitatea economică neeligibilă pentru Taxonomie se referă 
la orice activitate economică care nu este descrisă în actele 
delegate care completează Regulamentul Taxonomie.

10.4. Descrierea activităților
Am examinat toate activitățile economice desfășurate de 
Chimcomplex pentru a vedea care dintre acestea sunt eligibile 
și, de asemenea, aliniate în conformitate cu Anexele I și II din 
Actul Delegat privind Clima. Activitățile noastre contribuie la 
atenuarea schimbărilor climatice.

10.4.1. Activități economice eligibile pentru 
taxonomie
Activitatea principală a Chimcomplex, conform codificării 
CAEN, este 2013 - fabricarea altor produse chimice anorganice 
de bază (producția de clorosodice și cloruri anorganice) și 2014 
- fabricarea altor produse chimice organice de bază .  Ponderea 
cea mai mare în venitul realizat de societate în anul 2024, 
conform codificării CAEN, este 2014 - fabricarea altor produse 
chimice organice de bază, în principal: polioli-polieteri, oxo-
alcooli, alchilamine și  alte produse chimice, inclusiv servicii și 
asistență tehnică și comercializarea acestora la intern și export.

Producția de bază a Grupului este structurată în doua 
amplasamente: Platforma chimică-Sucursala Râmnicu Vâlcea și 
Platforma chimică Onești. 

Conform cerințelor de raportare pentru exercițiul financiar 
2024, 7 activități eligibile au fost identificate și evaluate 
pentru conformitate pentru Chimcomplex în conformitate cu 
Regulamentul de taxonomie (UE) (2020/852) și actele delegate 
ulterioare. 

Activitățile identificate ca eligibile desfășurate de Chimcomplex 
sunt activitățile listate mai jos:  

	● Activitatea 3.13 Fabricarea clorului;	

	● Activitatea 3.17 Fabricarea materialelor plastice în forme 
primare;

	● Activitatea 4.1 Producerea de energie electrică folosind 
tehnologia solară fotovoltaică;	

	● Activitatea 4.30 Cogenerarea de înaltă eficiență a energiei 
termice pentru încălzire/ răcire și a energiei electrice pe bază 
de combustibili fosili gazoși;

	● Activitatea 6.2.Transportul feroviar de marfă;

	● Activitatea 6.6.  Serviciile de transport rutier de marfă;

	● Activitatea 7.2 Renovarea clădirilor existente.	

Activitatea 3.13 Fabricarea clorului

Fabricarea clorului se realizează pe ambele amplasamente 
în instalațiile de Electroliză a saramurii  cu membrane 
schimbătoare de ioni și se obține ca produs principal alături 
de Hidroxidul de sodiu (leșia) și hidrogen. Fazele procesului 
tehnologic (idem pe ambele amplasamente)  sunt :

	● Purificarea primară a saramurii

	● Filtrarea polishing a saramurii

	● Purificarea secundară a saramurii                           

	● Electroliza saramurii ultrapure intr-o unitatea de electroliză 
formata din  6 electrolizoare în care, din soluţia apoasă de 
NaCl ultrapură, sub acțiunea curentului electric, are loc 
producerea electrochimică a clorului, hidroxidului de sodiu  şi 
hidrogenului. 

	● Circulația catolitului 

	● Tratare anolit

	● Răcire clor		

	● Uscare clor

	● Comprimare și distribuție clor uscat gazos

	● Declorurare gaze reziduale	

	● Răcire - comprimare hidrogen

În anul 2025 la Onești s-a funcționat in mare parte cu 3 
electrolizoare și s-au obținut 45.991,655  tone Clor electrolitic, 
iar la Rm. Vâlcea cu 5 electrolizoare 73.511,42  tone Clor 
electrolitic.

Clorul electrolitic a fost inclus ca și semifabricat în obținerea  
următoarelor produse finite: Clor lichid, Acid clorhidric, 
Hipoclorit de sodiu, Clorura ferică, Clorură de var, Propilenglicol, 
Poloioli speciali, Poloioli flexibili, Poloioli polimerici, Poloioli 
rigizi, Diclorpropan pur, Apa potabila, Apa demineralizata.

Activitatea 3.17 Fabricarea materialelor plastice în forme 
primare

Amplasament Onești:

Înființarea unei unități noi, sustenabile de poliepoxizi pe baza de 
sinteza epiclorhidrina, in cadrul Chimcomplex S.A 

 Proiectul POLIEPOXIZI (rășini pe bază de epiclorhidrina) vizează 
obținerea a 26.000 t/an epiclorhidrina din care aproximativ 
15.000 t/an vor fi procesate in 24.000 t/an rășini epoxidice; 
pot fi produse mai multe tipuri de rășini epoxidice, în funcție 
de vâscozitatea dorită, densitatea și echivalentul epoxidic. 
Astfel,  parametrii procesului tehnologic pot fi ajustați în funcție 
de cerințele pieții. Proiectul propus este foarte rentabil, este 
in concordanta cu preocupările existente pe plan mondial- 
utilizarea de resurse regenerabile și economia circulară.
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Proiectul este format din șase unități principale. Aceste unități 
sunt:  

1. Unitate sinteză acid clorhidric gaz - unitate HCl;

2. Unitate distilare glicerină brută - unitate purificare GLY;

3. Sinteză epiclorhidrină – unitate ECH;

4. Sinteză rășini epoxidice  - unitate ERP;

5. Unitate purificare saramură - unitatea BPP;

6. Unitate de incinerare a deșeurilor- unitatea WIP.

În data de 06.03.2025 s-a demarat a doua procedură de achiziții 
echipamente și servicii pentru realizarea Instalației de sinteză 
HCl gaz parte integrantă din cadrul proiectului “Înființarea unei 
unități noi de producție de poliepoxizi în cadrul companiei 
Chimcomplex S.A”.

Au fost transmise invitații de participare, au fost publicate 
anunțuri în limba română și în limba engleză în ziar și pe site-ul 
Chimcomplex.

S-au primit două oferte, s-au analizat, s-a întocmit proces 
verbal de deschidere a ofertelor. În urma analizei răspunsurilor 
primite la solicitările de clarificări, pentru respectarea 
principiului tratamentului egal, Comisia decide respingerea 
drept neconforme a ambelor oferte ca urmare a modificării 
ofertelor inițiale în urma solicitărilor de clarificări și a decis 
reluarea procedurii de achiziție. S-au transmis ambilor ofertanți 
comunicarea rezultatului procedurii. Această comunicare a fost 
postată și pe site-ul Chimcomplex.

Procedura de achiziții s-a reluat în data de 08.04.2025, cu 
transmiterea de invitații de participare, au fost publicate 
anunțuri în limba romană și în limba engleză în ziar și pe site-ul 
Chimcomplex

S-au primit două oferte, s-au analizat, s-a întocmit proces verbal 
de deschidere a ofertelor.

Cele doua oferte au fost analizate, s-a încheiat PV de atribuire a 
câștigătorului. Rezultatul procedurii a fost comunicat celor doi 
ofertanți. În iunie 2025 s-a transmis către câștigător un draft 
de contract. În luna Mai 2025 s-a transmis către MF dovada 
demarării investiției.

Pe data de 01.09.2025 s-a trimis prima cerere de plată. În 
noiembrie 2025 s-au primit solicitări de clarificări, la care s-a 
răspuns în luna Decembrie 2025.

Amplasament Râmnicu Vâlcea:

Instalațiile de obținere polioli-polieteri existente pe 
amplasamentul de la Rm. Vâlcea având ca faze tehnologice 
principale: dozarea materiilor prime; degazare; încălzire masă 
de reacție; dozare propenoxid; perfectare reacție; degazare și  
răcire;  stocare și  condiționare  au produs în anul 2025: 32.073 
tone Polioli flexibili, 21.114 tone Polioli speciali, 397 tone Polioli 
polimerici, 7.125 tone Polioli rigizi și 2.000 tone polioli vegetali.

Activitatea 4.1 Producerea de energie electrică folosind 
tehnologia solară fotovoltaică

În anul 2024 au fost depuse proiecte pe Fondul de modernizare 
(Sprijinirea investițiilor în noi capacități de producere a energiei 
electrice produsă din surse regenerabile aferent apelului 
de proiecte pentru solicitanții din sectorul privat, din cadrul 
„Programului-cheie 1” Surse regenerabile de energie și stocarea 
energiei) pentru Onești, Râmnicu Vâlcea și Dej  (punct de lucru 
al Chimcomplex).

În anul 2025 situația a evoluat, astfel :

1. Instalare centrală fotovoltaică la Chimcomplex S.A Borzești 
– Onești:14 MW autoconsum  fără stocare

Acest proiect a fost depus în anul 2024 spre finanțare prin 
programul Fondul pentru Modernizare în urma publicării 
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investițiilor în noi 
capacități de producere a energiei electrice produsă din surse 
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte 
pentru solicitanții din sectorul privat, din cadrul „Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie și stocarea energiei din 
Fondul pentru modernizare. 

S-au primit solicitări de clarificări în lunile Aprilie și Mai 2025. 
S-a răspuns acestor solicitări în termenul stabilit de Ministerul 
Energiei. În luna Iunie 2025, s-a primit decizia de aprobare a 
proiectului spre finanțare. Au fost transmise documentele 
pentru precontractare pe data de 27.06.2025. În data de 
25.09.2025 s-a semnat contractul de finanțare și s-a demarat 
procedura de achiziții in luna Decembrie 2025 Furnizare 
centrala electrică fotovoltaică Pi=14MW (inclusiv servicii de 
proiectare și execuție lucrări de construcții-montaj aferente).

2. Implementare centrală electrică fotovoltaică în cadrul 
CHIMCOMPLEX SA Borzești - Râmnicu Vâlcea: 4,6 MW 
autoconsum și 1 MWh stocare

Acest proiect a fost depus în anul 2024 spre finanțare prin 
programul Fondul pentru Modernizare în urma publicării 
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investițiilor în noi 
capacități de producere a energiei electrice produsă din surse 
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte 
pentru solicitanții din sectorul privat, din cadrul „Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie și stocarea energiei din 
Fondul pentru modernizare. 

În luna noiembrie 2025 s-a primit de la Ministerul Energiei 
solicitarea de a transmite documentele pentru precontractare. 
Acestea au fost transmise pe data de 11 Noiembrie 2025 
dar până la sfârșitul anului 2025 nu s-a primit contractul de 
finanțare de la Minister.

3. Instalare centrală fotovoltaică la Chimcomplex S.A. Borzești 
– punct de lucru Dej 1: 2,1 MW  producție și  0,5 MWh stocare

Acest proiect a fost depus în anul 2024 spre finanțare prin 
programul Fondul pentru Modernizare în urma publicării 
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investițiilor în noi 
capacități de producere a energiei electrice produsă din surse 
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte 
pentru solicitanții din sectorul privat, din cadrul „Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie și stocarea energiei din 
Fondul pentru modernizare. Până la sfârșitul anului 2025 nu au 
fost solicitate clarificări din partea Ministerului energiei.
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4. Instalare centrală fotovoltaică la Chimcomplex S.A. 
Borzești – punct de lucru Dej 2: 29,95 MW autoconsum și 1 
MWh stocare

Acest proiect a fost depus în anul 2024 spre finanțare prin 
programul Fondul pentru Modernizare în urma publicării 
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investițiilor în noi 
capacități de producere a energiei electrice produsă din surse 
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte 
pentru solicitanții din sectorul privat, din cadrul „Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie și stocarea energiei din 
Fondul pentru modernizare. În luna noiembrie 2025 au fost 
solicitate clarificări din partea Ministerului Energiei, la care s-a 
răspuns în 10 decembrie 2025.

5. Instalare centrală electrică fotovoltaică cu stocare – 
Chimcomplex S.A. Borzești – Onești 

Acest proiect a fost depus în cadrul programului Fondul pentru 
Modernizare în august 2025  în urma publicării Ghidului 
solicitantului privind Sprijinirea investițiilor în noi capacități de 
producere a energiei electrice produsă din surse regenerabile 
pentru autoconsum aferent apelului de proiecte pentru 
solicitanții din sectorul privat, din cadrul „Programului-cheie 1” 
Surse regenerabile de energie și stocarea energiei din Fondul 
pentru modernizare runda 2. 

Capacitatea nou instalată de producere a energiei solare este 
de 4,80 MW, și are prevăzută o capacitate de stocare de 0,4 
MW. Proiectul este în analiză la Ministerul Energiei. Până la 
sfârșitul anului 2025 nu s-au primit solicitări de clarificare.

6. Instalare centrală electrică fotovoltaică cu stocare – 
Chimcomplex S.A. Borzești – Rm. Vâlcea 

Acest proiect a fost depus în cadrul programului Fondul pentru 
Modernizare în august 2025 în urma publicării Ghidului 
solicitantului privind Sprijinirea investițiilor în noi capacități de 
producere a energiei electrice produsă din surse regenerabile 
pentru autoconsum aferent apelului de proiecte pentru 
solicitanții din sectorul privat, din cadrul „Programului-cheie 1” 
Surse regenerabile de energie și stocarea energiei din Fondul 
pentru modernizare runda 2. 

Capacitatea nou instalată de producere a energiei solare este 
de 4,75 MW, și are prevăzută o capacitate de stocare de 0,4 
MW. Proiectul este în analiză la Ministerul Energiei. Până la 
sfârșitul anului 2025 nu s-au primit solicitări de clarificare.

Activitatea 4.30 Cogenerarea de înaltă eficiență a energiei 
termice pentru încălzire/ răcire și a energiei electrice pe 
bază de combustibili fosili gazoși

INSTALATIILE DE COGENERARE 

Obținerea concomitentă de abur și energie electrică prin 
cogenerare constituie o opțiune de actualitate și validată 
tehnico-economic de valorificare a resursei energetice 
primare (gaz natural).  Implicarea excedentului de hidrogen în 
cogenerare este o soluție benefică de integrare a unei resurse 
locale specifice.

Pe amplasamentul de la Onești sunt  două Cogenerări :

Cogenerare I

An punere în funcțiune: 2009

Cogenerarea constă în obținerea simultană a energiei electrice 
și termice prin arderea gazelor naturale într-o turbină cu gaze 
de înaltă presiune și a gazelor naturale de joasă presiune 
împreuna cu hidrogenul în cazanul recuperator.

Echipamentele principale au următoarele caracteristici tehnice:   

	● 1 turbina de  gaz de tip Taurus 70 de producție Solar, de 
7,5 MW; 

	● 1 generator electric de 9000 KVA, 6 KV; 

	● 1 cazan recuperator de abur – Astebo, de 25 de t/h;  

	● 1 compresor de gaz – tip Enerproject de 2800 Nmc/h, 22 
barg, 125 Kwe.

Capacitatea instalației:

	● En. electrică : 7,38 MW h/h

	● Abur: 25 t/h - 16,68 MW

	● Apă caldă: 1,411 MWht/h

	● Materii prime: - gaze naturale – 3200 mc/h și

◊	 hidrogen – 3000 Nmc/h (echivalentul caloric al gazelor 
naturale – 910 mc/h, cota parte din 3200 mc/h).

În anul 2025 Cogenerare I a funcționat în funcție de necesități, 
s-au produs: 5213 MWh energie electrică și 76.444 Gcal energie 
termică.

Cogenerare II 

An punere în funcțiune: 2015

Cogenerarea în această instalație constă în obținerea simultană 
a energiei electrice și termice prin arderea gazelor naturale 
într-o turbină cu gaze de înaltă presiune. Echipamentele 
principale au următoarele caracteristici tehnice:   

	● 1 turbină cu gaze (TG) de 7,68 MW,  GPB80D, Kawasaki

	● 1 generator electric de 9800 KVA, 6,3KV

	● 1 cazan recuperator de abur -HRSG  de 16 t/h, 16 bar, 250 ºC

	● 1 compresor de gaz tip EGSI-S-50/300 WA

	● 1 compresor de aer tip ASK40, Kaeser

	● Stație electrică de medie și joasă tensiune

	● Transformator servicii interne

	● Sistem SCADA de comandă instalație cogenerare.

Capacitatea instalației

	● Putere netă : 7,68 MW la 10º C.

	● Capacitate netă: 15.92 t/h /16 barg/ 250º C – 11,7 MW.

În anul 2025 această instalație a fost în conservare.

Pe amplasamentul de la Rm. Vâlcea s-au finalizat și pus în 
funcțiune două Cogenerări: 

1. Instalație de cogenerare de înalta eficienta 49 MWe

Instalația de cogenerare de înaltă eficiență produce: 

	● energie electrică: minim 42,39 MWe, maxim 49 MWe; 

	● energie termică sub formă de abur de 16 bar și 280 ⁰C: 
minim 68,1 MWth, maxim 69,45 MWth; 

	● energie termică sub formă de apă caldă, presiune 14 
bar, temperatura min. 70 ⁰C, max. 90 ⁰C: maxim posibil din 
recuperarea căldurii reziduale de la coș. 



124

| ACASĂ | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXĂ |

Instalația de cogenerare de înaltă eficienâă de 49 MW este 
amplasată în aer liber, pe fundații izolate din beton armat. Sunt 
construcții noi modulare (tip containerizat), de tip parter, care 
cuprind cameră de comandă și control, camere echipamente 
electrice (transformatoare servicii proprii, instalație de forță 
pentru alimentare CHP, stație medie tensiune, etc.), vestiare și 
grupuri sanitare. 

Utilitățile necesare în procesul tehnologic al Instalației de 
cogenerare de înaltă eficiență 49 MW sunt: apa demineralizată, 
apa decantată, apa potabilă, aer instrumental, aer tehnologic, 
azot, gaz metan. Acestea se alimentează din rețelele 
CHIMCOMPLEX SA Borzești - Sucursala Râmnicu Vâlcea.

Instalația deține coșuri de fum pentru gazele arse provenite 
de la cele trei cazane recuperatoare de abur. Fiecare coș este 
prevăzut cu sistem de monitorizare continuă a emisiilor.

Energia termică sub formă de abur produsă de instalația de 
cogenerare de înaltă eficiență de 49MW este consumată in 
totalitate intern, în procesele industriale proprii. 

Energia electrica produsă de instalația de cogenerare de 
înaltă eficiență de 49 MW, este consumată în totalitate intern, 
în procesele industriale proprii. Instalația de cogenerare este 
racordată la consumatorul principal – Electroliza cu Membrană 
34 MWh precum și la restul consumatorilor conectați prin 
intermediul SRA2 – 7 MWh, SRA3 - 5 MWh, SRA4 - 7 MWh şi 
Staţia 3 – 2 MWh.

În anul 2025  în instalația de Cogenerare de 49 MWh  s-au 
produs: 103.024,474 MWh energie electrică și 109.306,3567 
Gcal energie termică.

2. Instalație de cogenerare de înaltă eficiență 8 MWe

Instalația de cogenerare de înaltă eficiență  de 8 MWE 
(trigenerare) produce: 

	● energie electrică: max. 8 MWe;

	● energie termică sub formă de abur de 13 bar + apă caldă: 
9,5 MWth; 

	● energie termică sub formă de apa răcită de 50C: 7449 
MWh/an;

Instalația de trigenerare de maxim 8 MWe este alcătuită din 
următoarele echipamente principale:

	● Turbină cu gaze;

	● Generator electric;

	● Compresor de gaze;

	● Cazan recuperator de abur,

	● Chiller cu absorbție.

Combustibilul, respectiv gazele naturale și aerul de ardere sunt 
introduse în camera de ardere unde are loc combustia. Înainte 
de a fi introdus în camera de ardere, aerul este comprimat 
cu ajutorul unui compresor. Gazele de ardere rezultate din 
camera de ardere sunt introduse în turbina de gaze pe care 
o antrenează. Aceasta la rândul său antrenează generatorul 
electric care produce energie electrică. După destinderea 
în turbină, gazele de ardere sunt dirijate către cazanul 
recuperator, unde sunt răcite până la temperatura de evacuare 
la coșul de fum cu ajutorul apei reci introduse în cazan. În 
funcție de necesități, cazanul recuperator produce abur de 
diverși parametrii, apă caldă sau ambele. 

În cazul instalației de trigenerare, apa caldă produsă de cazanul 
recuperator este utilizată de o instalație frigorifică cu absorbție 
(chiller) pentru a produce apă răcită.

În anul 2025 s-au produs: 40.690,845 MWh energie electrică; 
55.220,1517 Gcal energie termică și 1406 Gf apă subrăcită.

Activitatea 6.2. Transportul feroviar de marfă

Chimcomplex are ca și activitate suport pe ambele 
amplasamente, transportul CF de marfă (materii prime 
și produse finite)  pe căile ferate uzinale, de la și până la 
punctul de preluare a trenurilor de către firmele de transport 
feroviar naționale, respectiv până la Gara Borzești pentru 
amplasamentul de la Onești și până la Gara Râureni pentru 
amplasamentul de la Rm. Vâlcea.

Pe căile ferate interne exploatam locomotive de tipul Diesel 
electrice (1 doar la Onești) și Diesel hidraulice (2 bucăți) la 
Onești și (2 bucăți) la Rm. Vâlcea.

Activitatea 6.6. Serviciile de transport rutier de marfă

Chimcomplex are ca și activitate suport  pe ambele 
amplasamente, transportul auto de marfă (materii prime și 
produse finite), intern și pe drumurile naționale, autostrăzile 
din Romania, de la Chimcomplex (amplasamentul de la Onești 
sau de la Rm. Vâlcea) și pană la client sau furnizor.

Pentru desfășurarea acestei activități avem în exploatare:

La Onești: 1 autoutilitară N1 (achiziționată în 2023) și 1 
autoutilitară N3 (achiziționată în 2016) , 

La Rm. Vâlcea: 1  autoutilitară N3 (achiziționată în 2022), care în 
2025 s-a utilizat doar pentru transport marfă intern.

Activitatea 7.2 Renovarea clădirilor existente

În cursul anului 2025 au continuat activitățile de renovare la  
Centru de perfecționare a cadrelor Tarcău ( cheltuieli decontate 
de Chimcomplex) care au constat în lucrări de construcții, 
instalații sanitare, instalații termice și instalații electrice. 

10.4.2.	 Evaluarea activităților privind alinierea
Rezultatele privind alinierea activităților la taxonomie au fost 
obținute în urma evaluărilor DNSH (Do No Significant Harm) 
și a celor privind respectarea garanțiilor minime a activităților 
eligibile identificate. 

Rezultatele privind alinierea activităților la taxonomie au fost 
obținute în urma efectuării următorilor pași:

	● Evaluare DNSH pentru activitățile eligibile

	● Evaluarea conformității cu garanțiile sociale minime

	● Studiul de evaluare a riscurilor climatice și a vulnerabilității 
activităților.

Evaluarea DNSH, a fost elaborată și documentată în detaliu, în 
documente conexe prezentului raport, aflându-se în evidențele 
Chimcomplex și pot fi consultate la cerere.

Tabelul de mai jos indică obiectivul de mediu (Atenuarea la 
schimbări climatice) pentru care activitățile se califică ca fiind 
eligibile și conține un rezumat al evaluării alinierii. 

Tabelul de mai jos sumarizează rezultatele analizelor anterior 
menționate, conținând astfel rezumatul evaluării pentru 
aliniere.
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Respectarea cerințelor

Activitate economică eligibilă Obiectiv de mediu Aliniat Contribuție 
substanțială DNSH

Respectarea cerințelor 
privind garanțiile 
minime sociale*

Activitatea 3.13 Fabricarea clorului

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu 

Nu -

Da

Adaptarea la schimbări 
climatice Da Nu

Resursele de apă și cele marine - Da

Economia circulară - N/A

Prevenirea și controlul poluării - Da

Biodiversitatea și ecosistemele - Da

Activitatea 3.17 Fabricarea 
materialelor plastice în forme 
primare

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu

Nu -

Da

Adaptarea la schimbări climatice - Nu

Resursele de apă și cele marine - Da

Economia circulară - N/A

Prevenirea și controlul poluării - Da

Biodiversitatea și ecosistemele Da

Activitatea 4.1 Producerea 
de energie electrică folosind 
tehnologia solară fotovoltaică;

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu

Da - 

Da

Adaptarea la schimbări climatice - Nu

Resursele de apă și cele marine - N/A

Economia circulară - Da

Prevenirea și controlul poluării - N/A

Biodiversitatea și ecosistemele Da

Activitatea 4.30 Cogenerarea 
de înaltă eficiență a energiei 
termice pentru încălzire/ răcire 
și a energiei electrice pe bază de 
combustibili fosili gazoși

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu

Nu -

Da

Adaptarea la schimbări climatice - Nu

Resursele de apă și cele marine - Da

Economia circulară - N/A

Prevenirea și controlul poluării - Da

Biodiversitatea și ecosistemele Da
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Respectarea cerințelor

Activitate economică eligibilă Obiectiv de mediu Aliniat Contribuție 
substanțială DNSH

Respectarea cerințelor 
privind garanțiile 
minime sociale*

Activitatea 6.2. Transportul 
feroviar de marfă

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu

Nu -

Da

Adaptarea la schimbări climatice - Nu

Resursele de apă și cele marine - N/A

Economia circulară - Da

Prevenirea și controlul poluării - Nu

Biodiversitatea și ecosistemele N/A

Activitatea 6.6.  Serviciile de 
transport rutier de marfă

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu

Nu -

Da

Adaptarea la schimbări climatice - Nu

Resursele de apă și cele marine - N/A

Economia circulară - Da

Prevenirea și controlul poluării - Da

Biodiversitatea și ecosistemele N/A

Activitatea 7.2 Renovarea clădirilor 
existente

Atenuarea schimbărilor 
climatice

Nu

Nu -

Da

Adaptarea la schimbări climatice - Nu

Resursele de apă și cele marine - Nu

Economia circulară - Da

Prevenirea și controlul poluării - Nu

Biodiversitatea și ecosistemele N/A

Legendă
N/A – nu există cerințe tehnice la acest obiectiv pentru analiza DNSH
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Concluzie evaluare eligibilitate și aliniere
În cadrul Chimcomplex, 7 activități sunt eligibile privind 
taxonomia, deoarece corespund descrierii activităților definite 
în Regulamentul UE 2020/852 și regulamentele delegate 
aferente.

Referitor la evaluarea privind alinierea activităților la 
taxonomie s-a constatat că:

	● O singură activitate - Producerea de energie electrică 
folosind tehnologia solară fotovoltaică - contribuie substanțial 
la atenuarea schimbărilor climatice, fără a prejudicia 
celelalte 5 obiective de mediu. 

10.4.3. Rezultatul verificării îndepliniri criteriilor minime sociale

Chimcomplex desfășoară activități economice aliniate la Orientările OCDE pentru organizațiile multinaționale și la Principiile 
directoare ale ONU privind afacerile și drepturile omului (inclusiv egalitate de gen și exploatarea prin muncă a minorilor, precum 
și principiile și drepturile stabilite în cele opt convenții fundamentale identificate în Declarația Organizației Internaționale a Muncii 
privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă și Carta internațională a drepturilor omului).

	● Toate cele 6 activități eligibile nu aduc prejudicii la 4 din 
cele 5 obiective de mediu (DNSH): Resursele de apă și cele 
marine, Economia circulară, Prevenirea și controlul poluării, 
Biodiversitatea și ecosistemele.  Principalul motiv pentru care 
activități nu prejudiciază și obiectivul Adaptarea la schimbările 
climatice fiind lipsa unei evaluări a riscurilor climatice și a 
studiului de vulnerabilitate climatică pe scenariile de încălzire 
globală.  Pentru următoarea raportare ne propunem să 
elaborăm acest studiu.

	● Toate cele 7 activități eligibile îndeplinesc criteriile minim 
sociale.

Prin urmare, conform analizei efectuate, pentru perioada 
de raportare 01.01.2025 – 31.12.2025 nicio activitate nu este 
aliniată la taxonomie conform art. 17 din Regulamentului (UE) 
2020/852 și a actelor delegate ulterioare.

Rezumat - Îndeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat

Angajament privind respectarea drepturilor omului Da

Drepturile omului reflectate în politicile și procedurile operaționale și încorporate în întreaga organizație Da

Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru a identifica, 
preveni și atenua impactul asupra drepturilor omului în operațiuni și în lanțul de aprovizionare Da

Mecanism de reclamații (inclusiv drepturi legale de acțiune în instanță) Da

Comunicare externă despre modul în care se abordează impactul asupra drepturilor omului Da

Identificarea și remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime Da

Politică de Sănătate și Securitate Da

Politică privind practicile de muncă Da

Politici care stabilesc standarde pentru o conduită 
responsabilă în afacerii:

GDPR – Prelucrarea datelor cu caracter personal

Da

Politică Anticorupție

Mecanism/procedură de avertizare

Există o serie de garanții și, în plus, procedura de 
achiziții produse și servicii ESG în curs de elaborare 
pentru aliniere la Directiva privind diligența necesară 
în materie de durabilitate a întreprinderilor în curs de 
transpunere.

Angajații au dreptul de a se organiza voluntar în 
organizații sindicale pentru facilitarea negocierilor 
colective, informarea și consultarea salariaților, 
securitatea și sănătatea în muncă etc. În urma 
procesului de informare a angajaților, aceștia nu 
s-au organizat pentru a desemna reprezentanții 
angajaților, astfel, nu avem reprezentanți ai 
angajaților.
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10.5. Cifra de afaceri, CAPEX și OPEX 
Pentru Chimcomplex au fost definite și calculate sumele totale (KPI) după cum urmează: 

Indicatorii cheie de performanță („Indicatori”) includ Cifra de afaceri, CAPEX și OPEX. Pentru perioada de raportare 2025, indicatorii 
trebuie dezvăluiți atât pentru activitățile eligibile/aliniate pentru taxonomie, cât și pentru cele neeligibile.

Determinăm indicatorii eligibili pentru taxonomie în conformitate cu cerințele legale și descriem politica noastră contabilă în acest 
sens, după cum urmează:

	● Cifra de afaceri

Definiție – Ponderea activităților economice eligibile/aliniate pentru taxonomie în cifra noastră de afaceri totală a fost calculată ca 
parte din cifra de afaceri netă derivată din produse și servicii asociate activităților economice eligibile/aliniate pentru taxonomie 
(numărător) împărțită la cifra de afaceri netă (numitor), în fiecare caz pentru exercițiul financiar de la 1 ianuarie 2025 – 31 
decembrie 2025.

Cifra de afaceri netă este prezentată în Situațiile financiare la 31.12.2025, secțiunea Situația consolidată a profitului sau a pierderii 
și a altor elemente ale rezultatului global pentru anul încheiat la 31.12.2025.

	● KPI CapEx

Definiție - KPI-ul CapEx este definit drept CapEx (numărător) eligibil/aliniat pentru taxonomie împărțit la CapEx.

Cheltuielile totale de capital sunt prezentate în Situațiile financiare la 31.12.2025, la secțiunea Note explicative la situațiile financiare 
individuale pentru anul încheiat la 31.12.2025 și reprezintă cheltuieli aferente imobilizărilor corporale în curs de execuție și a 
avansurilor acordate pentru imobilizări corporale.

	● KPI OpEx

Definiție - KPI-ul OpEx este definit ca OpEx (numărător) eligibil/aliniat pentru taxonomie împărțit la OpEx total.

Total OpEx reprezintă total cheltuieli de exploatare din care se scad: ajustările de valoare privind  imobilizările și activele circulante, 
cheltuielile cu reevaluarea imobilizărilor, cheltuielile privind ajustările de provizioane și alte cheltuieli de exploatare.
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Exercițiul financiar Anul 2025 Criterii privind contribuția substanțială Criterii DNSH

Activități economice (1) Codul (a) (2) Cifra de afaceri

Proporția 
din cifra de 

afaceri, anul 
2025 (4)

A
tenuarea schim

bărilor    
clim

atice (5) 

A
daptarea la schim

bările  
clim

atice (6)

A
pa (7)

Poluarea (8)

Econom
ia circulară (9)

Biodiversitatea (10)

A
tenuarea schim

bărilor    
clim

atice (11)

A
daptarea la schim

bările  
clim

atice (12)

A
pa (13)

Poluarea (14)

Econom
ia circulară (15)

Biodiversitatea (16)

G
aranții m

inim
e (17)

Proporția din cifra 
de afaceri aliniată 
la taxonomie (A.1.) 

sau eligibilă din 
punctul de vedere 

al taxonomiei (A.2.) 
cifra de afaceri, 
anul 2025 (18)

Categoria
activitate  

de
facilitare

(19)

Categoria 
activitate 

de tranziție
(20)

Text RON % D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare De tranziție

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activități durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a activităților durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1)   0

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - - - - - - - 0% De facilitare 

Din care de tranziție 0 0% 0% - - - - - - - 0% De tranziție

A.2 Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie) (g)

RON % EL; N/
EL (f) 

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

Fabricarea clorului 3.13  28.910.850 2,61%

Fabricarea materialelor plastice în forme primare 3.17  457.768.002 41,27%

Producerea de energie electrică folosind tehnologia 
solară fotovoltaică 4.1 0%

Cogenerarea de înaltă eficiență a energiei termice 
pentru încălzire/ răcire și a energiei electrice pe bază 
de combustibili fosili gazoși

4.30 0%

Transportul feroviar de marfă 6.2 0%

Serviciile de transport rutier de marfă 6.6 0%

Renovarea clădirilor existente 7.2 0%

Cifra de afaceri a activităților eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al 
mediului (activități nealiniate la taxonomie) (A.2)

 486.678.852 43,87% 0%

A. Cifra de afaceri a activităților eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei (A.1+A.2)  486.678.852 43,87% 0%

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activităților neeligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei  622.602.500 56,13%

TOTAL (A+B)  1.109.281.352 100,00%

Cifra de afaceri
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Exercițiul financiar Anul 2025 Criterii privind contribuția substanțială Criterii DNSH

Activități economice (1) Codul (a) (2) CapEx
Proporția 
din CapEx, 

anul 2025 (4)

A
tenuarea schim

bărilor    
clim

atice (5) 

A
daptarea la schim

bările  
clim

atice (6)

A
pa (7)

Poluarea (8)

Econom
ia circulară (9)

Biodiversitatea (10)

A
tenuarea schim

bărilor    
clim

atice (11)

A
daptarea la schim

bările  
clim

atice (12)

A
pa (13)

Poluarea (14)

Econom
ia circulară (15)

Biodiversitatea (16)

G
aranții m

inim
e (17)

Proporția din 
CapEx aliniată la 
taxonomie (A.1.) 
sau eligibilă din 

punctul de vedere 
al taxonomiei (A.2.) 

CapEx, anul 2025 
(18)

Categoria
activitate  

de
facilitare

(19)

Categoria 
activitate 

de tranziție
(20)

Text RON % D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare De tranziție

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activități durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

CapEx aferente activităților durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 8,7%

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0,3% De facilitare 

Din care de tranziție 0 - - - - - - - 0% De tranziție

A.2 Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie) (g)

RON % EL; N/
EL (f) 

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

Fabricarea clorului 3.13  4.875.513 8,31%

Fabricarea materialelor plastice în forme primare 3.17  28.360.983 48,36%

Producerea de energie electrică folosind tehnologia 
solară fotovoltaică 4.1  514.273 0,88%

Cogenerarea de înaltă eficiență a energiei termice 
pentru încălzire/ răcire și a energiei electrice pe bază 
de combustibili fosili gazoși

4.30  3.466.303 5,91%

Transportul feroviar de marfă 6.2  1.462.510 2,49%

Serviciile de transport rutier de marfă 6.6  -   0,00%

Renovarea clădirilor existente 7.2  1.566.436 2,67%

CapEx aferente activităților eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al 
mediului (activități nealiniate la taxonomie) (A.2)

 40,246,018 68,63% 0%

A. CapEx aferente activităților eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei (A.1+A.2)  40,246,018 68,63% 0%

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activităților neeligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei  18.394.989 31,37%

TOTAL  58.641.007 100,00%

CapEx
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Exercițiul financiar Anul 2025 Criterii privind contribuția substanțială Criterii DNSH

Activități economice (1) Codul (a) (2) OpEx
Proporția 
din OpEx, 

anul 2025 (4)

A
tenuarea schim

bărilor    
clim

atice (5) 

A
daptarea la schim

bările  
clim

atice (6)

A
pa (7)

Poluarea (8)

Econom
ia circulară (9)

Biodiversitatea (10)

A
tenuarea schim

bărilor    
clim

atice (11)

A
daptarea la schim

bările  
clim

atice (12)

A
pa (13)

Poluarea (14)

Econom
ia circulară (15)

Biodiversitatea (16)

G
aranții m

inim
e (17)

Proporția din OpEx 
aliniat la taxonomie 
(A.1.) sau eligibil din 
punctul de vedere 

al taxonomiei (A.2.) 
OpEx, anul 2025 (18)

Categoria
activitate  

de
facilitare

(19)

Categoria 
activitate 

de tranziție
(20)

Text RON % D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c)

D; N; N/EL 
(b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare De tranziție

A. ACTIVITĂȚI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activități durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

OpEx aferente activităților durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1)	 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 1,12% 

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0,0025% De facilitare 

Din care de tranziție - - - - - - - 0% De tranziție

A.2 Activități eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activități nealiniate la taxonomie) (g)

RON % EL; N/
EL (f) 

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

EL; N/
EL (f)

Fabricarea clorului 3.13  16.070.511 1,54% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 0%

Fabricarea materialelor plastice în forme primare 3.17  567.111.282 54,40%

Producerea de energie electrică folosind tehnologia 
solară fotovoltaică 4.1  -   0,00%

Cogenerarea de înaltă eficiență a energiei termice 
pentru încălzire/ răcire și a energiei electrice pe bază 
de combustibili fosili gazoși

4.30  167.620.198 16,08%

Transportul feroviar de marfă 6.2  9.839.566 0,94%

Serviciile de transport rutier de marfă 6.6  131.184 0,01% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL

OpEx aferente activităților eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al 
mediului (activități nealiniate la taxonomie) (A.2)

 760.772.740 72,98%

A. OpEx aferente activităților eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei (A.1+A.2)  760.772.740 72,98%

B. ACTIVITĂȚI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx aferente activităților neeligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei  281.678.315 27,02%

TOTAL  1.042.451.056 100,00%

OpEx
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