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Cuvant Inainte Stefan Vuza

Dragi colegi, parteneri si sustinatori ai Chimcomplex,

Rezultatele anului 2025 reflecta una dintre cele mai dificile
perioade traversate de industria chimica europeana din ultimul
deceniu. Chimcomplex a fost nevoita sa Tsi ajusteze productia,
sd’isi optimizeze portofoliul si sa ia decizii ferme, precum oprirea
temporara a unitatii de oxo-alcooli. In acelasi timp, am crescut
vanzdrile interne, am continuat sa fidelizam clientii traditionali
si sa atragem parteneri noi pe pietele de polieteri speciali.

Desi raportam o pierdere, ne pastram directia strategica si
acceleram investitiile Tn energie regenerabila si in produse cu
valoare adaugata ridicata. Ramanem convinsi ca aceste masuri,
alaturi de disciplina financiara si parteneriate solide, vor asigura
o redresare sandtoasa si vor consolida rolul Chimcomplex
ca lider regional. In acest context dificil, transparenta si
responsabilitatea fata de angajati, investitori si parteneri sunt
prioritatile noastre absolute.

Anul 2025 a fost pentru Chimcomplex anul in care am facut
un pas important de la raportare la executie in materie de
sustenabilitate. Am publicat al doilea Raport de Sustenabilitate
conform standardelor ESRS si am ajuns la al saptelea an
consecutiv de raportare ESG.

n acelasi timp, am validat analiza de dubld materialitate si
am integrat rezultatele sale in strategia de sustenabilitate, Tn
managementul riscurilor siin procesele de raportare si control.
Este felul in care alegem sa conducem compania, Tntr-un
context economic, energetic si industrial care cere discipling,
viziune si decizii bine fundamentate.

fn 2025, am continuat s3 investim in acele directii care pot
sustine competitivitatea Chimcomplex pe termen lung:
eficientd energetica, independenta mai marein zonaresurselor,
modernizare tehnologica si integrarea principiilor economiei
circulare in activitatea noastra. Am mentinut in functiune
unitatile de cogenerare de inalta eficienta energetica care
utilizeaza gaze naturale si hidrogen si am utilizat in productie
preponderent energie electrica din surse regenerabile, precum
si hidrogen obtinut in instalatiile de electroliza a saramurii.

Chimcomplex a obtinut din nou recunoastere internationala
pentru performanta in sustenabilitate. Compania a primit
Medalia de Argint EcoVadis, cu scor 78 din 100 si se afla in
Top 15% dintre companiile evaluate la nivel global. Scorul CSR
Hub a ajuns la 89 din 100, iar Responsible Care la 3,74 din 4.
Rezultatele confirma soliditatea sistemelor de management si
angajamentul continuu fata de responsabilitate, transparenta
si dezvoltare durabila. Distinctia arata ca, In ciuda presiunilor
economice din industrie, mentinem standarde Tnalte n
domenii precum mediul, etica, drepturile omului si achizitiile
sustenabile si continuam sa investim intr-un model de business
responsabil.
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Am continuat fabricarea de polioli vegetali prin inlocuirea
materiilor prime de origine fosila cu materii prime vegetale si
reciclarea chimica a acidului clorhidric uzat si a crustelor de
tunder, din care obtinem clorura ferica utilizata pentru tratarea
apelor uzate. Prin astfel de proiecte, sustinem o industrie
chimicd mai eficientd in utilizarea resurselor si mai bine
pregatita pentru cerintele viitorului.

Tnacelasitimp, anul 2025 ne-a obligat s3 privim cu realism mediul
in care operam. Razboiul din Ucraina, volatilitatea preturilor la
energie sigazein Europa, presiunea reglementarilor Green Deal
si competitia puternica din China au accentuat dezechilibrele
din industria chimica europeana. In acest context, strategia
Chimcomplex este una de adaptare la realitatile pietei.
Acolo unde conditiile economice nu mai sustin functionarea
competitiva a unor activitati energo-intensive, vom lua masuri
de ajustare, inclusiv oprirea temporara a unor capacitati si
redimensionarea structurilor aferente. Sunt decizii dificile,
dar necesare pentru a proteja viabilitatea companiei, pentru
a concentra resursele Tn zonele cu potential de dezvoltare si
pentru a sustine, pe termen lung, un model de business mai
rezilient.

Chimcomplex va continua sa fie si In 2026 un generator
de propuneri strategice pentru Guvernul Romaniei si sa
promoveze un cadru legislativ care sustine industria.

Ne propunem sa ne mentinem ritmul de adaptare rapida, de
investitii inteligente care sa ne asigure dezvoltarea portofoliului
de produse, reducerea amprentei de carbon si eficienta
operationala.

Va multumesc pentru sprijinul constant si pentru increderea
pe care o acordati Chimcomplex. Impreuna, continuam sa
dezvoltam o companie romaneasca puternica si responsabila.

Stefan Vuza

Director General
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PREZENTARI DE INFORMATII
CU CARACTER GENERAL

Bazele intocmirii

Baza generala pentru intocmirea raportului privind
sustenabilitatea

BP-1

Publicam al doilea Raport de Sustenabilitate, In conformitate
cu noile standarde ESRS si cu Metodologia pentru raportarea
durabilitatii - Codul Roman al Sustenabilitatii, din 16.11.2023,
parte integrantd din H.G. nr. 1117/2023, astfel cum a fost
modificata ulterior. Acest raport cuprinde informatii pentru
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2025.

Chimcomplex S.A. Borzesti (care cuprinde cele doua
amplasamente de la Ramnicu Valcea si Onesti) si societdtile
Greencomplex SRL, A5 INVEST SRL, A6 IMPEX SA, Sistemplast,
Logiserv SRL si CRC Worldtrade SRL alcatuiesc Grupul CRC (in
continuare Chimcomplex sau grupul) si sunt parte din acest
demers, consolidand transparenta si angajamentul nostru fata
de sustenabilitate.

Intrdm sub incidenta Directivei privind Raportarea de
Sustenabilitate Corporativa (CSRD), si implicit a Standardelor
Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS) 1in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 85/2024.

Prin Raportarea de Sustenabilitate (denumita si Declaratia
privind Durabilitatea) evidentiem performanta grupului in
relatie cu mediul, aspectele sociale si guvernanta, subliniind
astfel angajamentul nostru fata de dezvoltarea durabila intr-
un mod transparent pentru toti stakeholderii, atat interni,
cat si externi. Acest raport se elaboreaza pe baza rezultatelor
analizei de dubla materialitate, cunoscuta si sub denumirea
de evaluarea semnificatiei 1n cadrul ESRS. Raportul de
Sustenabilitate a fost realizat la nivel consolidat si este in oglinda
cu domeniul de aplicare al Situatiilor Financiare Consolidate.
Am Intocmit un singur raport, la nivel consolidat, asa cum
prevad reglementarile aplicabile.

La data de 31.12.2025 grupul este format din urmdtoarele
societati, care au fost introduse in perimetrul de consolidare:

e ey Py P

CHIMCOMPLEX SA BORZESTI - ) . . .
societatea mama cu sucursala Fabricarea altor substante chimice anorganice de baza
CHIMCOMPLEX SA BORZESTI - Fabricarea substante organice de baza

Sucursala Ramnicu Valcea

Greencomplex SRL 99,9998% 99,9998% Fabricarea altor substante chimice anorganice de baza
A5 INVEST SRL 100,00% 100,00% Operatiuni de mecanica generala

Sistemplast 94,40% 94,40% Operatii mecanice generale

A6 IMPEX SA 49,4497% 49,4497% Productie de energie electrica

Logiserv SRL 100% 100% Alte activitati anexe transporturilor

CRC Worldtrade SRL 100% 100% Furnizare de abur si aer conditionat

Chimcomplex SA Borzesti, compania mama, este o companie
cu o traditie de peste 70 de ani, care dezvolta produse de
calitate pentru o viata mai buna si un viitor sustenabil. Suntem
principalul producator si furnizor de substante chimice vitale
din regiune. Mai multe informatii despre Chimcomplex pot fi
gasite pe site-ul nostru: https://chimcomplex.com/.

Chimcomplex SA Borzesti este o companie listata la Bursa de
Valori Bucuresti, pe piata reglementatda, Categoria Standard,
Simbol CRC incepand cu data de 17.01.2022.
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La Chimcomplex SA Borzesti asiguram o gama variata de
produse care au aplicabilitate intr-o multime de piete esentiale:
metalurgie, siderurgie, termoenergetica, industria alimentara si
de bauturi, industria automobilistica, materiale de constructii,
industria extractiva, textila, celuloza si hartie, farmaceutica,
mase plastice, electronica, mobild, electrocasnice, ambalaje,
salubritate si igiena publica, industria mobilei, industria
aparatelor de uz casnic.

Raportarea nu se limiteaza la operatiunile proprii ale
companiilor, deoarece sunt incluse informatii si din lantul
valoric Tn amonte si Tn aval.
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in cadrul Chimcomplex am realizat analiza dublei materialitati,
luandin considerare inclusivimpactul potential al aspectelor de
sustenabilitate ale activitatilor noastre asupra lantului valoric,
cu scopul de a dezvolta strategii adecvate in vederea abordarii
acestor aspecte. Astfel, am identificat partile interesate interne
si externe si le-am intervievat pentru evaluarea impactului.

Riscurile si oportunitatile financiare au fost identificate de
partile interesate interne, care detin cunostinte aprofundate
despre operatiunile si performanta financiara a Chimcomplex.
Departamentul financiar al Chimcomplex a evaluat aceste
riscuri si oportunitati pe baza impactului lor financiar potential
asupra companiei.

Prin determinarea dublei materialitati combinam rezultatele
finale ale materialitatii impactului cu rezultatele finale ale
materialitatii financiare, pentru a identifica aspectele de mediu,
sociale si de guvernanta (ESG) semnificative. Aceasta abordare
integratanepermitesaintelegeminmod cuprinzatorproblemele
ESG care genereaza atat impacturi semnificative asupra
mediului si societatii, cat si implicatii financiare substantiale
pentru Chimcomplex. Evaluarea dublei materialitati ne permite
sa ne prioritizam eforturile de sustenabilitate asupra celor
mai critice probleme care genereaza atat rezultate pozitive de
mediu si sociale, cat si performante financiare pe termen lung.

Rezultatele evaluarii dublei materialitati au fost validate si vor
fi integrate in strategia de sustenabilitate a Chimcomplex,
in procesele de management al riscurilor si in raportarea
financiara. Compania va dezvalui riscurile si oportunitatile
ESG materiale, impreuna cu impacturile actuale si potentiale,
in Raportul de sustenabilitate, asigurand transparenta si
responsabilitatea fata de toate partile interesate.

Prezentari de informatii in legatura cu circumstante
specifice
BP-2

Este al 7-lea an de raportare a sustenabilitatii si al doilea an de
raportare conform standardelor ESRS.

Raportul de sustenabilitate pentru anul 2025 indeplineste
cerintele legale de raportare si utilizare, conform Ordinul
Ministrului de Finante 85/2024, care transpune Directiva privind
Raportarea de Sustenabilitate Corporativa (CSRD). Astfel, prin
raportarea sustenabilitatii ne prezentam performantain relatia
cu mediu inconjurator, cu aspectele sociale si de guvernanta.

Orizontul de timp

La Chimcomplex am adoptat urmatoarele intervale de timp de
la sfarsitul perioadei de raportare:

e pentru orizontul de timp pe termen scurt: perioada de
raportare din situatiile financiare, care pentru prezentul
raport este 01.01.2025 - 31.12.2025;

e pentru orizontul de timp pe termen mediu: de la sfarsitul
perioadei de raportare pe termen scurt pana la 5 ani;

e pentru orizontul de timp pe termen lung: mai mult de 5
ani.

Estimarea lantului valoric

In Raportul de Sustenabilitate, ludm in considerare lantul
valoric printr-o abordare cuprinzatoare atat in amonte cat siin
aval, iIn masura materialitatii impactului rezultat la analiza de
dubla materialitate.

Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor
privind durabilitatea

Nu exista modificariin elaborarea sau prezentarea informatiilor
privind durabilitatea.

Erori de raportare ale perioadelor anterioare

Nu au fost Tnregistrate erori in cadrul perioadelor anterioare
de raportare.

Prezentarea de informatii care decurg din alte acte
legislative sau din hotaradri de raportare privind
durabilitatea general acceptate

Standardele aplicabile si legislatia specificd domeniului de
activitate al grupului sunt prezentate in textul raportului, acolo
unde este cazul.

Colaborarea cu agentiile de rating ESG este foarte importanta
pentru noi. Acest lucru ne permite sa avem o evaluare externd
a performantei noastre ESG si sa ne raportam la cele mai bune
practici din industrie.

Anul 2025 marcheaza o etapa de referintain strategia noastra de
sustenabilitate. Rezultatele masurilor concrete implementate
sunt acum validate international: am urcat pe podiumul
EcoVadis cu medalia de argint (78/100), pozitionandu-ne n top
15% al celor mai performante companii evaluate.

Aceasta reputatie solida este reconfirmata de scorul de 89/100
la CSR HUB si de evolutia remarcabila in cadrul Responsible
Care, unde am atins 3,74 din maxim 4 puncte.

Evolutie scor, Detalii

Evaluare ESG

58 78
ECOVADIS 43 Medalia de Medalia de Punctaj maxim 100
bronz argint
CSRHUB 74 79 89 Punctaj maxim 100
Responsible Care 35 35 3,74 Punctaj maxim 4
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Ca semnatar al Responsible Care Global Charter, Chimcomplex
isi reafirma angajamentul ferm fata de principiile globale de
siguranta si etica.

Prin participarea activa la raportdrile ICCA (International
Council of Chemical Associations), ne aliniem celor mai nalte
standarde ale producatorilor de substante chimice la nivel
mondial, transformand sustenabilitatea intr-un element central
al modelului nostru de business.

Traseul nostru este unul de durata: monitorizam si raportam
performantele ESG Tnca din anul 2020, iar din 2024 realizam
acest proces prin intermediul CEFIC (European Chemical
Industry Council).

Suntem dedicati unui proces continuu de imbunatatire a
performantelor noastre ESG. Pentru a ne atinge obiectivele,
vom investi strategic in dezvoltarea de noi practici sustenabile,
vom consolida transparenta si vom colabora activ cu toate
partile interesate. Prin aceste mdsuri concrete, ne asteptam sa
vedem o crestere constanta a ratingurilor noastre ESG in anii
urmatori, reflectdnd angajamentul nostru de a opera in mod
responsabil, sustenabil si orientat catre viitor.

Includerea de informatii prin trimiteri

Trimiterile catre documente suplimentare sau trimiterile catre
informatii ce sunt incluse intr-un alt standard tematic sunt
mentionate in prezentul raport.

Compania, modelul de afaceri si
implicarea partilor interesate

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
SBM-1

Integrarea sustenabilitdtii in strategia noastra corporativa este
cheia pentru atingerea obiectivelor pe termen lung si crearea
valorii de durata. Desi nu este reflectat direct in remunerarea
conducerii, subliniem integrarea performantei sustenabilitatii in
managementul general asigurand responsabilitatea in modelul
de afaceri. In plus, ne angajam in mod regulat cu partile cheije
interesate pentru a intelege prioritatile lor de sustenabilitate. In
2025 am validat Analiza Dublei Materialitati realizata in 2024,
pentru a identifica problemele semnificative de mediu, sociale
si de guvernare, pe baza feedback-ului partilor interesate
interne si externe,

Obiectivul nostru principal Tn toate aspectele dezvoltarii
durabile si cercetarii este de a adduga valoare resurselor
naturale ale Romaniei, concentrandu-ne pe obiectivul strategic
de integrare a Chimcomplex in economia circulara europeana
pentru a crea valoare mai mare pentru Romania.

12 VAVAACAVAVE

imbunatatim continuu tehnologiile si echipamentele pentru
a Tmbunatati calitatea produselor, cresterea productivitatii
si eficientei energetice. In plus, compania este implicata in
proiectul ,Investitii Tn tehnologie verde inovatoare pentru
a produce noi polioli ecologici la Chimcomplex”, care prin
utilizarea unor materii prime regenerabile, de natura vegetals,
contribuie la reducerea potentialelor de epuizare a resurselor
fosile si non-fosile. Cateva actiuni de dezvoltare in anul in curs,
care merita mentionate includ:

1. Initiative energetice

e Mentinerea in functiune de unitati de cogenerare de nalta
eficienta energetica, care utilizeaza gaze naturale si hidrogen

e Investitii Tn tehnologie - Modernizarea instalatiilor de
electroliza si eficientizarea energetica, implicit cu reducerea
amprentei de carbon

e Utilizarea energiei electrice preponderent din surse
regenerabile

e Surse proprii de energie electrica verde - Instalarea de
panouri fotovoltaice care vor reduce amprenta de carbon
pentru energia utilizata

e Utilizarea hidrogenului obtinut in instalatiile de electroliza
a saramurii ca vector de energie

e Valorificarea energiei din deseurile proprii.
2. Initiative de economie circulara

e Fabricare de rasini epoxidice de inalta performanta pe
baza de glicerina vegetala

e Fabricarea de polioli vegetali, prietenosi cu mediul,
inlocuind materii prime de origine fosila cu materii prime
vegetale

e Reciclarea chimica de Acid clorhidric uzat si cruste de
tunder, incadrate ca deseuri in conformitate cu Directiva
2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind deseurile si de abrogare a anumitor
directive, din care se obtine Clorura ferica - un coagulant
pentru tratarea apelor uzate

Descriere a modelului de afaceri si a lantului sau valoric

Conform anexei Il ESRS (Tabelul 2. Termeni definiti in ESRS),
lantul valoricinclude toate activitatile, resursele si relatiile legate
de modelul de afaceri al unei companii si de mediul sau extern.
Aceasta cuprinde totul, de la conceptul initial pana la livrare,
consum si etapa de sfarsit de viata a produselor sau serviciilor.

Pentru Chimcomplex, lantul valoric include lanturi valorice din
amonte si din aval.
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AMONTE

Procesarea, Fabricarea
materiei prime si materiale

Colectori de deseuri
(de fier vechi)
Industrii generatoare de
deseuri de acid clorhidric
Producatori din industria
chimica

Extractia Materieiilor Prime Intréri corecte

Extractia Resurselor pentru
materii prime si auxiliare

Producétori de mat
du

Fabricarea altor Produse Chimice organice i ice de
aza

Distribuitori de materii
prime si auxiliare: fier
vechi, acid clorhidric,
saramurd, piatra de

calcar, propilena, var,
etilen oxid, acid sulfuric,

amoniaccarbonat de

sodiu, antioxidantj,
:uagulansl membrane

schimbatoare de ioni,
catalizatori, electrozi, etc.

echipamente

Furnizori de componente
pentru productia
echipamentelor

Producatori de
pentru echipamente

Echipamente industriale
pentru: instalatii de
electrizd, instalatii de

Producatori de echipamente
industriale

Producatori si distribuitori
de energie
Companii de furnizare a apel
industriale Utilitati, energie, ap, gaze
naturale

Investitori

obtinere polioli-polieteri,
mstalagl de cogenerare,
centrala fotovoltaica, etc

Achizitii si relatii cu
furnizorii

Proprietate intelectuala

Vanzari si sitributie catre
clienti

Lantul valoric din amonte implica furnizorii nationali si
internationali de bunurisiservicii necesare pentru desfasurarea
activitatilor Chimcomplex.

Lantul valoric din aval implica comercializarea produselor
fabricate de Chimcomplex.

Ne-am consolidat managementul lantului de aprovizionare prin
integrarea unei noi echipe de management, inclusiv un director
de logistica si un director de lant de aprovizionare, care aduc o
experienta operationala extinsa si viziune strategica. In plus, am
implementat o politica de ,gestionare a categoriilor” pentru a
gestiona eficient achizitia de materii prime, materiale si servicii.

Eforturile noastre continue includ revizuirea si optimizarea
cuprinzatoare a procedurilor si proceselor de-a lungul
lantului de aprovizionare. Aceste actiuni sunt concepute
pentru a asigura optimizarea proceselor, asigurarea calitatii
si minimizarea riscurilor in activitatile noastre de achizitii.
Conexiunile functionale locale cheie includ parteneriate cu
Salina Ocnele Mari si Salina Tg. Ocna pentru furnizarea de
saramurd, CET Govora pentru abur si energie electrica si
furnizori locali pentru carbonat de sodiu, gaz natural, calcar
si apa potabilda. Analizam si optimizam continuu procesele
lantului nostru de aprovizionare pentru a asigura calitatea, a
minimiza riscurile si a spori eficienta.

La Chimcomplex SA Borzesti producem si comercializam
substante chimice anorganice si organice. Produsele chimice
fabricate si comercializate de Chimcomplex sunt produse
chimice intermediare, utilizate ca materii prime in alte
industrii. Din acest motiv ele sunt transformate sau sunt
inglobate n alte produse chimice si nu se regasesc ca atare la
sfarsitul ciclului de viata.

Celelalte firme din grup asigura servicii suport (mentenanta
echipamente, spdlari cisterne, autocisterne, etc.), pentru
producerea si comercializarea produselor chimice, contribuind
astfel la adaugarea si retinerea de valoare adaugata in cadrul
grupului, conform situatiilor financiare consolidate.

Greencomplex SRL Onesti este o societate cu raspundere
limitata cu sediul In Str.Industriilor nr.3, localitatea Onesti,
judetul Bacau, numadr de Tnregistrare la registrul comertului
J4/2/2004, avand ca obiect de activitate fabricarea altor produse
chimice anorganice de baza, iar activitatea preponderent
desfasurata este constituita din ,Activitati de consultanta
pentru afaceri si management”.

. VAVA A AV

OPERATIUNILE CHIMCOMPLEX

Activitati primare (de productie)

Producerea de energie electrica si termica in instalatii de
Cogenerare si Trigenerare

Producerea de energie termica an Cazane termice

Servicii de mentenant generale
Operatii mecanice generale
Asigurare servicii de spalari cisterne si autocisterne
Stocarea si manipularea materiilor prime si auxiliare
Transportul de marfa (feroviar si rutier)

Colectarea si tratarea apelor uzate

AVAL
Distributie Consumatori Consumatori Managementul
finali deseurilor

Industrii; metalurgie, sidelurgie, enerﬁle termica, alimentara si bauturi,
auto, contruc;n extractie, textile, celuloza si hartle farmaceuticad, mase
plasnce electronica, mobila, electrocasnice, ambalaje salubritate si
iginiena publica, industrica moblllerulul a aparatelor de uz casnic,
cemeluri si vopsele)

Activitasi auxiliare

Intermediere in vanzarea de masini, echipamente industriale,
nave si armamente

p eiio4

a1udoud esunuwi 3|

Management de deseuri
Monitorizarea si respectarea standardelor de mediu

Resurse Umane si managementul fortei de munca

Management financiar si
contabilitate

Administrarea financiara si
istica

Control intern

n prezent, veniturile filialei sunt realizate din activitatea de
consultanta si management.

AS5 Invest SRL Onesti este o societate cu raspundere limitata cu
sediul in Str. Industriilor nr. 3, localitatea Onesti, judetul Bacau,
numar de inregistrare la registrul comertului J4/1096/2012,
avand ca obiect de activitate intermedieri In comertul cu
masini, echipamente industriale, nave si avioane cod CAEN
4614, iar activitatea preponderent desfasurata este constituita
din operatiuni de mecanica generala cod CAEN 2562.

n prezent, veniturile filialei sunt realizate din activitatea de
prestari servicii lucrari de mecanica generala principalul client
fiind societatea-mama Chimcomplex SA Borzesti.

Sistemplast SA Ramnicu Valcea este o societate pe actiuni cu
sediul In localitatea Ramnicu Valcea, strada Uzinei, nr. 1, jud.
Valcea, nefiind tranzactionata pe B.V.B.

Tn prezent, veniturile companiei provin majoritar din activitatea
de intretinere si reparatii pentru utilajele si instalatiile de pe
platforma Chimcomplex din Ramnicu Valcea.

Sistemplast SA desfasoara in relatia cu societatea mama
servicii de:

e Mentenanta echipamente, instalatii, constructii civile si
industriale in domeniul mecanic, electric si automatizari;

e Proiectarea, construirea, montarea, repararea, punerea in
functiune, verificarea si service-ul pentru instalatii mecanice
sub presiune;

e Etalonari metrologice la manometre pentru ulei,
manometre pentru masurarea presiunii in butelii de oxigen,
ampermetre, voltmetre, traductoare de presiuni;

e Repararea siverificarea tehnica a ascensoarelor electrice si
hidraulice de persoane si/sau materiale;

e Proiectarea si executarea de instalatii electrice interioare
pentru constructii civile si industriale, bransamente aeriene si
subterane, la tensiuni de 0,4 kV;

e Proiectarea si executarea de linii electrice, aeriene sau in
cablu cutensiuniintre 0,4 - 20 kV si de posturi de transformare;

e Montaj si intretinere echipamente frigotehnice (aparate
aer conditionat, splitere, blowere, chillere, etc.);

e Executarea, verificarea si repararea prizelor de pamant;

AAVAVAVAWA. 1D



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

e Verificari PRAM;

e Executie si monitorizare instalatii de: stingere, semnalizare,
alarmare si limitare incendii

A6 Impex SA este o societate care s-a Infiintat in 2013. Sediul
societatii este in Dej, Cluj. Obiectul principal de activitate este
productia, transportul si distributia energiei electrice din surse
regenerabile, energie obtinuta cu centrala termoelectrica cu
capacitate de productie de 9,5 MWh/ora.

in prezent, veniturile companiei provin majoritar din activitatea
de comercializare energie electrica.

Logiserv SRL Societatea s-a infiintat la data de 29 ianuarie
2008. Sediul social este in Ramnicu Valcea, Str. Uzinei, nr. 1A,
judetul Valcea. Obiectul principal de activitate: ofera servicii
la standarde europene recunoscute de Consiliul European al
Industriei Chimice (CEFIC) pentru curatarea autocisternelor,
containerelor si IBC urilor destinate transportului si depozitarii
de substante chimice lichide.

CRC WORLDTRADE SRL Societatea este o persoana juridica
romana, constituita in forma de societate cu raspundere
limitata infiintata la data de 20.02.2024. Sediul Societatii
este In localitatea Ramnicu Valcea, str. Uzinei nr. 1, Pavilion
Administrativ, Sala 7, judetul Valcea. Obiectul de activitate al
Societatii este Furnizarea de abur si aer conditionat.

Mai multe informatii referitoare la cifra de afaceri a grupului
se regasesc in Raportul administratorilor privind activitatea
economicd si financiard a grupului Chimcomplex SA Borzesti
in anul 2025.

Suntem specializati in polioli, oxo-alcooli si clorosodice, cloruri
anorganice, alchilamine, gaze comprimate.

100 VAVATAAVANA

Consideram Chimcomplex SA Borzesti o unitate strategica a
economiei nationale prin:

e asigurarea cu produse chimice de baza (soda caustica si
acid clorhidric) pentru industria energetica, in procesele de
regenerare schimbatori de ioni;

e asigurarea produselor necesare potabilizarii apei (clor,
hipoclorit de sodiu, clorura de var) pentru mai multe statii
de apa potabila din Romania, Bulgaria, Republica Moldova,
Grecia;

e asigurarea biocidelor pe baza de hipoclorit de sodiu pentru
dezinfectia spitalelor si a spatiilor publice;

e asigurarea produselor chimice de baza (coagulanti cu
clorura ferica si feroasa, agenti corectie pH) pentru tratarea si
epurarea apelor reziduale (municipalitati si industrie);

e asigurarea produselor necesare pentru diverse aplicatii
industriale (metalurgie feroasa si neferoasa, detergenti si
cosmetice, chimie alimentara, gaze industriale - hidrogen,
industria automobilelor, industria mobilei, industria de petrol
si gaze, fertilizanti, plastifianti, solventi, etc);

e asigurarea produselor necesare (polieteri-polioli) pentru
fabricarea spumelor poliuretanice flexibile sau rigide,
pentru sinteza rasinilor poliuretanice epoxidice nesaturate,
a elastomerilor, a adezivilor, a antispumantilor, la fabricarea
lubrifiantilor si a lichidelor de frana, etc.

Produsele fabricate de Chimcomplex SA Borzesti sunt utilizate
zilnic pentru producerea a mii de alte produse mai sigure
si durabile: de la talpi de pantofi din poliuretan si spume
pentru saltele, la palete de eoliene si baterii de masini hibride.
Contribuim la cresterea calitatii vietii pentru o lume mai
dinamica si mai confortabila.

Chimcomplex SA Borzesti este o companie strategica pentru
economia romaneasca, fiind cel mai mare combinat de
produse chimice, cu doua platforme industriale la Onesti si
Ramnicu Valcea.

Obiectul de activitate principal este cod CAEN 2013 - fabricarea
produselor chimice anorganice de baza, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al Societatii. Activitatea care
detine ponderea cea mai mare in venitul realizat de companie
in perioada ianuarie-decembrie 2024, conform codificarii
CAEN, este cod CEAN 2014 - fabricarea altor produse chimice
organice de baza.

Tn 2025 Chimcomplex SA Borzesti a valorificat 63 % din cifra
de afaceri la export si pe piata intracomunitara. Suntem cel
mai mare exportator cu capital privat romanesc, produsele
Chimcomplex se exporta in 60 de tari, de pe 5 continente:
Europa, Asia, Africa, SUA si America de Sud.

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
SBM-2

Ne angajam ferm sa mentinem un dialog activ si transparent cu
toate partile interesate in activitatile noastre de sustenabilitate.
Sprijinim diverse parti interesate prin comunicare deschisa
si dialog constant, avand ca scop dezvoltarea unor relatii
avantajoase pentru toate partile implicate.

Suntem dedicati sa mentinem un dialog activ si deschis cu toate
partile implicate in demersurile noastre de sustenabilitate. Ne
angajam sa evaluam continuu impactul social al proiectelor
noastre si sa sustinem comunitatile in care activam prin
colaborare si sprijin eficient. Recunoastem responsabilitatea
pe care o avem fata de aceste comunitati si lucram pentru a
le oferi sprijin concret. De asemenea, colaboram cu institutiile
guvernamentale si asociatiile din sectorul energiei si petrolului
pentru a contribui la dezvoltarea si implementarea unor politici
si reglementdri sustenabile.

vA AV VLVAVA.



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

Recunoastemimportanta preocuparilor clientilor siinvestitorilor
legate de aspectele ESG si le abordam prin discutii individuale
sau intalniri de grup. Ne implicam activ in evenimente externe
relevante si participam la dialoguri si grupuri de lucru cu diverse
parti interesate.

Pentru noi, implicarea continu& a angajatilor este o prioritate. in
anul 2025, am organizat 6 sesiuni intre membrii Directoratului
si diferite grupuri de angajati. Aceste sesiuni au Tncurajat
schimbul de idei, au oferit ocazia pentru feedback constructiv
si au sustinut o cultura a transparentei si dialogului deschis Tn
companie.

Suntem angajati in cresterea si intarirea relatiilor cu partile
interesate, tinand cont de perspectivele lor si adresandu-le
preocuparile si nevoile. Ne asumam responsabilitatea de a
imbunatati constant comunicarea cu partile interesate si de a
sustine dezvoltarea durabila a comunitatilor in care operam.

Conducerea Chimcomplex se angajeazd sa reprezinte
si sa promoveze interesele actionarilor, asumandu-si
responsabilitatea pentru performanta si activitatile companiei.
Suntem constienti de responsabilitatea noastra fata de
actionari si recunoastem importanta mentinerii unui dialog
constant cu acestia.

Grup de parti interesate

Furnizori & contractori

Tn anul 2025, am intreprins o serie de actiuni pentru a mentine
0 prezenta activa pe pietele de capital locale si internationale.
Conducerea Chimcomplex a participat la conferinte relevante
si a organizat intalniri cu analisti si investitori, oferind astfel
oportunitati valoroase de comunicare a performantei noastre
operationale si financiare, a implementdrii strategiei si a
planurilor trimestriale. Ne-am angajat sa informam periodic
investitorii si analistii despre evolutia companiei noastre si sa
raspundem la intrebarile si preocuparile acestora.

Recunoastem importanta dialogului cu sindicatele pentru
mentinerea unui echilibru social puternic in cadrul companiei
noastre. Consideram esential rolul acestui dialog ih promovarea
unor relatii de munca armonioase si in atingerea obiectivelor
comune. Relatia dintre sindicate si conducere se bazeaza
pe un dialog constructiv, avand ca scop alinierea asteptarilor
angajatilor cu capacitatile companiei, respectarea prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, precum si consultarea si
negocierea n cadrul comisiei paritare.

Vom continua sa ne Imbunatatim practicile de dialog pentru
a asigura furnizarea constanta de informatii relevante si
accesibile, dezvoltand in acelasi timp solutii constructive pentru
intrebarile si preocuparile exprimate.

Principalele categorii de parti interesate si canalele de implicare
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Canal de implicare

Negocieri si contracte

Audituri si evaludri ale furnizorilor
Intalniri cu furnizorii

Raportare cu privire la proiectele comune

Autoritatile de reglementare guvernamentale/centrale

Participarea la intalniri
Managementul relatiilor
Raportare periodica (conform prevederilor]

Angajati

Evenimente periodice cu membrii Directoratului
Platforma interna online a companiei

Buletin informativ intern

Blog intern

Sondaje

Dialoguri constante prin sindicate

Comunitatea locala

Proiecte de sustenabilitate
Sponsorizdri si donatii
Mecanisme de reclamatii

Intalniri pentru proiecte de afaceri
Dezbateri publice

Evenimente organizate de primadrii

Asociatii (ROMCHIMICA CEFIC, EuroChlor, EUROPUR, ANEIR, AMCHAM,
AHK)

Contracte

Participarea la grupuri de lucru
Intalniri/ Dezbateri
Ateliere/Conferinte

Mass-media

Comunicate de presa
Conferinte/Evenimente
Interviuri

Ateliere

Participanti la piata de capital

intalniri din industrie
Contracte
Participarea la grupuri de lucru

Organizatii de educatie. Stiinta si cercetare

Proiecte comune cu parteneri din industrie, organizatii stiintifice, scoli
si universitati

Conferinte si prelegeri

Proiecte de sustenabilitate

Activitati de branding ale angajatorilor
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Grup de parti interesate

Clienti

Canal de implicare

Campanii de publicitate/comunicare

Evenimente

Activitati de implicare in cadrul statiilor de distributie
Buletin informativ

ONG-uri/ONP-uri

Proiecte sociale
Sponsorizdri si donatii
Dialog cu partile interesate si mecanisme de reclamatii

Guvernanta si practici de afaceri

Rolul organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere

GOV-1

Structura de proprietate a actiunilor Chimcomplex SA Borzesti,

la data de 31.12.2025, potrivit raportarii Depozitarului Central
este evidentiata astfel:

. . Procent
m

C.R.C. Alchemy Holding B.V. 257.659.878 84,5041%

Statul Roman prin A AAASS. 27.305.181 8,9552%
Persoane juridice 14.874.161 4,8784%
Persoane fizice 5.068.631 1,6623%

TOTAL 304.907.851 100%

Chimcomplex SA Borzesti este administrata in sistem unitar
fiind condusa de un consiliu de administratie care are rol de
stabilire a directiilor principale de activitate si de supraveghere
a activitatii conducerii executive.

Dimensiunea Consiliului de Administratie a Chimcomplex
SA Borzesti nu a suferit modificari in anul 2025, astfel ca
societatea a fost condusa de un consiliu format din 5 membri.
Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte care,
potrivit actului constitutiv, poate avea si atributii executive.
In perioada 01 ianuarie-08 decembrie 2025, functia de
Presedinte al Consiliului de Administratie a fost detinuta
de un administrator neexecutiv, iar incepand cu data de
08.12.2025, pana in prezent, detine si functia executiva de
Director General, care, indirect, detine si calitatea de actionar
majoritar. Principalele responsabilitati ale Consiliului de
Administratie includ reprezentarea societdtii In relatiile cu
tertii, prin Presedinte si intreprinderea de actiuni in domenii
precum, finantarea si refinantarea Societatii, contractarea de
fmprumuturi, constituirea de garantii, realizarea investitiilor
si retehnologizarea societatii, organizarea lucrarilor Adunarii
Generale a Actionarilor. Consiliul de Administratie este ajutat
n activitatea sa de patru comitete care se ocupa de subiecte
specifice.

Cele patru comitete sunt: Comitetul de Audit si Risc, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Integritate si
Comitetul de Strategie, Dezvoltare si Investitii - Comitet ESG.

in data de 30.07.2025, au avut loc alegeri de administratori,
in contextul incetdrii mandatului de 1 an pentru membrii
Consiliului de Administratie, respectiv 4 ani pentru presedintele
Consiliului de Administratie. Alegerea membrilor consiliului s-a
facut prin vot secret in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Acttionarilor, candidatii fiind propusi de actionari.

12 VAVAACAVAVE

Politicile de guvernanta corporative urmaresc sa asigure:
Crearea transparenta si durabila de valoare prin delimitarea
clara a responsabilitatilor, a proceselor de gestionare si a
monitorizarii continue a performantei si eficientei consiliului
de administratie, a procesului decizional adecvat referitor la
politica principiilor si a controalelor.

Comitetul de Audit si Risc are ca scop sa ofere consultanta
si sa sprijine Consiliul, prin transmiterea de recomandari,
in Tndeplinirea responsabilitatilor sale privind integritatea
situatiilor financiare ale Companiei, procesul de raportare
financiara, sistemul de control intern si gestionarea riscurilor,
procesul de audit intern si extern, calificarile si independenta
auditorului intern si extern, identificarea si managementul
conflictelor de interese, performanta Companiei, precum si
procesul de monitorizare a respectarii legilor si reglementarilor
si orice cod aplicabil Companiei.

Comitetul de audit si risc Tn domeniul ESG:

e Analizeaza si discuta cu membri CA si directorii executivi
lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor urmare a analizei
dublei materialitati;

e Analizeaza riscurile identificate pe fiecare tema materiala
si pot dispune masuri de compensare a lor;

e Analizeaza si discuta cu membrii CA si directorii executivi
strategia de dezvoltare sustenabild, programul de tranzitie
climatica si investitile in derulare pentru alinierea la
taxonomie.

Comitetul de Integritate, are rolul de a oferi consultanta si
sprijin Consiliului. Acesta furnizeaza recomandari pentru a
ajuta Consiliul sa isi indeplineasca responsabilitatile legate de
mentinerea integritatii in cadrul Companiei.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, are urmatoarele
atributii:

e Propune structura si componenta Consiliului de
Administratie, tindnd cont de structura actionariatului si
recomandarile actionarilor;

e Coordoneaza elaborarea procedurilor pentru selectia
candidatilor la pozitiile de administratori si directori;

e Participa activ la procesul de selectie si recrutare a
directorilor;

e Elaboreaza “Politica de remunerare” pentru administratori
si directori, supunand-o avizarii Consiliului de Administratie,

e Monitorizeaza cheltuielile de personal si structura de
angajare a companiei,

e Asista Consiliul in evaluarea performantelor directorilor.

Comitetul de Strategie, Dezvoltare si Investitii - Comitet ESG,
are ca scop:

e Coordonarea elaborarii strategiei de dezvoltare si investitii
a companiei, bazata pe studii si analize;

vA VAV VLVAVA.
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e Analizarea periodicda a progresului implementarii
strategiilor de dezvoltare, a proiectelor de investitii si a
masurilor adoptate pentru atingerea obiectivelor stabilite;

e Integrarea strategiei de sustenabilitate;
e Monitorizarea KPI-uri de performanta ESG;

e Evaluarea periodica a performantei;

Administrarea si coordonarea activitatii Chimcomplex SA Borzesti Th anul 2025, au fost asigurate de un Consiliu de Administratie,
format din 5 administratori.

Afiliere
politica

DETL]

Numele Functia numirii

Experienta relevanta

A fondat si conduce Grupul CRC (Compania Roméana de Chimiei) format
astazi din 18 companii. DI. Vuza conduce Chimcomplex S.A. Borzesti din
2018 din pozitia de Presedinte.

Fara
afiliere
politica

STEFAN
VUZA

Presedinte
Chimcomplex

August
2018

Administrator si persoana juridicd, are o experienta internationala de
peste 30 de ani in audituri si consultanta financiara pentru numeroase
companii locale sau internationale din diferite industrii, inclusiv industria
chimica.

Tn ultimii 23 de ani de activitate a fost partener in companii de audit din
Big 4. Doamna Alexander este acreditata ca expert US GAAP si IFRS Tn
Statele Unite si Romania. Este membra a Camerei Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), ASPAAS, CECCAR precum si Expert Contabil
Autorizat (CPA) in Statele Unite ale Americii. Dna Alexander este membru
independent in Consiliul de Administratie al Chimcomplex S.A. Borzesti
fncepand cu luna august 2022.

Fara
afiliere
politica

MADELINE
ALEXANDER

Membru
independent

August
2022

Antreprenor cu experienta internationala in management strategic,
audit intern achizitii si finantare structurata. Este doctor in economie la
Universitatea Paris 1 Panthéon Sorbonne, Paris, Franta si lector asociat la
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.

DI. Soaita este membru independent in Consiliul de Administratie al
Chimcomplex S.A. Borzesti incepand cu luna august 2024.

Fara
afiliere
politica

COSMIN
SOAITA

Membru
independent

August
2024

Antreprenor, a condus timp de 20 de ani companii din industrii foarte
diferite. Experienta din ultimii 3 ani in prima sa functie din domeniul
public, aceea de presedinte al Consiliului de Administratie al Aeroportului
International Sibiu.

DI. Tischer este membru independent in Consiliul de Administratie al
Chimcomplex S.A. Borzesti incepand cu luna august 2022.

Fara
afiliere
politica

GABRIEL
TISCHER

Membru
independent

August
2022

Peste 30 de ani de experientd in comertul cu produse chimice si
agroalimentare.

Asociat fondator si Presedinte al grupului de firme “Dafcochim”, creat

n 1994, care activeaza pe piata produselor chimice pentru industrie si
agriculturd si are afaceri de peste 65 mil EUR.

Asociat al mai multor companii de exploatare agricola cu profil vegetal
din centrul Transilvaniei, aflate Intr-o puternicd dezvoltare, care detin
utilaje si silozuri de uscare si depozite de cereale de ultima generatie.
Experienta in colaborarea cu combinatele Oltchim si Chimcomplex

sau alte mari combinate de produse chimice din Europa sau Asia, li
confera acestuia o expertiza de necontestat in ceea ce priveste comertul
n general si cel cu produse chimice 1n special, inclusiv o foarte buna
cunoasterea a pietei acestor produse, a perspectivelor de dezvoltare si a
jucatorilor implicati.

Domnul Cojoc este membru independent in Consiliul de Administratie al
Chimcomplex S.A. Borzesti incepand cu anul 2018

Fara
afiliere
politica

IULIAN LIVIU
CoJoc

Membru
independent

August
2018

Cu o vasta experienta Tn domeniul executiv si legislativ., a activat de-a
lungul ultimilor ani atat in Parlamentul Romaniei, ca senator, cat si

in diverse institutii guvernamentale. Este de profesie cadru didactic
universitar, autor al mai multor carti si lucrdri de specialitate

Fara
afiliere
politica

FLORIAN
STAICU

Membru

independent 16.12.2025

La data de 16.12.2025, domnul Cosmin Soaitd a demisionat din
functia de membru al CA, mandatul fiind preluat Thcepand cu
aceeasi data de domnul Florian Staicu.

Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este
necesar, la convocarea Presedintelui. Dezbaterile Consiliului
de Administratie au loc, conform ordinii de zi stabilita pe baza
proiectului comunicat de Presedinte.

2 VAVA VA AV VL

in relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de citre
Presedintele Consiliului de Administratie pe baza si in limitele
imputernicirilor date de Adunarea Generala a Actionarilor. Cel
ce reprezinta societatea semneaza actele care o angajeaza fata
de terti, dar numaiin limitele legii.

Modul de organizare al activitatii directorilor este stabilit
prin decizia Consiliului de Administratie, care stabileste si
remuneratia acestora. Rezultatele Grupului sunt puternic
influentate de rezultatele societatii mama, avand acelasi trend.
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Chimcomplex SA (Societatea Mamad) raporteaza rezultate

financiare consolidate.

Componenta si diversitatea membrilor CA dupa 08.12.2025

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Numarul membrilor cu functii executive 1
Administratie al Chimcomplex SA Borzesti este prezentata
Tn tabelul urmator (01.01.2025 -08.12.2025) o . .. .
Numarul membrilor cu functii neexecutive 4
Numarul membrilor cu functii executive 0
Procentul membrilor neexecutivi/Total 80%
Numarul membrilor cu functii neexecutive 5 membrii CA
Procentul membrilor neexecutivi/Total 100% Procentul in functie de gen al board-ului
membrii CA 0 (consiliului de administratie) (se calculeaza 250
ca raport mediu intre membirii de sex e
feminin si membrii de sex masculin ai feminin
consiliului de administratie)
Procentul in functie de gen al board-ului
(consiliului de administratie) (se calculeaza 250%
ca raport mediu intre membrii de sex oy Procentul membrilor independenti ai 80%
feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de administratie 0
consiliului de administratie) ’
Procentul membrilor independenti ai 80%
consiliului de administratie 0

Managementul executiv al Chimcomplex SA Borzesti, valabil pana la 25.02.2025:

Steven Hunt

CEO

Experienta relevanta

Cu peste 40 de ani de experienta in domeniul executiv, domnul Hunt a ocupat diverse pozitii de
conducere in Europa, Asia si America, consolidandu-si expertiza in management general, comercial
si strategic. In ultimii ani, a indeplinit roluri cheie, printre care Vicepresedinte pentru Dezvoltare si
Strategie Comerciald la Nouryon Technology Solutions in Regatul Unit, Director de Marketing pentru
Polymer Chemicals la AkzoNobel in SUA si Vicepresedinte pentru Organic Peroxides la AkzoNobel
in China. In cadrul pozitiilor ocupate, domnul Hunt a reusit sa imbunatateasca performanta
operationala si financiara a companiilor, implementand strategii de crestere si eficientizare.

Prin gestionarea cu succes a portofoliului de produse si a operatiunilor, a contribuit la cresterea
profitabilitatii si a cotei de piata a companiilor pentru care a lucrat.

Experienta sa include si managementul cu succes al unor proiecte de expansiune si restructurare,
precum relocarea unei fabrici de productie in China si inchiderea unei unitati de productie in Olanda.

Florin Staicu

Director
General
Adjunct

Este fost membru in Consiliul de Administratie ChimcompleX, cu o vasta experienta in domeniul
executiv si legislativ. A activat de-a lungul ultimilor ani atat in Parlamentul Romaniei, ca senator, cat si
n diverse institutii guvernamentale. Este de profesie cadru didactic universitar, autor al mai multor
carti si lucrari de specialitate.

Adrian
Teotoc

CFO

Adrian Teotoc a preluat functia de CFO al companiei avand o experienta bogata in domeniul financiar
si contabil, acumulata pe parcursul a peste 18 ani in diverse industrii, precum constructii, auto si
comert. Ca Manager Financiar si Administrativ la Humana People to People Romania si Flexitech
Romania a condus cu succes operatiunile financiare si administrative ale companiilor, asigurand
respectarea standardelor internationale de raportare financiara si realizand cresteri substantiale

ale performantei financiare. Detine competente solide in raportare financiara, control financiar,
management financiar si analiza financiarg, fiind calificat sa ofere recomandari strategice si sa
implementeze actiuni de imbunatatire a profitabilitatii companiei.

Calin POP

Cco
Chimcomplex

DI. Pop a dezvoltat cu succes piete noi in Europa si a efectuat restructurdri eficiente in companii din
domeniul bunurilor de larg consum si chimie.

Dan
Moldovan

Director
Comercial
Adjunct

Cu o experienta de peste 25 ani in domeniul vanzarilor de produse chimice, dintre care ultimii 5 ani
ca Director Comercial Adjunct la Chimcomplex, Dan si-a dovedit abilitdtile in gestionarea echipelor de
vanzdri si a strategiilor comerciale, obtinand rezultate remarcabile si stabilind relatii solide cu clientii.
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n decursul anului 2025 au survenit urmatoarele schimbari :

- dnul Adrian Teotoc (la 11/04/2025 a incetat mandatul de CFO)
sia fostinlocuitin functia de CFO de Cristina Stoian (03/03/2025
mandat numire CFO)

- dnul Calin Pop (la 01/05/2025 a Tncetat mandatul de CCO)
si a fost inlocuit de dnul Dan Moldovan in functia de CCO
(12/02/2025 este numit Director Comercial).

- dnul Steven Hunt (la 14/05/2025 a incetat mandatul de

(15/05/2025 mandat numire CEO si cu 08/12/2025 a incetat
mandatul de CEO)

- dnul Stefan VUZA Presedinte CA preia si mandatul de CEO cu
08/12/2025

- dna Cristina Stoian (la 8/08/2025 a Tncetat manadatul de CFO)
si preia ca Director Economic Nicolae Stanciugel

- dnul Staicu Florian la 16.12.2025 trece in Consiliul de

Administratie

CEO) este inlocuit in functia de CFO de dnul Cosmin Soaita

Astfel, la finalul anului 2025 Managementul executiv al CHIMCOMPLEX SA BORZESTI se prezenta, astfel :

Functia Experienta relevanta
Cu o vastd experientd in industrie si recunoscut drept unul dintre principalii promotori ai sectorului
chimic din Romania, activitatea sa se reflecta atat in realizarile industriale si proiectele de investitii
CEO - ale Chimcomplex, cat si in gestionarea eficienta a perioadelor de adaptare la schimbarile economice,
1 Stefan VUZA Director prin implementarea strategiilor de restructurare operationald si consolidare financiara. Din
General decembrie 2025, a revenit oficial in functia de Director General (CEO) al Chimcomplex, avand ca
obiectiv coordonarea procesului de transformare a companiei si consolidarea capacitatii acesteia de
a face fata provocarilor de competitivitate Tntr-un context economic complex.
Cu o experienta de peste 25 de ani in domeniul vanzarilor de produse chimice, dobanditd in cadrul
combinatelor chimice Oltchim si Chimcomplex, dintre care ultimii 6 ani i-a exercitat in functia de
Dan cco- Director Comercial Adjunct la Chimcomplex. De-a lungul carierei, si-a demonstrat competentele in
2. Moldovan Dllrergzer coordonarea echipelor de vanzdri, definirea si implementarea strategiilor comerciale si dezvoltarea
Comercial relatiilor pe termen lung cu clientii, contribuind la cresterea performantei comerciale si la
consolidarea pozitiei companiei pe piata.
Are o experientd de peste 20 de ani Tn domeniul financiar, Tn cadrul combinatelor chimice Oltchim
Nicolae Director si Chimcomplex. De-a lungul carierei sale, a acumulat o expertiza solida Th management financiar,
3. STANCIUGEL Economic raportare si control financiar, contribuind la asigurarea stabilitatii financiare si la sustinerea
proceselor de guvernanta corporativa ale companiei.
Are o experientd de peste 10 ani Tnh cadrul combinatului chimic Borzesti, in domeniul ingineriei
. CTO - tehnologice, cercetarii si managementului proiectelor de dezvoltare. Detine titlul de Doctor in
Anamaria " Coineria chimicS | I ) L
4. Director inginerie chimica, iar contributiile sale au fost esentiale pentru atragerea de fonduri, implementarea
MARDARU Tehnic proiectelor strategice si integrarea principiilor de sustenabilitate si inovatie tehnologica in activitatile
operationale. In prezent, ocupa functia de Director Tehnic, din decembrie 2025.
Directorul de Operatiuni are o experienta de peste 25 de ani in cadrul combinatului chimic Borzesti.
Maria Director De-a lungul carierei sale, a ocupat timp de aproximativ 20 de ani functia de sef de sectie, acumuland
5. Luminita Operatiuni o cunoastere aprofundata a proceselor operationale si tehnologice. In ultimii 3 ani a exercitat functia
BALAITA (Onesti) de Director Operatiuni, avand un rol esential in coordonarea activitatilor de productie, eficientizarea
operationala siimplementarea standardelor de siguranta si sustenabilitate.
Cu o experientd de peste 20 de aniin industria chimica, dobandita in cadrul combinatelor Oltchim
. . si Chimcomplex. De-a lungul carierei, a detinut functii-cheie in zona de productie si dezvoltare
HICLZ Biectonys tehnologica - Inginer sef productie, Director Productie si Director Tehnic Dezvoltare - acumulénd
6. | Laurentiu Operatiuni 0 expertiza solida in managementul operational. Prin rolurile exercitate, a contribuit semnificativ
ANDREI (Valcea) la optimizarea proceselor de productie, cresterea eficientei operationale, asigurarea sigurantei in
exploatare si integrarea principiilor de sustenabilitate Tn activitatile curente.
Are o experientd solidd de peste 25 de ani in cadrul combinatului chimic Borzesti, specializandu-se
. n optimizarea proceselor de productie. In ultimii 14 ani, a ocupat functia de Director Productie,
Mihai Director contribuind semnificativ la eficientizarea activitatilor de productie, implementarea standardelor de
7| bumitru Productie siguranta si integrarea principiilor de sustenabilitate in procesele tehnologice. De asemenea, a jucat
(Onesti) un rol esential in dezvoltarea echipelor, coordonarea proiectelor de modernizare si aplicarea celor
mai bune practici din industrie, asigurand continuitatea si performanta operationala a combinatului.
Cu o experientd de peste 20 de ani in cadrul combinatelor Oltchim si Chimcomplex, a detinut anterior
. Director functiile de Adjunct Sef Sectie si Sef Sectie, dezvoltand o expertiza solida in optimizarea proceselor de
8. Gf’br'el Productie productie. In ultimii 2 ani, a ocupat functia de Director Adjunct Productie, contribuind la eficientizarea
Savescu (Valcea) activitatilor de productie, dezvoltarea echipelor si coordonarea proiectelor de modernizare. in
prezent, ocupa functia de Director Productie, din decembrie 2025.
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Urmatoarele societati: A5 INVEST SRL, Greencomplex SRL,
Sistemplast SA, CRC World Trade SRL, Logiserv SRL sunt
conduse de societatea Chimcomplex SA Borzesti, caruia i
revin obligatiile adunarii generale a asociatilor / actionarilor,
respectiv:

e sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca

repartizarea profitului net;

e sa desemneze administratorii si sa le dea descarcare de
gestiune;

e sa decidda urmadrirea administratorului pentru daunele
pricinuite societatii;

e sa modifice actul constitutiv.

Administrarea celor cinci societati anterior mentionate este
ncredintata unui administrator unic, cu posibilitatea realegerii,
de catre societatea Chimcomplex SA Borzesti.

. s Administrator Perioada

Logiserv SRL Sirbu Eduard Dan 11%%%22%22‘;'
Sistemplast SRL StaicFlljol?iL;r:itru 23919'5222%223;
CRC Worldtrade SRL Sirbu Eduard Dan 3311'%11'_22%221'

Administratorul unic are toate prerogativele de a angaja si
reprezenta societatea fata de terti si fata de organele abilitate
ale statului, fiind Tnvestit cu puteri depline pentru a actiona n
toate circumstantele, in numele si interesul societatii, putand
semna valabil orice act in conditiile prevazute de lege, inclusiv
angajarea de credite, inscrierea de ipoteci sau punerea de
gajuri asupra patrimoniului societatii, precum si achizitionarea
de pachete de actiuni sau de active.

Administratorul unic are obligatia de a supune anual spre
aprobarea Chimcomplex in cel mult trei luni de la incheierea
exercitiului economic-financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent.

Consiliul de Administratie Chimcomplex decide in legatura cu
votul dat in AGA acestor cinci societati si mandateaza persoana
care sa reprezinte Societatea Mama in respectivele AGA.

Administratorul unic poate delega dreptul de reprezentare si
atributiile sale catre directorii executivi ai celor cinci societati
anterior mentionate. In anul 2025, administratorul unic nu a
delegat atributiile catre directorii executivi.

Societatea pe actiuni A6 IMPEX este administrata de catre un
Consiliu de Administratie compus din 3 administratori, alesi
de Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioada de 4 ani,
cu posibilitatea de a fi realesi. Administratorii pot fi revocati
oricand de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
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Administrarea si coordonarea activitatii A6 IMPEX in anul 2025,
au fost asigurate de un Consiliu de Administratie, format din:

1. Staicu Dumitru Florian, presedinte CA, data numire
12.05.2023, membru independent

2. Stanciugel Vasile Nicolae, membru CA, data numire
16.06.2021, membru independent;

3. Tischer Gabriel, membru CA, data numire 19.09.2022,
detine si functii de membru Consiliu de Administratie
Chimcomplex.

Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii A6
IMPEX catre directorul general, Voica Marin, pentru un mandat
de 2 ani, incepand cu data de 20.02.2024, in baza unui contract
de mandat. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor.

Informatiile furnizate organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere ale intreprinderii si
aspectele de durabilitate abordate de acestea

Gov-2

Directorul general al Chimcomplex aproba materialitatea si
continutul raportului de sustenabilitate al companiei.

Organele de administratie, de conducere si de supraveghere,
inclusiv comitetele relevante ale acestora sunt informate
periodic de catre Directorul General si Directorul Financiar
(CFO) cu privire la progresele si evolutiile legate de impacturi,
riscuri si oportunitati (IRO) si alte probleme legate de ESG.

Comitetului de Strategie, Dezvoltare si Investitii, a preluat
si responsabilitatile legate de ESG si in cadrul sedintelor
Comitetului de strategie Dezvoltare si investiti- ESG si
Comitetului de Audit si Risc au fost aduse la cunostinta Lista
subiectelor materiale si Lista Impacturilor , Riscurilor si
Oportunitatilor urmare a analizei dublei materialitati si au fost
analizate propuneri de dezvoltare sustenabila, fiind elaborate
Planul de tranzitie climatica si Strategia de Sustenabilitate.

Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

GOV-3

n prezent, nici Consiliul de Administratie, nici alti membri ai
organelor de conducere executiva nu beneficiaza de stimulente
legate de obiectivele de sustenabilitate si obiectivele financiare.
Pe masura ce principalele noastre obiective si planuri de
tranzitie se vor dezvolta si maturiza, Chimcomplex va analiza
posibilitatea de a alinia obiectivele de sustenabilitate cu
stimulentele de performanta.

Sisteme de management si
control al riscurilor

Declaratie privind procesul de diligenta
Gov-4

In anul 2025, s-a elaborat si implementat o procedurd de
sustenabilitate ,Managementul impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor privind Sustenabilitatea Grup CRC" .

Aceasta procedura prezinta metodologia prin care se realizeaza
identificarea, evaluarea si tinerea sub control a riscurilor
identificate.
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Acest proces este continuu si este conceput pentru a identifica,
preveni, atenua si aborda impacturile negative reale si
potentiale atat asupra mediului, cat si asupra oamenilor care
sunt conectati la operatiunile noastre de afaceri.

La Chimcomplex SA Borzesti, prin sistemul de management
integrat certificat/ acreditat (ISO 9001,14001, 17025 s.a)
demonstram angajamentul nostruinimplementarea de practici
sustenabile pentru a minimiza impactul asupra mediului si a
proteja resursele naturale. In acelasi timp, ne implicam activ in
comunitatile locale, sprijinind proiecte de dezvoltare durabilg,
educatie si sanatate, pentru a contribui la cresterea calitatii
vietii si a bunastarii oamenilor (acordare de ajutoare sociale,
burse scolare, sponsorizdri, actiuni de protejare a mediului,
etc).

Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea
Gov-5

Pentru gestionarea riscurilor si controalelor interne aferente
raportarii privind sustenabilitatea in anul 2025, bazéndu-se
pe experienta acumulata in procesul de raportare conform
ESRS din 2024, CHIMCOMPLEX a elaborat doua proceduri de
sustenabilitate: , Colectare si validare date pentru Raportul
de sustenabilitate grup CRC", cod P-ESG-01-Ed1/RO si ,,
Managementul impacturilor, riscurilor si oportunitatilor privind
Sustenabilitatea Grup CRC", cod P-ESG-02-Ed1/RO0 .

Astfel, este stabilita metodologia privind colectarea datelor si
raportarea de sustenabilitate la Chimcomplex astfel incat sa
asiguram gestionarea corespunzdtoare a acestor aspecte.
Gestionarea riscurilor legate de acuratetea si transparenta
raportarii este asiguratda de Managerul de Sustenabilitate,
care prelucreaza datele colectate. Responsabilitatea initiala
pentru furnizarea informatiilor revine detinatorilor de date,
specialistilor In domeniul respectiv.

Ulterior, Directorul General si Directorul Financiar efectueaza
verificarea finald a Raportului de Sustenabilitate, si este naintat
spre aprobare Consiliului de Administratie.
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Analiza materialitatii si

v

rezultate conform conceptului
de dubla materialitate

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare
a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

IRO-1

La Chimcomplex am realizat Th anul 2024 o analiza de
dubla materialitate pentru a evalua impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de sustenabilitate, conform standardelor
ESRS. Aceasta evaluare este validata pentru anul 2025 intern
de catre Manager Sustenabilitate si Director Financiar si
ulterior aprobata de Directorul General. Procesul se bazeaza
pe contributiile expertilor din cadrul companiei in domeniul
sustenabilitatii si financiar, incluzand persoane responsabile
pentru schimbadrile climatice, protectia mediului, sanatate si
securitate in munca, responsabilitate sociala, resurse umane,
diversitate si incluziune, conformitate legala si managementul
riscului.

Astfel, un aspect legat de sustenabilitate este considerat
material daca poate avea un impact financiar semnificativ
asupra companiei sau daca are potentialul de a provoca un
astfel de efect. Aceasta se Intdmpla atunci cand subiectul
genereaza sau ar putea genera riscuri sau oportunitati care
influenteaza semnificativ (sau sunt asteptate sa influenteze)
fluxurile de numerar, dezvoltarea, performanta, pozitia,
costurile de capital sau accesul la finantare al companiei, pe
termen scurt, mediu si lung. Ca parte a obligatiilor derivate din
transpunerea ESRS, Chimcomplex a Tntocmit o Analiza de dubla
materialitate (analiza semnificatiei), in urma careia sunt stabilite
subiectele (denumite si topice/teme) semnificative/materiale
din punct de vedere al impactului, riscurilor si oportunitatilor.

In raportarea privind sustenabilitatea, sunt furnizate informatii
detaliate si relevante despre toate impacturile, riscurile si
oportunitatile (IRO) legate de problemele de mediu, sociale
si de guvernanta, care sunt considerate semnificative fie din
perspectiva impactului, fie din perspectiva financiara, sau din
ambele.

Materialitatea impactului este analizata in functie de efectele
reale si potentiale asupra sustenabilitatii, generate de activitatile
proprii ale Chimcomplex si/sau de relatiile de afaceri din lantul
sau valoric, atat din amonte, cat si din aval (cu furnizorii si
clientii).

De asemenea, se efectueaza o evaluare a impacturilor pozitive,
atat reale, cat si potentiale, asupra sustenabilitatii.

Evaluarea efectului financiar ia In considerare riscurile si
consecintele negative de ordin reputational, financiar sau
comercial pentru Chimcomplex, asociate cu problemele de
sustenabilitate, precum si riscurile sau oportunitatile potentiale
legate de sustenabilitate pentru companie.

Evaluarea include si lantul valoric din amonte si din aval,
aceasta nu se limiteaza la operatiunile proprii ale companiei.

Relevanta se refera la criteriile care ajuta la determinarea
informatiilor ce trebuie dezvaluite. Aceasta se bazeaza pe:

e importanta informatiilor Th contextul problemei pe care o
descriu sau

o utilitatea informatiilor pentru procesul de luare a deciziilor.

Pentru a ne pregati sa elaboram un raport de sustenabilitate
conform standardelor ESRS, am aplicat principiile analizei de
Dubla Materialitate.
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in acest proces, au fost luate in considerare preocuparile
partilor interesate, impacturile economice, sociale si de mediu
externe semnificative ale Chimcomplex, impactul financiar
substantial pe care un subiect il poate avea asupra companiei,
precum si riscurile si oportunitatile de-a lungul intregului lant
valoric.

Evaluarea materialitatii a fost realizata pentru anul 2024 si
ulterior validata pentru 2025. Aceasta a constat intr-un proces
structurat, care a implicat consultarea partilor interesate
interne si a reprezentantilor din diverse departamente, care au
contribuit ca experti in domeniile lor.

Procesul de analiza a dublei materialitatii a avut in vedere:
e analiza partilor interesate relevante, interne si externe;

e efectuarea unei consultari interne, cu reprezentantii
managementului aferent fiecarui departament relevant
in vederea evaludrii, pentru fiecare subiect material din
ESRS, a impactului asupra aspectelor de mediu, sociale si
de guvernanta, precum si a evaludrii efectelor potentiale
financiare asupra companiei ca urmare a schimbarilor
climatice.Afostanalizata naturaimpacturilorrealesipotentiale,
negative si pozitive, pe termen scurt, mediu si lung generate
asupra aspectelor de mediu, sociale si de guvernanta. Au fost
analizate si efectele financiare, iar probabilitatea de aparitie si
magnitudinea potentiala a efectelor financiare contribuie la
evaluarea semnificatiei riscurilor si oportunitatilor din cadrul
companiei;

Subtema Sub-subteme Explica

§=

ESRS E1 SCHIMBARI CLIMATICE

e pe baza rezultatelor consultarilor interne, au fost realizate
consultari externe prin distribuirea unui chestionar catre
reprezentanti din toate categoriile de parti interesate;

e analiza materialitatii realizata pentru alti operatori din
industrie (peers analysis);

e evaluarea documentelor strategice intocmite de companie;

e consultare interna finala cu reprezentantii top
managementului in cadrul cdreia au fost prezentate
rezultatele evaluarii pentru confirmare prin care s-a aprobat
rezultatul evaludrii de materialitate.

Lista finala a temelor materiale a fost determinata printr-o
analiza atenta a semnificatiei impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor.

Ca rezultat al analizei de dubla materialitate, au fost identificate
teme si subteme care sunt incluse in raportul curent. Mai jos
este prezentat un tabel cu temele, subtemele si sub-subtemele
abordate in Raportul de sustenabilitate (RS-cu verde n tabel)
validate pentru anul 2025, impreuna cu o scurta justificare
pentru aspectele considerate nemateriale(cu gri in tabel), care
nu au fost incluse in continutul raportului.

De asemenea, se prezinta si subtemele abordate in cadrul altor
teme decat cele initiale (cu mov n tabel).

— Atenuarea schimbarilor
climatice

— Adaptarea la schimbadrile | —
climatice
— Energie

Subtemele

sunt abordate in RS.

ESRS E2 POLUAREA

— Poluarea aerului

Subtema este abordata in RS.

— Poluarea apei

Subtema este abordata in RS..

— Poluarea solului

Nu este cazul nici pentru Chimcomplex, nici pentru lantul valoric.

Calitatea solului este monitorizata Tn punctele si pentru indicatorii stabiliti prin
autorizatiile integrate de mediu in vigoare, cu frecventa de 1 analiza/ 5 ani la
Onesti, respectiv 1analiza/10 ani, la Ramnicu Valcea, si asta pentru ca in trecut
se utiliza o instalatie de electroliza cu mercur.

Nu s-au inregistrat neconformitati fata de valorile stabilite prin actele de
reglementare in vigoare .

— Poluarea organismelor vii
si a resurselor alimentare

Nu este cazul.
Activitatea Chimcomplex nu afecteaza culturile sau nu implica deversari catre
zone piscicole.

— Substantele care prezinta
motive de ingrijorare

Subtema este abordata in RS

— Substantele care prezinta
motive de ingrijorare
deosebitd

Subtema este abordata in RS

— Microplastice

Nu este cazul.
Chimcomplex nu produce, nu utilizeaza, nu comercializeaza si nu genereaza
microplastice in activitate.

ESRS E3 RESURSELE DE APA S| CELE MARINE
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— Resurse de apa

S P

— Consumul de apa

Subtema este abordata in RS

— Prelevarile de apa

Subtema este abordata in RS

— Deversarea apelor

Subtema este abordata in RS

— Resursele marine

— Deversarea apelor in
oceane

— Extractia si utilizarea
resurselor marine

Nu este cazul.
Chimcomplex nu utilizeaza apa din surse marine si nu se evacueaza apa in
oceane.

ESRS E4 BIODIVERSITATEA

SI ECOSISTEMELE

— Factorii determinanti ai
impactului direct asupra
declinului biodiversitatii

— Schimbarile climatice

Sub-subtema este abordata la capitolul Schimbari Climatice Tn Raportul de
Sustenabilitate (ESRS E1)

— Schimbarea destinatiei
terenurilor si schimbarea
destinatiei marii

Nu este cazul.

Activitatea Chimcomplex nu implica activitati care sa conduca la schimbarea
destinatiei terenurilor sau a marii.

— Exploatarea directa

Nu este cazul.
In cadrul Chimcomplex nu se desfasoara activitati de exploatare a biodiversitatii
sau a ecosistemelor.

— Speciile alogene invazive

Nu este cazul in zonele unde opereaza Chimcomplex.

— Poluare

Este abordata in RS, in relatie cu poluarea apei si alti factori (ESRS E2)

— Impactul asupra starii
speciilor

— Dimensiunea populatiei
speciei

— Riscul global de extinctie a
speciilor

Nu este cazul.

Ambele platforme ale Chimcomplex se afla in zone industriale, fiind amplasate
departe de Siturile Natura 2000 - Siturile de importanta comunitard, Onesti -
Dealul Perchiu - RO SCI 059, respectiv Rm. Valcea - aria de protectie speciala
avifaunisticd RO SPA 010- Valea Oltului Inferior.

— Impactul asupra starii si
capacitatii de extindere a
ecosistemelor

— Degradarea solurilor

Nu este cazul, intrucat activitatea Chimcomplex nu implica degradarea solurilor.

— Desertificarea

Nu este cazul. Activitatea nu este asociata cu amprenta la sol in zone protejate.

— Sigilarea solului /
impermeabilizarea

Nu este cazul. Activitatea nu este asociatd cu amprenta la sol in zone protejate.

— Impacturile si
dependentele de serviciile
ecosistemice

Chimcomplex nu depinde direct de serviciile ecosistemice.

ESRS E5 ECONOMIE CIRCULARA

— Intrarile de resurse,
inclusiv utilizarea resurselor

Subtema este abordata in RS

— lesirile de resurse legate
de produse si servicii

Subtema este abordata in RS

— Deseurile

Subtema este abordata in RS

ESRS S1 FORTA DE MUNCA

PROPRIE

— Conditii de munca

— Locuri de munca sigure

Sub-subtema este abordata in RS

— Timpul de lucru

Sub-subtema este abordata in RS

— Salarii adecvate

Sub-subtema este abordata in RS

— Dialog social

Sub-subtema este abordata in RS
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— Libertatea de asociere,
existenta comitetelor de
intreprindere si drepturile
de informare, consultare si
participare ale lucratorilor

s Jomn

Sub-subtema este abordata in RS

— Negocierea colectiva,
inclusiv proportia lucratorilor
care fac obiectul contractelor
colective de munca

Sub-subtema este abordata in RS

— Echilibru intre viata
profesionald si cea privata

Sub-subtema este abordata in RS

— Sanatatea si siguranta

Sub-subtema este abordata in RS

— Egalitatea de tratament
si de sanse pentru toti

— Egalitatea de gen si plata
egala pentru munca de

_valoare egald

Sub-subtema este abordata in RS

— Formare si dezvoltarea
competentelor

Sub-subtema este abordata in RS

— Ocuparea fortei de munca
si incluziunea persoanelor cu
dizabilitdti

Sub-subtema este abordata in RS

— Masuri impotriva violentei
si a hartuirii la locul de
muncd

Sub-subtema este abordata in RS

— Diversitatea

Sub-subtema este abordata in RS

— Alte drepturi legate de
munca

— Munca copiilor

— Munca fortata

Munca copiilor si munca fortata nu este relevanta pentru Chimcomplex datorita
reglementarilor legale stricte, angajamentelor etice si cerintelor operationale
specifice industriei chimice. La Chimcomplex ne angajam sa respectam
standardele internationale de munca si sa contribuim la un mediu de lucru
sigur si etic.

— Locuinte adecvate

Industria chimica nu presupune, ih mod traditional, facilitati de locuire pentru
angajati, asa cum se intampla in alte sectoare. Prin urmare, aceasta tema nu
este relevanta pentru Chimcomplex, deoarece nu asigura locuinte angajatilor.

—Confidentialitatea

Este abordatd in RS

ESRS S2 LUCRATORII DIN L

ANTUL VALORIC

— Conditii de munca

— Locuri de munca sigure

— Timpul de lucru

— Salarii adecvate

— Dialog social

— Libertatea de asociere,
inclusiv existenta comitetelor
de intreprindere

— Negocierea colectiva

— Echilibru intre viata
profesionala si cea privata

— Sanatatea si siguranta

Nu sunt identificate impacturi negative si majoritatea aspectelor legate de
politici pozitive sunt prezentate in ESRS G1. Majoritatea furnizorilor sunt din
UE, fiind obligati sa respecte standarde stricte de siguranta si mediu, ceea ce
limiteaza expunerea la probleme sociale legate de lucratorii din lantul valoric.
Chimcomplex colaboreaza cu parteneri care respectd reglementarile europene
si internationale privind forta de munca si drepturile omului, reducand astfel
riscurile asociate.

Nu este cazul pentru Chimcomplex. Cea mai mare parte a furnizorilor este din
zona UE, unde sunt implementate mai multe acte legislative si initiative care
vizeaza prevenirea muncii fortate si a muncii copiilor.

— Egalitatea de tratament
si de sanse pentru toti

— Egalitatea de gen si plata
egala pentru munca de
valoare egald

— Formare si dezvoltarea
competentelor

— Ocuparea fortei de munca
si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati
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e P

— Masuri impotriva violentei
si a hartuirii la locul de
munca

— Diversitatea

— Munca copiilor

— Alte drepturi legate de
munca

— Munca fortata

Majoritatea furnizorilor companiei provin din Uniunea Europeana, unde
legislatia si initiativele specifice previn munca fortata si munca copiilor. In plus,
procesul de precalificare a furnizorilor face parte din activitatile precontractuale
ale Chimcomplex, prin care colectdm si evaluam informatii pentru a asigura
conformitatea cu cerintele interne. Furnizorii din UE sunt obligati prin legislatia
n vigoare sd respecte drepturile omului in comunitatile in care isi desfasoara
activitatea.

— Apa si salubritatea

Nu este cazul. Majoritatea furnizorilor Chimcomplex activeaza in industria
chimica si furnizeaza materii prime, echipamente sau servicii tehnice. Acestea
nu sunt direct legate de accesul la apa potabila sau salubritate pentru
comunitati.

— Locuinte adecvate

Activitdtile furnizorilor Chimcomplex nu au un impact direct asupra accesului la
locuinte adecvate pentru comunitati.

— Alte drepturi legate de
munca

— Confidentialitatea

Abordata in ESRS G1

ESRS S3 COMUNITATILE AFECTATE

— Locuinte adecvate

Nu este cazul. Desilocuintele adecvate sunt un subiect important din
perspectiva sociald, ele nu sunt direct relevante pentru Chimcomplex in
contextul activitatilor sale industriale si comerciale. Chimcomplex are initiative
de responsabilitate sociala, dar nu includ furnizarea sau asigurarea accesului la
locuinte adecvate.

— Drepturile economice,

— Hrana adecvata

Nu este cazul. Nu existd o legatura directa Intre activitdtile companiei si
asigurarea hranei pentru comunitati.

sociale si culturale ale
comunitatilor

— Apa si salubritatea

Nu este cazul. Chimcomplex nu asigura accesul la apa potabila sau salubritate
pentru comunitati.

— Impacturi legate de soluri

Chimcomplex nu are un impact direct asupra solurilor din comunitati.

— Impacturi legate de
securitate

Obiectiv SEVESO.A fost inclus la ESRS E2 Poluarea - Substantele care prezinta
motive de ingrijorare

— Libertatea de exprimare

Sub-subtema este abordata in RS

— Drepturile civile si politice

— Libertatea de intrunire

Sub-subtema este abordata in RS

ale comunitatilor

— Impactul asupra
apdratorilor drepturilor
omului

Sub-subtema este abordata in RS

— Drepturile populatiilor
indigene

— Consimtamant liber,
prealabil siin cunostinta de
cauzd

— Autodeterminarea

— Drepturile culturale

Nu este cazul.
Nu se regdsesc populatii indigene in Romania

ESRS S4 CONSUMATORII SI

UTILIZATORII FINALI

— Confidentialitatea

Sub-subtema este abordata in RS

— Impacturile legate
de informare pentru
consumatori si/sau
utilizatorii finali

— Libertatea de exprimare

Sub-subtema este abordata in RS

— Accesul la informatii (de
calitate)

Sub-subtema este abordata in RS

— Siguranta personala a
consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali

— Sanatatea si siguranta

Sub-subtema este abordata in RS

— Securitatea unei persoane

— Protectia copilului

Nu este cazul pentru Chimcomplex. Produsele Chimcomplex sunt destinate
B2B, pe fisele tehnice specificand-se ca sunt pentru uz industrial.
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ems s o

— Nediscriminarea

La Chimcomplex producem si furnizam produse chimice pentru diverse

— Accesul la produse si industrii, nu pentru consumul direct al populatiei. Nu ne ocupam cu produse
servicii destinate consumatorilor finali (produse de larg consum), iar activitatile noastre
nu sunt axate pe includerea sociala a acestora.

— Incluziunea sociala a
consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali

— Practici de comercializare
responsabile

ESRS G1 CONDUITA PROFESIONALA

— Cultura corporativa — Subtema este abordata in RS.

— Protectia avertizorilor — Subtema este abordatd in RS.

— Bunastarea animalelor — Nu este cazul. Activitatea Chimcomplex nu implica teste pe animale.

— Angajamentul politic si Nu este cazul. Chimcomplex nu este implicatad n activitati politice si/sau de
activitatile de lobby B lobby.

— Gestionarea relatiilor cu L

furnizorii, inclusiv practicile | — Subtema este abordata in RS.

de plata

— Prevenirea si depistarea,

. i Sub-subtema este abordata in RS.
inclusiv formarea

— Coruptia si mita
— Incidente Sub-subtema este abordata in RS.

*RS - Raport de sustenabilitate.
Nu au fost identificate alte tematici fata de temele si subtemele standardelor ESRS.

Detalii cu privire la impactul, riscurile si oportunitatile identificate pentru fiecare tema materiala sunt prezentate in capitolul
corespunzator fiecarei teme ESRS materiale. Managementul Chimcomplex a revizuit si a validat lista finala de teme materiale.

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Cerinta de prezentare de informatii | Referinta din Regulamentul privind

UE Referinta din Legea climei?

si punctul de date aferent indicii de referinta’

ESRS 2 GOV-1

Diversitatea de gen in cadrul organelor de Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al )
conducere Comisiei®, Anexa |l

punctul 21 litera (d)

ESRS 2 GOV-1

Procentul memobirilor din cadrul organelor de
conducere care sunt independenti

punctul 21 litera (e)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il | -

ESRS 2 SBM-1

Implicarea in activitati legate de productia
chimica

paragraful 40 (d) ii

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 -

ESRS E1-1

Plan de tranzitie pentru a atinge neutralitatea Regulamentul (UE) 2021/1119, Articolul 2(1)
climatica pana in 2050 '

punctul 14

' Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul instrumentelor financiare si
al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr.
596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

2 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a climei”) (O L 243, 9.7.2021, p. 1).

3 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce
priveste explicatia din declaratia privind indicii de referintd a modului in care se reflecta factorii de mediu, sociali si de guvernanta in fiecare indice de referinta furnizat si
publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).

12 VAVAACAVAVAVAAAVANVAVAVA.



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

Cerinta de prezentare de informatii

si punctul de date aferent

Referinta din Regulamentul privind
indicii de referinta’

UE Referinta din Legea climei?

ESRS E1-4

Tintele de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de sera

punctul 34

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, articolul
6

ESRS E1-6

Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile totale de
GES

punctul 44

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, articolul
5 alineatul (1), articolul 6 si articolul 8 alineatul
(1)

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor brute de GES
Alineatele (53)-(55)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, articolul
8 alineatul (1)

ESRS E1-7
Absorbtiile de GES si creditele de carbon
punctul 56

Regulamentul (UE) 2021/1119, articolul 2
alineatul (1)

ESRS E1-9

Expunerea portofoliului indicelui de referinta
la riscurile fizice legate de clima

punctul 66

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, anexa Il
Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa Il

ESRS E1-9

Gradul de expunere a portofoliului la
oportunitatile legate de clima
punctul 69

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, Anexa ||

ESRS S1-1

Politici de diligenta In privinta problemelor
abordate de Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii

alineatul (21)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il

ESRS S1-14

Numarul de decese si numarul si rata
accidentelor legate de munca
punctul 88 literele (b) si (c)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il

ESRS S1-16

Disparitatea salariala de gen in forma
neajustata

punctul 97 litera (a)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il

ESRS S1-17

Nerespectarea Principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului si a
orientarilor OCDE

punctul 104 litera (a)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa
Il la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,
articolul 12 alineatul (1)

ESRS S3-1

Nerespectarea principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului, a
principiilor OIM si/sau a orientdrilor OCDE
punctul 17

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa
Il la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,
articolul 12 alineatul (1)

ESRS G1-4

Amenzi pentru ncdlcarea legilor de
combatere a coruptiei si a darii sau ludrii de
mita

punctul 24 litera (a)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa I
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Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia de durabilitate a intreprinderii

IRO-2

Informatiile referitoare la gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative ale Chimcomplex sunt detaliate in
fiecare capitol tematic specific al ESRS. Aceste informatii sunt corelate cu cerintele minime de raportare privind politicile, actiunile
si obiectivele stabilite la nivelul companiei. Lista cerintelor de raportare incluse in acest raport este prezentatd in tabelul de mai jos.

Standard

ESRS 2

Cerinte de prezentare (CP)

BP-1 - Baza generald pentru intocmirea
raportului privind durabilitatea

Puncte de date aplicabile

5a,5bi 5bii,5c-AR1,5d,5¢e

BP-2 - Prezentdri de informatii In legatura cu
circumstante specifice

94a,9b,104a,10b,10¢, 10d, 113,11 bi, 11
bii,13a,13b,13b,13¢c, 143,14 b, 14, 15,
15,16,17,17a,17a,17b,17¢c,17d,17 e

GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

21a,213,21b,21c-ARS5,21d,21d,21e,
224a,22b-AR3,22c-AR4,22ci, 22 cii, 22
ciii,22d,23-AR5,234,23b

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor

de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea

264a,26b,26¢

GOV-3 - Integrarea performantei legate de
durabilitate Tn sistemele de stimulente

29-AR7,293,29b,29¢,29d,29e

GOV-4 - Declaratie privind procesul de
diligenta

30;32-AR8-AR10

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind
durabilitatea

36a-AR11,36b-AR11,36c-AR11,36d-
AR11,36e-AR11

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul
valoric

40ai-AR12-13,40aii-AR12-13,40a
iii-AR 12-13,40 ajiii- AR 12-13,40 a iv- AR
12-13,40b-AR 12-13,40b - AR 12-13,40 c -
AR 12-13,40di-AR12-13,40di-AR 12-13,
40di-AR12-13,40di-AR12-13,40di-AR
12-13,40di-AR12-13,40 dii- AR 12-13, 40
dii- AR 12-13,40diii- AR 12-13, 40 d iii - AR
12-13,40div-AR 12-13,40d iv- AR 12-13,
40e-AR12-13,40f-AR12-13,40 g- AR 12-
13,41,42-AR 14,42 3,42b,42c-AR 15

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate

45a-AR16,45ai-AR16,45aii-AR 16,45
aiii-AR16,45aiv-AR16,45av-AR 16,45
b-AR16,45c, 45 ci, 45 cii, 45 ciii, 45d

SBM-3 - Impactul, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

483-AR17-18,48a-AR17-18,48 b - AR 18,
48 ci-AR 18,48 cii-AR 18,48 ciii- AR 18,
48 civ-AR18,48d-AR 18,48 e-AR 18,48
f-AR18,48g-AR18,48h-AR 18

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

53 4a,53b,53bi, 53 bii, 53 biii, 53 b iv, 53
¢, 53 ci, 53 cii, 53 ciii, 53 d,53 e, 531,53 g,
53 h

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii
din ESRS acoperite de raportul privind
durabilitatea a intreprinderii

56, 57, 59
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

Politici MDR-P - Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative

65a,65b,65¢ 65d,65€,65f

Actiunile MDR-A - Actiuni si resurse privind
aspectele de durabilitate semnificative

68 a,68b,68c, 68d 68¢e 69a, 69b,69c

MDR-M - Indicatori privind aspectele de
durabilitate semnificative

75,77a,77b

Tintele MDR-T - urmarirea eficacitatii politicilor
si a actiunilor prin intermediul tintelor

80a,80b,80b,80c 80d,80d,80¢ 80€,
80f,80g 80h, 801,80 ]

ESRS E1
Schimbarile climatice

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate
de durabilitate in sistemele de stimulente

13

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

14,16 a,16b,16 ¢ 16 16 16d, 16 €, 16
f,16f,16f,16g 16 h,16i,16j,17

ESRS 2 SBM 3 18,194a,19b,19b-AR7b,19¢c,AR8 Db
20a,AR9,20b,AR113a,AR11a, AR 11 b,
ESRS 2 IRO1 AR11c, AR11d,21,20c,AR12a, AR 123,

AR12b,AR12d, 21, AR 15

E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbadrilor
climatice si adaptarea la acestea

24,25

E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

28,29 a,AR19d, 29 b, 29 b, AR21,29ci, 29 c
ii,16 ¢, 29 ciii,16 ¢

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

32,33,34a+34b,34a+34b,34a+34D,
34a+34b,34a+34b,34a+34b,34a+
34b,34a+34b,34a+34b,34a+34b,34
a+34b,34a+34b,34a+34b,34a+34Db,
34a+34b,34b,34¢c, AR25a3,AR25D, 34 e,
16a,34f,16b, AR30cC

E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

37,373,37b-AR34,37c,37ci,37cii,37c
iii, AR 34,38 3,38b,38c,38d,38e-AR34,
39, 39, 40, 41, 42, 43

E1-6 - Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2,
3 si emisiile totale de GES

48 3,48b,494a,524a,49b,52b,51,44,52 a,
44,52 b 47 AR39b,AR42 c,AR43 ¢, AR45d
AR45d, AR45d,AR45d, AR45d, AR45 e,
AR 46 g, AR461i, AR461i, AR46 j, AR 46 h, 53,
53, 55, AR 55, AR 55, AR 55

E1-7 - Absorbtii de GES si proiecte de atenuare
a emisiilor de GES finantate prin credite de
carbon

E1-8 - Stabilirea pretului intern al carbonului

E1-9 - Efectele financiare anticipate ale
riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si
ale oportunitatilor potentiale legate de clima
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S ELET

Cerinte de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ESRS 21RO 1

11a,11b,AR9

E2-1 - Politici legate de poluare

14,154a,15b,15¢

E2-2 - Actiuni si resurse legate de poluare

18,AR13

E2-3 - Tinte legate de poluare

22,234a,23b,23d, 25

E2-4 - Poluarea aerului, a apei si a solului

284a,303,30b,30¢, 31

ESRS E2
Poluarea
E2-5 - Substante care prezintd motive de
ngrijorare si substante care prezintd motive de | 34
ingrijorare deosebita
E2-6 - Efectele financiare anticipate ale 40b
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare
ESRS 2 IRO1 8a-AR1-AR15,8b-AR1-AR 15
11-AR16-AR18,12a-AR16-AR 18, 12a
E3-1 - Politici legate de resursele de apd sicele | i-AR16-AR18, 12aii- AR 16- AR 18, 12a iii
marine -AR16-AR18,12b-AR16-AR18,12¢c-AR
16-AR18,13-AR16-AR 18
E3-2 - Acnurﬂ $| resurse |egate de resursele de 17-AR19-AR21 AR21.19-AR19- AR 21
ESRS E3 apa si cele marine ' !

Apa si resursele marine

E3-3 - Tinte legate de resursele de apa si cele
marine

22,234a,23b,23¢ 25

E3-4 - Consumul de apa

284a,28b-AR28,28¢, 28d,28d,28e-AR
29,28 e-AR 29,29

E3-5 - Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor legate de resursele
de apa si de cele marine

ESRS E5
Utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS 21RO 1

11a,11b

E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

14, 15a, 15b

E5-2 - Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

19, 20 a, 20b, 20c, 20d, 20e, 20f, AR 11, AR
12a,AR12b,AR12 ¢

E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

24,24 3,24 0,24 c,24d, 24 e, 24 e, 241, 25,
27

)@
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Y ELTET

Cerinte de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

E5-4 - Intrari de resurse

30, 31a, 31b, 31¢, 31¢, 32

E5-5 - lesiri de resurse

35, 364, 36b, 36¢, 36¢, 40,37 3,37 b, 37, 37
d,37d,38,383a,38b,39,39,40,43 3,43 3,
43 Db, 43 c

E5-6 - Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate
de utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS S1
Forta de munca proprie

ESRS 2 SBM 2

ESRS 2 SBM 3

14-AR6-AR7,14a,14b,14c 14d - AR44,
14e 14fi, 14fii, 14 gi, 14 gii, 15- AR §,
16-AR9

S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie

19,19, 20, 203, 20b, 20c, 21 - AR 12, 22, 23,
244, 24b, AR 15 - AR 16, 24c. 24d

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi

27 -AR 21, AR 23-24,27 a,27 b, AR 19,27 c -
AR 18-AR 19, 27 d - AR 20, 27 e, 28, 29

S1-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii proprii
isi pot exprima preocupadrile

32a-AR27,32b-AR28,32¢ 32d,32e-AR
32,33-AR 31,33

S1-4 - Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra fortei de
munca proprii si aborddri pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni

37,383,AR42,38b,38c-AR42,38d-AR
38-AR39,39-AR34,40a-AR 44 - AR 45,
AR47,40b,41 - AR 37,43 - AR 43

S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

47a,47b,47 ¢

S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii

504a,50a-AR57,50a-AR57,504a,50a-
AR57,50a-AR57,50b,50b +51,50 b +
51,50 c-AR 59,50 ¢, 50d-AR60,50d i, 50
dii, 50 e - AR 58,50 f

S1-7 - Caracteristicile lucratorilor care nu sunt
salariati din cadrul fortei de munca proprii a
intreprinderii

55a,554a,554,55b,55bi,55bii, 55c - AR
64 - AR 65,57 -AR63

S1-8 - Acoperirea negocierilor colective si
dialogul social

60a-AR66,60b,60Cc 63a-AR69, 63b-
AR70

S1-9 - Indicatori privind diversitatea

663, 66 a, 66 b, AR 71

S1-10 - Salarii adecvate

69-AR72-AR74,70,70

S1-11 - Protectia sociala

74a-AR75,74b-AR75,74c-AR75,74d
-AR 75,74 e-AR 75,75

S1-12 - Persoane cu dizabilitati

79, AR 76

S$1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

83a-AR77,83a-AR77,83b-AR78, 83
b-AR78

S1-14 - Indicatori de sanatate si siguranta

88 a-AR 80, 88 b -AR 82, AR 89-AR91, 88 b
-AR 82, AR 89 - AR91, 88 c-AR 89 - AR 91, 88
c-AR89-AR91,88d, 88e-AR95
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

$1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata

93a-AR96-AR97,93b,93 b, 94

S1-16 - Indicatori privind remuneratia
(diferenta de remunerare si remuneratia
totala)

97 a -AR98-AR 100,97 b-AR 101,97 c-
AR 99, AR 102

S1-17 - Incidente, plangeri si probleme si
incidente grave privind drepturile omului

103 a,103a-AR103-AR 106, 103 b - AR 103
-AR 106,103 b - AR 103 -AR 106, 103 c - AR
103 -AR 106, 103 c- AR 103 -AR 106, 103
d-AR103-AR 106, 104 a - AR 103 -AR 106,
104a-AR103-AR 106, 104 a - AR 103 -AR
106, 104 b - AR 103 -AR 106, 104 b - AR 103
-AR 106,

ESRS S3
Comunitati afectate

ESRS 2 SBM 2

ESRS 2 SBM 3

9,94,9ai-v,9b,9¢9d, 10,11, AR5-AR6,
AR7,AR7,AR8

S3-1 - Politici legate de comunitdtile afectate

15,16,164a,16b,16 ¢, 17, AR 10

S3-2 - Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

21,214a,21b,21¢,21d,22,23,24, AR 16,
AR15,AR14-AR 15, AR 13

S3-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile
afectate isi pot exprima preocuparile

27a-AR17,AR22,27b-AR 18,27 27d-
AR 24, 28 - AR 23, 28

S3-4 - Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra comunitatilor
afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate, precum si eficacitatea
acestor actiuni

32a-AR28-AR29,AR36,32b,32¢c-AR
37,32d-AR31-AR33,33a-AR26,33b,
33¢ 34a-AR38-AR40,AR42,34b,35-
AR 30, 36, 38,

S3-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

41-AR45-AR47,42 a,42b,42

ESRS S4
Consumatorii si utilizatorii finali

ESRS 2 SBM 2

ESRS 2 SBM 3

10-AR5 -AR6,104a,10ai-iv-10b, 10 ¢, 10
d,11-AR7,12-AR8

S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii
finali

15,16,164a,16b,17-AR 11

S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii
si utilizatorii finali cu privire la impacturi

20-AR17,20a-AR14,20b-AR 16,20 -
AR 15-AR 16,20 d, 21, 22

S4-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canale prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocupdrile

25a-AR18,25b-AR19,25¢, 25d-AR 24,
26 - AR 23, 26, 27

S4-4 - Adoptarea de masuri cu privire

la impacturile semnificative asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali si aborddri
pentru gestionarea riscurilor semnificative si
urmarirea oportunitatilor semnificative legate
de consumatori si utilizatori finali, precum si
eficacitatea acestor masuri

31a-AR35,31b,31c-AR36,31d-AR30
-AR32,32a-AR26,32b,32¢,33a-AR37-
AR 38, AR 40,33 b, 34 - AR 29, 35, 37

S4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

41-AR43-AR45,41a,41b,41 ¢
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ESRS 2 GOV-1

5a,5b

ESRS 21RO 1

G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind
conduita profesionald si cultura corporativa

9-AR1,10a,10b,10b, 10¢,10d, 10d, 10
e, 10f,10g 10h

ESRS G1

G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii

14-AR2-AR3,15a-AR2-AR3,15b-AR
2-AR3

Conduita profesionala

darii sau luarii de mita

G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si a

18a-AR5-AR6,18b, 18 ¢, 19, 20, 21 3, 21
b-AR4,21c

sau luare de mita

G1-4 - Cazuri confirmate de coruptie sau dare

G1-6 - Practici de plata

334a,33b-AR16-AR17,33b,33¢,33d

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

SBM-3

Informatiile privind gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative pentru Chimcomplex le-am inclus
in fiecare capitol tematic specific din ESRS.

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de aspectele de
mediu, sociale si de guvernanta au fost identificate si evaluate
printr-un proces de analiza a dublei materialitati, desfasurat
n cadrul unui workshop intern si prin consultarea altor surse
relevante, cum ar fi autorizatiile necesare pentru functionarea
adecvata a Chimcomplex. Riscurile ESG identificate nu au fost
nca integrate n strategia de afaceri a Chimcomplex.

Cerinta minima de prezentare
de informatii privind politicile
si actiunile

Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de
durabilitate semnificative

Politici MDR-P

La Chimcomplex administram aspectele materiale printr-o serie
de politici si proceduri interne bine stabilite. Aceste politici sunt
integrate in sistemele de management ISO ale Chimcomplex,
asigurand respectarea cerintelor legale si alinierea la bunele
practici internationale. Politicile si actiunile necesare pentru
fiecare tema materiala (subiect ESRS relevant) sunt detaliate
n sectiunile raportului ESRS. Daca nu exista politici sau actiuni
adoptate pentru anumite subiecte, compania a mentionat acest

lucru si poate indica un interval de timp 1n care intentioneaza sa
le implementeze.

Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate
semnificative
Actiunile MDR-A

Tn Raportul ESRS am detaliat actiunile necesare pentru fiecare
tema materiala in sectiunile ESRS. Daca implementarea unui
plan de actiune implica cheltuieli operationale (OPEX) sau de
capital (CAPEX) semnificative, acest lucru l-am mentionat in
sectiunea de taxonomie, unde sunt oferite informatii despre
resursele financiare curente si explica modul in care acestea
se coreleaza cu cele mai relevante valori din situatiile financiare
ale companiei.

28
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in anul 2025, nu am utilizat instrumente de finantare
durabila, cum ar fi obligatiunile verzi, obligatiunile sociale si
imprumuturile verzi.

Indicatori si tinte

Indicatori privind aspectele de durabilitate
semnificative

MDR-M

Indicatorii privind aspectele de durabilitate semnificative sunt
prezentati in sectiunile raportului ESRS, fiind atribuiti fiecarei
teme materiale relevante. Daca nu am adoptat indicatori si
obiective, am specificat acest aspect.

Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin
intermediul tintelor
MDR-T

Evaluam eficacitatea actiunilor noastre pentru a gestiona
impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative prin
monitorizarea anuala a performantei si raportarea in cadrul
raportului de sustenabilitate. Performanta, indicatorii si
obiectivele pentru fiecare tema materiala relevanta (subiect
ESRS) sunt detaliate Tn sectiunile raportului. Daca nu exista
obiective masurabile, orientate spre rezultate si incadrate
n timp, raportul specifica perioada in care intentionam sa le
adopta. In sectiunile ESRS, se explica si daca nu vom stabili astfel
de obiective si motivele pentru aceasta decizie. De asemenea,
raportul indica modul in care evaluam eficacitatea politicilor si
actiunilor pentru fiecare tema materiala.
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Informatii despre

Mediu
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ESRS E1

SCHIMBARILE CLIMATICE

Orientare strategica si concepte pentru protectia climei

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
ESRS 2 SBM 3 IRO1

Procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) in legatura cu ESRS E1 - Schimbarile climatice,
(cu subtemele: atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice si energia) este realizat ca parte a analizei de
dubla materialitate.

Tabelele de mai jos rezuma concluziile identificarii IRO din analiza de dubla semnificatie efectuata.

Impact

Subtema

Descriere impact

Localizare
pe lant
valoric

Orizont de
timp

Abordarea strategica

Impact actual, pozitiv referitor la reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd prin
implementarea tehnologiilor de eficienta

energetica, optimizarea proceselor de CparE i Terr(?en ;lcurt,
productie si utilizarea surselor regenerabile propril mediustiung
de energie, cum ar fi cogenerarea de Tnalta
eficienta.
Atenuarea
schimbarilor | Impact actual negativ rezultat din consumul Amonte,
climatice de gaze naturale si alti combustibili cu emisii Operatiuni Termen scurt,
de CO, folositiin procesele de productie proprii si mediu si lung
chimica. Aval
Impact actual negativ rezultat din consumul
de energie electrica asociat cu arderea de A Termen scurt,
e - monte S
combustibil pentru producerea de energie mediu si lung
electrica
Impact potential negativ daca instalatiile
Chimcomplex nu sunt protejate impotriva
Adaptarea evenimentelor meteorologice (furtuni, Operatiuni
la schimbari | inundatii, precipitatii extreme, valuri de peratiu Mediu si lung
climatice caldura sau incendii forestiere). Astfel de proprii
evenimente climatice extreme pot avea un
impact grav asupra bunurilor si oamenilor.
Impact actual pozitiv prin productia de
energie electrica si termica in centralele sale
de cogenerare de Tnalta eficientd, utilizand Operatiuni Termen scurt,
tehnologii moderne care optimizeaza proprii mediu si lung
consumul de combustibil si reduc pierderile
Energie de energie.
Impact actual negativ: Activitatile
Chimcomplex necesita cantitati mari atat Operatiuni Termen scurt,
de energie termicd, cat si electrica din surse proprii mediu si lung

disponibile pe piata/ traditionale

Obiective strategice mentionate in strategia
de sustenabilitate.
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Riscuri/Oportunitati

Descriere riscuri/oportunitati

sunt in domeniul investitiilor in tehnologii mai eficiente din punct de vedere
energetic pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Atenuarea
schimbarilor

Risc de tranzitie si financiar: Atenuarea schimbarilor climatice In industria
chimica prezinta un risc ridicat de emisii de gaze cu efect de serd din
operatiuni, ceea ce duce la potentiale riscuri/cresteri de cheltuieli financiare
pentru conformare.

climatice

Risc financiar legat de faptul ca pe lantul valoric, in amonte, apare
posibilitatea cresterii costurilor operationale ca rezultat al implementarii
masurilor de reducere a emisiilor de carbon si adaptdrii la noile reglementdri
din ce Tn ce mai stricte privind protectia mediului. De asemenea, furnizorii de
gaz natural utilizat in special pentru producerea de energie termica si electrica,
dar si pentru chimizare ar putea fi nevoiti sa investeasca in tehnologii mai
performante pentru captarea si prevenirea pierderilor de gaz natural din
infrastructura de transport si distributie. Aceste costuri suplimentare ar putea
fi transferate catre Chimcomplex

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital

Adaptarea la
schimbari climatice

Risc fizic si financiar: Schimbarile climatice pot reduce disponibilitatea unor
resurse esentiale pentru Chimcomplex (energie, sare, metan, apa) din cauza
conditiilor meteorologice extreme sau din cauza epuizarii resurselor naturale.
De exemplu, secetele pot reduce resursele de apa necesare pentru procesele
Chimcomplex.

Acest lucru se reflecta atat in procesul de distributie/accesul clientilor la
produse cat si in costurile produselor finale.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital

Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Oportunitate legatd de investitii privind optimizarea si imbunatdtirea
proceselor Chimcomplex privind consumul de energie/ utilizarea surselor de
energie traditionale.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Energie

Risc de tranzitie si financiar: Atat la nivelul industriei Chimcomplex cat si pe
intreg lantul valoric exista un risc financiar cauzat de consumul de energie in
procesele de productie. Aceste cheltuieli sunt volatile si pot duce la: cresterea

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

standarde de mediu.

costurilor d e operare si, implicit, la reducerea marjelor de profit, la fluxurile
de numerar imprevizibile, scaderea valorii activelor care nu respecta noile

Efect asupra fluxurilor de capital

Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Cele doua amplasamente, Chimcomplex SA Onesti si
Chimcomplex SA - Sucursala Radmnicu Valcea, se afla sub
incidenta Directivei EU ETS (Emissions Trading System), ceea ce
implica faptul ca aceste locatii suntreglementatein conformitate
cu normele europene privind emisiile de gaze cu efect de sera.
In acest context, detinem autorizatii specifice pentru emisii
de gaze cu efect de serg, iar impacturile asociate schimbarilor
climatice au fost riguros evaluate in cadrul documentatiilor
tehnico-juridice necesare pentru obtinerea acestor autorizatii.

Aceasta procedura de evaluare presupune o analiza detaliata
a emisiilor generate de procesele industriale desfasurate in
cadrul celor doua amplasamente, precum si a masurilor de
reducere si compensare a acestora, In vederea minimizarii
impactului negativ asupra mediului Tnconjurator. Evaluarile
sunt esentiale pentru asigurarea conformitatii cu standardele
europene de mediu si pentru atingerea obiectivelor de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd, stabilite de
Uniunea Europeana Th cadrul acordurilor internationale pentru
combaterea schimbadrilor climatice.
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Riscurile climatice sunt clasificate in doua mari categorii
conform ESRS: riscuri fizice si riscuri de tranzitie.

Riscurile fizice sunt caracterizate prin doua tipuri distincte:
riscuri acute, generate de evenimente meteorologice extreme
(precum furtuni, inundatii sau valuri de caldura), si riscuri
cronice, care se manifesta prin modificari treptate si de lunga
durata ale conditiilor climatice, cum ar fi cresterea nivelului
marii sau schimbarile in regimul precipitatiilor.

In schimb, riscurile de tranzitie se referd la provocarile si
incertitudinile economice si sociale care apar pe masura ce
societatile si industriile incearca sa adopte masuri de reducere
a impactului negativ asupra mediului si sa limiteze efectele
schimbarilor climatice globale, printr-o tranzitie catre o
economie mai sustenabila si mai putin poluanta.

vA AV VLVAVA.
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Am realizat o identificare si o analiza detaliata a riscurilor
climatice care ar putea afecta semnificativ operatiunile, fluxurile
financiare si cheltuielile companiei Chimcomplex. Astfel, am
investigat atat riscurile fizice, cat si pe cele legate de tranzitie,
pentru a asigura o adaptabilitate corespunzatoare si pentru a
implementa masuri proactive in vederea protejarii pe termen
lung a activitatilor noastre economice.

Tabel orientativ al vulnerabilitatii

Ridicata

Ridicata

Sensibilitate (Se considera Medie

nivelul cel mai ridicat)

Scazuta

Niveluri de vulnerabilitate: _

Chimcomplex prezinta o vulnerabilitate scazuta la incendii de
padure, alunecdri de teren, cutremure si cresterea nivelului
marii, aceste fenomene neavand un impact semnificativ asupra
activitatilor sale. Totusi, vulnerabilitatea devine medie in cazul
ploilor torentiale, furtunilor, inundatiilor, valurilor de caldura
si modificarii tiparelor de precipitatii. Aceste conditii climatice
ar putea influenta ocazional operatiunile companiei, desi, in
general, nu reprezinta un risc major pentru activitatile grupului.

Seceta reprezinta insa o preocupare mai serioasa pentru
Chimcomplex, pentru platformele de la Ramnicu Valcea
si Onesti. In acest sens, chiar daca nu exista ingrijorari
semnificative privind disponibilitatea actuala a apei pe raurile
Olt si Trotus, exista un risc important asociat cu seceta, pe
termen mediu - lung si in contextul schimbarilor climatice.
Proiectiile indica o probabilitate de 20% pentru aparitia unor
secete severe Tn urmatorii 10 ani si o reducere estimata de
aproape 10% a disponibilitatii de apa in bazinele raurilor Olt
si Siret (inclusiv Trotus) pana in anul 2050, conform datelor
prezentate anterior, provenite de la Administratiile Bazinale
de Apa Olt, respectiv Siret. Aceste conditii pot avea un impact
semnificativ asupra operatiunilor dependente de apa, cum ar fi
racirea, procesarea si gestionarea efluentilor.

Evaluarea riscurilor climatice pe lantul valoric nu
indica pericole semnificative care sa perturbe activitatea
Chimcomplex. Datorita distributiei geografice a furnizorilor,
a sistemelor de management implementate si a masurilor
de preventie existente, gradul de vulnerabilitate considerat
este scazut. Totusi, grupul continua sa monitorizeze evolutiile
climatice si sa colaboreze activ cu partenerii sdi pentru a asigura
rezilienta lantului valoric.

Expunerea potentiald a Chimcomplex la riscuri climatice
este In prezent semnificativ atenuata prin implementarea
unor masuri structurale si operationale, integrate in cadrul
proiectelor existente in arealele urbane si peri-urbane unde
sunt desfasurate activitatile. Acestea includ:

e Sisteme de drenaj si infrastructura de protectie impotriva
inundatiilor (diguri si baraje aferente retelelor hidrografice,
sisteme de canalizare, etc.);

2 VAVAGAAVAVE

Riscuri climatice fizice

O evaluarea detaliata a riscurilor climatice fizice printr-un
studiu de vulnerabilitate climatica pe scenariile de incalzire
globala a fost realizata in 2025 pentru intreaga companie.

Rezultatele  analizei climatice

Chimcomplex

vulnerabilitatii pentru

Nivelul de expunere (climatul actual + climatul viitor)

Scazuta

e Masuri de preventie aplicate in fazele incipiente ale
constructiilor;

e Echipamente de stingere a incendiilor in toate locatiile;

e Planuri de interventie In caz de urgenta, actualizate
periodic, in toate locatiile.

Din perspectiva conformitatii legislative, toate cladirile si
facilitatile in care Chimcomplex Tsi desfasoara activitatea
respectdin mod riguros cele mai recente reglementari nationale
si europene Tn materie de siguranta si protectia mediului.

Desi riscul seismic nu este clasificat ca risc climatic, acesta a fost
inclus In analiza de vulnerabilitate, avand Tn vedere specificul
de zona seismicad a Romaniei. Acesta este Tnsa gestionat prin
respectarea stricta a standardelor de proiectare sireglementare
in constructii, care includ masuri tehnice avansate pentru
reducerea impactului cutremurelor si al alunecarilor de teren,
implementate inca din faza de executie a infrastructurii.

In ceea ce priveste riscul de incendii forestiere, acesta este
diminuat prin aplicarea prevederilor Legii nr. 48/2006 privind
gestionarea durabila a padurilor, care impune respectarea
normelor specifice de protectie iImpotriva incendiilor, aprobate
prin ordin al autoritatii centrale responsabile de silvicultura.
Aceste madsuri contribuie activ la reducerea vulnerabilitatii
ecosistemelor forestiere.

Desi In prezent seceta nu reprezintd un risc major pentru
Chimcomplex datoritda masurilor implementate la nivelul
grupului, cum ar fi optimizarea proceselor de productie pentru
reducerea consumului de apd, implementarea unui sistem de
management al apei si monitorizarea constanta a consumului
in conformitate cu standardele ESRS, riscul de seceta severa
n bazinele Siret si Olt este semnificativ pe termen mediu si
lung, din cauza schimbarilor climatice, ceea ce creste gradul de
vulnerabilitate; exemple de masuri pentru sporirea rezilientei
includ reutilizarea apelor uzate epurate, limitarea utilizarii apei
subterane Tn zonele vulnerabile, protejarea surselor critice
de alimentare cu apa, mentinerea unor rezerve de apa si
identificarea unor surse alternative de apa in caz de urgenta.
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Analiza integrata a sensibilitatii, expunerii si vulnerabilitatii a
evidentiat faptul ca, in conditiile actuale si viitoare de mediu,
nu exista pericole semnificative care sa afecteze in mod direct
activitatile Chimcomplex, datoritda masurilor pro-active deja
implementate, cu exceptia potentiala a unor secete severe, pe
termen mediu si lung.

Riscuri climatice de tranzitie

Chimcomplex analizeaza continuu strategia sa de
contracarare a riscurilor de tranzitie climatice, care pot fi
legate de un impact fizic sau de reglementari sau piata, in
situatia in care apar:

Reglementari mai stricte privind emisiile de gaze cu efect
de sera - Deoarece industria chimica poate fi afectata de
reglementari mai stricte si de cerinte de reducere a emisiilor,
reducerea emisiilor de CO, este un obiectiv ce va contribui la
dezvoltarea sustenabila a Chimcomplex pe viitor. Captam din
instalatii proprii (instalatia de producere var) si reprocesam
peste 10.000 tone de CO, an de an in procesele chimice alaturi
de hidrogen pentru obtinerea de substante organice vrac (oxo-
alcooli). In anul 2025 s-au captat si utilizat 3290 tone de CO,,.

Schimbarile in cererea de produse chimice, ca rezultat al
constientizarii publicului si a guvernelor cu privire la impactul
industriei chimice asupra mediului inconjurator pot afecta
Chimcomplex, si sunt necesare masuri.

La Chimcomplex SA Borzesti avem in portofoliul de produse
polioli vegetali, din ulei de ricin, care sunt sustenabili din punct
de vedere al mediului. Portofoliul de produse sustenabile este
in crestere: polioli din ulei de caju, polioli cu CO, integrat, iar
Centrul de Cercetare avansata a poliolilor aflat pe platforma
de la Ramnicu Valcea cerceteaza diversificarea portofoliului cu
produse supracustomizate. Totodata reciclam chimic de mai
multi ani (acid clorhidric uzat si cruste de tunder) si producerea
de Clorura ferica anticoagulant utilizat in potabilizarea apei.

Pregatim reciclarea deseurilor de poliuretan (pentru
recuperarea poliolilor rigizi), utilizarea lor in productia de polioli
cu diminuarea materiei prime de bazd, totodatd punem accent
pe managementul apei si al energiei la nivele inalte de eficienta.

De asemenea avem in derulare un proiect de cercetare care
face parte din programul “Green Transition” si are ca scop
reducerea amprentei de carbon prin utilizarea CO, excedentar
rezultat din instalatiile din cadrul platformei. Poliolii rezultati
vor avea un continut de pana la 20% CO, si pot fi utilizati in
aplicatiile clasice fdara a influenta caracteristicile spumelor
poliuretanice. In anul 2025, am continuat testele de stabilitate
in laborator, iar trecerea la etapa industriala va depinde de
rezultatele obtinute si de situatia pietei.

Riscurile legate de clima pentru lantul de aprovizionare,
pot duce la intreruperi ale furnizarii de materii prime sau la
cresterea costurilor pentru transport si stocare. De exemplu,
cresterea nivelului marii poate afecta transportul produselor
chimice, mai ales in zonele portuare, fiind necesare reducerea
continud a exporturilor via mare si a gasit alternative de vanzare
a produselor cu precadere pe pietele cu crestere puternica din
ECE/CSI, Turcia. Totodata, ne implicam in politici si initiative
de mediu, parte din ROMCHIMICA (Asociatia Producatorilor si
Distribuitorilor de Chimicale din Romania) pentru a influenta
politicile guvernamentale si pentru a promova actiuni colective
pentru combaterea schimbadrilor climatice.

Apropierea de cele mai mari mine de sare regionale (materie
prima principald) cu aprovizionare abundenta si racordarea
conductelor la multiple saline evitd necesitatea transportului
sarurilor de roca pe calea ferata, ceea ce ar fi mult mai costisitor
si cu riscuri de aprovizionare. Avem cea mai buna integrare
locala si regionala Tn lantul de aprovizionare cu costuri minime
de logistica.
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Costurile de asigurare pot fi semnificative, riscurile climatice
pot duce la cresterea costurilor de asigurare, ceea ce poate
afecta profitabilitatea. Abordam riscurile climatice integrat in
strategia de business.

Schimbadrile de temperatura si vremea extrema

Temperaturile extreme, cum ar fi valurile de caldura sau frigul
excesiv, pot afecta productia si transportul produselor chimice.
De asemenea, evenimente meteorologice extreme, cum ar
fi furtunile, inundatiile si seceta, pot cauza deteriorarea sau
distrugerea infrastructurii si echipamentelor. Vanzarile noastre
se concentreaza pe pietele din CEE care au investit masiv in
constructii si infrastructura.

Lucram doar cu parteneri de transport care ofera solutii
logistice adaptate la schimbarile climatice. Totodata avem in
derulare investitii Tn depozite de stocare sigura a materiilor
prime (cum ar fi o sfera de propilena de 3000 mc) si a produselor
finite. Proiectarea instalatiilor noastre este realizata pentru
functionare in caz de temperaturi extreme (-300 si +500) dar si
pentru conditii de furtund, inundatii si seceta.

2.1.2. Politici adoptate pentru gestionarea
schimbarilor climatice
ESRS E1-2

in anul 2025, Chimcomplex a implementat Politica privind
Schimbarile Climatice la nivel de grup, consolidand astfel
angajamentele asumate anterior si asigurand un cadru unitar
pentru gestionarea riscurilor si oportunitatilor climatice in toate
entitatile sale.

e Politica privind Schimbarile Climatice la nivel de grup
confirma strategia Chimcomplex de atenuare a schimbarilor
climatice prin implementarea de programe de eficienta
energetica si tehnologii inovative, alaturi de investitii in
captarea carbonului.

e Politica privind Schimbadrile Climatice la nivel de grup
confirma strategia Chimcomplex de adaptare la schimbarile
climatice prin dezvoltarea si implementarea unui plan de
protectie a activelor impotriva evenimentelor extreme si a
deficitului de apa.

Chimcomplex se angajeaza sa sustina si sa coopereze pentru
atenuarea schimbarilor climatice si implementarea Agendei
2030 pentru Dezvoltarea durabild si a Acordului de la Paris
privind schimbadrile climatice.

Chimcomplex se va implica total pentru :

e Conformarea cu reglementarile EGES-Emisii de Gaze cu
efect de serg;

e Monitorizarea, masurarea si reducerea intensitatii emisiilor
GES din operatiunile proprii, din amonte si aval;

e Analiza riscuri si oportunitati din perspectiva schimbarilor
climatice n decizia de afaceri;

e Proiectarea si dezvoltarea de noi tehnologii eficiente din
punct de vedere energetic;

e Optimizarea proceselor de logistica.

La nivelul grupului, persoana cu cel mai nalt nivel din
organizatie care raspunde de punerea in aplicare a politicilor
privind schimbarile climatice este presedintele Comitetului de
Strategie, Dezvoltare si Investitii din cadrul Chimcomplex SA
Borzesti.
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2.1.3. Actiuni si resurse privind schimbarile climatice
ESRS E1-3

Pentru Chimcomplex exista Strategia de Sustenabilitate 2024-
2030 care abordeaza de asemenea aspecte legate de:

e Eficienta energetica si energie regenerabila:

e Emisiile de gaze cu efect de sera si reducerea impactului
asupra mediului.

Eficienta energetica si scaderea emisiilor de gaze cu efect de
sera prin implementarea de centrale fotovoltaice proprii,
captarea de dioxid de carbon, valorificarea de deseuri sunt
integrate continuu prin consum si emisii reduse, tehnologii
care sunt prietenoase cu mediul si respectarea principiilor
de economie circulara, prin reciclarea de by-products ai unor
procese in produse noi.

Strategia noastra de atenuare a schimbarilor climatice se
axeaza peimplementareaunor programe de eficienta energetica
si tehnologii inovative de intensificare a proceselor, alaturi de
investitii semnificative in captarea si stocarea carbonului (CCS)
pentru procesele chimice cu emisii ridicate. In conformitate cu
reglementarile Uniunii Europene, vom raporta fiecare tona de
CO, captata, transportata, utilizata si stocata, tinand cont de
originea acesteia, fie ca este fosild, biogena sau atmosferica.

Mai mult, pentru a ne reduce emisiile, va fi esentiald nu doar
modernizarea echipamentelor, ci si optimizarea proceselor
de productie. Urmeaza sa abordam acest aspect din doua
perspective. Prima implica utilizarea echipamentelor existente,
insa cu reducerea emisiilor de CO, prin captarea si utilizarea
carbonului sau prin tehnologiile de captare si stocare a acestuia.
Cea de-a doua presupune modernizarea proceselor, precum
si conversia catre materii prime alternative, cum ar fi uleiurile
vegetale, hidrogenul verde si CO, captat.

Urmarim sa obtinem independenta energetica pe ambele
platformele industriale, independenta energetica termica
de 100% este realizata deja la platforma Onesti. O parte
semnificativa a energiei electrice consumate este produsa prin
instalatii de cogenerare de inalta eficients, care prezinta emisii
scazute de CO,.

Actiunile-cheie intreprinse pentru a preveni, a atenua si a
remedia impacturile reale si potentiale si de a aborda riscurile si
oportunitatile referitoare la atenuarea/adaptarea la schimbari
climatice si tranzitia energetica sunt:

e Modernizarea tehnologiilor mari consumatoare de
energie, reducerea consumului de energie:

¢ Investiti  In  instalatile  Electrolize:  inlocuirea
membranelor existente cu membrane noi, eficiente
energetic;

e Eficientizarea echipamentelor din punct de vedere
energetic:

¢ Achizitia de echipamente fiabile si eficiente din punct de
vedere energetic (compresoare, pompe, etc.);

e Producerea de energie verde:
¢ Instalarea de parcuri fotovoltaice;

e Managementul eficient al

achizitionate:

energiei produse si

¢ Producerea de energie electrica si termica in instalatiile
proprii de Cogenerare, Trigenerare;

¢ Achizitia de energie regenerabila sau cu amprenta
scazuta de carbon;

¢ Utilizarea hidrogenului ca vector de energie.
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n2025,am continuat actiuni concrete de dezvoltare sustenabila
si reducere a emisiilor, concretizate prin functionarea cu
instalatii de cogenerare proprii, care utilizeaza gaz natural si
hidrogen pentru producerea de energie termica si electrica, cu
amprenta scazuta de carbon.

Planurile de dezvoltare ale companiei prevad realizarea de noi
actiuni cu impact direct asupra reducerii emisiilor de CO,, prin:

e Modernizarea instalatiilor de electroliza a saramurii cu
membrane schimbadtoare de ioni si echiparea acestora cu
echipamente de ultima generatie, cu consum redus de energie,

e Instalarea de panouri fotovoltaice pe amplasamentele de
la Onesti, Somes-Dej si Ramnicu Valcea, ceea ce ar conduce
la reducerea emisiilor de CO, pentru energia electricd
consumata de 17.000 tone/an.

e Realizareainvestitiei POLIEPOXIZI - o noua Fabrica de Rasini
Epoxidice pe baza de epiclorhidrina din glicerind vegetala
si acid clorhidric continua aceasta strategie de dezvoltare
bazata pe prelucrarea avansata a clorului. In acest caz, clor si
hidrogen transformate in acid clorhidric impreuna cu glicerina
vegetala asigura productia de rasini epoxidice performante,
contribuie la economia circulara cu randamente tehnologice
si energetice ridicate atingand un obiectiv important de
decarbonizare si chimie sustenabila.

Pe termen lung, tinand cont de contextul economic intern si
international, Chimcomplex Tsi va continua dezvoltarea pe
urmatoarele directii:

e Dezvoltarea, prin diversificarea produselor, bazata
pe implementarea de noi tehnologii (captarea de CO, in
producerea de metanol, Tn producerea de polioli verzi, utilizarea
hidrogenului verde in chimizare si producerea de energie) si
valorificarea resurselor naturale (in producerea de silicati).
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e Economia circulard, pentru ca reciclarea chimica a
deseurilor constituie o oportunitate, iar rezultatul acestei
reciclari va putea inlocui o mare parte din resursele naturale
utilizate in prezent in diverse procese de productie.

e Aplicarea tehnologiilor sustenabile, pentru producerea de
polioli si rasini epoxidice ecologice.

Strategia noastra de adaptare la riscurile climatice se bazeaza
pe dezvoltarea si implementarea unui plan care sa protejeze
activele noastre impotriva evenimentelor meteorologice
extreme si a deficitului de ap4, in special in zonele de productie
cu risc ridicat. Aceastd abordare se aliniaza cu documentele-
cheie ale Comisiei Europene, care evidentiaza modalitatile
de reducere a vulnerabilitatilor la schimbarile climatice si de
gestionare a riscurilor legate de dependentele naturale.

Un exemplu concret de solutie este stabilirea de contracte
pe termen lung pentru minerale si metale critice, asigurand
o evaluare detaliata a impactului de mediu si socio-economic
asociat resurselor si planurilor noastre de aprovizionare.

Alt exemplu concret de solutie este gestionarea eficienta a
consumului de apa, pentru reducerea vulnerabilitatilor legate
de seceta.

De asemenea, noile tehnologii de reducere a emisiilor si de
promovare a sustenabilitati economice necesita utilizarea
unor materii prime, adesea neglijate in trecut, care nu au avut
surse primare si secundare diversificate. Aceasta a condus la
noi dependente, complicand productia de materiale necesare
pentru o economie durabil, in special in sectorul chimic. Pentru
a contracara aceste provocari, este esential sa ne maximizam
eficienta resurselor prin reducerea deseurilor, reciclare si
dezvoltarea de substituenti pentru materiile prime. In plus, ne
angajam sa valorificam resursele interne ale Romaniei, cum
ar fi grafitul, magneziul, sarea si carbunele, pentru a asigura o
exploatare eficienta si responsabila a acestora.

Tn sectiunea de Taxonomie sunt prezentate mai multe informatii
referitoare la CapEx si OpEx pentru activitatile Chimcomplex
considerate eligibile.

2.1.4. Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

ESRS E1-4

Odata cu implementarea in anul 2025 a Politicii privind
Schimbarile Climatice la nivelul grupului Chimcomplex SA
Borzesti si al Strategiei de sustenabilitate, compania a stabilit
si primele tinte conform ESRS 2 MDR-T pentru gestionarea
schimbarilor climatice.

. e Termende
_ m

Managementul amprentei de carbon prin monitorizarea intensitatii Emisiile GES (scop 1 si 2), Tone Max. 1.2 anual
emisiilor GES - Scopul 1 si 2 - raportata la cifra de afaceri CO, / Mii Euro T
Instalarea de sisteme de generare energie electrica din surse regenerabile MW instalati Min. 14 Mw 2027
pentru uz propriu- panouri fotovoltaice ’

. o ' - - %, energie electrica
Orientarea spre furnizori de energie electrica regenerabila sau cu ! B o oo -
amprenta scazuta de carbon regen%fsillaolrzlitilcheta Min. 50 2030
Reducerea emisiilor din transport amonte (categoria 3.4) Reducere, % Min. 3 anual
Reducerea emisiilor din naveta angajati (3.7) Reducere, % Min. 3 anual

Anul 2024 a fost stabilit ca an de baza, cu valori de referintd
ale emisiilor de echivalent CO,. Incepand din 2030, tintele de
reducere a emisiilor vor fi actualizate odata la fiecare 5 ani.

Tintele noastre de reducere a emisiilor de GES se bazeaza pe
un cadru stiintific clar (SBTi) si sunt aliniate cu obiectivul de a
limita Tncalzirea globala la 1,5°C. Pentru stabilirea acestor tinte,
am luat in considerare evolutiile viitoare, cum ar fi schimbarile
n volumul productiei si vanzarilor, preferintele si cererea
clientilor, factorii de reglementare si noile tehnologii disponibile.
Recunoastem ca acesti factori vor afecta atat emisiile noastre
de GES, cat si eforturile noastre de reducere planificate.

Prioritar, obiectivul nostru este monitorizarea intensitatii
emisiilor GES - Scopul 1 si 2 - raportata la cifra de afaceri, tinta
fiind Emisiile GES (scop 1 si 2), max 1,2 tone CO, / mii Euro cifra
de afaceri. In anul 2025 am inregistrat 1,364 tone CO,/mii Euro
CA - depasirea se datoreaza scaderii cifrei de afaceri.

2.1.5. Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice
ESRS E1-1

Tn anul 2025, Chimcomplex SA Borzesti a adoptat primul Plan
de Tranzitie Climatica la nivel de grup aliniat cu obiectivele
Acordului de la Paris si cerintele ESRS. Planul include atat masuri
concrete pentru atingerea tintelor de reducere a emisiilor de
GES si pentru cresterea rezilientei si facilitarea tranzitiei catre o
economie cu emisii reduse de gaze cu efect de sera.
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Asadar, planul confirma viziunea Chimcomplex;

e de a conduce tranzitia catre o chimie competitiva si verde,
valorificdnd resursele nationale prin tehnologii moderne,
produse de inalta valoare si un angajament puternic fata de
oameni, comunitati si mediu si

e de a dezvolta produse chimice inovatoare si sustenabile cu
modernizarea continua a infrastructurii industriale, investitia
in oameni si cercetare, si o guvernanta responsabild si
transparenta.

O serie de initiative energetice sunt evidentiate:

e Punerea in functiune de unitati de cogenerare de Tnalta
eficienta energetica, care utilizeaza gaze naturale si pe viitor
hidrogen;

e Investitii Tn tehnologie - modernizarea instalatiilor de
electroliza si eficientizarea energetica,

e Utilizarea energiei electrice preponderent din surse
regenerabile;

e Surse proprii de energie electrica verde - instalarea de
panouri fotovoltaice;

e Utilizarea hidrogenului obtinut din electrolizd, ca sursa de
energie;

e Valorificarea energiei din deseuri
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Obiectivele setate cu tinte si masuri aferente sunt urmatoarele:

Managementul amprentei de
carbon prin monitorizarea
intensitatii emisiilor GES -Scopul 1
si 2 - raportata la cifra de afaceri

Emisiile GES (scop 1 si
2), Tone CO, / Mii Euro

Max. 1,2

Masuri de tranzitie

Functionarea eficienta a instalatiilor de
Cogenerare si Trigenerare
Achizitia de energie electrica cu amprenta
redusa de carbon
Modernizarea tehnologiilor mari
consumatoare de energie, reducerea
consumului de energie
e Investitii In instalatiile de Electroliza
inlocuirea membranelor existente cu
membrane noi

Eficientizarea echipamentelor din punct
de vedere energetic:
e Achizitia de echipamente fiabile si
eficiente dpdv energetic (compresoare,
pompe,etc.)

Termen de
realizare

anual

Instalarea de sisteme de generare
energie electrica din surse
regenerabile pentru uz propriu-
panouri fotovoltaice

MW instalati

Min. 14 Mw

Realizarea proiectelor de montare panouri
fotovoltaice

2027

Orientarea spre furnizori de
energie electrica regenerabild sau
cu amprenta scazuta de carbon

%, energie electrica
regenerabila in eticheta
furnizorului

Min. 50

Identificarea de furnizori in piata si
incheierea de contracte in acest sens

2030

Reducerea emisiilor din transport
amonte (categoria 3.4)

Reducere, %

Min. 3

Gestionarea eficienta a achizitiilor pe
intreg grupul, orientarea la furnizori locali,
grupare obiecte de achizitii, etc

Anual

Reducerea emisiilor din naveta
angajati (3.7)

Reducere, %

Min. 3

Constientizare personal, naveta mijloc
de transport in comun, grupare colegi la
autoturisme proprii

Anual

2.2. Energie si emisii

2.2.1. Consum de energie si mixul energetic

ESRS E1-5

Consumul de energie si mixul energetic Cora%gza)\tiv m

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh) 0 0

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere(benzina, motorina, propan, butan) (MWh) 34.764 28.816
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 903.466 791.792
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0 0

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh) 749.106 600.195
(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5) 1.687.336 1.420.803
Ponderea surselor fosile Tn consumul total de energie (%) 81,44 83,54
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 104.350 86.659
Ponderea consumului din surse nucleare Th consumul total de energie (%) 5,04 51
($) Con.Sl.JmuI de co.mbust.ibil d.invsurse rege.nerabile, [nclusiv biomasa (cgprinzénd inclusiv deseuri industriale 0 0

si municipale de origine biologicd, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)
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Consumul de energie si mixul energetic Co?;%gz?tlv m

E?A)V(\I/cr)];\sumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse regenerabile 280.155 193.238
(10) Consumul de energie din surse regenerabile, combustibilii din productie proprie (MWh) 0 0
(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma randurilor 8-10) 280.155 193.238
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 13,52 11,36
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6, 7 si 11) 2.071.841 1.700.700

% N /N-1

Intensitatea energetica per venit net

Comparativ2024 | N (2025)

Consumul total de energie din activitatile din sectoarele economice cu impact climatic

ridicat per venit net din activitati in sectoarele climatice cu impact ridicat (MWh/mii RON) LE e

110,8%

Chimcomplex RON

Venituri nete din activitati din sectoarele cu impact ridicat asupra climei utilizate pentru calcularea intensitatii

energetice * 1.063.136.502

Venituri nete (altele) 46.144.850

Total venituri nete (situatii financiare) 1.109.281.352

2.2.2. Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES
ESRS E1-6

Contabilizarea siraportarea emisiilor de GES s-arealizatin acord
cu principiile, cerintele si orientarile prevazute de Standardul
pentru intreprinderi al Protocolului privind GES (GHG Protocol,
versiunea 2004). Au fost contabilizate si raportate emisiile de
CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, si NF,, iar pentru calculul cantitatii
de CO, echivalent s-au utilizat potentialele de Tncalzire globala
(GWP100) furnizate de IPCC (AR5).

Retrospectiv

Anul de

baza (2024

%N/N-1
comparativ)*

Emisii de GES - Scopul 1

Prezentam emisiile totale de GES dezagregate in emisii scop
1-3 in tabelul de mai jos. Emisiile Scop 1 si Scop 2 au fost
determinate pentru Chimcomplex Borzesti - Onesti si Ramnicu
Valcea.

Prezentam emisiile totale de GES dezagregate in emisii scop 1-3
in tabelul de mai jos.

Anul 2024 este considerat anul de baza, fata de care se vor stabili
tintele si se vor raporta nivelurile de realizare ale acestora, pe
termen scurt, mediu si lung.

Obiective de etapa si ani-

=R

anuala/

anul de
baza

Emisiile brute de GES - Scopul 1 (t CO,

echivalent) 209.660

161.571

77% - - - -

Procent din categoria 1 Emisiile
de GES provenite din sistemele
de comercializare reglementata a
certificatelor de emisii (%)

91,32 % 97,4%

107% - - - -

Emisii de GES - Scopul 2

Emisiile brute de GES - Scopul 2
in functie de amplasament (t CO,
echivalent)

173.172 90.028

52% 95% 70% 30% 183%

Emisiile brute de GES - Scopul 21n

functie de piata (t CO, echivalent) 178.348

126.052

71% 95% 70% 30% 133%
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Retrospectiv

Anul de
baza (2024
comparativ)*

Emisii de GES - Scopul 3 (t CO, echivalent)

Obiective de etapa si ani

Tinta %

anuala/

anul de
baza

(eategoria 3t CO, cchvalen) 36883 | 261.255 |  71% : : : :
1 Bunuri si servicii achizitionate 322.619 242.064 75% - - - -
[Subcategoria optionald: Cloud

computing si servicii de centru de NA NA NA NA NA NA NA
date

2 Bunuri de capital 0 0 NA - - - -

3 Activitati legate de combustibili

si de energie Activitati (neincluse in 0 0 NA - - - -
categoria 1 sau categoria 2)

4 Transport si distributie Tn amonte 5.626 2.359 42% 5456,84 4781,77 1406,40 231%
CS)FI)Deerg.a%Lijrriiglggrnerate n cadrul 044 2,695 285% ) ) ) )

6 Calatorii de afaceri 34,95 29 83% - = = =

7 Naveta angajatului 1.512 489 32% 1466,56 1285,13 377,98 202%
8 Active Inchiriate in amonte 0 0 NA - - - -

9 Transport in aval 35.147 13.620 39% - - - -
10 Prelucrarea produselor vandute 0 0 NA - - - -
11 Utilizarea produselor vandute 0 0 NA - - - -
12 Tratamentul produselor vandute 0 0 NA : : : :

la sfarsitul ciclului de viata

13 Active inchiriate in aval 0 0 NA - - - -
14 Francize 0 0 NA - - - -
15 Investitii 0 0 NA - - - -
Emisiile totale de GES

e e e ras [ siaese | e |- - - -
ETQEZ')' p tc‘gj':cﬂfvgliig’azate pe 753.801 529689 |  70% 98 80 40 144%

* Emisiile totale de GES

3 in functie de amplasament

in functie de amplasament

** Emisiile totale de GES

bazate pe piata

Toate variatiile legate de emisii GES sunt direct legate de
nivelul de activitate redus in 2025.

La calcularea emisiilor de gaze cu efect de sera pentru Scop 1,
Scop 2 si Scop 3, au fost luate Tn considerare toate entitatile si
operatiunile din cadrul grupului Chimcomplex, asigurand astfel
o evaluare cuprinzatoare.

Specificam faptul ca pentru Scop 1, nu au fost luate n calcul
emisiile din cadrul A6 Impex, acestea fiind nesemnificative.

3 VAVA VA AV VL

(tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2

(tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2

+ Emisiile brute de GES Scopul

in functie de amplasament

+ Emisiile brute de GES Scopul 3

bazate pe piata bazate pe piata

Emisiile directe de GES (Scopul 1) sunt cele aferente:

e arderii stationare a gazului natural in centralele termice
si centralele de cogenerare de pe amplasamente, pentru
producerea de energie termica si energie electrica, arderea
gazului natural pentru incinerarea deseurilor, arderea
intentionata la facla;

e emisiilor din procesele industriale din care rezulta emisii
directe de proces: productia de var;

AAVAVAVAVA. 12



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

e consumului de combustibil auto si CF realizat de masinile,
utilajele si locomotivele proprii (inclusiv gaze petroliere
lichefiate);

e consumului de agent de refrigerare din echipamentele de
racire utilizate pe amplasament.

Emisiile de GES scopul 1 se determina prin calcul, multiplicand
datele de activitate (date primare) cu factorul de emisie
corespunzator tipului de combustibil utilizat, tipului de proces
industrial aplicat, tipului de agent de refrigerare completat
(date secundare).

Datele de activitate (date primare):

Consumurile de gaz natural sunt conform cu indicatiile
contorilor amplasati la limita perimetrala a amplasamentelor si
facturate de furnizorul agreat, conform contractelor in vigoare.
Consumul este contabilizat atat in mc, cat si in MWh de catre
compartimentele responsabile.

Cantitatile de produse organice vrac si de var sunt monitorizate
prin bilantarea lunara si anuala a cantitatilor de materii prime
consumate (propilend, calcar), productia realizata de var si
cantitateacomercializata de oxo-alcooli. Toate aceste consumuri
sunt monitorizate de compartimentele responsabile.

Consumurile de combustibil auto si CF realizate de masinile,
utilajele si autovehiculele din flota proprie sunt monitorizate
de compartimentele de specialitate, Tn functie de orele
de functionare si consumul orar (locomotivele CF) sau de
deplasdrile realizate si combustibilul consumat (masinile,
utilajele si autovehiculele din flota proprie).

Consumul de agent de refrigerare este considerat egal cu
cantitatea de agent de refrigerare completat in echipament in
anul de raportare si consemnat de firma de mentenanta pe
documentul de verificare a echipamentului.

Factorii de emisie (date secundare)

Factorii de emisie pentru arderea gazului natural, pentru
combustibilul utilizat in transporturile auto si CF si agentii
de refrigerare din echipamentele de racire sunt conform cu
informatiile disponibile pe site-ul EPA (US), https://www.epa.
gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-factors-
hub-2025.pdf, pe tipuri de combustibili, de vehicule si de agenti
de refrigerare.

12 VAVAACAVAVE

Factorii de emisie pentru productia de substante organice vrac
si de var sunt conform cu prevederile legislatiei in domeniul
EGES, iar continutul de carbon al materiilor prime ( care intra
in formula de calcul) este determinat Tn urma unor analize in
laborator acreditat. Bilantarea masica a carbonului se realizeaza
prin insumarea CO, introdus prin materiile prime (calcar,
propilena, gaz tehnologic),din care se scade CO, inglobat in
produsul comercializat (oxi-alcooli).

Emisiile indirecte de GES (Scopul 2) sunt cele aferente:

e consumului de energie electrica achizitionata si utilizata
in activitati pe ambele amplasamente, suplimentar fata de
energia electrica produsa in instalatiile de cogenerare de pe
amplasamente;

e consumului de energie termica - pentru amplasamentul
de la Rdmnicu Valcea (suplimentar fata de cea produsa pe
amplasament, In functie de necesitati).

Emisiile de GES scopul 2 se determina prin calcul, multiplicand
datele de activitate (date primare) cu factorul de emisie
corespunzator tipului de energie utilizata (date secundare).

Datele de activitate (date primare):

Consumurile de energie electrica sunt conform cu indicatiile
contorilor amplasati la limita perimetrala a amplasamentelor si
facturate de furnizorul agreat, conform contractelor in vigoare.
Consumul este contabilizat in kWh de catre compartimentele
responsabile.

Consumul de energie termica de pe amplasamentul de la
Ré@mnicu Valcea este conform cu indicatiile contorului aflat
la limita perimetrala si facturat de CET Govora, conform
contractului in vigoare.

Factorii de emisie (date secundare)

Factorii de emisie pentru energia electrica achizitionata sunt cei
specificati n eticheta de energie a furnizorului, disponibila la
momentul realizarii calculului.

Factorul de emisie pentru energia termica achizitionata este cel
specificat de furnizorul de energie termica in anul de raportare.
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Emisiile indirecte de GES (Scopul 3) cuprind urmatoarele
categorii de emisii:

Categoria 1 - Bunuri si servicii achizitionate

Aceasta categorie include numai emisiile corespunzatoare
bunurilor achizitionate de Chimcomplex, contabilizate ca materii
prime, in anul de raportare. Au fost luate Tn considerare numai
materiile prime achizitionate deoarece pentru majoritatea
acestor produse sunt disponibili factori de emisie GES.

in aceasta categorie sunt incluse emisiile de GES eliberate in
atmosferd, “cradle to gate” - de la extractia materiilor prime din
surse naturale, din care s-au fabricat produsele achizitionate,
pana la poarta producatorului.

Emisiile corespunzatoare materiilor prime achizitionate au fost
calculate folosind metoda datelor medii, pe baza cantitatilor
achizitionate si a factorilor de emisie medii specifici industriei
chimice din zona geografica a locatiei de productie.

Emisii aferente bunurilor achizitionate ca materii prime (tone
CO, e) = z[Cantitate produs achizitionat (kg)/1000 x Factorul de
emisie al produsului achizitionat (kg CO,e/kg)].

Date de activitate (date primare):

Denumirea produselor, tarile de origine, cantitatile achizitionate
in anul de raportare, contabilizate ca materii prime au fost
preluate din baza de date a societatii.

Factori de emisie (date secundare):

Factorii de emisie au fost preluati din baza de date a Ecoinvent
v.3.12, de la furnizori sau din calcule proprii pentru unele
produse care nu suntin baza de date.

Categoria 4 - Transport si distributie Tn amonte

Aceasta categorie include emisiile provenite din transportul
si distributia produselor achizitionate in anul de raportare, in
vehicule si instalatii care nu sunt detinute de Chimcomplex (cu
mijloace de transport apartinand tertilor), intre producator si
Chimcomplex, in cazul achizitiilor directe sau intre depozitul
distribuitorului de nivel 1 (primul in amonte in lantul de
distributie fata de Chimcomplex) si Chimcomplex, in cazul
achizitiilor prin distribuitori.

Nu au fost incluse in aceasta categorie emisiile provenite din
transportul produselor achizitionate cu mijloace de transport
auto proprietate Chimcomplex si nici emisiile provenite din
transportul prin conducte (lichide, gaze), pentru care se
consuma energie electrica, acestea fiind contabilizate la Scopul
1, respectiv Scopul 3 (Categoria 3).

Emisiiledintransportul produselor achizitionate aufost calculate
folosind metoda bazata pe distanta. Emisiile au fost calculate
pe baza distantelor totale parcurse tur-retur si a numarului de
curse efectuate de catre vehiculele auto care au fost destinate
integral transporturilor de bunuri catre Chimcomplex, precum
si pe baza distantelor parcurse pe un singur sens si a cantitatilor
transportate cu vehicule auto partajate cu bunuri de la alte
companii, vehicule feroviare, maritime, aeriene.

Emisii din transportul materiilor prime achizitionate (tone CO_e)
= Z[Numar curse auto efectuate pe tipuri de vehicule (vehicul)
x Distanta parcursa tur-retur (mile) x Factorul de emisie al
tipului de vehicul (kg CO,e/vehicul-mila)/1000] + X[Cantitatea
de produs achizitionat in regim partajat (tone scurte) x Distanta
parcursa pe un singur sens (mile) x Factorul de emisie al tipului
de vehicul (auto, CF, maritim, aerian) (kg CO,e/tond scurta-
mild)/1000].
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Date de activitate (date primare):

Denumirea produselor, cantitdti achizitionate in anul de
raportare, contabilizate ca materii prime, locatiile de incarcare,
tipurile de mijloace de transport folosite - preluate din baza de
date a societatii.

Distante (date secundare)

Preluate de pe Google Maps; Railway Routing (signal.eu.org);
https://sea-distances.org/; https://www.searates.com/services/
distances-time/

Factori de emisie (date secundare):

Factorii de emisie au fost preluati de pe site-ul EPA (US), https://
www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-emission-
factors-hub-2025.pdf, pe tipuri de combustibili, de vehicule si
de agenti de refrigerare.

Categoria 5 - Deseuri generate in operatiuni

Aceasta categorie include emisiile provenite de la firmele
terte specializate, prin intermediul carora s-a realizat tratarea/
eliminarea deseurilor generate si epurarea apelor uzate.
Emisiile au fost calculate folosind metoda specifica tipului de
deseu.

Emisii (tone CO,e) = Z[Cantitate de deseu tratatd/ eliminata pe
tipuri de deseuri si metode de tratare/ eliminare (tone scurte) x
Factorul de emisie specific pentru tipul de deseu si metoda de
tratare/ eliminare aplicata (tone CO,e/tona scurta)] + X[Volum
ape uzate (m°) x Factorul de emisie specific pentru tipul de apa
uzatd epurata (tone CO,e/m?)].

Date de activitate (date primare):

Tipuri de deseuri generate, cantitati de deseuri tratate/
eliminate, tipuri de ape uzate, volume de ape uzate epurate,
metode de tratare/ eliminare folosite in anul de raportare
preluate din baza de date a Chimcomplex.

Factori de emisie (date secundare):

Factorii de emisie au fost preluati de pe site-ul ul EPA (US),
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf, Ecoinvent v.3.12.

Categoria 6 - Calatorii de afaceri

Aceasta categorie include emisiile provenite din transportul
angajatilor pentru activitati legate de afaceri, cu mijloace de
transport apartinand tertilor: auto, feroviare, aeriene.

Emisiile legate de calatoriile de afaceri cu vehicule detinute de
Chimcomplex au fost contabilizate la Scopul 1.

Emisiile au fost calculate folosind metoda bazata pe distanta.

Emisii din transport in calatorii de afaceri (tone CO,e) =
>[Distanta parcursa in functie de tipul de vehicul (vehicul-mila
sau pasager-mild) x Factor de emisie specific vehiculului (kg
CO,e/vehicul-mila sau kg CO, e/pasager-mila)/1000]

Date de activitate (date primare):

Numele si prenumele angajatilor care au calatorit n scop de
afaceri, numarul de persoane cu care au partajat autoturismul,
destinatiile, rutele, tipul mijloacelor de transport cu care au
calatorit au fost preluate din baza de date a societatii.

Distante (date secundare):

Distantele parcurse au fost preluate de pe site-ul Google Maps;
Railway Routing (signal.eu.org); Airport Distance Calculator.
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Factori de emisie (date secundare):

Factorii de emisie au fost preluati de pe site-ul ul EPA (US),
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf

Categoria 7 - Naveta angajatilor

Aceasta categorie include emisiile provenite din naveta
angajatilor Tntre locuinte si locurile lor de munca si retur, cu
mijloace de transport apartinand tertilor (personale, ale unor
terte persoane, mijloace de transportin comun).

Emisiile legate de naveta angajatilor cu vehicule detinute de
Chimcomplex au fost contabilizate Th Scopul 1.

Emisiile au fost calculate folosind metoda bazata pe distanta.

Emisii de la naveta angajatilor (tone CO,e) = X[Numadr vehicule
auto (1/Nr. persoane care partajeaza acelasi vehicul auto)
x Distanta parcursa zilnic cu fiecare tip de vehicul (vehicul-
mild) x Numar curse efectuate anual (Nr. total ore lucrate/Nr.
ore program de lucru) x Factorul de emisie specific tipului de
vehicul (kg CO,e/vehicul-mila)/1000] + Z[Distanta parcursa
zilnic cu fiecare tip de vehicul (pasager-mild) x Numar curse
efectuate anual (Nr. total ore lucrate/Nr. ore program de lucru)
x Factorul de emisie specific tipului de vehicul (kg CO,e/pasager-
mild)/1000].

Date de activitate (date primare):

Numarul mediu de angajati, numarul mediu de zile lucrate
de fiecare angajat, tipurile de mijloace de transport utilizate,
distanta medie parcursa zilnic, numarul persoanelor care
partajeaza acelasi autoturism - din baza de date a societatii.

Factori de emisie (date secundare):

Factorii de emisie au fost preluati de pe site-ul ul EPA (US),
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf.
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Categoria 9 - Transport si distributie Tn aval produse vandute

Aceasta categorie include emisiile provenite din transportul
si distributia produselor vandute in anul de raportare, in
vehicule si instalatii care nu sunt detinute de Chimcomplex (cu
mijloace de transport apartinand tertilor), intre Chimcomplex si
consumatori in cazul vanzarilor directe sau intre Chimcomplex
si depozitele distribuitorilor de nivel 1 (primii in aval In lantul
de distributie fata de Chimcomplex), Tn cazul vanzarilor prin
distribuitori.

Nu au fost incluse 1n aceasta categorie emisiile provenite
din transportul produselor vandute cu mijloace de transport
proprietate Chimcomplex si nici emisiile provenite din
transportul prin conducte, pentru care se consuma energie
electrica, acestea fiind contabilizate la Scopul 1, respectiv
Scopul 2.

Emisiile au fost calculate pe baza distantelor parcurse tur-
retur de catre vehiculele auto care au fost destinate integral
transportului produselor vandute de Chimcomplex si a
numarului de curse efectuate, precum si pe baza distantelor
parcurse pe un singur sens cu vehicule auto partajate cu
produse de la alte companii, vehicule feroviare, maritime,
aeriene si a cantitatilor transportate.

Emisii din transportul si distributia produselor vandute (tone
CO,e) = X[Numar curse auto efectuate pe tipuri de vehicule
(vehicul) x Distanta parcursa tur-retur (mile) x Factorul de emisie
al tipului de vehicul (kg CO,e/vehicul-mila)/1000] + Z[Cantitatea
de produs vandut si transportat in regim partajat (tone scurte) x
Distanta parcursa pe un singur sens (mile) x Factorul de emisie
al tipului de vehicul (auto, CF, maritim, aerian) (kg CO,e/tona
scurta-mila)/1000].

Date de activitate (date primare):

Denumirea produselor, cantitati vandute Th anul de raportare,
locatii de destinatie, tipuri de mijloace de transport folosite -
preluate din baza de date a societatii.
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Distante (date secundare):

Distantele parcurse au fost preluate de pe site-ul Google Maps;
Railway Routing (signal.eu.org);, https://sea-distances.org/;
https://www.searates.com/services/distances-time/

Factori de emisie (date secundare):

Factorii de emisie au fost preluati de pe site-ul ul EPA (US),
https://www.epa.gov/system/files/documents/2025-01/ghg-
emission-factors-hub-2025.pdf.

Au fost excluse din inventarul de GES Scopul 3 urmatoarele
categorii de emisii:

e categoria 1 (bunuri si servicii achizitionate), numai
materialele si serviciile. Sunt irelevante comparativ cu
materiile prime din cauza cantitatilor mici, diversitate mare,
factori de emisie indisponibili, erori mari de calcul;

e categoria 2 (bunuri de capital) - fac parte din categoria
materialelor, factori de emisie indisponibili;

e categoria 3 (Activitati legate de combustibili si de energie,
neincluse in categoria 1 sau categoria 2) - nu cunoastem
sursele de aprovizionare cu combustibili ale multiplilor
furnizori de energie electrica, erori mari de calcul. Emisiile
aferente pierderilor din transport si distributie a energiei se
contabilizeaza si se raporteaza de catre firmele de distributie;

Informatiile cantitative sunt prezentate Th urmatorul tabel.

e categoria 4 (Transport si distributie Tn amonte) - numai
emisiile rezultate din transportul materialelor, deoarece nu
se cunosc exact cantitatile transportate (multe dintre ele se
vand la bucata, diversitate mare de articole) si nici locurile
de incarcare (multe dintre ele fiind transportate cu firme de
curierat);

e categoria 8 (active Inchiriate Tn amonte). Sunt irelevante
pentru activitatea societatii.

e categoriile 10 (prelucrarea produselor vandute) si 11
(utilizarea produselor vandute) - cele mai mari cantitati de
produse se comercializeaza prin distribuitori si nu cunoastem
CuU exactitate destinatia produselor pe cantitati, domenii de
activitate, aplicatii. Deoarece societatea are un numar mare
de clienti, iar produsele vandute se utilizeaza in majoritatea
domeniilor de activitate, fapt ce implica erori mari de calcul;

e categoria 12 (tratarea produselor vandute la sfarsitul
ciclului de viata) - produsele chimice fabricate si comercializate
de Chimcomplex sunt produse chimice intermediare, utilizate
ca materii prime in alte industrii. Din acest motiv ele sunt
transformate sau sunt inglobate in alte produse chimice si nu
se regasesc ca atare la sfarsitul ciclului de viata;

e categoriile 13 (active inchiriate n aval), 14 (francize) si
15 (investitii de capital) - sunt irelevante pentru activitatea
societatii.

Intensitatea GES per venit CA Comparativ2024 | N2025 | % N/N-1
Totalul emisiilor de GES (bazate pe amplasament) per venit net (tCO, echivalent/Mii RON) 0,500 0,4623 92,46%
Totalul emisiilor de GES (bazate pe piatd) per venit net (t CO, echivalent/Mii RON) 0,501 0,4775 95,30%

Corelarea intensitatii GES pe baza venitului cu informatii de raportare financiara

Cifra de Afaceri utilizata pentru calcularea intensitatii GES

1.063.136.502

Venituri nete (altele)

46.144.850

Cifra de afaceri (din situatiile financiare)

1.109.281.352

2.2.3. Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon
ESRS E1-7

Activitatea de absorbtie a GES realizata in anul de raportare
2025 consta n plantarea a 70 de platani. Absorbtiile de GES
asociate nu sunt inca contabilizate, intrucat nu au fost stabilite
metode oficiale la nivelul UE. In anii urmatori, vom aplica
metode consensuale pentru contabilizarea absorbtiilor de GES,
imediat ce acestea vor deveni disponibile, Tn special prin cadrul
de reglementare al UE pentru certificarea absorbtiilor de CO,.

2.2.4. Stabilirea pretului intern al carbonului

ESRS E1-8

Referitor la pretul intern al carbonului, ne supunem
prevederilor Directivei EU ETS, si depindem de pretul emisiilor
de CO, tranzactionate in contextul acestei Directive. In anul
2025 nu s-au inregistrat costuri, am inregistrat doar venituri din
tranzactionarea certificatelor de CO,,.
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2.2.5. Efectele financiare anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima

ESRS E1-9

La nivelul anului 2025 nu am cuantificat efectele financiare

anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima.

2.3. Integrarea performantei legate de durabilitate Tn
sistemele de stimulente
ESRS 2 GOV 3

n urma dezvoltarii si maturizarii principalelor noastre obiective
si planuri de tranzitie, vom evalua fezabilitatea alinierii
consideratiilor de clima cu stimulentele de performanta. In
prezent, Consiliul de administratie, sau vreun alt membru al
organelor administrative, de conducere si de supraveghere nu
beneficiaza de stimulente legate de consideratiile de clima.
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Poluarea
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ESRS E2

POLUAREA

3.1. Concepte si masuri legate
de poluare

3.1.1. Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS-2

Acest capitol ofera informatii referitoare la poluarea aerului si
a apei, despre substantele periculoase utilizate si substante din
categoria celor care prezintd motive de ingrijorare deosebita
(foarte periculoase),

in cadrul Chimcomplex nu producem, nu utilizim, nu
comercializam si nu generam microplastice. Activitatea noastra
nuimplica deversari catre zone piscicole si nu afecteaza culturile
agricole. De asemenea, calitatea solului este monitorizata in
conformitate cu autorizatiile integrate de mediu detinute de
catre companie, precum si cu actele de reglementare in vigoare,
nefiind inregistrate neconformitati fata de valorile stabilite in
cadrul acestora. In contextul dat, poluarea solului nu reprezinta
un subiect material pentru companie, nefiind abordat in cadrul
acestui raport de sustenabilitate.

.Poluarea aerului” este legata de emisiile de clor, acid clorhidric,
pulberi si poluanti specifici gazelor de ardere (monoxid de
carbon, dioxid de sulf si oxizi ai azotului), ce pot fi dispersate
in atmosfera ca urmare a desfasurarii activitatilor proprii de
productie, dar si a incinerarii reziduurilor organice clorurate.
Sunt abordate aspecte referitoare la prevenirea, controlul si
reducerea acestor emisii.

.Poluarea apei” este legata de emisiile de substante ce pot
ajunge accidental in apele de suprafata si/sau subterane,
precum si de prevenirea, controlul si reducerea acestor emisii.

Activitatea noastra este atent reglementata in ceea ce priveste
protectia mediului, fiind In permanenta sub supravegherea
autoritatilor de control, dar si a publicului. Desfasuram
consultari cu toate categoriile de parti interesate, atat periodic,
pentru a putea asigura implicarea adecvata a comunitatii in
procesele decizionale, cat si ori de cate ori sunt solicitate noi
acte de reglementare sau revizuirea celor existente. Respectam
toate cerintele legale, precum si toate cerintele prevazute in
cadrul procedurilor de autorizare, fiind dedicata unui dialog
transparent si deschis cu toti actorii interesati (angajati, clienti,
furnizori, comunitatealocalg, etc.). Ne-am asumat angajamentul
de a raporta intr-un mod transparent performanta noastra in
domeniul sustenabilitatii si de a raspunde cu promptitudine
si in mod responsabil tuturor Intrebdrilor si preocuparilor
existente.

Toate cele de mai sus, sustinute si de certificarile SREN ISO 9001
si SR EN ISO 14001 privind sistemul integrat de management
al calitatii si al mediului, respectiv de detinerea unei strategii
proprii de sustenabilitate pentru perioada 2024 - 2030,
demonstreaza angajamentul nostru fatd de indeplinirea si
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respectarea celor maiinalte standarde de conformitate, etica si
de guvernantd, in scopul dezvoltarii sustenabile si responsabile
a companiei.

Fluxurile tehnologice si de utilitati exploatate pe cele doua
amplasamente sunt integrate pentru valorificarea superioara
a produselor obtinute, in sensul ca o mare parte din materiile
prime si utilitatile necesare in procesele tehnologice sunt
produse pe platformele proprii. De asemenea, platformele
industriale sunt amplasate strategic, in apropierea salinelor
care furnizeaza saramura necesara electrolizei, acestea fiind
conectate prin conducte cu cele doua platforme.

Produsele de baza ale companiei, ale caror aspecte legate de
poluare sunt prezentate in subcapitolele urmatoare ale acestui
raport, sunt:

e Platforma Onesti: produse clorosodice (clor, acid clorhidric,
soda caustica si hipoclorit de sodiu) si produse care sustin
functionarea instalatiei de electroliza, prin consumul direct
sau indirect de clor si hidrogen;

e Platforma Ramnicu Valcea: produse clorosodice, similar
platformei de la Onesti, dar si polieteri - polioli, propenoxid,
propilenglicol si oxo-alcooli.

3.1.2. Descrierea proceselor de identificare

si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de poluare
ESRS 2 IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative legate
de poluare au fost identificate initial Tn momentul elaborarii
documentatiilor de fundamentare necesare obtinerii
autorizatiei integrate de mediu, precum si a autorizatiei de
gospodarire a apelor. Acestea, prin continutul lor cadru stipulat
prin legislatie, conduc la identificarea unei serii de riscuri si de
oportunitati, inclusiv legate de poluare, aplicabile Chimcomplex
in cadrul operatiunilor proprii de fabricare si de comercializare
a produselor chimice anorganice si organice. Astfel, fiecare
locatie a companiei a fost supusa unei analize detaliate la
momentul solicitdrii actelor de reglementare in cadrul etapei
de evaluare a impactului asupra mediului.

Evaluarea a fost cuprinzatoare si a vizat identificarea si
intelegerea tuturor potentialelor efecte negative ale activitatilor
noastre asupra mediului Tnconjurator. Au fost luati in
considerare in acest scop urmatorii factori de mediu:

e Emisiile de poluanti in aer, care pot perturba calitatea
aerului si pot afecta sanatatea umana;

e Evacudrile de poluanti in apa, care pot influenta calitatea
apei si pot afecta viata acvatica;

e Poluarea soluluisi a subsolului, inclusiv potentiale evacudri
pe sol sau in subsol, capabile sa afecteze fertilitatea solului si
sa contamineze apele subterane;
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e Utilizarea unor produse chimice cu potential de a polua
aerul, apa si solul, capabile sa afecteze sandtatea umana si
ecosistemele;

e Generarea de deseuri, periculoase sau nu, care sa
necesite o gestionare corespunzatoare in vederea minimizarii
impactului asupra mediului si asupra sanatatii;

e Producerea de zgomote sau vibratii capabile sa afecteze
confortul sisanatatea comunitatilor locale sau fauna salbatica;

e Posibilele scurgeri tehnologice din echipamente sau
sisteme, care pot contamina mediul si care pot totodata
prezenta riscuri pentru sanatate si mediu;

e Consumul de energie.

Luam toate masurile si depunem toate eforturile pentru ca
impactul nostru asupra mediului si a resurselor naturale sa fie
cat mai redus.

Documentatiile de mai sus au fost supuse dezbaterilor, atat in
cadrul consiliilor si comitetelor organizate la nivelul autoritatilor
de reglementare (Administratia Bazinala de apa (ABA) Siret
si ABA OlIt, respectiv Agentia Nationala pentru Mediu si Arii
Protejate (ANMAP)- Directia Judeteana de mediu (DJM) Bacdu,
ANMAP-DJM Ramnicu Valcea, cat si dezbaterii publice pentru
obtinerea autorizatiei integrate de mediu, stakeholderii externi
avand posibilitatea sa intervina in cadrul procedurii daca ar fi
considerat ca nu sunt de acord cu cele supuse autorizarii.

De asemenea, Tn cursul anului 2025 am realizat o revalidare
a analizei de dubla materialitate, in conformitate cu cerintele
standardelor ESRS, in cadrul unei sedinte interne cu
reprezentanti ai managementului companiei, care au fost
implicati activ in acest proces.

Suplimentar, in conformitate cu procedura interna de
identificare si evaluare a riscurilor si oportunitatilor de mediu,
anual analizam aspectele de mediu asociate activitatilor,
produselor si serviciilor companiei. Astfel, o data cu aceasta
am identificat si riscurile si oportunitatile legate de poluare.
Chiar daca reprezinta un document intern, concluziile sale sunt
prezentate partilor interesate, prin intermediul rapoartelor
anuale de mediu.

”

Ulterior, Tn etapa de gestionare a riscurilor, aspectul ,Poluare
[-am analizat in detaliu, prin prisma riscurilor financiare si non-
financiare asociate. Am dezvoltat masuri de control adaptate
specificului fiecarui risc identificat, cu scopul de a reduce
potentialele consecinte negative ale acestora, fiind totodata
receptivi cu privire la potentiale noi masuri de reducere a
riscurilor.

in acest context am implementat standarde si proceduri
stricte pentru gestionarea potentialelor poludri de mediu
si promovarea unor practici sustenabile in toate activitatile
noastre. Acestea includ printre altele instruirea angajatilor
pentru prevenirea poluarii, monitorizarea constanta a
impactului asupra mediului si asupra comunitatilor locale, dar
si colaborarea cu autoritatile competente si cu partile interesate
pentru identificarea siimplementarea celor mai bune practiciin
domeniu, Tn acord cu strategia de sustenabilitate a companiei.

Nu in ultimul rand, am consultat diferite surse de informatii,
precum rapoartele operatorilor economici care activeaza
intr-o industrie similara cu Chimcomplex dar si diverse acte
de reglementare detinute si unele documente interne, ca de
exemplu registrul intern de riscuri.

Rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelele de mai jos.

Impact
Localizare .
Subtema Descriere impact pe lant Orlé(')'r‘\t de | Abordarea strategica
valoric P

Impact potential negativ asupra poluarii
aerului este substantial. Emisiile atmosferice
rezultate din procesele industriale au impact Asiguram conformitatea operationala prin:
semnificativ asupra sanatatii umane si - Respectarea celor mai stricte reglementari
asupra mediului. Impactul asupra poluarii de mediu, mentinand emisiile in aer in
aerului este valabil atat in cadrul companiei, Amonte limitele impuse de legislatia nationala si

Poluarea cat siin lantul de aprovizionare. De-a Operatiuni Termen scurt, | Autorizatia Integrata de Mediu.

aerului lungul lantului de aprovizionare in cadrul pera " aval mediu silung | -ncadrarea sub pragurile de raportare
proceselor de extractie a materiei prime propril, Ava E-PRTR.
(amonte) siin cadrul fabricarii produselor in cazul ambelor amplasamente, utilizim
(din aval), sunt implicate emisii semnificative cele mai bune tehnici disponibile (BAT) si
de gaze poluante. De asemenea, transportul ader3 la standardele europene de poluare.
produselor poate contribui la poluarea
aerului.
Impact actual pozitiv: Chimcomplex are un

Poluarea impact pozitiv asupra poluéri[ apelgr prin Termen scurt,

apei producerea de produse chimice utilizate mediu si lung
pentru tratarea si epurarea apelor reziduale 7
(municipalitati si industrie).

o
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Descriere impact

Localizare
pe lant
valoric

Orizont de
timp

Abordarea strategica

Impact potential negativ: Atat operatiunile
Chimcomplex (mai exact in cele doua
amplasamente de la Ramnicu Valcea si
Onesti) cat si la operatiunilor din cadrul

Ne consolidam pozitia ca partener strategic

. 0 . Amonte, pentru tratarea si epurarea apelor
lantului de aprovizionare, pot avea un impact S Termen scurt, g A : =
semnificativ F;supra poluérﬁi apelorin CaZle| O mediu si lung rezildvuaile, dezv9ltgnd ey ceriE
utilizarii si manipularii gresite a substantelor preprilbiaval ferlc? o fero:?\s.a 5:.?%?”?'. dg cc;rgct,le apH-ul
chimice, sau incidentelor operationale care fgn ru municipatitatl 51 INAus r{e). S
pot contamina sursele de apa prin diferite StgiEIm conformltate.a operatlonala [PrInE
procese. - Respectarea celor mai stricte reglementari
de mediu, mentinand calitatea apelor uzate
epurate si a apelor meteorice in limitele
Impact actual negativ asupra poludrii impuse de legislatia nationala si Autorizatia
apelor in urma activitatilor desfasurate pe Integrata de Mediu.
platforma de la Ramnicu Valcea unde au Operatiuni Termen scurt, | -Incadrarea sub pragurile de raportare
fost inregistrate depasirii ale cantitatilor proprii mediu silung | E-PRTR.
de poluanti, respectiv clorura de calciu si
compusi organici.
Ne asumdm un angajament ferm
pentru siguranta produselor chimice
si conformitatea cu reglementdrile
Impact potential negativ in cazul in care nu ng%gsgfg}ges'iiﬂggs Qgilg.operare
sunt gestionate corespunzator, substantele Respectarea ihtegralé a normelor REACH
ETAUIDEEE Bl R EIECEE E S GEE T Biocide si CLP, garantand controlul strict ’
Substante umane si asupra mediului. In extractia Amonte al substéntelo'r chimice periculoase si
L)iefrc;gﬂzase pmr?)tpeglieéi%rlc?grﬂinc:{grogéiélr;%%?gzggnnéﬁe Ope@tiuni Mediu si lung fogilrte periculoase , de la productie pana la
bericuloase (de la Rdmnicu Valcea si Onesti) cat si il sl utilizare.

n activitatile din amonte de obtinere a
diverselor produse, se utilizeaza substante
periculoase.

Implementarea unor masuri riguroase

de etichetare, ambalare si gestionare a
produselor, pentru a proteja atat mediul,
cat si utilizatorii finali.

Transport sigur al marfurilor periculoase,
respectand standardele ADR, prin utilizarea
de instructiuni scrise pentru soferi.

Riscuri/Oportunitati

Descriere riscuri/oportunitat

Efect financiar

Poluarea aerului

Oportunitatile sunt in domeniul investitiilor (chiar prin obtinerea de fonduri
nerambursabile) in tehnologii de captare si tratare a emisiilor, tehnologiilor
mai curate, care pot duce la: Reducerea costurilor operationale si cresterea
profitabilitatii, Reducerea presiunii financiare prin accesarea de fonduri
nerambursabile, Acces mai usor la finantare si cost mai mic al capitalului,
Cresterea valorii activelor si reducerea pasivelor.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Risc financiar Tn cazul depasirilor pragurilor de emisii, care pot avea
consecinte financiare semnificative (Scaderea profitabilitatii din cauza
amenzilor si costurilor suplimentare, Cheltuieli neprevazute si reducerea
lichiditatii, Costuri mai mari ale finantarii si acces mai dificil la investitii,
Scaderea valorii activelor si cresterea pasivelor)

Efect asupra performantei financiar
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

Efect asupra fluxurilor de capital Efect
asupra valorii activelor si pasivelor

Poluarea apei

Oportunitatile sunt in domeniul investitiilor (chiar prin obtinerea de fonduri
nerambursabile) in tehnologii de tratare si reciclare a apei, in procese circulare
n care apele uzate sunt reutilizate Tn productie

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital Efect
asupra valorii activelor si pasivelor

Risc reputational si financiar cauzat de posibilitatea neincadrarii calitatii
apelor in limitele stabilite prin lege, fapt care atrage dupa sine daune

financiare semnificative (de la costuri directe legate de remedierea si curdtarea
apei pana la sanctiuni, litigii si pierderi reputationale)

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital

Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Substante

periculoase si foarte

periculoase

Risc reputational si financiar in cazul gestionarii incorecte a substantelor
periculoase se pot inregistra costuri de remediere a contaminarii, sanctiuni
legale, daune de reputatie si pierderile operationale.

Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor
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Efectele financiare ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
pentru Chimcomplex, pe termen scurt, mediu si lung, care
decurg din impacturile asociate poludrii, au fost evaluate Tn
cadrul procesului de dubla materialitate, iar cele semnificative
sunt prezentate in tabelul de mai sus.

3.1.3. Politici legate de poluare
ESRS E2-1

Tn anul financiar 2025 a fost adoptata noua politicd de mediu la
nivelul intregului Grup Chimcomplex, consolidand astfel cadrul
unitar de gestionare a aspectelor de mediu.

Aceste documente sunt aprobate de managementul companiei
si comunica viziunea Chimcomplex privind gestionarea
responsabild a resurselor, prevenirea si controlul impacturilor
asupra mediului, precum si imbunatdtirea continua a
performantei de mediu. Ele sustin directiile strategice ale
Grupului pentru perioada 2025-2030, inclusive aspect legate de
poluare, de managementul responsabil al resurselor materiale
disponibile, cresterea eficientei energetice, comunicarea cu
partile interesate si imbunatatirea continua a performantei de
mediu, pe tot lantul sau valoric.

Politica de mediu a Chimcomplex se bazeaza pe urmatoarele
principii :

Precautie - daca asupra unei actiuni exista incertitudini
stiintifice cu potential de a dauna calitatii mediului sau sanatatii
umane, aceasta nu se realizeaza fara informatii suplimentare
clarificatoare

Prevenire - luarea de madsuri pentru anticiparea si evitarea
impacturilor negative asupra mediului

Corectare poluare la sursa - atenuarea impacturilor produse
prin masuri adecvate pentru tratarea poluarii la sursa de
producere.

Poluatorul plateste - Daca s-au adus daune, Chimcomplex
se obliga sa adopte masurile adecvate pentru remedierea
acestora si sa suporte cheltuielile aferente.

Obiectivele legate de poluare ale politicii de mediu sunt:

e Gestionarea eficienta a impacturilor legate de evacuarea
apelor uzate;

e Gestionarea eficienta a emisiilor in aer;

e Cresterea gradului de satisfactie a clientilor si partilor
interesate, cresterea performantei de mediu.

Politica de mediu include angajamente, obiective si indicatori
care sustin gestionarea responsabila a principalelor impacturi
legate de poluare, in special cele asociate evacudrii apelor
uzate si emisiilor de poluanti in atmosfera. Aceasta reflecta
orientarea companiei catre prevenirea poludrii, utilizarea
eficienta a resurselor siimbunatatirea continua a performantei
de mediu, in conformitate cu noua Politica de Mediu adoptata
la nivelul Grupului Chimcomplex.

Prin cele stipulate mai sus, compania si-a luat angajamentul
de a opera procesele de fabricare si de comercializare a
produselor chimice in conditii de siguranta pentru om si
mediu. Obiectivele, actiunile, indicatorii, precum si ftintele
stabilite pentru respectarea acestui angajament sunt detaliate
n subcapitolele ESRS E2-2 si ESRS E 2-3.

Activitatile aferente protectiei mediului sunt abordate de catre
companie prin prisma principiilor care stau la baza legislatiei de
mediu, si anume:

e Principiul integrarii cerintelor de mediu;
e Principiul actiunii preventive;

e Principiul retinerii poluantilor la sursa;
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e Principiul conservarii biodiversitatii si a ecosistemelor
specifice cadrului biogeografic natural;

e Principiul de informare si participare a publicului Tn
procesul de luare a deciziilor.

Toate acestea au drept obiectiv principal prevenirea poluarii, iar
in cadrul companiei noastre, Directorul General este persoana
care raspunde la cel maiinalt nivel de aplicarea politicilor legate
de poluare.

De asemenea, la Chimcomplex suntem angajati in planificarea
si implementarea proceselor conform cerintelor standardelor:
SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO 14001:2015.

Politica de mediu la nivel de grup, cuprinde angajamente,
cat si obiective si indicatori conform ESRS E2-Poluare, de
gestionare eficienta a resurselor de apa ESRS-E3 cat si obiective
si indicatori de gestionare eficienta a impacturilor legate de
gestionarea deseurilor si economie circulara conform ESRS-E5,

De asemenea, detinem cate un Registru al Riscurilor pentru
fiecare dintre platformele noastre industriale, conform SMI,
acestea fiind actualizate periodic prin proceduri specifice.

3.1.4. Actiuni si resurse legate de poluare

ESRS E2-2

Activitatile de productie a compusilor chimici, reprezinta
activitati reglementate din punct de vedere al protectiei
mediului. In acest sens, detinem toate documentele de
reglementare necesare in vederea desfasurarii activitatii. In
cadrul Programului de management de mediu monitorizam
toate cerintele legale, precum si toate cerintele prevazute prin
autorizatiile detinute. Sistemul integrat de management al
mediului a fost dezvoltat cu scopul asigurarii in mod organizat
a elementelor necesare protectiei si controlului mediului. De
asemenea, acesta contribuie la obtinerea unor rezultate care
conduc la dezvoltarea sustenabila a afacerii, dar si la obtinerea
unui nivel Tnalt de satisfactie in cazul clientilor.

Monitorizam Tn permanenta factorii si aspectele legate de
calitatea mediului si de poluare si raportam anual catre
Agentiile de protectia mediului locale (Bacau si Valcea) date
referitoare la calitatea aerului si a apei, cantitatile de substante
care prezinta motive de ingrijorare utilizate, dar si date despre
nivelul de zgomot, dupa caz, in conformitate cu cerintele legale
din actele de reglementare pe care le detine. Obligatiile de
conformare, precum si informatiile relevante le transmitem
autoritatilor anual, prin intermediul Raportului de mediu.
Gradul de realizare a monitorizdrii surselor de poluare si
evaluarea aspectelor de mediu a fost 100 % Tn anul 2025 - am
monitorizat toate sursele de poluare, conform celor precizate
n autorizatiile integrate de mediu.

Detinem urmatoarele certificari aferente calitatii, mediului si
produselor:

Chimcomplex SA Borzesti:

e Certificare standard international de calitate - SR EN 1SO
9001:2015;

e Certificare standard international de mediu - SR EN ISO
14001:2015;

e Certificare SR EN ISO 17025:2018 pentru laboratoarele
proprii de incercari produse chimice de pe ambele platforme,
care asigura competenta de testare si calibrare;

e Certificare Codex Alimentarius - HACCP pentru productia
si comercializarea de produse chimice, folosite ca aditivi
alimentari, clorura de calciu fulgi, hidroxid de sodiu solutie
minim 48% ( pentru ambele amplasamente) si hidroxid de
sodiu fulgi.
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e Certificare A pentru calitatea produsului PROPILENGLICOL
DE UZ FARMACEUTIC (ISO 17067:2014), care este un grad de
produs de puritate inalta, folosit in aplicatiile farmaceutice.

e C(Certificare de conformitate produs Clorura de calciu -
agent de deszapezire a drumurilor.

Logiserv:

e Certificare SQAS ATTESTATION pentru LOGISERV emis
CEFIC, membru EFCTO.

Sistemplast:

e Certificare standard international de calitate - SR EN 1SO
9001:2015.

Totodata, ne mentinem angajamentul de a respecta cu strictete
toate legile si dispozitiile legale in vigoare, cu completarile
si modificarile aferente, precum si regulamentele interne
si aspectele stipulate in autorizatile pe care le detinem.
Dintre acestea mentionam: Autorizatiile integrate de mediu
si Autorizatiile de gospodarire a apelor. Mentionam ca acest
angajament se extinde si pe lantul de aprovizionare prin
prevederi stipulate Tn caietele de sarcini.

n anul 2025 am functionat in baza urmatoarelor autorizatii de
mediu:

Platforma Onesti:

e Autorizatie integratda de mediu valabila permanent cu
conditia obtinerii vizei anuale;

e Autorizatie de gospodarire a apelor;
e Autorizatie privind emisiile de gaze cu efect de serg;

e Autorizatie de mediu pentru instalatia pilot de fabricare a
clorurii de clorcoling, valabila permanent cu conditia obtinerii
vizei anuale;

e Autorizatie de mediu pentru tratarea si acoperirea
metalelor (protectii anticorozive), valabild permanent cu
conditia obtinerii vizei anuale.

Platforma Ramnicu Valcea:

e Autorizatie integrata de mediu, valabila permanent cu
conditia obtinerii vizei anuale;

e Autorizatie de gospoddrire a apelor, Autorizatia de
monitorizare post-inchidere depozit de deseurinepericuloase,
Autorizatia de monitorizare post-inchidere depozit de deseuri
periculoase;

e Autorizatie privind emisiile de gaze cu efect de sera.
Punct de lucru De;j:

e Autorizatie de mediu, valabila permanent cu conditia
obtinerii vizei anuale;

e Autorizatie de gospodarire ape;
Logiserv

e Autorizatie de mediu, valabila permanent cu conditia
obtinerii vizei anuale;

e Autorizatie de gospodarire ape.

Functionalitatea proceselor este verificata prin audituri interne
si externe. De asemenea, managementul de varf analizeaza
inregistrarile asupra activitatii, pentru a putea atinge obiectivele
si tintele de mediu si de poluare propuse. Tot prin intermediul
unor audituri anuale independente se confirma existenta unui
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management de mediu functional in cadrul organizatiei, parte a
unui sistem de management integrat, in continua imbunatatire
si aliniat cerintelor internationale de protectie a mediului si a
populatiei.

Pana in acest moment nu au fost intreprinse actiuni legate de
poluare care sa se extinda pe lantul valoric la angajamentele
din amonte sau din aval.

In scopul prevenirii si gestiondrii poludrii rezultate in urma
activitatilor proprii, alocam urmatoarele resurse, tehnologii si
tehnici:

e Prevenirea si gestionarea emisiilor poluante in apa:

¢ Statii de epurare fizico - chimica a apelor uzate,
provenite din procesele de fabricatie, atat pe platforma
Onesti cat siin cadrul sucursalei Ramnicu Valcea;

¢ Statie de epurare biologica a apelor uzate in cadrul
sucursalei Ramnicu Valcea;

¢ Colectarea separatda a apelor uzate menajere si
evacuarea acestorain canalizarea menajera a operatorului
zonal, pe baza de contract, in cazul platformei Onesti.

e Prevenirea si gestionarea emisiilor poluante in aer:
sursele de evacuare a impurificatorilor in aer sunt prevazute
cu echipamente de spdlare a gazelor, de neutralizare sau
de retinere a poluantilor, astfel Tncat nivelul emisiilor se
incadreaza in prevederile legislative din Romania si din
UE, precum si in prevederile BAT (Cele mai bune tehnici
disponibile);

Referitor la calitatea apelor uzate evacuate, pe platforma
Onesti, mentionam ca respectam prevederile legislative in
vigoare in Romania si in UE. In schimb, pe platforma Ramnicu
Valcea, din cauza tehnologiei de obtinere a propenoxidului
prin clorhidrinare (aproximativ 50% din capacitatile europene
utilizeaza aceasta tehnologie), rezultd volume de ape
impurificate cu clorura de calciu si compusi organici, ceea ce
reprezinta o deficientd comuna tuturor tehnologiilor bazate pe
ruta clorhidring, recunoscuta si acceptata de catre producatori
si de autoritati la nivelul UE. Din aceste considerente, platforma
de la Ramnicu Valcea plateste penalitati catre ABA Olt pentru
cantitatile de impurificatori care depasesc limitele impuse prin
Autorizatia de Gospodarire a Apelor.

Suplimentar, 1n sprijinul prevenirii si controlului poluarii,
precum si al unor posibile incidente sau accidente, luam masuri
cu privire la etichetarea si transportul tuturor produselor
chimice. Astfel, transportul este realizat cu mijloace curate,
acoperite si corespunzatoare categoriei de produs transportat.
In cazul substantelor periculoase respectam Acordul referitor
la transportul international rutier de marfuri periculoase (ADR),
transporturile fiind efectuate cu autovehicule omologate
pentru clasa de pericol aferenta produsului si cu soferi atestati
n acest scop.

Etichetarea respecta Regulamentul (CE) 1272/2008 privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor (CLP). Conform acestuia, produsele chimice
furnizate de noi sunt ambalate Th ambalaje specifice, construite
din materiale rezistente la actiunea produselor din interior,
adecvate starii de agregare (solid, lichid, gaz sub presiune sau
gaz lichefiat) si prevazute cu elemente deinchidere etansa, care
sa permita transportul in siguranta la destinatie.

Toate produsele chimice ambalate sunt etichetate individual
si colectiv, conform legislatiei in domeniu, cu etichete de
produs. Pentru produsele periculoase la transport, conform
prevederilor ADR, fiecare ambalaj individual si colectiv este
etichetat cu etichete de pericol la transport. Acolo unde
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dimensiunea etichetei nu permite afisarea tuturor informatiilor
necesare, sunt atasate instructiuni pentru fiecare ambalaj
incarcat cu produs.

Ne-am luat angajamentul sa investim in dezvoltarea unor
alternative sigure si durabile pentru reducerea emisiilor
rezultate in urma proceselor de productie. In acest sens este in
curs de elaborare un Proiect Tehnic - Faza 1: Deshidratare slam
rezultat din statia de tratare a apelor uzate - Sectia propenoxid.
Proiectul este destinat reducerii cantitatii de impurificatori din
apele reziduale rezultate pe platforma de la Ramnicu Valcea.

Conform Politicii de mediu si a Strategiei de sustenabilitate
pentru perioada 2024-2030, actiunile - cheie si tintele aferente
privitoare la prevenirea si combaterea poludrii sunt prezentate
n tabelul de mai jos:

Termen de
raportare/
realizare
Operarea proceselor in conditii optime si
gestionarea eficienta a fluxurilor de ape
uzate provenite din activitate;
Mentenanta preventiva a utilajelor si
Gestionarea eficienta a Cantitate de cloruri din echipamentelor;
impacturilor legate de evacuarea apele evacuate, tone/ Maxim 0,075 | Exploatarea tehnologiilor conform anual
apelor uzate tond de produs finit regulamentelor de functionare;
Masuri specifice de limitare si reducere a
impurificatorilor din ape;
Limitare scapari necontrolate, evitare
risipa si deversari neadecvate.
. . Operarea proceselor in conditii optime si
Gestionarea eficients a emisiilor /Egrét'ctfc)tthc?rg(oﬁéf)qﬁ' gestionarea eficienta a emisiilor in aer din
cest I ISl ! ianc i) Maxim 0,2 | activitate; anual
in aer aer, grame / tona de Ment " tivé a utilaielor si
produs finit entenanta preventiva a utilajelor si
echipamentelor
NI sesizsri si reclamatii Operarea proceselor in conditii optime
Cresterea gradului de satisfactie Intemeiate referitoare pentru imbunatatirea performantei
a clientilor si partilor interesate, la performanta de calitate - mediu anual
cresterea performantei de mediu. mgdiu ’ Solutionarea cu promptitudine a
sesizarilor si reclamatiilor primite

De asemenea, actiunile companiei includ si solutionarea cu
promptitudine a tuturor sesizarilor si reclamatiilor primite de
la partile interesate de performanta de mediu a Chimcomplex.

Toate aceste actiuni se aplica permanent, iar stadiul de realizare
a obiectivelor si tintelor din Politicd se monitorizeaza si se
raporteaza semestrial, in cadrul Raportului privind functionarea
Sistemului de Management Integrat, respectiv anual, in cadrul
Raportului de mediu.

3.1.5. Tinte legate de poluare

ESRS E2-3

Tn cadrul grupului Chimcomplex am stabilit obiective generale
de mediu, Tn acord cu Politica de mediu si a Strategiei de
Sustenabilitate, care asigura performanta companiei pe termen
lung. Referitor la poluare, am stabilit doud obiective specifice
domeniului de activitate, si anume:

e Gestionarea eficienta a impacturilor legate de evacuarea
apelor uzate;

e Gestionarea eficientd a emisiilor Tn aer.
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Actiunile specifice principale pentru combaterea poluarii,
aferente celor doua obiective, au fost prezentate in subcapitolul
ESRS E2-2.

Toate obiectivele, indicatorii si tintele prevazute Th Programul
de management de mediu, sunt asociate unui angajament
din Politica si sunt adecvate cerintelor de monitorizare a
calitatii mediului stabilite prin documentele de reglementare si
cerintele legale aplicabile.

Tintele Chimcomplex legate de poluare fac referire atat
la activitatea companiei (fabricarea si comercializarea
produselor chimice), cat si la gestionarea relatiei cu clientii si
cu partile interesate de performanta sa de mediu - autoritati
Si comunitate.

Tintele legate de poluare pentru anul 2025 le-am stabilit in mod
voluntar, fiind stréns corelate cu obiectivele de mai sus. Nu
au fost inregistrate depadsiri ale valorilor maxime stabilite prin
tintele anuale adoptate n cadrul programului.
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Tintele anuale stabilite si progresul inregistrat sunt:

Tinta Stadiu Stadiu
anuala 31.12.2024 31.12.2025
Gestionarea eficientd a Cantitate de cloruri din apele evacuate, tone/ .
impacturilor legate de evacuarea tona de produs finit ’ Maxim 0,075 0,068 0,078
apelor uzate P
Gestionarea eficienta a emisiilor Cantitate de Clor (Cl) si Acid clorhidric (HCl) in .
in aer aer, grame / tona de produs finit W €2 BB BT
Cresterea gradului de satisfactie s . . .
A O ’ Nr. sesizari si reclamatii intemeiate referitoare

a clientilor si partilor interesate, la performanta de mediu 3 0 0
cresterea performantei de mediu.

Stabilirea lor s-a realizat pe baza monitorizarilor efectuate in anii
anteriori si se calculeaza anual, laincheierea anului calendaristic
de functionare. In acel moment sunt colectate toate datele
aferente proceselor de productie, acestea fiind exprimate in
grame / tona de produs finit. A fost aleasa raportarea tintelor
la tona de produs finit deoarece s-a considerat ca aceasta este
modalitatea care reflecta cel mai bine si intr-un mod obiectiv
impactul general asupra mediului. Mentionam ca valoarea de
referinta a fost stabilita pe baza experientei proprii, coroborata
cu valorile Inregistrate prin monitorizare n ultimii 5 ani, iar
progresul se masoara fata de valoarea de referinta.

Eficacitatea actiunilor referitoare la impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative este monitorizata periodic, prin
verificarea datelor de monitorizare a emisiilor de poluanti
in aer, a emisiilor de poluanti in apa, respectiv a debitelor de
ape uzate evacuate. Acestea sunt comparate atat cu valorile
maxime admise de legislatia Th materie, cat si cu rezultatele
obtinute in perioadele anterioare.

Deoarece instalatile de fabricatie a produselor chimice
exploatate de catre companie sunt legate unele de celelalte,
intr-un flux tehnologic, aceasta presupune ca nefunctionarea
unei fabricatii din considerente tehnice sau comerciale, poate
conduce la oprirea intregului flux sau a unei pdrti a acestuia.
In consecintd pot exista implicatii Tn emisiile de poluanti
inregistrate la un moment dat (ca si concentratii sau debite). In
ansamblu insg, raportat la totalul productiei realizate, impactul
asupra mediului al acestor posibile situatii se incadreaza in
tintele de poluare stabilite.

3.1.6. Poluarea aerului, a apei si a solului
ESRS E2-4

Poluarea aerului si/ sau a apei in urma activitatilor desfasurate
se poate produce local si accidental, pe timpul functionarii
instalatiilor, generand un impact doar in cazuri accidentale,
cum ar fi manipularea sau stocarea necorespunzdtoare a
substantelor utilizate, un management defectuos al deseurilor,
oprirea accidentala a instalatiilor tehnologice, accident chimic,
explozie sau incendiu.

Calitatea solului o monitorizam atent, conform celor stipulate
n autorizatiile integrate de mediu detinute de catre companie,
sau in diverse alte documente de reglementare in vigoare. Nu
au fost inregistrate neconformitati fata de valorile stabilite Tn
cadrul acestora, astfel ca poluarea solului nu reprezinta un
subiect material pentru noi si nu este abordata in cuprinsul
acestui raport.
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Calitatea apelor evacuate in anul 2025, pentru platforma de
la Onesti, se incadreaza in limitele stabilite prin Autorizatia de
gospodarire a apelor.

Pentru sucursala de la Ramnicu Valcea, din cauza tehnologiei
de obtinere a Propenoxidului prin clorhidrinare (aprox 50 %
din capacitatile europene utilizeaza aceasta tehnologie), rezulta
volume mari de ape impurificate cu clorura de calciu si compusi
organici, aceasta fiind o deficienta comuna tuturor tehnologiilor
bazate pe ruta clorhidrind, recunoscuta si acceptata de
producatori si autoritati la nivelul UE. Din aceste considerente,
platforma de la Ramnicu Valcea plateste compensatii catre ABA
Olt pentru cantitatile de impurificatori care depasesc limitele
impuse prin prin Autorizatia de gospodarire a apelor.

Monitorizam Th permanentad calitatea apelor evacuate de catre
Chimcomplex SA Borzesti, mai precis de doua ori / schimb,
zilnic, saptdamanal, lunar si trimestrial, in conformitate cu
indicatorii specificati in actele de reglementare.

Analizam indicatorii cu ajutorul laboratoare acreditate RENAR,
iar calitatea apelor evacuate este monitorizata de catre
reprezentatii autoritatilor de gospodarire a apelor cu frecventa
lunara, respectiv de catre reprezentantii autoritatilor de
protectia mediului, semestrial.

Tn cursul anului 2025 nu au fost inregistrate diferente intre
monitorizdrile realizate de catre companiile din grupul
Chimcomplex si cele ale autoritatilor.

Atat pe platforma de la Onesti, cat si pe cea de la Ramnicu
Valcea, am implementat si aplicat planuri pentru prevenirea
si combaterea poludrilor accidentale a folosintelor de apa,
conform legislatiei in vigoare. Planurile mentionate cuprind
diverse scenarii care stau la baza exercitiilor periodice de
simulare a unor situatii de poluare accidentala a acestor
folosinte de apa.

Totodata, pentru buna gestionare a impacturilor legate de
evacuarea apelor, pe platforma de la Ramnicu Valcea se
monitorizeaza periodic influenta apelor uzate evacuate asupra
calitatii emisarului - raul Olt, atat in amonte cat si in aval de
deversarile de pe platforma industriala, in 2 sectiuni distincte:
Priza OLT (amonte) si Cremenari (aval). Monitorizarea se
realizeaza de catre un laborator extern, acreditat RENAR, Tn
baza unui contract de prestari servicii.
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Mentionam ca debitele de apa uzata evacuate de pe platforma
de la Ramnicu Valcea sunt mult inferioare debitului raului Olt in
sectiunile analizate (debitul mediu evacuat de pe platforma de
la R&mnicu Vélcea a fost in 2025 de 212 I/s, fata de debitul de
90.000 - 150.000 I/s al raului Olt), iar monitorizarea realizata si
raportata anual catre autoritatile de mediu evidentiaza faptul
ca, In general, calitatea apei raului Olt isi pastreaza parametrii
calitativi in aval de platforma.

Dintre poluantiiemisiin apa pe platformadela Onestiin prezent,
cu exceptia clorurilor, care se datoreaza activitatii curente,
ceilalti poluanti sunt datorati poluarii istorice. Mentionam ca
fabricatiile care i-au generat au fost inchise Thainte de 2004, iar
instalatiile au fost intai ecologizate si ulterior demolate. Fenolii
reprezinta singura categorie de poluanti care depaseste pragul
de raportare prevazut in Registrul E-PRTR (20kg). Mentionam
ca niciunul dintre indicatorii monitorizati nu depaseste valorile
maxime admise prin legislatie.

Pe platforma de la Ramnicu Valcea, dintre poluantii emisi in
apa, doar clorurile, carbonul organic total, nichelul si fenolii se
datoreaza activitatilor curente. Mercurul este datorat poludrii
istorice, fabricatiile care l-au generat fiind inchise inainte de
2014. Mercurul, nichelul, fenolii, carbonul organic total si
clorurile depdsesc pragul de raportare prevazut in Registrul
E-PRTR. Dintre acestia, carbonul organic total si clorurile
depasesc valorile maxime admise prin legislatie (mg/l), conform
explicatilor de mai sus privind modalitatea de obtinere a
propenoxidului, aferenta platformei de la Ramnicu Valcea.

Cantitatile de poluanti evacuati in ape (kg) se calculeaza
utilizand concentratiile (mg/l) determinate periodic de catre
Chimcomplex si volumul de apa evacuat (m?3), determinat
prin instrumentele de mdsura precizate in documentele de
reglementare.

Referitor la calitatea aerului, conform prevederilor din
documentele de reglementare a aspectelor de mediu, pe
ambele amplasamente se aplica programe de monitorizare a
calitatii aerului. Acestea prevad efectuarea de masuratori ale
principalilor poluanti emisi de sursele fixe. Masuratorile constau
in determinarea momentana a concentratiei de poluant (3
masuratori consecutive), a debitului de gaze evacuate si a
conditiilor meteo de la momentul determindrii. Masuratorile
sunt efectuate de laboratorul propriu, acreditat conform SR EN
ISO/CEI 17025, pentru acei indicatori pentru care compania
detine echipamentele specifice si metoda. Pentru indicatorii
pentru care nu detine echipamente si metoda, masuratorile
sunt efectuate de laboratoare externe acreditate.
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Rezultatele masuratorilor sunt raportate anual in “Chestionarul
privind emisiile de poluantiin atmosfera” pentru anul respectiv,
dar si in Raportul anual de mediu, care se intocmeste pentru
fiecare amplasament.

Poluantii monitorizati, evacuati si declarati de catre companie
sunt: clorul, acidul clorhidric, pulberile, poluantii specifici gazelor
de ardere (CO, SO2, NOx,), dar si emisii specifice instalatiilor de
incinerare a reziduurilor organice clorurate.

Pentru anul 2025, pe ambele platforme, pentru niciunul dintre
indicatorii de mai sus (poluanti aer) nu s-au depasit valorile
maxime admise prin legislatie.

Variatiile emisiilor poluante, in apa si in aer, sunt descrise in
continuare, separat pentru cele doua platforme industriale.

Platforma de la Onesti: valorile emisiilor de poluantiin apa si aer
au inregistrat o scadere anualg, in valoare absoluta, datorita
functionarii instalatiilor la o capacitate adaptata cerintelor
comerciale, Astfel, raportate la cantitatea de produs finit,
valorile emisiilor de poluanti s-au mentinut sub tinta stabilita
pentru anul 2025.

Platforma de la Ramnicu Valcea: valorile emisiilor de poluanti
in apa si aer sunt variabile de la un an la altul, fie datorita
functionarii instalatiilor la o capacitate adaptata cerintelor
comerciale, fie datorita inchiderii / punerii in functiune a unor
instalatii, din considerente legislative (Regulamentul REACH),
de natura comerciald (diminuare considerabila a cererii) sau
aparitiei unor oportunitati de investitii.

La Chimcomplex SA Borzesti respectam cu strictete toate legile
si reglementdrile in vigoare. Fabricarea si comercializarea
produselor chimice anorganice si organice intra sub incidenta
Directivei privind emisiile industriale (IED) si a Registrului
european al emisiilor si transferului de poluanti (E-PRTR). In
continuare sunt prezentate instalatile exploatate de catre
companie si care intra sub incidenta IED. Pentru acestea, au
fost evaluate cerintele BAT (Cele mai bune tehnici disponibile),
iar concluzile BAT aplicabile activitatilor desfasurate pe
amplasament sunt urmatoarele:

Platforma de la Onesti:

e pentru instalatiile de fabricare a produselor clorosodice
(Soda M, HCl, Hipoclorit de sodiu si Clor lichid) - Decizia Comisiei
Europene nr.732/2013 de stabilire a concluziilor privind
cele mai bune tehnici disponibile (BAT), in temeiul Directivei
2010/75/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind
emisiile industriale, pentru producerea de cloralcali;

e pentru instalatiile de fabricare cloruri anorganice (Clorura
devar, Clorura de calciu, Clorura ferica) - Reference Document
on ,Best Available Techniques for the Production of Speciality
Inorganic Chemicals” - editia august 2007;

e pentru instalatile de fabricare a produselor organice
(Alchilamine, Conditionare pesticide) - Decizia de punere in
aplicare (UE) nr.2117/2017 de stabilire a concluziilor privind
cele mai bune tehnici disponibile (BAT), in temeiul Directivei
2010/75/UE a Parlamentului European si a Consiliului, pentru
productia de compusi chimici organici in cantitati mari
(notificata cu numarul C(2017) 7469);

e pentru emisiile In apa si In aer - Decizia de punere in
aplicare (UE) nr.902/2016 de stabilire a concluziilor privind
cele mai bune tehnici disponibile (BAT) pentru sistemele
comune de tratare / gestionare a apelor reziduale si a gazelor
reziduale Tn sectorul chimic, in temeiul Directivei 2010/75/UE
a Parlamentului European si a Consiliului;
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e Instalatiile tehnologice de obtinere a clorurilor anorganice, a
produselor organice (alchilamine), precum si cele de producere
abur si energie electrica din cadrul platformei Chimcomplex nu
sunt prezentate “ilustrativ’ in documentele BREF (Documentele
de referinta ale BAT). Acestea fac parte din instalatiile pentru
care evaluarea in raport de BAT se poate estima numai pentru
anumite procese si/sau operatii unitare si/sau echipamente si
numai pentru nivelul evacuarilor in mediu.

Platforma de la Ramnicu Valcea:

e pentru instalatile clorosodice - Decizia de punere in
aplicare a comisiei de stabilire a concluziilor privind cele mai
bune tehnici disponibile (BAT) in temeiul Directivei 2010/75/
UE a Parlamentului European si a Consiliului privind emisiile
industriale pentru producerea de cloralcali / 2013 (CAK BREF/
2014);

e pentru instalatia VAR SIC (var si ciment) din sectia de
propenoxid, linia 2 - Decizia de punerein aplicare a Comisiei de
stabilire a concluziilor privind cele mai bune tehnici disponibile
(BAT) in temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului
European si a Consiliului privind emisiile industriale pentru
producerea cimentului, varului si oxidului de magneziu / 2013
(CLM BATC/ BREF/2013);

e pentru instalatia Oxo Alcooli - Decizia de punere in aplicare
a Comisiei de stabilire a concluziilor privind cele mai bune
tehnici disponibile (BAT) in temeiul Directivei 2010/75/UE
a Parlamentului European si a Consiliului privind emisiile
industriale pentru productia de compusi chimici organici in
cantitati mari / 2017 ( LVOC BATC / BREF/2017);

e pentru incinerarea deseurilor - Decizia de punere in
aplicare(UE) 2019/2010 a Comisiei din 12 noiembrie 2019 de
stabilire a concluziilor privind cele mai bune tehnici disponibile
(BAT), in temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului
European si a Consiliului, pentru incinerarea deseurilor ( WI
/ BATC/BREF/2019);

e pentru eficientd energeticd - Documentul de referinta
asupra Celor mai bune Tehnici Disponibile in eficienta
energetica ( ENE BREF/2009);

e pentru emisiile in apa si In aer - Decizia de punere in
aplicare (UE) nr.902/2016 de stabilire a concluziilor privind
cele mai bune tehnici disponibile (BAT) privind sistemele
comune de tratare / gestionare a apelor reziduale si a gazelor
reziduale in sectorul chimic, in temeiul Directivei 2010/75/UE
a Parlamentului European si a Consiliului;

e pentru instalatile de cogenerare - Decizia de punere in
aplicare (UE) 2021/2326 a Comisiei din 30 noiembrie 2021 de
stabilire a concluziilor privind cele mai bune tehnici disponibile
(BAT) pentru instalatile de ardere de dimensiuni mari, in
temeiul Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European si a
Consiliului.

Tn cazul ambelor amplasamente ale companiei Chimcomplex
SA Borzesti, conformarea activitatilor desfasurate cu Concluziile
BAT este detaliata In Autorizatia Integrata de Mediu n vigoare
pentru fiecare amplasament. Nu sunt aplicabile programe de
conformitate sau derogari de la prevederile acestor documente
de reglementare.

Tn tabelul urmator se prezinta poluantii emisi care depasesc pragul de raportare prevazut de Registrul E-PRTR:

Poluant

Amplasament Rdmnicu Valcea

Valoarea de prag (kg/ Cantitatea totala

an) 2025(kg/an)

Poluant

Valoarea de prag (kg/an) Cantitatea totala 2025(kg/an)

Dioxid de carbon (CO,)

100.000.000 121.127.000

Amplasament Onesti - nu s-a depasit pragul E-PRTR la nici un poluant

Emisii in apa

Amplasament Ramnicu Valcea

Poluant Valoarea de prag (kg/an) Cantitatea totala 2025(kg/an)
Mercur si compusi (exprimati Tn Hg) 1 7,90

Nichel si compusi (exprimati in Ni) 20 39,97

Fenoli (exprimati in C total) 20 109,6

Carbon organic total (TOC) (ca C total sau COD/3) 50.000 2.516.625,58

Cloruri (exprimate in Cl total) 2.000.000 66.607.524,98
Amplasament Onesti

Fenol 20 72,42
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3.1.7. Substante care prezinta motive de ingrijorare
si substante care prezinta motive de ingrijorare
deosebita

ESRS E2-5

in perioada de raportare la Chimcomplex SA Borzesti am
utilizat substante care sa prezinte motive de ingrijorare (SVC) si
substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita (SVHC).

Respectam cu strictete toate reglementdrile locale si
internationale privind substantele chimice periculoase.
Totodata, ne conformam pentru toate produsele noastre
urmatoarelor legi si regulamente, cu completarile si modificarile
ulterioare:

e Regulamentul (CE) 1907/2006 privind fnregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH). In acest sens, la nivelul companiei este desemnat
un responsabil REACH care pastreaza legatura cu consortiile
REACH din care Chimcomplex face parte si care actualizeaza
permanent informatiile referitoare la substantele chimice
achizitionate, utilizate, fabricate si distribuite;

e Regulamentul (CE) 1272/2008 privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor
(CLP);

e Regulamentul (UE) 528/2012 privind produsele biocide.

In cazul transporturilor rutiere de marfuri, respectdm Acordul
referitorlatransportulinternational rutier de marfuripericuloase
(ADR), existand instructiuni stricte si soferi autorizati de catre
Autoritatea Rutiera Romana (ARR) n acest sens, transporturile
fiind efectuate de asemenea cu autovehicule omologate.

12 VAVAACAVAVE

Maimultdecat atat, toate compartimentele din cadrul companiei
implicate In fabricarea si comercializarea substantelor chimice
realizeaza o monitorizare atenta si permanenta a tipurilor si a
cantitatilor de substante utilizate, comercializate si importate /
exportate.

Tn cazul aparitiei unor incidente sau situatii de urgenta, la nivelul
companiei Chimcomplex SA Borzesti exista un Plan de Urgenta
Internd, pentru limitarea si inldturarea urmarilor producerii
unui accident. Acesta face parte dintr-o sfera mai larga de
protocoale si proceduri de siguranta, care includ linii directoare
pentru functionarea in siguranta a echipamentelor, planuri
de raspuns in caz de urgenta si protocoale pentru raportarea
si abordarea problemelor de sigurantd, pe care toti angajatii
trebuie sa le respecte.

Obiectul de activitate al companiei Chimcomplex SA Borzesti,
fabricarea si comercializarea produselor chimice anorganice
si organice, intra atat sub incidenta Directivei privind emisiile
industriale (IED), cat si a Registrului european al emisiilor si
transferului de poluanti (E-PRTR), aceste aspecte fiind detaliate
la punctul ESRS E2-4.

Au fost evaluate cerintele BAT (Cele mai bune tehnici
disponibile), iar activitatile desfasurate sunt conforme cu
Concluziile BAT, asa cum este detaliat in cele doua Autorizatii
integrate de mediu (1/20.03.2023 pentru platforma de la Onesti
si 1/13.03.2023 pentru sucursala Ramnicu Valcea).

Operam pe ambele amplasamente sub incidenta Directivei
SEVESO la limita superioara a cantitatilor relevante de
substante periculoase (clor, hipoclorit de sodiu, amoniac,
metanol, acetona, Alchilamine, 1,2 Dicloretan, izopropilamina,
clorura de var, propilena, diclorpropan, hidrogen, fenol, nonil
fenol, apa oxigenata, s.a)
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Tn tabelul de mai jos au fost centralizate cantitatile de substante si preparate chimice periculoase care prezintd motive deosebite de
ingrijorare (SVHC) si motive de ingrijorare(SVC) utilizate in timpul productiei in cursul anului 2025 de catre Chimcomplex, pe categorii

de pericol:

Denumire 01%:72'325 Intréri (Tone) Pr((:gggtjie lesiri (Tone) 31/‘?27;025
SVHC 156 726 0 581 301
Substante cancerigene de categ. 1 si 2 887 4.991 58.149 63.445 582
Substante mutagene de categ. 1si 2 0,275 0 0 0 0,275
?uls?;tante toxice pentru reproducere de categ. 126 242 0 255 112,49
Substante sensibilizante pentru piele, categ. 1 7,73 0 0 0,74 6,99
e s : .
Speciic - o Smgura expunere, cote 13 2 125 403 0 514 4
gg\?asttii,n;g:tzrgc?qi_célpericuIoase pentru mediul 201 0 16.039 16.077 163

3.2. Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare
ESRS E2-6

Nu am evaluat sau cuantificat in detaliu pana in prezent
efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie
semnificative, sau ale oportunitatilor potentiale referitoare
la poluarea aerului sau a apei. Totusi, am notat relevanta si
semnificatia acestora in cadrul analizei de dubla materialitate.

Nu au avut loc incidente majore in cursul anului 2025.Compania
a Tnregistrat penalitati pentru apele evacuate pe platforma de
la Ramnicu Valcea datorate depasirii cantitatilor de poluanti,
respectiv clorura de calciu si compusi organici in valoare de
29.591.955 lei.

In cursul anului 2025 nu au fost realizate reabilitiri ale
depozitelor de deseuri la Onesti, si nu a fost semnalata
contaminarea mediului in locatiile de productie pe nici un
amplasament.

La Ramnicu Valcea au fost inregistrate cheltuieli la depozitul
de deseuri nepericuloase in functiune, in valoare de 78.400
RON (reamenajarea rampelor de descarcat deseuri, nivelarea
gramezilor de slam si mentinerea functionala a drumurilor de
acces).

Au fost inregistrate cheltuieli cu monitorizarea postinchidere
a depozitelor de deseuri ale companiei, conform dispozitiilor
legale aplicabile, astfel:

e Pe platforma de la Onesti: 10.582 RON;
e Pe platforma de la Ramnicu Valcea: 34.893 RON.
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Apa si Resursele

Marine

102 VAVAAAVAVAVAAAVAVAVAVA. -



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

ESRS E3

APA SI RESURSELE MARINE

4.1. Concepte si masuri
referitoare la resursele de apa
si cele marine

In cadrul Chimcomplex recunoastem importanta apei
ca resursa vitala. Pentru societdtile situate pe cele doua
amplasamente Onesti (A5 INVEST), respectiv Ramnicu Valcea
(Sistemplast, Logiserv) cantitatile de apa se gestioneaza la
comun cu Chimcomplex SA Borzesti. Celelalte societati din
grup gestioneaza cantitati nesemnificative de ape de consum
sau ape evacuate, prin urmare datele prezentate in ESRS E3 nu
vor fi referitoare la aceste societati.

In cadrul politicii de mediu sunt mentionate diverse aspecte
legate de managementul apei: un consum responsabil de
apa, monitorizarea calitatii si tratarea apelor uzate, respectiv
prevenirea poluarii accidentale. Aceste masuri nu doar ca
respecta conformitatea cu reglementdrile, dar subliniaza
si angajamentul nostru fata de gestionarea responsabila a
resurselor de apa.

In paginile urméatoare vom aborda toate cele trei subteme
aferente Resurselor de apa: Consumul de apa, Prelevarile de
apa si Deversarea apelor. Nu abordam aspecte referitoare la
resursele marine, deoarece nu este cazul. Nu utilizam apa din
surse marine si nici nu deversam apa in oceane.

4.1.1. Descrierea proceselor de identificare

si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de resursele de
apa si cele marine

ESRS 2 IRO-1

Am identificat primele impacturi legate de resursele de apa
in cadrul operatiunilor proprii de fabricare si comercializare
a produselor chimice anorganice si organice prin prisma
documentatiilor de fundamentare pentru obtinerea diverselor
autorizatii, intre care si cea de gospodarire a apelor, al carei
continut cadru este stipulat prin legislatie. In cuprinsul acestei
documentatii trecemn revista si riscurile si oportunitatile legate
de resursele de apa. Documentatiile sunt supuse dezbaterii in
consiliile si comitetele de la nivelul autoritatilor de reglementare
(Administratia Bazinala de Apa (ABA) Siret, respectiv ABA Olt).

In plus, prin analiza anuald a aspectelor de mediu asociate
activitatilor, produselor si serviciilor, identificam si evaluam
riscurile si oportunitatile de mediu, inclusiv cele legate de
resursele de apa, in conformitate cu procedura interna de
identificare si evaluare a riscurilor si oportunitatilor de mediu.
Aceasta analiza este un document intern, insa concluziile
sale sunt prezentate catre partile interesate, prin intermediul
raportului anual de sustenabilitate.

56
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Procesul de identificare a riscurilor si a oportunitatilor relevante
este 1n stransa legatura cu analiza contextului in care operam,
dar si cu obligatiile de conformitate si nevoile si asteptarile
partilor interesate. In plus, riscurile pot fi asociate si cu diferite
situatii de urgenta care pot avea impacturi ddunatoare asupra
mediului, sanatatii si securitatii la locul de munca, sau diverse
alte efecte asupra companiei. Identificarea potentialelor
situatii de urgenta tine cont de natura hazardului, de tipul si
amploarea celor mai probabile situatii de urgenta, precum si de
potentialele situatii de urgenta din zonele invecinate.

Etapele parcurse in urma carora am identificat impacturile
semnificative, precum si principalele riscuri si oportunitati
legate de resursele de apa au inclus:

e (Colectarea si analiza datelor asupra surselor de apa,
in functie de categoriile de utilizare a apei, identificarea
potentialului de reciclare / reutilizare al acesteia si evaluarea
calitatii apei (inainte si dupa utilizare);

e |dentificarea categoriilor de riscurilor si evaluarea
impactului acestora legat de apa, incluzand aici riscurile de
mediy, riscurile de disponibilitate si riscurile operationale;

e Identificarea oportunitatilor existente, incluzandu-le pe
cele referitoare la reutilizarea apei si la eficienta consumului
de apa;

e Consultarea partilor interesate legate de managementul
apei, cum ar fi autoritatile de reglementare si partenerii de
afaceri;

e Monitorizarea continua a aspectelor legate de apa, pentru
a putea ajusta strategiile companiei si a asiguraimbunatatirea
continua.

De asemenea, am realizat o evaluare a dublei materialitati,
iar Tn cadrul acesteia am identificat impacturile, riscurile si
oportunitatile Chimcomplex referitoare la apa, legate de
amplasamentele pe care se desfasoara diverse activitati, dar
si de activitatile de afaceri desfasurate in cadrul operatiunilor
proprii si de-a lungul lantului valoric. S-au realizat consultari cu
partile interesate ca parte a evaluarii de materialitate, dar au mai
fost consultate si diferite surse de informatii, precum rapoartele
operatorilor economici care activeaza intr-o industrie similara
si diverse acte de reglementare detinute si unele documente
interne, ca de exemplu registrul intern de riscuri.

Atat la nivelul Chimcomplex, cat si pe intreg lantul valoric din
amonte, exista un risc financiar asociat pretului si consumului
de apa necesar operatiunilor. Acesta include cresterea pretului
apei achizitionate (actualizat de Guvern cu indicele preturilor
de consum), cresterea costurilor de productie si posibile
intreruperi in aprovizionare, din cauza reglementarilor stricte
privind utilizarea apei si a resurselor limitate, exacerbarea
acestor probleme fiind cauzata de schimbadrile climatice si de
secetele frecvente.
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in plus, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniul gospodaririi apelor, autoritatile solicita companiilor
programe de alimentare cu apa pentru uz industrial in conditii
de seceta si debite scazute si se asigura ca organizatia se
conformeaza, prin monitorizarea permanenta a debitelor
preluate.

Efectele financiare ale riscurilor si oportunitatilor semnificative,
pe termen scurt, mediu si lung, care decurg din impacturile
asociate poluarii, au fost evaluate in cadrul procesului de dubla
materialitate.

in tabelele de mai jos sunt sintetizate principalele impacturi,
riscuri si oportunitati identificate, in legatura cu resursele de
apa.

Impact
Localizare Orizont de
Descriere impact pe lant T Abordarea strategica
valoric P
Impact actual negativ cauzat de utilizarea Ne consolidam pozifia ca lider in solutii
exfesivé a resursglor de apa, atatin cadrul sustenabile pentru tratarea apei, dezvoltand
% ; i coagulanti avansati pe baza de clorura ferica
operatiunilor directe ale Chimcomplex si fe%oasé' precum sFi)agenti de corectie a
(opergtlunlle industriale nec%sma cantitati bH—qui (p’entru muhicipaliféti si industrie)
mari de apa pentru procese de racire, si Amonte, "y .
ssgurse de alte activitati tehnologice), cat si de-a lungul Operatiuni Tﬁgmns.s Icu unr;, mg;@ggarf:gfgﬂgﬁtrgﬂﬁ:tiﬂc\fieg cc)iaer‘ranedlu.
intregului lant de aprovizionare (atatin proprii, Aval 7 mentinand calitatea apelor uzate epur'ate i
procesele de extractie a materiei prime din a apélor meteorice sub limitele impuse de
amonte, cat si in procesele de _p_rod_ucpe din legislatie si Autorizatia Integrata de Mediu.
aval), poate avea efecte semnificative asupra - Ne conformam cerintelor Registrului
mediului si comunitatilor locale. E-PRTR ’ g
Riscuri/Oportunitati

Subtema

Efect financiar

Descriere riscuri/oportunitati

Risc financiar: utilizarea excesiva a resurselor de apa, poate genera riscuri
financiare semnificative, inclusiv modificarea legislatiei privind conditiile in care
pot fi utilizate sursele de apa pentru care trebuie gasite solutii.

Resurse de apa

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

4.1.2. Politici legate de resursele de apa si cele
marine
ESRS E3-1

Nu a fost elaborata pana in acest moment o politica specifica
resurselor de apa care sa fie in conformitate cu cerintele minime
de divulgare cu privire la politici (MDR-P), asa cum sunt definite
in ESRS 2, insa acest aspect este luat in considerare de catre
managementul Chimcomplex in Politica de calitate si mediu n
vigoare.

Politicile adoptate pentru a gestiona impacturile, riscurile
si oportunitdtile semnificative legate de resursele de
apa sunt cuprinse in cadrul Politicii de mediu, fiind de
asemenea mentionate Tn cadrul Strategiei de sustenabilitate
a Chimcomplex SA Borzesti si in Planul de tranzitie. Aceste
documente sunt rezultatul importantei crescute pe care o
acordam sustenabilitatii si mediului inconjurator, implicit si
resurselor de apa. Punerea in aplicare a politicilor se face prin
implicarea Directorului General (CEO) al companiei.

Cateva obiective prioritare ale Strategiei de management
integrat calitate - mediu care implica si resursele de apa si
pentru indeplinirea carora conducerea companiei si-a luat
angajamentul sunt:

e Identificarea permanentd, evaluarea si tinerea sub control
a aspectelor de mediu asociate activitatilor, produselor
si serviciilor proprii, in scopul asigurarii unei calitati
corespunzatoare a factorilor de mediu si pentru protectia
factorului uman;

o
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e Managementul eficient al resurselor disponibile, punand
accentul pe dezvoltarea proceselor de baza, optimizarea
consumurilor specifice de materii prime, materiale si utilitati
si asigurarea eficientei energetice prin tinerea sub control a
ponderii costurilor aferente energiei in costurile de productie;

e Implicarea si angajamentul deplin al intregului personal, la
toate nivelurile, pentru desfasurarea eficienta a activitatii, cu
deplindresponsabilitate profesionalasisociald, care sa permita
obtinerea de calitate, profit si apreciere externa a realizarilor,
n conditii de imbunatatire continua a performantei de mediu;

e Respectarea principiului dezvoltdrii durabile si sustenabile,
prin utilizarea tehnicilor prietenoase pentru mediu, folosirea
rationala a energiei si a resurselor naturale, astfel incat sa
putem oferi produse de calitate la preturi competitive.

Mentionam ca politicile sunt revizuite periodic, pentru a-si
pastra relevanta si gradul de actualitate, fiind de asemenea
comunicate tuturor angajatilor si disponibile partilor interesate.
De asemenea, acestea sunt elaborate in conformitate cu legile
si regulamentele in vigoare, in deplin acord cu angajamentul
ferm Chimcomplex de a respecta toate legile Tn vigoare, cu
completdrile ulterioare, respectiv toate regulamentele interne.
Acestora li se adauga si angajamentul de a raspunde cu
seriozitate si promptitudine oricaror solicitari de informatii sau
eventuale reclamatii. Angajamentele de mai sus se extind si pe
lantul de aprovizionare al companiei.
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Amplasamentele Chimcomplex nu sunt situate Th zone cu stres
hidric ridicat. Cu toate acestea, desi nu este precizat in mod
explicit in politica companiei si in obiectivele de mediu stabilite,
consumul de apa este atent monitorizat, atat de catre companie,
cat si de furnizor (Administratia Nationala "Apele Romane”, prin
ABA Siret, respectiv ABA Olt). Atat preluarea de apa pentru uz
industrial si igienic-sanitar, cat si evacuarea apelor uzate in
emisar este contorizata cu ajutorul unor echipamente adecvate,
recunoscute si acceptate de catre toti partenerii, atat furnizori
cat si autoritati.

in sprijinul protejarii resurselor de apa, recurgem la optimizarea
proceselor de productie pentru a reduce consumul de apa.
Implementarea unui sistem avansat de management al apei
are ca scop reducerea consumului si reciclarea apei utilizate Tn
procesele de productie in perioada de raportare. Monitorizam
continuu calitatea apelor uzate epurate si evacuate, iar analizele
sunt realizate de laboratoare acreditate RENAR. De asemenea,
autoritatile competente vegheaza la respectarea standardelor
de mediu, prin verificari lunare si semestriale.

4.1.3. Actiuni si resurse legate de resursele de apa si
cele marine

ESRS E3-2

Detinem politici si angajamente legate de calitate si mediu
inconjurator, implicit si de resursele de apa, asa cum sunt

detaliate in subcapitolul anterior, “Politici legate de resursele de
apad si cele marine”, cat si urmatoarele certificari:

e Certificare standard international de calitate - 1SO
9001:2015;
e Certificare standard international de mediu - SO
14001:2015.

Mentionam ca amplasamentele Chimcomplex nu sunt situate
n zone cu un stres hidric ridicat, ci pe malurile drepte ale
raurilor Olt si Trotus, care datorita bazinelor hidrografice ample
asigura debite suficiente pentru activitatile de productie de pe
platformele de la Ramnicu Valcea, respectiv Onesti.

Dintre actiunile fintreprinse de catre companie pentru
gestionarea impacturilor si riscurilor semnificative asociate cu
apele uzate evacuate, actiuni stipulate si in Politica de mediu,
respectiv in Strategia de sustenabilitate, mentionam:

e Operarea proceselor in conditii optime si gestionarea
eficienta a fluxurilor de ape uzate provenite din activitate;

e Mentenanta preventiva a utilajelor si echipamentelor;

e Monitorizarea calitatii apelor uzate evacuate, conform
frecventei si impurificatorilor specificati 1n actele de
reglementare; prin laboratoare acreditate RENAR. Autoritatile
competente verificda lunar si semestrial respectarea
standardelor de mediu;

Tinte

anuale

e Aplicarea de masuri corective, asa cum sunt prevazute
in documentele de operare, ori de cate ori se inregistreaza
abateri de la normele specificate.

Detinem statii proprii de epurare a apelor reziduale industriale,
iar apele menajere sunt evacuate catre statia de epurare
municipald la Onesti, conform intelegerilor contractuale, iar la
Ramnicu Valcea, acestea sunt evacuate catre statia de epurare
biologica. De asemenea, suntimplementate planuride prevenire
si combatere a poludrilor accidentale ale folosirii apei, intocmite
conform prevederilor legale in vigoare. Mai multe detalii despre
aceste aspecte se regasesc in capitolul ESRS E2 - Poluarea.

Alte actiuniintreprinse de noi, in stransa legatura cu impacturile,
riscurile si oportunitatile identificate referitoare la consumul de
apa, sunt:

e Axarea pe dezvoltarea de produse (clor, hipoclorit de
sodiu, clorura de var) necesare potabilizarii apei pentru mai
multe statii de apa potabila din Romania, Bulgaria, Republica
Moldova si Grecia;

e Optimizarea proceselor de productie pentru reducerea
consumului de apa;

e Implementarea unui sistem avansat de management al
apei pentru a reduce consumul si a recicla apa utilizata in
procesele de productie.

in anul 2025, nu am avut in derulare actiuni legate de resursele
de apa 1n afara de stabilirea de obiective pentru resursele de
apa. De asemenea, panain acest moment nu au fostintreprinse
alte actiuni legate de resursele de apa sau de poluarea acestora
care sa se extinda pe lantul valoric la angajamentele din amonte
sau din aval.

Au fost inregistrate cheltuieli de operare pentru apele preluate
pentru uz industrial, dar si pentru apele uzate evacuate.
Referitor la apele preluate pentru uz industrial, aceste cheltuieli
de operare vizeaza instalatiile de tratare apa industriala si apa
de racire, respectiv cheltuieli de monitorizare a calitatii acestora
(realizate de laboratorul propriu). Pentru apele uzate evacuate,
cheltuielile vizeaza statia de epurare ape uzate si monitorizarea
calitatii apelor uzate evacuate (laboratorul propriu silaboratoare
externe).

4.1.4. Tinte legate de resursele de apa si cele marine
ESRS E3-3

Tnanul 2025, odata cu implementarea Politicii de mediu la nivelul
Grupului CRC Chimcomplex si al Strategiei de Sustenabilitate, au
fost stabilite si tinte masurabile privind gestionarea resurselor
de apa. Aceste tinte sunt integrate Tn Politica de Mediu si Tn
Planul de Tranzitie adoptat in 2025.

Aceste Obiective, indicatori , tinte anuale si actiuni, specifice
subiectului  E3 - Resursele de apd cat si stadiul lor sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Stadiu
31.12.2025

Gestionarea Nr. depdsiri norme de

Operarea proceselor in conditii optime si gestionarea eficienta
a fluxurilor de ape uzate provenite din activitate;

eficienta a consum apa (materie 0 . 0
consumului de ap3 prima / utilitate) Exploatarea tehnologiilor conform regulamentelor de
functionare
Operarea proceselor in conditii optime si gestionarea eficienta
a fluxurilor de ape uzate provenite din activitate;
Gestionarea Mentenanta preventiva a utilajelor si echipamentelor;
eficienta a Cantitate de cloruri din Maxi Exploatarea tehnologiilor conform regulamentelor de
; ; axim . .
impacturilor legate apele evacuate, tone/ 0075 functionare; 0,078

de evacuarea apelor
uzate

tona de produs finit
ape;

Masuri specifice de limitare si reducere a impurificatorilor din

Limitare scapari necontrolate, evitare risipa si deversari
neadecvate
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Astfel, Chimcomplex isi propune gestionarea eficienta a
consumului de ap4, stabilind ca tinta un numar de zero depasiri
ale normei de consum de apa. Aceasta abordare este sustinuta
de masuri de operare si monitorizare continud, care au rolul
de a mentine consumurile n limitele planificate si de a preveni
orice abatere de la standardele interne.

4.1.5. Consumul de apa
ESRS E3-4

in cadrul amplasamentului de la Onesti, necesarul de ap& in
anul 2025 a fost asigurat dupa cum urmeaza:

e Apa potabila pentru uz igienic-sanitar 92.954 m3, preluata
din aductiunea de apa potabila de la Valea Uzului si din
reteaua de apa potabila a SC RAJA Constanta - filiala Onesti.

e Apa potabila pentru uz industrial - 356.155 m? pentru
obtinerea apei demineralizate, din aductiunea de la Valea
Uzului si pe traseul apartinand SE Borzesti.

e Apa bruta de rau - 884.000 m* din raul Trotus, prin
intermediul canalului GIB din exploatarea AN “Apele Romane”
- ABA Siret; aceasta apa este distribuita la consumatori prin
Instalatia Tratare Apa Industriala.

Consum total de apa platforma Onesti = 1.333.109 m3
e Cantitatea de apa recirculata in anul 2025 =11.308.000 m?

e (Cantitatea de apa stocata (in caz de incendiu) = 1.500 m3
(doua bazine stocare, circulare subterane, realizate din beton
armat, avand o capacitate de 750 mc fiecare)

Pe platforma de la Ramnicu Valcea, necesarul de apa in anul
2025 a fost asigurat dupa cum urmeaza:

e Consum apa in scop potabil - 1.036.577 m3, preluata
din aductiunea subterana de apa potabila - paraul Bistrita
masurata cu FT 6 masuratoare cu diafragma si inregistrare
YOKOGAVA;

e Consum apa potabild, in scop tehnologic - 531.556 m?3,
preluata din reteaua centralizata de apa potabila oraseneasca
- sursa Bradisor, in baza contractului cu S.C. APAVIL S.A.
Ramnicu Valcea, pentru obtinerea apei demineralizate;

e Consum apa bruta de rau, in scop tehnologic 8.444.118
m3 din raul Olt; aceasta apa este captata prin 2 prize de mal,
proprietatea AN “Apele Romane” - ABA Olt. Aceasta apa este
distribuita la consumatori prin Instalatia Priza Olt.

e Consum total de apa platforma Ramnicu Valcea =
10.016.251m?

e (antitatea de apa recirculata in anul 2025 = 37.686.442 m3

e (antitatea de apa stocata ( in caz de incendiu) = 3000
m3 (exista 4 rezervoare semiingropate R1 - 4; fiecare cu
capacitatea de 750 m?3)

Apa evacuata

in ceea ce priveste activititile desfisurate, in anul 2025, de pe
platformele Chimcomplex au rezultat urmatoarele tipuri de ape:

Platforma Onesti:

e Ape chimic impure anorganice si  organice
nebiodegradabile, provenite din procesele tehnologice si
spalarile de trasee, utilaje si cisterne, care sunt dirijate prin
sistemul de canalizare al fiecarei instalatii catre Instalatia de
tratare a apelor reziduale proprie, de unde sunt evacuate n
raul Trotus.

e Ape menajere, colectate prin sistemul de canalizare al
fiecarui loc de munca si directionate catre colectorul menajer
al operatorului municipal zonal (RAJA Constanta - filiala
Onesti).

I )@
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e Ape meteorice, directionate in raul Trotus prin doua
colectoare meteorice, M I si M Il

Tn cursul anului 2025, s-au epurat in Instalatia de Tratare Ape
reziduale de pe amplasamentul de la Onesti, un volum de apa
de 2.090.447 m?.

De asemenea in anul 2025 s-au evacuat 92.954 m? ape uzate
menajere.

Total ape evacuate platforma Onesti = 2.183.401 m3
Platforma Ramnicu Valcea:

e Ape chimic impure organice biodegradabile: Acestea
provin din procesele de fabricatie si includ atat ape organice,
cat si menajere. Ele sunt colectate prin sistemul de canalizare
organica si transportate prin pompare la Statia de Epurare
Biologicd, de unde sunt evacuate in emisar - paraul Govora.

e Ape chimic impure anorganice: Aceste ape sunt generate
din procesele de fabricatie si sunt initial trecute prin statiile
locale de pre-epurare, unde sunt neutralizate si epurate.
Ulterior, ele sunt colectate prin canalizarea anorganica si
directionate catre Statia de Control Final. De acolo, sunt
transportate la Camera de amestec si evacuate ih acumularea
Babeni de pe raul Olt, prin canalul deschis ,Deversor Olt".

e Ape meteorice sitehnologice necontaminate (conventional
curate): Acestea sunt apele provenite din sistemele de racire
si sunt colectate prin reteaua de canalizare destinata apelor
conventional curate si pluviale. Ele sunt evacuate in Camera
de amestec si ulterior in acumularea Babeni de pe raul Olt,
prin canalul deschis ,Deversor Olt".

in cursul anului 2025, s-au epurat si evacuat prin Statia de
Epurare Biologica de pe amplasamentul de la Ramnicu Valcea
un volum de apa de 2.723.420 m3 Prin Camera de amestec
(canalul deschis “Deversor Olt"), Tn anul 2025 a fost evacuat un
volum de apa de 3.948.782 m?.

Total ape evacuate platforma Ramnicu Valcea = 6.672.202 m?
Evacudri totale CHIMCOMPLEX : 8.855.603 m?.

Cantitatea totala de cloruri este prezentata in cadrul ESRS E2 -
Poluarea.

Recircularea apei in peste 70 de cicluri Tn cadrul proceselor de
productie contribuie semnificativ la reducerea consumului
acestei resurse esentiale.

in anul 2025, cantitatea de apa achizitionat3 si utilizatd s-a
mentinut sub limitele cantitatilor contractate si reglementate
prin autorizatile de gospodarire a apelor pentru ambele
amplasamente.
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Ne angajam sa cream valoare durabila pentru toate partile
interesate, precum actionari, clienti, furnizori, angajati, parteneri
si comunitatea in general. Suntem dedicati mentinerii unor
standarde ridicate de calitate, protectiei mediului si interactiunii
constructive cu comunitatea, aliniate cu standardele stricte
de operare in conditii de siguranta si aprecierea angajatilor
nostri. Sustenabilitatea radmane un principiu central in strategia
noastra de afaceri. Dupa cum s-a mai precizat si anterior, in
cadrul companiei gestionarea apeiimplica recircularea acesteia,
tratarea fizico-chimica si biologica a apelor uzate si colaborarea
cu autoritdtile locale pentru conservarea resurselor de apa.
Calitatea apei evacuate este monitorizata periodic de catre
companie, conform indicatorilor specificati in reglementdrile in
vigoare, iar analizele sunt efectuate de laboratoare acreditate
RENAR. Autoritatile de management al apei verifica lunar
calitatea apei evacuate, iar autoritatile de protectie a mediului
fac acest lucru semestrial.

Tn 2025 nu au existat discrepante intre monitorizarile efectuate
direct de companie si cele ale autoritatilor.

Pentru buna gestionare a impactul evacuarii apei, pe platforma
de la R&mnicu Valcea se evalueaza periodic efectele apelor
uzate asupra calitatii raului Olt, atdt Tn amonte, cat si in aval
de platforma industriald. Datorita faptului ca volumele de ape
uzate evacuate de pe aceasta platforma sunt semnificativ mai
mici decat debitul raului Olt in sectiunile analizate, rapoartele
anuale catre autoritatile de mediu arata ca parametrii calitatii
apei raului raman in general constanti in aval de platforma.

Situatia privind consumul si evacudrile de apa se prezinta conform tabelului de mai jos.

Parametrii Ur::‘tgstsra'\ade Cantitate 2024 | Cantitate 2025
Consumul total de apa m3 12.843.484 11.355.360
Consumul de apa in zonele cu risc hidric m3 N/A N/A
Consumul de apa potabila m3 2.330.932 2.017.242
Consumul de apa industriala m3 10.512.552 9.332.118
Cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata m3 80.637.000 48.994.442
Cantitatea totala de apa stocata m3 4.500 4.500
Modificdrile in ceea ce priveste stocarea m3 - -
:Q(t)?]r;zl:sﬁadZoan;gjgga:rflndgsgztiunile proprii, in m? per venit net in mii RON) m?/mii RON 8,59 1068
Rate de intensitate suplimentare (%) - -
Prelevarile de apa totale m3 - -
Evacuarile de apa totale m3 10.252.912 8.855.603

4.1.6. Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele
marine

ESRS E3-5

Nu ne asteptam la efecte financiare semnificative in urma
riscurilor care decurg din impacturile si dependentele legate
de resursele de apa. Unitatile de productie sunt amplasate
pe malurile drepte ale raurilor Trotus si Olt, ambele cu bazine
hidrografice care raspund cerintelor actuale de functionare.
Din acest punct de vedere nu este anticipat vreun risc al
dependentei de resursele de apa.

o0 VAVA A AV

Este anticipat in schimb un risc financiar legat de resursele
de apa, in sensul cresterii anuale a costurilor, atat pentru apa
alimentatd, cat si pentru cantitatile de impurificatori evacuate.
Cresterea preconizata este datorata indexarii anuale a tarifelor
percepute de catre administratiile bazinale de apa cu indicele
preturilor de consum, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare.

Nu am identificat alte efecte financiare anticipate, insa aceste
aspecte urmeaza a fi evaluate in detaliu de cdtre companie in
perioada urmatoare avand in vedere riscul de seceta.
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Utilizarea Resurselor si

Economia Circulara
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ESRS E5

UTILIZAREA RESURSELOR S|

ECONOMIA CIRCULARA

5.1. Concepte si masuri legate
de utilizarea resurselor si
economia circulara

5.1.1. Descrierea proceselor de identificare

si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

ESRS 2 IRO-1

Managementul resurselor presupune administrarea eficienta a
resurselor disponibile prin utilizarea unorinstrumente avansate
pentru monitorizare, masurare si anticipare a nevoilor.
Aceasta metoda faciliteaza constientizarea consumului actual
si dezvoltarea de strategii pentru optimizarea proceselor,
reducand astfel impactul asupra mediului si societatii. Prin
monitorizarea si anticiparea nevoilor, companiile noastre
pot identifica oportunitati de economisire a resurselor si de
imbunatatire a sustenabilitatii pe termen lung.

Pentru societatile situate pe cele doua amplasamente,
Onesti (A5 INVEST) si Ramnicu Valcea (Sistemplast, Logiserv),
gestionarea intrarilor de resurse si a cantitatilor de deseuri este
centralizata si coordonata de Chimcomplex SA Borzesti.

Impact

Localizare
pe lant
valoric

Descriere impact

l Ao
C‘J\CO‘J\?
o

Impacturile, riscurile sioportunitatile asociate utilizariiresurselor
si economiei circulare in productia si vanzarea de produse
chimice anorganice si organice sunt analizate in documentatiile
necesare pentru obtinerea autorizatiilor integrate de mediu
si de gospodarire a apelor, conform cerintelor legale. Aceste
documentatii sunt supuse dezbaterilorin consiliile si comitetele
autoritatilor de reglementare, precum Agentia Nationala
pentru Mediu si Arii Protejate (ANMAP)- Directia Judeteana de
mediu (DJM) Bacau, ANMAP-DJM Ramnicu Valcea, ABA Siret si
ABA Olt, si sunt, de asemenea, deschise dezbaterii publice in
cadrul procesului de obtinere a autorizatiei integrate de mediu.
In plus, analiza anuala a aspectelor de mediu legate de activitati,
produse si servicii permite identificarea si evaluarea riscurilor si
oportunitatilor de mediu, inclusiv a celor legate de gestionarea
resurselor si economia circulara.

Ca parte a evaluarii noastre de dubla materialitate, am
analizat locatiile site-urilor si activitatile noastre de afaceri.
Aceasta evaluare cuprinzatoare a avut ca scop identificarea si
intelegerea tuturor efectelor negative potentiale ale activitatilor
desfasurate. Suntem angajati sa implementam toate masurile
pentru a preveni si reduce poluarea in fiecare etapa a
operatiunilor sale.

Orizont de

timp Abordarea strategica

Impact potential negativ referitor
la utilizarea excesiva a resurselor si/
sau epuizarea acestora, atat la nivelul

Adoptam politici si practici de utilizare a
resurselor naturale intr-un mod durabil si

operatiunilor Chimcomplex (deoarece in

Intrari de cadrul platformelor, procesele industriale OArg?art]itS}\i Termen bep%rlsab”'d tilizarii |
resurse necesitd cantitati mari de materii prime p i Aval mediu si lung P (')Ir a_rplre ucerea utllizartl Iresurse or
pentru producerea de produse chimice) propril, Ava oslie 5t |nb§|>cwrea.cu matgrlla €.
cat si de-a lungul lantului de aprovizionare L
(activitati de extractie a materiilor prime, productie.
activitatile de productie si procesare).
Portofoliul de produse sustenabile este in
continua expansiune, incluzand polioli din
ulei de caju si polioli cu CO, integrat. De
asemenea, Centrul de Cercetare Avansata
a Poliolilor de la Ramnicu Valcea lucreaza
Impact potential negativ asupra mediului la diversificarea portofoliului cu produse
lesiri de si sanatatii umane daca produsele Operatiuni Termen supracustomizate.
resurse chimice obtinute de Chimcomplex nu sunt proprii mediu silung | Clientii nostri au acces la fisele cu date de

manipulate corect.

securitate, care ofera informatii detaliate
despre riscurile pentru sandtate, siguranta
si mediu ale produselor. Aceste fise ofera
ghiduri pentru clienti si angajati privind
manipularea si utilizarea Tn siguranta a
produselor.
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Localizare .
Descriere impact pe lant Or':i?::t de Abordarea strategica
valoric P
Impact actual pozitiv referitor la reducerea Ne axdm pe valorificarea prin reciclare
cantitatii de deseuri prin valorificarea P lorifi p ilor utili
acestora: deseurile de ambalaje, de fier vechi, Ei?rﬁud%i':Jﬁ' v:n%rrlaltc:re Slecnp o
anvelopele uzate si deseurile de echipamente | Operatiuni Termen lectam d gener di : Romani
electrice si electronice, deseuri ambalaje proprii, Aval | mediu silung Colectam deseuri din Romania pentru.
metalice, tabla zincat3, inox, aluminiu, monel valorificare prin reciclare (acid clorhidric
Deseuri care sunt predate cdtre operatori economici uzat §I c.ruste f:le tuanE). . o
’ autorizati pentru valorificare. Urmam ierarhia stabilita prin legislatie
- referitoare la gestionarea deseurilor.
Transportul deseurilor in vederea
Impact potential negativ in situatia Operatiuni Termen Vel e Y Ll IR S e 1 g
gesﬁionéprii nec'orespﬁnzétoare a deseurilor F[?)rop'rii mediu si lung s H91 30T, i lozz
7 ) 7 contractelor de prestdri servicii.
Riscuri/Oportunitati

m Descriere riscuri/oportunitati

Intrari de resurse

Risc de tranzitie si financiar: Atat la nivelul Chimcomplex, cat si pe intreg
lantul de aprovizionare, se inregistreaza riscuri legate de reglementdri

externe si riscuri financiare (fluctuatia preturilor materiilor prime, cresterea
costurilor pentru resursele neregenerabile). Aceste riscuri pot avea un impact
semnificativ asupra operatiunilor interne ale Chimcomplex (restrictii asupra
anumitor categorii de materii prime/chimicale) si asupra stabilitatii financiare.*

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

lesiri de resurse

furnizate.

Risc de tranzitie si financiar: riscul de reglementare este un factor important
pentru Chimcomplex, deoarece orice schimbare legislativa poate impune
costuri suplimentare, modificari ale procedurilor de productie sau chiar
sanctiuni in cazul nerespectdrii normelor, ceea ce ar putea afecta si produsele

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital

Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

deseurilor.

Oportunitate: reciclarea deseurilor reprezinta o oportunitate valoroasa de a
inlocui resursele naturale in procesele de productie, contribuind la economii
semnificative si imbundtatirea reputatiei prin initiative si politici de reducere a

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital
Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

Deseuri

financiare.

Risc financiar: Atat in cadrul operatiunilor proprii, cat si pe intreg lantul valoric
sunt prezente costuri asociate cu gestionarea deseurilor. Potentialele amenzi
pentru neconformitate pot avea un impact semnificativ asupra stabilitatii

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra fluxurilor de capital

Efect asupra valorii activelor si
pasivelor

* Dependenta Chimcomplex de materii prime si resurse rezulta din necesitatea utilizarii unor materiale esentiale in cadrul activitatilor sale, precum saramura, piatra
de calcar, propilena, varul, etilenoxidul, acidul sulfuric, metanolul, amoniacul, carbonatul de sodiu, antioxidantii si coagulantii. Fluctuatiile de pret sau dificultatile de
aprovizionare cu aceste resurse pot genera riscuri semnificative atat la nivel operational, cat si financiar.

Efectele financiare ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
pentru Chimcomplex, pe termen scurt, mediu si lung, care
decurg din impacturile asociate poludrii, au fost evaluate Tn
cadrul procesului de dubla materialitate.

5.1.2. Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara
ESRS E5-1

CHIMCOMPLEX detine o politicda cu privire la gestionarea
deseurilor in conformitate cu prevederile din standardul
ESRS, respectiv pentru gestionarea impactului, riscurilor si a
oportunitatilor sale semnificative legate de economia circulara.
Astfel, Politica de mediu la nivel de grup este asumata de
conducerea de la cel mai inalt nivel, aceasta cuprinde atat
angajamente, cat si obiective si indicatori de gestionare
eficienta a impacturilor legate de gestionarea deseurilor si
economie circulara.
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Gestionarea eficienta a resurselor materiale prezinta un punct
cheie n strategia de dezvoltare durabila. In cadrul obiectivelor
de management ambiental, punem accent pe utilizarea optima
a resurselor disponibile, dezvoltarea proceselor de baza si
optimizarea consumurilor specifice de materii prime, materiale
si utilitati, asigurénd, totodatd, eficienta energetica prin
controlul costurilor aferente energiei in productie.

Activitatile desfasurate la Chimcomplex genereaza diverse tipuri
si categorii de deseuri, care sunt gestionate in conformitate cu
reglementdrile legale actuale. Anual, ne indeplinim obligatiile
de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje pe
ambele platforme. De asemenea, se pune un accent deosebit
pe valorificarea deseurilor.
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Utilizarea eficienta a resurselor si valorificarea deseurilor
contribuie la reducerea impactului asupra mediului in cadrul
activitatilor noastre. Am adoptat o abordare circularg,
continuand sa optimizam procesele de productie pentru a
minimiza generarea deseurilor si a valorifica o cantitate cat mai
mare din acestea. De asemenea, colectam si valorificdm prin
reciclare deseurile din Romania Tn instalatia de clorura ferica de
la Onesti, prelucrand acid clorhidric uzat si cruste de tundere.
Prin aceste actiuni, compania a obtinut un produs utilizat pe
scara larga la tratarea apelor. Am demarat in acelasi timp
actiunea de calculare aimpactului ciclului de viata al produselor
pentru a dezvolta solutii de minimizare.

Chiar daca nu exista politici specifice cu obiective numerice
privind procentajul de produse reciclate, deoarece acesta
depinde de cererea de piata pentru clorura fericd, compania Tsi
propune ca obiectiv central reducerea utilizarii resurselor fosile
si inlocuirea acestora cu materiale regenerabile, ecologice sau
reciclate din procesul de productie.

5.1.3. Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor
si de economie circulara
ESRS E5-2

Am implementat o serie de actiuni si am alocat resurse pentru
a promova economia circulara. Aceste actiuni sunt aliniate cu
principiile definite Tn ESRS 2 MDR-A.

in anul 2025, am dezvoltat produse ecologice, am promovat
reciclarea atat intern, cat si extern, si am stabilit parteneriate
pentru inovatie in domeniul economiei circulare.

Am initiat un plan de investitii orientat catre economia circulara,
care prevede construirea unui complex de instalatii integrate,
aliniat cu principiile sustenabilitatii si ecologiei. Aceasta
investitie include achizitia de tehnologii, echipamente si lucrari
de constructie-montaj si cuprinde module precum sinteza HCl
gazos, purificarea glicerinei, sinteza epiclorhidrinei, fabricarea
rasinilor epoxidice, purificarea saramurii si incinerarea
deseurilor.

La Chimcomplex achizitionam o mare parte din materiile prime
de pe piata locala si am inclus diversificarea furnizorilor in
strategia de afaceri pentru a diminua riscurile. In acest context,
producem clorura ferica utilizdnd deseuri de fier, cunoscute
sub denumirea de tunder, provenite din industria metalurgica,
precum si deseuri de acid clorhidric.
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De asemenea, implementam politici si practici care
promoveaza utilizarea durabila si responsabila a resurselor
naturale, cum ar fi saramura si piatra de calcar. Un alt obiectiv
al nostru este reducerea utilizarii resurselor fosile, pe care
intentionam sa le inlocuim cu materiale regenerabile, ecologice
sau reciclate in procesul de productie.

Tipul de ambalajeste evaluatinainte deincheierea unuicontract,
pentru a asigura sortarea corespunzatoare. Totusi, nu exista
un sistem de returnare a ambalajelor, cu exceptia paletilor din
lemn, care pot fi returnati Th anumite conditii. Ambalajele sunt
valorificate prin intermediul operatorilor autorizati.

Pentru a fundamenta consumurile specifice de materii prime,
ambalaje si utilitati, se analizeaza evolutia consumurilor
specifice realizate, consumurile specifice de proiect si
oportunitatile de modernizare a tehnologiilor de fabricatie, cu
scopul de a minimiza pierderile. Consumul specific este stabilit
anual de catre Serviciul de Planificare, Urmarire Productie si
Dispecerat (SPUPD), in colaborare cu sectiile si atelierele de
productie, iar ulterior se monitorizeaza realizarea acestuia.
Nivelul de realizare sau depasire a consumurilor specifice este
raportat lunar sau cumulativ, pentru informarea conducerii
societatii.

Productia este monitorizata zilnic, saptamanal si lunar la
nivelul fiecarei instalatii si sectii de productie de catre SPUPD
si conducerea Chimcomplex. Acest proces implica inregistrarea
zilnicd a productiei realizate, a notelor de predare catre
Departamentul Comercial, a consumului intern, a stocurilor de
materii prime si produse finite, a neconformitatilor la instalatie
(opriri), a parametrilor de functionare, precum si analiza si
coordonarea zilnica a activitatii de productie.

Modul de gestionare si control al proceselor tehnologice,
al resurselor si al aspectelor de mediu semnificative este
reglementat in regulamentele de functionare ale fiecarui
proces tehnologic in parte.

Comunicarea eficientei in operatiunile noastre se deduce
din politica de reducere a costurilor si monitorizare. Investim
si utilizam tehnologii eficiente, precum cogenerarea si
modernizari In instalatiile de electroliza a saramurii.

Resursa principald, sarea (saramura), este achizitionata din
saline si se returneaza saramura epuizata. Desi calcarul este
utilizat, acesta nu se incadreaza in categoria materiilor prime
critice.
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Eficienta la Chimcomplex se concentreaza in principal pe
eficienta energetica si tehnologica, care conduc implicit la
utilizarea unor cantitati mai reduse de materii prime pentru
obtinerea produsului finit.

Valorificam o parte din deseurile operationale, inclusiv
reziduuri organice clorurate. Valorificam in Instalatia Clorura
ferica de la Onesti deseuri provenite din alte industrii, respectiv
acid clorhidric uzat si cruste de tunder, din care obtinem un
produs - clorura ferica - utilizat ca coagulant in tratarea apei.

in anul 2025, s-au mentinut actiunile de colectare selectiva
a deseurilor, cu scopul fie de a le valorifica (precum deseuri
de ambalaje de hartie si carton, deseuri de hartie si carton din
activitati administrative, deseuri metalice, ulei uzat), fie de a le
preda operatorilor autorizati pentru colectare sau valorificare
(cum ar fi deseurile de corpuri de iluminat).

Pentru eliminarea deseurilor nerecuperabile sinepericuloase,
administram depozite conforme pe ambele platforme,
respectand toate reglementarile legale actuale privind
eliminarea deseurilor. In cazul deseurilor pe care nu le putem
valorifica sau elimina intern, colaboram cu operatori economici
autorizati, prin contracte de prestari servicii, pentru eliminarea
sau valorificarea acestor deseuri.

n ceea ce priveste ambalarea, doar un numar mic de
produse sunt ambalate individual. Produsele chimice de la
Chimcomplex sunt distribuite in recipiente speciale, fabricate
din materiale care rezista la actiunea substantelor chimice si
sunt adecvate pentru starea lor de agregare (solid, lichid, gaz
sub presiune sau gaz lichefiat). Aceste recipiente sunt dotate cu
sisteme de inchidere etanse pentru a asigura transportul sigur.
Din perspectiva durabilitatii, nu se aplica masuri suplimentare,
deoarece substantele chimice au un termen de valabilitate
indelungat.

Am delegat catre un operator autorizat din Bucuresti
responsabilitatea gestionarii deseurilor de ambalaje din
plastic, hartie, carton si lemn, generate din activitatea de
comercializare a produselor pe piata nationala. Prin acest
contract ne Tndeplinim integral obligatiile privind obiectivele
de valorificare si reciclare a deseurilor de ambalaje, conform
prevederilor Legii 249/2015 privind gestionarea ambalajelor si
a deseurilor de ambalaje, precum si ale OUG 196/2005 privind
Fondul pentru Mediu, actualizate.

Analiza tipului de ambalaje se realizeaza Thainte de Thcheijerea
contractului, iar analizele sunt efectuate pentru a permite
sortarea corecta a acestora. Totusi, nu se aplicd masuri de
retur, cu exceptia paletilor de lemn, care sunt returnati in
anumite conditii. Ambalajele sunt valorificate prin intermediul
operatorilor autorizati.

Abordarea noastra cu privire la gestionarea deseurilor urmeaza
ierarhia stabilita prin legislatie, care include:

e Prevenirea si reducerea cantitatilor de deseuri;

Pregadtirea pentru reutilizare a deseurilor;
e Reciclarea deseurilor;

e Alte operatiuni de valorificare, precum valorificarea
energetica;

e Eliminarea deseurilor.

In cadrul Chimcomplex sunt disponibile anual resursele
necesare (cheltuieli operationale semnificative (Opex) si/sau
cheltuieli de capital (Capex) in vederea implementarii masurilor/
actiunilor necesare pentru gestionarea responsabilad si
sustenabila a resurselor/deseurilor.

5.1.4. Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara
ESRS E5-3

La Chimcomplex am setat tinte masurabile conform cerintelor
de prezentare a informatiilor - Tintele MDR-T- urmadrirea
eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor,
acestea au fost setate prin intermediul noii Politici de mediu sia
Strategiei de Sustenabilitate, adoptate la nivelul intregului grup.

Respectam tintele nationale in ceea ce priveste valorificare/
reciclarea deseurilor precum si obligatiile ce revin in ceea ce
priveste colectarea selectiva.

Suplimentar ne-am stabilit obiective si tinte proprii, acestea
fiind prezentate mai jos:

. . = Tinta Stadiu Stadiu
Indicator chele de performanta anual 31.12.2024 | 31.12.2025

Realizarea costurilor de productie Val. Costuri unitare realizate /Val. Costuri
planificate unitare planificate Max 1 1.08 0,98
Gestionarea eficienta a cheltuielilor | (Cheltuieli de aprovizionare materii prime / o 2 ®
cu aprovizionarea materiilor prime | Valoarea productiei marfd) x100 MERSE TR QRS S
Evaluarea furnizorilor de materii
prime si materiale prin audit / Nr. audituri / interviuri efectuate anual Min 6 9 7
interviu
Tnlocuireg gl [ fe=ile % cantitatea de polioli vegetali solicitata 100% 100% L)
cu materii prime vegetale (666 tone) (2029,6 tone)
Instruirea personalului privind
gestionarea substantelor Nr. instruiri Min 1 1 1
periculoase (SVHC si SVQ)

. P . (tone deseuri valorificate/tone deseuri . 0 0 0
Gestionarea eficienta a deseurilor valorificabile) x 100 Min 90 % 90,6% 93,5%

o

&

I(,d?
o

VAVA VA AV VL

vA VAV VL VAVA,. 5



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

Tintele au fost stabilite ludnd in considerare toate etapele: de
productie, etapa de utilizare cat si sfarsitul duratei de viata
functionala a produselor si materialelor, profilul de activitate.

n acest context, la Chimcomplex ne propunem ca pana in
2030 sa optimizam procesele pentru a reduce generarea
deseurilor si sa implementam sisteme cu circuit inchis care
permit reciclarea si reutilizarea materialelor in cadrul
operatiunilor noastre sau valorificarea externa a acestora. Nu
au fost nca stabiliti parametrii cantitativi pentru reducere a
cantitatii generate.

De asemenea, intentionam sa trecem la utilizarea materiilor
prime regenerabile, reciclate sau pe baza vegetald, cum ar
fi uleiul de ricin, uleiul de soia si uleiul de palmier, cu scopul
de a diminua dependenta de combustibilii fosili si de a creste
ponderea acestor materii prime alternative in produsele sale. In
anul 2025 s-au fabricat 2029,6 tone de polioli in care s-a utilizat
materie prima regenerabild, de natura vegetala (inlocuind 30 %
din materia prima fosila cu ulei de ricin).

In plus, vom proiecta produsele astfel incat sa facilitam
dezasamblarea, reutilizarea si reciclarea, colaborand cu clientii
pentru a asigura o colectare si reciclare eficienta a produselor
la sfarsitul ciclului lor de viata.
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Ne-am imbunatatit strategia circulara: ne concentram pe
optimizarea proceselor de productie pentru a reduce la
minimum generarea de deseuri si a maximiza recuperarea
acestora. Chimcomplex valorifica in Instalatia Clorura ferica
de la Onesti deseuri provenite din alte industrii, respectiv acid
clorhidric uzat si cruste de tunder, din care obtine un produs -
clorura ferica - utilizat ca coagulant in tratarea apei.

La Chimcomplex ne pregatim sa reciclam deseuri de poliuretan
pentru a recupera polioli rigizi, deseuri PET pentru a extrage
TPA utilizat Tn plastifianti (acid tereftalic pentru plastifianti), si
deseuri de cauciuc pentru a obtine ulei de piroliza. Totodata,
punem un accent deosebit pe un management eficient al
resurselor de apa si energie.

Planificam implementarea unor proiecte noi pentru reciclarea
deseurilor generate la sfarsitul ciclului de viata al produselor
comercializate, cum ar fi reciclarea spumelor poliuretanice si
nlocuirea materiilor prime primare.

Prin specificul activitatii, reciclarea deseurilor nu este in mare
masura posibila, dar compania utilizeaza deseuri reciclabile de
la alte firme, in masura 1n care acestea corespund datelor de
intrare pentru procesele tehnologice aplicate (de exemplu, HCI
uzat si cruste de tundere utilizate la fabricarea clorurii ferice).
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Abordarea noastra in 2025:
e Optimizarea consumului de resurse;

e Utilizarea unei ponderi din ce in ce mai mari de energie
regenerabilg;

e Folosirea de tehnologii avansate (BAT);

e Utilizarea eficienta a energiei in procesele de productie.

5.1.5. Intrari de resurse
ESRS E5-4

Intrarile de resurse semnificative pentru Chimcomplex sunt
prezentate mai jos, materiile prime principale utilizate pe
ambele amplasamente sunt: saramura, piatra de calcar,
propilena, var, etilenoxid, acid sulfuric, metanol, amoniac,
carbonat de sodiu, antioxidanti, coagulanti, etc.

Informatii cantitative privind intrarile de resurse sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Informatii despre
materialele utilizate

Informatii despre
materialele utilizate
pentru fabricarea
produselorin perioada

pentru fabricarea
produselor in perioada

Greutatea totala generald a produselor si materialelor utilizate in cursul

perioadei de raportare (tone)

de raportare, 2024

de raportare, 2025

459.833 373.773

Greutatea componentelor reutilizate sau reciclate secundare, a produselor

intermediare secundare si a materialelor secundare utilizate pentru
realizarea produselor (inclusiv a ambalajelor)(tone)

6.500,155 5.142,26

Procent din greutatea componentelor reutilizate sau reciclate secundare,
a produselor intermediare secundare si a materialelor secundare utilizate

pentru realizarea produselor (%)

1.41% 1.37%

Intrarile de resurse au inregistrat insa o scadere fata de 2024 a
cantitatilor de resurse utilizate.

Metodologia utilizata pentru calcularea datelor - prelucrarea
cantitatilor din situatia primita de la Departamentul Productiei,
intocmita Tn baza documentelor de intrare ale acestor resurse.

Chimcomplex a valorificat in anul 2025 in Instalatia Clorura
ferica de la Onesti deseuri provenite din alte industrii, respectiv
1.761,62 tone acid clorhidric uzat si 3.390,64 tone cruste de
tunder, din care a obtinut produsul clorura ferica - utilizat pe
scara larga in tratarea apei.

ﬂ Rm. Vilcea Facility <—

Production facilities:

Satu Maramures
Mare

Bistrita-

q sl o

Electrolysis Plant alaj Nasaud
Bihor

Solid Caustic Soda Plant Cciyj

Oxo-Alcohols Plant Mures
Arad
Hydrochloric Acid Plant Aba

Propylene Oxide Plant
Timis "
i Hunedoara Sibiu

Flexible Polyols Plant

Rigid Polyols Plant
Graft Polyols Plant

Caras-
Severin
Gorj

Products:

Oxo-alcohols & Mehedinti
Plasticizers Do olt

Propenoxide Polyols Chlorosodic

& Polieters Products

Energy: one cogeneration unit:
49 MW electricity and 60 Gcal steam
one trigeneration unit:

Brasov

Arges

Teleorman

5.1.6. lesiri de resurse
ESRS E5-5

Chimcomplex este o marca recunoscuta international, prin
cele doua platforme industriale pe care le detine. Datorita
pozitiei geografice strategice reusim sa raspundem cu usurinta
cererilor de pe piata Europei de Vest, cat si celor de pe piata
din Est.

Onesti Facility

Production facilities:
Electrolysis Plant
Solid Caustic Soda Plant

Botosan|
Suceava

Liquid Chlorine Plant
Hydrochloric Acid Plant

lasi

Neam}

Ferric Chloride Plant

Harghita Vaslui = Alkyl Amines Plant
Lime Chloride Plant
Covasna ! Calcium Chloride Plant
Vrancea  Calali
Products:
Buzéu
Prahova Braila Tl Inorganic Chlorosodic Amines &
ulcea Chlorides Products Derivates
Dambovita
lalomita
Iifov '
Calarasi = =
Giurgiu Energy: two cogeneration units:

Constanta

7.4MW electricity and 17.8Gcal steam
7.7MW electricity and 10.1Gcal steam

8 MW electricity and 9 Gcal steam
7449 MWh/an cooling Water

Logistic: 1,000 rail cars and 8 engines
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Durabilitatea produselor noastre, in special chimicale si
produse de baza utilizate intr-o gama larga de industrii (chimica,
petrochimica, farmaceutica, alimentara etc.), va depinde de
performantele acestora in aplicatiile lor specifice.

Oferim o gama diversificata de produse cu utilizari Tn
numeroase industrii esentiale, inclusiv metalurgie, siderurgie,
energie termica, alimentara si bduturi, auto, constructii,
extractie, textile, celuloza si hartie, farmaceutica, mase plastice,
electronica, mobild, electrocasnice, ambalaje, salubritate si
igiena publica, industria mobilierului, auto si a aparatelor de uz
casnic, cerneluri si vopsele, printre altele.

Mai jos prezentam o descriere a materialelor si produselor
care provin din procesul de productie al Chimcomplex :

e Soda caustica solutie

Se utilizeaza n industria chimica la fabricarea sapunurilor,
detergentilor, pesticidelor, ingrasamintelor, agentilor
de indlbire si la regenerarea schimbatorilor de ioni, In
industria petrochimica la rafinarea produselor petroliere, in
industria lemnului, in industria textila la fabricarea celulozei,
vascozei, Tn industria zaharului, n industria uleiurilor
pentru purificarea acestora de acizii grasi liberi, In industria
aluminiului.

e Soda caustica fulgi

Are utilizari similare cu ale sodei caustice solutie, dar are
avantajul unor costuri mai mici de depozitare, manipulare
si de transport.

e Clorul lichid

Se utilizeaza in industria chimica pentru sinteze organice
si anorganice, la fabricarea clor-cauciucului, la fabricarea
maselor plastice, in sintezele colorantilor, pesticidelor, in
industria farmaceutica, in industria hartiei ca decolorant, la
clorinarea apei.

e Acidul clorhidric

Se utilizeaza 1n extractia petrolului la acidizarea sondelor de
titei,Tnindustria metalurgica la decaparea otelului/ degresari,
in industria chimica la fabricarea sarurilor anorganice,
ingrasamintelor, rasinilor si colorantilor, in industria
alimentara si a bauturilor, Tn industria textila, in industria
farmaceutica, la regenerarea rasinilor schimbatoare de ioni,
in statiile de demineralizare a apei.

e Hipocloritul de sodiu

Se utilizeaza ca agent de Tndlbire pentru textile, detergenti,
celuloza si hartie, in procesele de oxidare ale produselor
organice, la rafinarea petrolului, la dezinfectarea apei si
sterilizarea instalatiilor sanitare.

e Polieterii-polioli

Se utilizeaza la sinteza rasinilor poliuretanice epoxidice
nesaturate, a elastomerilor, a adezivilor, a antispumantilor,
la fabricarea lubrifiantilor si a lichidelor de frana. Cea
mai importanta utilizare a lor este fabricarea spumelor
poliuretanice flexibile sau rigide. Spumele poliuretanice sunt
obtinute printr-un proces de spumare in bloc sau liniara.

Se folosesc n industria mobilei la tapiserii, in industria
automobilelor la diverse repere (bord, volan), tapiterii
auto. De asemenea, se folosesc pentru izolatii termice la
temperaturi joase (frigidere, camere frigorifice). Spumele
poliuretanice sunt utilizate la obtinerea miezului de spuma
pentru panourile tip sandwich.
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e Propilenglicolul

Este utilizat Tn principal in obtinerea de antigel, polieteri
polioli, antispumanti, industria vopselurilor, lacurilor, ca
solvent pentru obtinerea vopselii de tipar si a detergentilor
de rufe, ca plastifiant pentru Tmbunatatirea capacitatii
de prelucrare a maselor plastice, Tn industria cosmetica si
farmaceutica.

e Oxo-alcooli

Se utilizeaza la fabricarea plastifiantilor, lubrifiantilor
sintetici, agentilor tensioactivi si a antispumantilor, ca
solvent pentru grasimi animale, uleiuri vegetale si minerale,
agent de umezire si de dispersie pentru textile.

e Izobutanolul si normalbutanolul

Sunt utilizati 1n: industria lacurilor pe baza denitroceluloza si
rasini alchidice, solvent pentru fabricarea pielii artificiale, agent
de extractie pentru uleiuri, medicamente, parfumuri, materie
prima la fabricarea hormonilor, vitaminelor, solvent pentru
lacuri cu uscare in cuptor pe baza de uree si rasini fenolice.

e Clorura ferica

Se utilizeaza ca floculant la tratarea apei potabile si industriale,
la tratarea suprafetelor metalice, in industria electronica
la fabricarea circuitelor integrate, la polizari chimice si la
galvanoplastia otelurilor inoxidabile, ca pigment pentru
decorarea obiectelor ceramice.

e Clorura de calciu

Se utilizeaza ca agent de dezghet la intretinerea drumurilor
pe timp de iarna, ca agent antipraf pe drumurile neasfaltate,
inindustria extractiva (combaterea prafului in minerit, adaos
in noroaiele de foraj), la transportul si stocarea pe timp de
iarna a minereurilor, ca agent de uscare in tehnica frigului,
ca aditiv in industria alimentara.

e Cloruradevar

Se utilizeaza in igiena publica ca agent de dezodorizare si
dezinfectie, la clorinarea apei, Tn industria celulozei si hartiei
ca decolorant, in industria textila.

e Monometilamina

Se utilizeaza in sinteze organice pentru obtinerea de
insecticide, solventi, medicamente, explozibili, detergenti
anionici, emulgatori, coloranti, polimeri si catalizatori
de polimerizare, acceleratori de vulcanizare, substante
fotografice.

e Dimetilamina

Se utilizeaza in sinteze organice pentru obtinerea de
emulgatori, inhibitori de coroziune, insectofungicide,
solventi, medicamente, schimbatori de ioni, fibre chimice,
polimeri si catalizatori de polimerizare, acceleratori de
vulcanizare si substante fotografice.

e Trimetilamina

Se utilizeaza in sinteze organice pentru obtinerea de saruri
cuaternare de amoniu, clorhidrat de colina, emulgatori,
insectofingicide, solventi, medicamnete, schimbatori de ioni,
coloranti, detergenti, substate fotografice.

e Izopropilamina

Se utilizeaza ca inhibitor de coroziune, la fabricarea unor
coloranti, la fabricarea produselor farmaceutice si a
pesticidelor.
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nanul 2025 compania a produs si livratin principal trei categorii Activitatile de productie si vanzare a produselor chimice
de produse: desfasurate pe cele doua amplasamente ale Chimcomplex,
o o A o genereaza deseuri solide si lichide, atat periculoase, cat si

e Polioli - polieteri cu 0 pondere de 43% in total vanzari; nepericuloase, care sunt clasificate conform codurilor stabilite

de legislatia europeana in vigoare.

e Produse clorosodice cu o pondere de 43% in total vanzari,
din care Soda caustica lichida si solida cu o pondere de 32% in tabelul de mai jos prezentdm cantititile totale de deseuri
in total vanzari; generate (nepericuloase si periculoase), cantitatea totald si
procentul de deseuri valorificate, cantitatea totala si procentul
de deseuri nereciclate (eliminate)in anul 2025:

e Produse oxo - alcooli cu o pondere de4% in total vanzari.

Tip deseuri Iimpl-asanlent Amplasan-ient
Ramnicu Valcea Onesti

Total deseuri generate (t) 49.121 1.548 50.669
Deseuri generate nepericuloase (t) 44.824 1.535 46.359
Deseuri generate periculoase (t) 4.297 13 4310
Deseuri nepericuloase + periculoase valorificabile (t) 8.382 360 8.742
Deseuri nepericuloase + periculoase valorificate (t) 7.832 345 8.177
Procent valorificare deseuri: valorificate/ valorificabile *100 (%) 93,4 95,8 93,5
Deseuri nereciclate (eliminate) (t) 29.222 1.188 30.410
Deseuri nereciclate (%) 59,49 76,74 60

De asemenea, in tabelul de mai jos prezentam atat cantitatea totala in greutate pentru care a fost evitata eliminarea, cu o defalcare
pe deseuri periculoase si deseuri nepericuloase si o defalcare pe tipurile de operatiuni de valorificare (pregatirea pentru reutilizare,
reciclare si alte operatiuni de valorificare), cat si cantitatea In greutate destinata eliminadrii in functie de tipul de tratare (incinerare,
depozit de deseuri, si alte operatiuni de eliminare) a deseurilor si cantitatea totala insumand toate cele trei tipuri, cu o defalcare pe
deseuri periculoase si deseuri nepericuloase.

Amplasament | Amplasament
Valcea Onesti

Tip deseuri Tip de operatiune

Deseuri valorificate

pregatire pentru reutilizare (t) 0 0 0
Deseuri periculoase reciclare (t) 0 0 0
alte operatiuni de valorificare (t) 2.866 0 0
pregatire pentru reutilizare (t) 0 0 0
Deseuri nepericuloase reciclare (t) 116 0 116
alte operatiuni de valorificare (t) 4.850 211 5.061
Total deseuri valorificate (t) 7.832 21 8.043

Deseuri eliminate

incinerarea (t) - - -

Deseuri periculoase depozit de deseuri (t) 1.507 0 1.507
alte operatiuni de eliminare (t) - 13 13
Total deseuri periculoase destinate eliminarii (t) 1507 13 1.520
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Tip deseuri Tip de operatiune Am|‘:llglscael:ent Am%zseas?;ent
incinerarea (t) - - -
Deseuri nepericuloase depozit de deseuri (t) 27.715 1.175 28.890
alte operatiuni de eliminare (t) - - -
Total deseuri nepericuloase destinate eliminarii (t) 27.715 1.175 28.890
Total deseuri destinate eliminarii (t) 29222 1.188 30.410

in anul 2025, am generat in total, pe cele doua platforme, o
cantitate de 50.669 tone deseuri (fata de 71.752tone in 2024),
din care 8.748 tone deseuri valorificabile. Se Tnregistreaza o
scadere fata de 2024 a tuturor deseurilor generate datorata
reducerii nivelului de activitate.

La Chimcomplex am valorificat prin reciclare, recuperare,
valorificare a compusilor utili 16,1% din totalul deseurilor
generate pe parcursul anului, respectiv 93,5% din totalul
deseurilor valorificabile generate.

Am valorificat intern prin incinerare 2.600 tone de reziduuri
organice si abgaze si am obtinut: 23.264 Gcal abur si 3.721 tone
Acid clorhidric.

Gestionam deseurile  conform ierarhiei legislative,
concentrandu-se pe prevenirea si reducerea cantitatilor
generate, pregatirea pentru reutilizare, reciclare, valorificarea
prin diverse metode, inclusiv energetica, si, in cele din urmg,
eliminarea acestora.

Am implementat un sistem de gestionare a deseurilor care
permite devierea acestora de la eliminare, prin colectare
selectiva si valorificare. Deseurile de reziduuri organice sunt
valorificate prin incinerare in instalatiile proprii de la Ramnicu
Valcea, cu recuperare de abur. Deseurile de ambalaje, de
fier vechi, anvelopele uzate si deseurile de echipamente
electrice si electronice sunt predate catre operatori economici
autorizati pentru valorificare. Aceste masuri contribuie la
evitarea eliminarii deseurilor in depozite, promovand astfel un
management sustenabil al deseurilor.

La fiecare amplasament, deseurile generate sunt stocate
temporar in spatii special amenajate, cu separarea deseurilor
periculoase de cele nepericuloase. Gestionam evidenta
deseurilor conform legislatieiin vigoare, iar transportul acestora
pentru valorificare sau eliminare este realizat de operatori
autorizati, conform HG 1.061/2008, pe baza contractelor de
prestari servicii.

Deseurile rezultate din procesele tehnologice pe cele doua
platforme sunt nepericuloase si periculoase. Prin natura
tehnologiilor, nu generam deseuri proprii reciclabile, dar putem
utiliza din afara amplasamentelor (HCl uzat, tunder).

Asa cum am mentionat, o parte din deseurile nepericuloase
suntvalorificabile (Fe vechi, hartie, polietilend, deseuri ambalaje
lemn (paleti), deseuri ambalaje metalice, tabla zincata, inox,
aluminiu, monel, deseuride echipamente electrice si electronice
casate) si se colecteaza si se predau la operatori autorizati.

Deseuri nepericuloase generate in anul 2025 au fost din
categoriile:

e Deseuri ambalaje lemn;
e Deseuri ambalaje metalice;
e Deseuri ambalaje PE+PP;

e Deseuri ambalaje hartie carton;
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e Deseuri fier vechi/inox;

e Tabla zincata;

e Deseuri aluminiu;

e Deseuri de echipamente electrice si electronice;
e Deseuri amestecuri metalice (monel);

e Slamuri anorganice de la purificarea saramurii;
e Deseuri de la stingerea varului;

e Reziduuri de la calcinarea varului;

e Namoluri de la epurarea apelor reziduale;

e Pamant si pietre fara continut de substante periculoase;
e Deseuri de materiale izolante;

e Deseuri menajere.

Deseurile periculoase generate in anul 2025 au fost din
categoriile:

e Reziduuri ulei greu de la distilare Oxo Alcooli;
e Baterii si acumulatori cu plumb;

e Uleiuri uzate;

e (Catalizatori uzati din Instalatia Oxo Alcooli;

e turta de la filtrare polioli;

e reziduuri de diclorpropan.

Abordarea companiei noastre cu privire la gestionarea
deseurilor urmeaza ierarhia stabilita prin legislatie, si anume:

e prevenirea si reducerea cantitatilor de deseuri;
e pregdtirea pentru reutilizare a deseurilor;
e reciclarea deseurilor;

e alte operatiuni de valorificare, precum valorificarea
energetica;

e eliminarea deseurilor.
La nivelul fiecarui amplasament:

e deseurile generate sunt stocate temporar, in locuri
amenajate special cu aceastd destinatie, deseurile periculoase
fiind separate de cele nepericuloase;

e se tine evidenta gestiunii deseurilor, asa cum prevede
legislatia in vigoare;

e transportul deseurilor in vederea valorificarii/ eliminarii se
face cu operatori autorizati, conform HG 1.061/2008, in baza
contractelor de prestari servicii.
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Pentru eliminarea deseurilor nevalorificabile nepericuloase,
detinem pe ambele platforme cate un depozit ecologic
pentru deseuri nepericuloase solide, realizate si exploatate
in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
depozitarea deseurilor. Pentru deseurile generate, pentru care
nu detinem facilitate de valorificare/eliminare, avem Tnhcheiate
contracte de prestari servicii cu operatori economici autorizati
pentru eliminarea/ valorificarea deseurilor incredintate.

Deseuri deviate de la eliminare
O serie de deseuri generate din activitatea companiei:
e reziduurile organice clorurate,
e deseurile de ambalaje,
e deseurile de fier vechi,
e anvelopele uzate,
e deseurile de echipamente electrice si electronice,

Sunt colectate separat si fie sunt incinerate n instalatiile de
incinerare cu recuperare de abur, de pe amplasamentul de
la Ramnicu Valcea (deseurile de reziduuri organice clorurate),
fie sunt predate spre valorificare catre operatori economici
autorizati Tn acest sens, evitand prin aceste actiuni, eliminarea
deseurilor la depozitele de deseuri.

De asemenea, platforma de la Onesti este autorizata si
colecteaza deseuri de acid clorhidric uzat din decapari si cruste
de tunder din activitati metalurgice, pe care le valorifica in
instalatia de obtinere clorura ferica.

Deseuri directionate la eliminare

Pentru deseurile nevalorificabile si pentru care nu detinem
solutii de reciclare/ valorificare, deseurile de tipul slamuri
anorganice de la filtrarea saramurii, namoluri de la epurarea
apelor reziduale, turte de la filtrarea produselor obtinute,
etc., compania detine pe cele doua platforme cate un depozit
pentru eliminarea deseurilor nepericuloase. De asemenea,
pentru deseurile care nu pot fi eliminate pe aceste depozite,
detinem contracte cu operatori autorizati pentru eliminarea
deseurilor generate.

o
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Amplasament Ramnicu Valcea

Pentru anul 2025, obiectivul global de valorificare a ambalajelor
puse pe piata realizat a fost de

73,4%, fata de pragul de 70% prevazut de OUG nr. 196/2005
privind Fondul pentru Mediu, cu modificdrile ulterioare.
Valorificarea si reciclarea deseurilor de ambalaje se realizeaza
printr-un contract cu o firma specializata care preia aceste
deseuri.

Amplasament Onesti

In anul 2025 a transferat responsabilitatea gestionarii
deseurilor de ambalaje din plastic, hartie, carton si lemn
catre un operator autorizat. Aceste deseuri sunt generate
din activitatea de comercializare a produselor Chimcomplex
pe piata nationala. Obiectivul global de valorificare realizat
pentru 2025 a fost de 70,5%, conform celor declarate de catre
operatorul care a preluat responsabilitatea gestiondrii acestora
n numele Chimcomplex.

Ne findeplinim integral obligatiile privind obiectivele de
valorificare si reciclare a deseurilor de ambalaje, conform
prevederilor Legii 249/2015 privind gestionarea ambalajelor
si a deseurilor de ambalaje si OUG 196/2005 privind Fondul
pentru Mediu, actualizate.

5.1.7. Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

ESRS E5-6

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu efectele

financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de
utilizarea resurselor si economia circulara.
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ESRS 51

FORTA DE MUNCA PROPRIE

Strategie si concepte legate de
forta de munca proprie

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
ESRS 2 SBM 2

Tn cadrul acestui raport, atunci cand ne referim la grupul CRC
format din Chimcomplex SA Borzesti, A5 Invest SRL, Logiserv
SRL, Greencomplex, A6 IMPEX, Sistemplast si CRC Worldtrade
SRL) folosim termenul Chimcomplex.

La Chimcomplex acorddm o atentie deosebita intereselor,
punctelor de vedere si drepturilor persoanelor din cadrul
fortei de munca proprii, integrand aceste aspecte in strategia si
modelul sau de afaceri.

Angajatii reprezinta cea mai importanta piesa in Chimcomplex
pentru a ne atinge obiectivele stabilite. Mediul de lucru calitativ
si bunastarea angajatilor reprezinta o prioritate, impactand in
mod direct performanta angajatilor.

Pentru atingerea obiectivelor dispunem de forta de munca
specializata si bine pregatita in domeniile noastre de activitate.
La Chimcomplex, angajatii se bucura de un mediu de lucru
profesionist, oportunitati de dezvoltare si relatii de munca
echitabile. Performantele lor sunt evaluate obiectiv, iar
siguranta si securitatea personala sunt prioritati.

n plus, conform Contractelor Colective de Munca de la
Chimcomplex SA Borzesti, Sistemplast si A5 INVEST SRL, sunt
oferite masuri de protectie sociala, prime si alte beneficii.

La Chimcomplex SA Borzesti, Sistemplast si A5 INVEST SRL
oferim beneficii conform Contractelor Colective de Muncg,
care includ conditii de munca, zile de concediu, ajutoare
banesti, sanatate si securitate iTn munca, formare profesionals,
abonament medical privat, tichete de masa si vouchere de
vacanta.

Societdtile Chimcomplex SA Borzesti, Sistemplast si A5 INVEST
SRL mentin un dialog activ cu sindicatele pentru a asigura
un echilibru social solid si pentru a armoniza asteptarile
angajatilor cu posibilitatile companiei. Acest dialog este esential
pentru promovarea relatiilor de munca armonioase.

Chimcomplex se angajeaza sa respecte drepturile omului,
conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si altor
conventii internationale. Compania promoveaza un mediu de
lucru sigur si sanatos, diversitatea si incluziunea, si interzice
orice forma de discriminare sau hartuire.

Aceste masuri demonstreaza angajamentul Chimcomplex de
a integra respectarea drepturilor angajatilor si a drepturilor
omului in strategia sa de afaceri, contribuind astfel la un model
de afaceri sustenabil si responsabil.
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Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

ESRS 2 SBM-3

In cadrul Chimcomplex, identificarea riscurilor legate de
securitatea si sandtatea la locul de munca o efectuam in
conformitate cu procedura interna de identificare si evaluare
a riscurilor, procedura elaborata dupa metodologia INCDPM
aprobata de Ministerul Muncii. Evaluarea riscurilor este
realizata de catre evaluatori acreditati care au absolvit un curs
acreditat de 180 de ore de formare pentru evaluarea riscurilor.
De asemenea, in acest proces sunt implicati si medicul de
medicina muncii, sefii de sectii si departamente, precum si
reprezentantii lucratorilor.

In procesul de evaluare a riscurilor, ludm in considerare
cerintele legale, sistemul de lucru, accidentele, incidentele de
neconformitate, sugestiile angajatilor, observatiile medicale,
precum si cele mai bune practicila nivel national siinternational.

Dupa evaluarea riscurilor la locul de munca si ierarhizarea in
functie de nivelul de risc a factorilor identificati, stabilim masuri
de prevenire si protectie de natura tehnicd, organizatorica,
igienico-sanitara si de altd natura, necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor.
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Revizuim factorii de risc de accidentare si Tmbolnavire
profesionala in urmdtoarele situatii:

e Ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de munca, substantele
ori preparatele chimice utilizate in amenajarea locurilor de
munca;

e Dupa producerea unui eveniment;

e La constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor
riscuri noi;

e la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator
apartinand grupurilor sensibile la riscuri;

e La executarea unor lucrari speciale.

in cadrul Chimcomplex am identificat si evaluat pericolele de
la locul de munca, pe baza fiselor de evaluare a riscurilor si a
calculelor nivelului de risc pentru fiecare loc de munca.

Tncurajam toti lucratorii s& comunice orice posibila situatie ce
ar putea provoca un accident de munca. De asemenea, n cazul
aparitiei unor situatii care ar putea pune in pericol securitatea
si sandtatea la locul de munca, orice lucrator din sectia/
departamentul respectiv are dreptul de a opri lucrul si obligatia
de a informa imediat superiorul ierarhic.

Orice persoana sau organizatie are dreptul de a transmite o
cerere, reclamatie, sesizare sau propunere catre conducerea
societatii, prin care sa informeze despre situatii, stari sau fapte
care ar putea afecta negativ desfasurarea normala a activitatii,
sanatatea si siguranta angajatilor si a cetatenilor, comunitatea
locala, mediul inconjurator, respectarea legalitatii sau prin care
se aduc acuzatii unei persoane sau unui grup de persoane sau
unei anumite subdiviziuni din cadrul societatii, sau prin care
se exprima nemultumirea sau protestul impotriva unei situatii
considerate abuziva sau ilegala.

Pentru a imbunatati sistemul de management al sanatatii
si securitatii, efectuam controale periodice in toate unitdtile
de productie din cadrul celor doua platforme. Scopul acestor
controale este de a identifica eventualele neconformitati side a
implementa mdsuri corective corespunzdtoare.

Datorita importantei acestui aspect atat pentru noi, cat si
pentru angajatii nostri, si avand in vedere obiectivul nostru
stabilit In cadrul strategiei de sustenabilitate, ne concentram
in mod constant asupra identificarii celei mai bune solutii care
sa ne ajute sa imbunatatim performantele noastre in domeniul
sanatatii si sigurantei.
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Anual, efectuam o evaluare a performantelor noastre, in urma
careiarealizam un plan de masuri ce urmeaza a fiimplementate,
cum ar fi:

e Verificarea utilizarii de catre toti lucratorii a echipamentului
individual de protectie 1n timpul desfasurarii activitatii
pe teritoriul societatii si sanctionarea disciplinara pentru
nepurtarea acestuia;

e Exploatarea oricaror utilaje, masini, echipamente sau
instalatii doar pe baza de regulament de functionare, care
cuprinde: instructiuni de lucru, instructiuni de securitate si
sanatate In munca, instructiuni pentru situatii de urgenta,
aprobate conform dispozitiilor legale.

e Zero toleranta pentru consumul de bduturi alcoolice,
substante stupefiante sau halucinogene in timpul serviciului
sau sa se prezinte la programul de lucru sub influenta
acestora, precum si facilitarea savarsirii acestor fapte;

e Zero toleranta pentru modificarea proceselor, executarea
de experimentari pe instalatiile industriale sau utilizarea de
catre lucratori a improvizatiilor;

e Sanctionarea disciplinara atdt a lucratorilor care au
abateri de la respectarea legislatiei de securitate si sandtate
ocupationald, cat si a conducatorilor locurilor de munca ce
tolereaza aceste abateri.

Toate incidentele survenite pe platformele societatii sunt
raportate imediat catre Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM),
in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
n munca. In cazul accidentelor grave, investigatia este condusa
de ITM, in timp ce pentru toate evenimentele, Chimcomplex
demareaza simultan o ancheta interna pentru a identifica
cauzele incidentului si a implementa masuri corective imediate.

Efectele reale si potentiale asupra fortei de munca identificate
in cadrul evaludrii de dubla materialitate sunt legate de modelul
nostru de afaceri si ajuta la ajustarea strategiei noastre.

In procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor (IRO) referitoare la forta de munca proprie, am
inclus ambele amplasamente ale Chimcomplex SA, si firmele
afiliate, precum si lantul valoric.

Conform Procedurii de sustenabilitate ,Managementul
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor” adoptata in anul 2025
de catre Consiliul de Administratie, analiza dublei materialitati
se reia o data la 3 ani sau daca apar modificari semnificative in
cadrul grupului, precum implementarea unor domenii noi de
activitate.
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Rezultatele sunt prezentate in tabelul de mai jos. In contextul
geo-politic actual (razboiul din Ucraina , volatilitatea preturilor
la energie Tn Europa, presiunea reglementdrilor Green Deal
si competitia din China), strategia probabila a Chimcomplex
va fi de adaptare defensiva la contextul de piata, prin oprirea
temporara a capacitatilor energo - intensive si reducerea

Prima analiza de dubla materialitate a fost realizata la finalul
anului 2024. In anul 2025 nu au existat modificari semnificative
in modelul de afaceri al grupului Chimcomplex motiv pentru
care au fost mentinute aceleasi impacturi, riscuri si oportunitati
(IRO) ca sin anul 2024.

Impacturile, riscurile si oportunitatile au fost identificate si

evaluate ca parte a procesului de analiza a materialitatii prin

aferenta a personalului.

workshop intern si consultarea altor surse.

Conditiile de lucru

Orizont de
timp

Descriere impact Localizare pe

lant valoric

Impact actual pozitiv asupra angajatilor datorita
conditiilor de munca optime sustinute prin
implementarea politicilor adecvate.

Termen scurt,

Operatiuni proprii e 6

Impact potential negativ: industria din care face
parte Chimcomplex prezinta un risc ridicat pentru
angajati de a fi supusi la incendii, accidente, sau
de a intra in contact cu substante periculoase.De
asemenea, dacd nu gestioneaza corespunzator
masurile adoptate pentru conditiile de munca,
accidentele, incalcarile reglementarilor si lipsa

de transparentd, se poate Tnregistra un impact
negativ major asupra reputatiei companiei.

Termen scurt,

Operatiuni proprii mediu §i lung

Impact potential negativ care poate apdrea

n cazul in care drepturile angajatilor nu sunt
respectate, iar in aceastd situatie, angajatii cheie
ar putea alege sa pardseasca organizatia, ceea

ce ar conduce la scaderea capacitatii companiei
Chimcomplex de a-si atinge obiectivele strategice.

Termen scurt,

Operatiuni proprii eehn G luns

Oportunitati si
tratament egal
pentru toti

Impact actual pozitiv prin adoptarea de politicile
interne asigura oportunitati egale de dezvoltare si
tratament pentru toti angajatii.

Termen scurt,

Operatiuni proprii mediu si lung

Alte drepturi
legate de munca
angajatilor proprii

Impact actual pozitiv asupra angajatilor
Chimcomplex datorita imbunatatirii periodice a
politicilor interne

Termen scurt,

Operatiuni proprii e 6

Abordarea strategica

La Chimcomplex am
adoptat si implementat
politici adecvate referitoare
la conditiile de munca:
Politica de remunerare,
Politica privind Drepturile
Omului, Contract colectiv
de munca. De asemenea,
la Chimcomplex am
implementat o serie de
masuri pentru a asigura
conditii de munca sigure
Si pentru a proteja
sanatatea angajatilor
(instruirea angajatilor,
identificarea riscurilor
legate de securitatea si
sanatatea la locul de munca,
mentenanta preventiva a
echipamentelor, sisteme de
siguranta in caz de avarie,
sistem de management
al sanatatii si securitatii in
munca).

Conditiile de lucru

Descriere riscuri/oportunitati

Oportunitate privind dezvoltarea de politici dedicate si utilizarea de tehnologii, care

sa creasca nivelul de siguranta si de satisfactie al angajatilor. Intreprinderile care
prioritizeaza sandtatea si siguranta la locul de munca nu doar ca protejeaza bunastarea
angajatilor lor, dar Tsi si imbundtdtesc pozitia pe piatd, atragand mai multe oportunitati
de afaceri si consolidandu-si reputatia.

Efect financiar

Efect asupra performantei
financiare

Efect asupra fluxurilor de
trezorerie

Risc financiar referitor la costurile de conformare cu reglementarile de siguranta si
instruirea continua a angajatilor. Nerespectarea reglementarilor sau utilizarea unor
practici periculoase pot duce nu doar la sanctiuni legale, dar si la pierderea credibilitatii
pe piatd.

Efect asupra performantei
financiare

Efect asupra fluxurilor de
trezorerie

Oportunitati si
tratament egal

Oportunitate: Prin cultivarea diversitatii si incluziunii, garantarea echitdtii salariale si
facilitarea unor oportunitati continue de dezvoltare profesionald, compania nu doar
ca dezvolta un climat de lucru armonios si respectuos, dar isi consolideaza si avantajul

Efect asupra performantei
financiare
Efect asupra fluxurilor de

pentru toti competitiv pe piata, demonstrand un angajament profund fata de valorile fundamentale | trezorerie
ale responsabilitatii sociale si sustenabilitatii organizationale. Efect asupra valorii activelor
Efect asupra performantei
Alte drepturi Oportunitate: prin demonstrarea angajamentului fatd de bunastarea angajatilor sai, financiare

legate de munca
angajatilor proprii

Chimcomplex Tsi poate Tmbundtati semnificativ reputatia in piata si sporeste retentia
angajatilor.

Efect asupra fluxurilor de
trezorerie

Efect asupra valorii activelor
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Politici legate de forta de munca proprie
ESRS §1-1

La Chimcomplex asiguram un mediu de lucru, competitiv
corect, lipsit de prejudecati, in care drepturile omului sunt
respectate.

Orice salariat care presteazd o munca In Chimcomplex
beneficiazda de conditi de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

La Chimcomplex cream conditii in care angajatii Isi simt
apartenenta in cadrul companiei si isi manifesta dorinta de a
contribui la progresul acesteia. Am adoptat politici pentru a
gestiona impacturile materiale, riscurile si oportunitatile legate
de propria forta de munca, acestea fiind in conformitate cu
cerintele minime de raportare stabilite in MDRP din cadrul ESRS 2.

n anul 2025 am adoptat o serie de politici, descrise mai jos,
concepute pentru a asigura un mediu de lucru sigur, echitabil
si incluziv, protejand in acelasi timp drepturile angajatilor si
promovand dezvoltarea lor profesionala.

e Politica fortei de munca: este descrisa mai jos;

e Politica de diversitate, egalitate si incluziune: este
descrisa mai jos;

e Politica privind drepturile omului: este descrisa mai jos;

e Politicii de siguranta si securitate in munca: este descrisa
mai jos;
e Politica de dezvoltare durabila: este descrisa mai jos;

e Politica privind remunerarea: este descrisa in cadrul
temei ESRS2 GOV-3 - Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente.

Urmatoarele politici au fost adoptate in anul precedent (2024)
si nu au suferit modificari in perioada de raportare:

e Politica interna privind prevenirea si combaterea
hartuirii sexuale si morale; este descrisa mai jos;

e Politica interna privind avertizorii: Aceasta politica este
descrisa in cadrul temei ESRS G1-1 - Politicile privind conduita
profesionala si cultura corporativa.

De asemenea, in cadrul Chimcomplex SA Borzesti, respectarea
drepturilor angajatilor si promovarea unui mediu de lucru
echitabil sunt garantate prin Contractul Colectiv de Munca
(CCM), care reglementeaza pilonii principali ai relatiei dintre
administratie si personal:

e Timpul de lucru si de odihna - compania monitorizeaza
strict respectarea programului de lucru. Orele suplimentare
sunt tratate ca o exceptie, fiind efectuate doar 1n conditii
specifice prevazute de lege si de CCM, asigurandu-se totodata
perioadele de repaus obligatorii pentru refacerea capacitatii
de munca.

e Salarii adecvate: pentru munca prestata, fiecare salariat
beneficiaza de un sistem de salarizare bazat pe competente si
pe munca efectiv prestatd, garantand ca toti salariatii primesc
o remuneratie adecvatd, conform contractelor individuale de
munca.

e Dialogul social: Chimcomplex pune pret pe transparenta.
Administratia are obligatia de a consulta sindicatul
reprezentativ Tn toate deciziile care vizeaza interesele
profesionale, economice si sociale ale salariatilor, asigurand
un flux informational bidirectional.
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e Libertatea de asociere/negocierea colectiva: Compania
recunoaste si protejeaza dreptul fundamental al angajatilor
la libera opinie si asociere. Managementul isi asuma un rol
neutru si impartial fata de activitatile sindicale, garantand
ca apartenenta la o organizatie profesionald nu genereaza
tratamente diferentiate.

e Echilibru intre viata profesionala si cea privata:
Chimcomplex sustine integrarea armonioasa a vietii de
familie cu activitatea profesionald, garantand prin Contractul
Colectiv de Munca dreptul la concediul de odihna anual
si reglementeaza acordarea unor zile libere platite pentru
evenimente deosebite sau alte tipuri de concedii specifice.
Aceste masuri sunt concepute pentru a permite personalului
sa mentind un echilibru optim 1intre responsabilitatile
profesionale si nevoile personale sau familiale.

1. Politica de forta de munca

Politica de resurse umane a Grupului se aplica tuturor
angajatilor si abordeaza mai multe aspecte, printre care:

e Recrutarea si selectia: se concentreaza pe respectarea
principiilor egalitatii de sanse si transparentei. Procesul
de recrutare si selectie se concentreaza pe identificarea
competentelor necesare pentru rol, evaluandu-le prin diverse
metode, precum interviuri si teste, dar si prin identificarea
profilului candidatului ideal.

e Formarea si perfectionarea profesionala: formarea
continua face parte integranta din cultura organizationala a
Chimcomplex. Fiecare angajat intelege importanta imbogatirii
constante a cunostintelor si competentelor. Departamentul
Resurse Umane organizeaza cursuri profesionale si de
dezvoltare personala, conform unui plan anual bazat
pe nevoile de instruire identificate. Prin aceste initiative,
angajatii dobandesc si dezvolta cunostintele necesare pentru
indeplinirea obiectivelor companiei si progresul personal.

e Managementul performantei: urmareste motivarea
angajatilor pentru a sprijini atingerea obiectivelor organizatiei,
imbunatatirea rezultatelor si dezvoltarea competentelor
acestora. Acesta se bazeaza pe un dialog deschis intre
superiori si subordonati, utilizand feedback obiectiv pentru
a Tmbunatati performanta. Obiectivele clare si activitatile
provocatoare contribuie la dezvoltarea angajatilor, iar
evaludrile anuale sunt folosite pentru formare, promovare si
recompense financiare.

e Dezvoltarea carierei: se concentreaza pe asigurarea
necesarului de personal de executie si conducere, dar si
pe oferirea oportunitdtilor de avansare pentru angajatii cu
potential. Principiile cheie sunt competenta, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea si
transparenta. Procesul vizeaza motivarea si retinerea
angajatilor performanti, iar sefii ierarhici sunt implicati activ
in identificarea potentialilor lideri si in dezvoltarea carierei
angajatilor, cu sprijinul Departamentului Resurse Umane
pentru instruirea acestora.

e Comunicarea interna: include toate procesele de
transmitere a informatiei in cadrul organizatiei. Aceasta se
bazeaza pe transparenta si onestitate, avand scopul de a
facilita schimbul de informatii si cunostinte.

e Egalitatea de sanse: Chimcomplex se angajeazd sa
promoveze si sa garanteze egalitatea de sanse si tratament
pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de gen,
orientare sexuala, varsta, rasd, etnie, religie, convingeri
politice, handicap sau orice alta caracteristica personala.
Compania vizeaza eliminarea oricarei forme de discriminare
si asigurarea unui mediu de lucru care sprijina exercitarea
deplind a drepturilor fundamentale ale omului.
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e Satisfactia In munca: se axeaza pe evaluarea gradului de
multumire al angajatilor in legatura cu conditiile de munca,
climatul organizational si raspunsul Departamentului
Resurse Umane la solicitarile acestora. Obiectivul este de a
identifica masuri pentru imbunatatirea satisfactiei in munca si
echilibrarea vietii profesionale cu cea personala, contribuind
astfel la crearea unui mediu de lucru pozitiv si motivant,
care sprijina bundstarea angajatilor si atingerea obiectivelor
organizationale.

e Orientarea spre client: sectiunea privind orientarea spre
client subliniaza angajamentul Chimcomplex de a promova
0 cultura centrata pe client, acordand prioritate nevoilor
acestora prin ascultare, Tntelegere si actiuni adecvate.
Compania incurajeaza angajatii sa empatizeze cu clientii, sa
anticipeze dorintele lor si sa imbunadtateasca activ experienta
acestora. Scopul este de a construi relatii durabile cu clientii,
punand accent pe valoare pe termen lung, nu doar pe
tranzactii scurte.

2. Politica de diversitate, egalitate si incluziune

Scopul politicii de diversitate, egalitate si incluziune a Grupului
este de a promova un mediu de lucru demn si protectiv, care sa
sustina diversitatea si incluziunea atat in interiorul companiei,
cat siin relatiile cu partenerii de afaceri.

Principiile de diversitate, egalitate si incluziune care sunt
specificate Tn cadrul politicii noastre sunt:

e Oportunitati egale de angajare - Se respecta legislatia
nationala privind egalitatea de sanse, fara discriminare, iar
selectia candidatilor se bazeaza exclusiv pe competente si
experienta profesionala.

e Egalitate de sanse si tratament - Se asigura tratament
echitabil intre femei si barbati in toate etapele relatiei de
munca, inclusiv recrutare, salarizare, beneficii si programe de
dezvoltare profesionala.

e Incluziune interna - Compania investeste in dezvoltarea
angajatilor, oferind oportunitati de instruire si canale de
comunicare eficiente pentru a valorifica diversitatea si
potentialul fiecarui angajat.

e Incluziune externa - Principiile de diversitate si incluziune
sunt promovate si in relatiile de afaceri, incurajand partenerii
sa adopte bune practici pentru o dezvoltare sustenabila a
societatii.
Politica este parte integranta a programelor de sustenabilitate
ale companiei Chimcomplex, avand ca obiectiv constientizarea
si gestionarea diversitatii si incluziunii pentru dezvoltarea
sustenabila a companiei si a societatii.
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3. Politica interna privind Prevenirea si Combaterea
Hartuirii Sexuale si Morale

La Chimcomplex urmarim sa oferim atat salariatilor, cat si
partenerilor de afaceri, un mediu de lucru cu un nivel Tnalt de
incredere, avand toleranta zero fata de orice nerespectare a
prevederilor legale care ar putea avea un efect negativ asupra
mediului de lucru, a reputatiei, imaginii si credibilitatii Societatii.

Prin intermediul prezentei Politici interne privind combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca, dorim sa stabilim un cadru clar si eficient pentru
prevenirea, identificarea si solutionarea cazurilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire morala in cadrul organizatiei.

Scopul acestei Politici este de a asigura un mediu de lucru
sigur, respectuos si inclusiv pentru toti angajatii, in care fiecare
persoana sa fie tratata cu demnitate si respect, indiferent de
seX, gen sau orice alte caracteristici personale.

Politica isi propune sa:

e Stabileasca un cadru clar si eficient pentru prevenirea,
identificarea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul
de sex si hartuire morala in cadrul organizatiei.

e Promoveze respectul si egalitatea: Asigurarea unui mediu
de lucru care promoveaza respectul reciproc si egalitatea de
sanse pentru toti angajatii.

e Prevenirea hartuirii: Implementarea unor masuri pro-
active pentru prevenirea hartuirii de orice fel, inclusiv pe
criteriul de sex si hartuirea morala.

e |dentificarea si raportarea: Stabilirea unor proceduri
clare pentru identificarea si raportarea cazurilor de hartuire,
incurajand angajatii sa raporteze incidentele fara teama de
represalii.

e Investigarea si solutionarea: Asigurarea unei investigari
corecte, impartiale si confidentiale a tuturor plangerilor
de hartuire, precum si luarea de masuri adecvate pentru
solutionarea acestora.

e Suport si protectie: Oferirea de suport si protectie
angajatilor afectati de hartuire, inclusiv consiliere si masuri de
protectie impotriva represaliilor.

e Educatie si constientizare: Dezvoltarea si implementarea
programelor de educatie si constientizare pentru toti
angajatii, pentru a intelege mai bine ce constituie hartuirea si
cum poate fi prevenita si combatuta eficient.

Aceasta Politica reflecta angajamentul nostru de a mentine un
mediu de lucru sigur si profesional, Tn care fiecare angajat se
simte valorizat si respectat. Implementarea acestei Politici este
esentiala pentru asigurarea unui climat organizational sanatos
si productiv.
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Domeniul de aplicare al politicii se extinde asupra tuturor
aspectelor relatiilor de munca si interactiunilor profesionale din
cadrul companiei.

De asemenea, in Regulamentul Intern (capitolul 9) sunt
abordate aspecte legate de regulile privind respectarea
principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii.

4. Politica privind drepturile omului

La nivelul Grupului exista Politica privind drepturile omului care
este aplicabila atat pentru angajatii (inclusiv top management)
catsifurnizorilor, clientilor si partilor interesate. Aceasta politica
reflecta angajamentul nostru de a respecta drepturile omului
impreuna cu principiile nationale si internationale in domeniul
drepturilor omului, conforme cu Dreptul Muncii, Conventia
Europeana privind Drepturile Omului, Declaratia Universala
a Drepturilor Omului, Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de munca, Pactul Global al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si
Drepturile Omului.

Respectarea drepturilor omului este prioritara pentru noi,
asadar am integrat aceasta politica atat in strategia noastra de
Sustenabilitate cat si in Codul nostru de Etica si in Contractul
Colectiv de Munca.

Angajamentele Politicii sunt:

e Promovarea si protejarea drepturilor si bunastarii
angajatilor, comunitatilor si societatii.

e Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos.

e Promovarea diversitatii si incluziunii si prevenirea

discrimindrii sau hartuirii.
e Respectarea legilor si a statului de dreptin toate activitatile.

Referitor la procesele si mecanismele de monitorizare a
conformitatii, politica este revizuita si actualizatd, periodic,
pentru a se asigura respectare celor mai bune practici
internationale. Mecanismele de reclamatii sunt utilizate pentru
prevenirea si gestionarea impactului negativ asupra angajatilor
si comunitatilor.

Constientizarea si comunicarea sunt esentiale pentru
sustinerea angajamentului nostru fata de drepturile omului. Ne
angajam sa facem publica Politica privind Drepturile Omului,
astfel incat continutul sa fie cunoscut si respectat de toate
partile interesate. De asemenea, se subliniaza importanta
cresterii gradului de constientizare si a formarii profesionale in
domeniul drepturilor omului. In acest sens, asiguram instruirea
angajatilor si comunicarea acestei politici colaboratorilor,
pentru ca acestia sa poata instrui, la randul lor, proprii angajati.

Mecanismele de reclamatii ofera un canal pentru identificarea
si rezolvarea impacturilor negative asupra drepturilor omului,
iar compania se angajeaza sa solutioneze toate reclamatiile
primite, indiferent de natura acestora.

Chimcomplexisiasumaunangajamentfermfatd derespectarea
standardelor etice de munca si a drepturilor omului. Politicile
noastre interne referitoare la forta de munca proprie abordeaza
n mod explicit si interzic cu desavarsire traficul de persoane,
munca fortata sau obligatorie, precum si munca copiilorin toate
punctele de lucru si operatiunile noastre. Ne asiguram ca toate
formele de angajare sunt voluntare, iar procesele de recrutare
si gestionare a personalului sunt aliniate legislatiei nationale si
standardelor internationale relevante, garantand un mediu de
lucru sigur, echitabil si liber de orice forma de exploatare.
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5. Politici de Siguranta si Securitate in Munca

Siguranta angajatilor in cadrul locului de munca reprezinta o
importanta preocupare pentru noi. Prin intermediul Politicii de
Siguranta si Securitate in Munca (SSM) la nivelul Grupului sunt
respectate toate normele de siguranta in munca referitor la
siguranta angajatilorin conformitate cu ISO45001:2018. Aceasta
politicd acopera atat angajatii nostri cat si subcontractorii.
In cadrul politicii SSM sunt stipulate masuri de prevenirea
incidentelor, aparitia bolilor profesionale si de asigurare a bunei
functionari si desfasurari a activitatilor conform standardelor
de siguranta stabilite.

Politica de Sanatate si Securitate n Munca (SSM) a
CHIMCOMPLEX este destinata sa asigure un mediu de lucru
sigur si sandtos pentru toti angajatii, contractorii si vizitatorii.
Aceasta se aplica tuturor companiilor din Grup.

Obiectivele principale ale politicii includ:
e Asigurarea unor conditii de munca sigure si sandtoase.

e Intretinerea instalatiilor si echipamentelor de munca
pentru a preveni riscurile.

e Minimizarea riscurilor in utilizarea,
depozitarea si transportul substantelor chimice.

manipularea,

e Oferirea de informatii, instructiuni, instruire si supervizare
adecvate pentru securitatea muncii.

e Incurajarea angajatilor s& discute cu managerii despre
securitatea si sandtatea Tn munca si sa propuna masuri de
imbunatatire.

e Identificarea si evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala si stabilirea masurilor de prevenire
Si protectie.

Responsabilitatile pentru implementarea masurilor SSM
sunt distribuite ierarhic in cadrul echipei de management,
asigurand coerenta si eficienta implementarii politicii la toate
nivelurile organizatiei. Directorul General este responsabil
pentru strategia companiei privind SSM, iar atributiile specifice
sunt delegate Directorului General Adjunct si directorilor de
productie ai fiecarei platforme industriale.

Angajatii sunt responsabili pentru insusirea si respectarea
prevederilor politicii SSM, iar siguranta este considerata o
prioritate esentialda pentru atingerea obiectivului de “zero
accidente” si mentinerea unui mediu de lucru sigur si sanatos.

6. Politica de dezvoltare durabila

Printre actiunile prioritare ale strategiei de dezvoltare durabila
din cadrul Chimcomplex SA Borzesti care se refera la forta de
munca proprie, se numara:

e Formareasidezvoltarea profesionala continua a angajatilor
n scopul cresterii competentelor acestora.

Politicile interne sunt diseminate catre sefii de compartimente
si sunt aduse la cunostinta angajatilor din subordine pe baza
de semnatura.

Prin raportul anual de monitorizare a actiunilor stabilite, se
analizeaza rezultatele obtinute fata de indicatorii stabiliti, se fac
propuneri de imbunatatire si se stabilesc actiunile viitoare.

La Chimcomplex incurajam salariatii sa foloseasca canalele de
comunicare pentru transmiterea propunerilor sau sugestiilor
Tn acest sens, verbal sau in scris, astfel cum au fost acestea
descrise la sectiunea ESRS S1-3.

Persoana la cel maifinalt nivel la nivel de Grup, responsabila cu
implementarea politicilor privind forta de munca proprie, este
Directorul General al Chimcomplex SA Borzesti.
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Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu
reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi
ESRS §1-2

Scopul managementului performantei Chimcomplex este acela
de a motiva salariatii sa contribuie la atingerea obiectivelor,
imbunatatirea performantelor si dezvoltarea competentelor.
Angajatii productivi reprezintd o resursa valoroasa pentru
companie, iar calitatile individuale ale acestora contribuie la
succesul organizatiei.

Performanta individuald este corelatd direct cu performanta
organizationala.

La nivelul Chimcomplex SA Borzesti si a companiilor afiliate
(Sistemplast si A5 INVEST) sunt constituite Comitete de
Securitate si Sanatate in Munca CSSM (conform prevederilor
legale), cu scopul de a asigura colaborarea si implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul
sanatatii si securitatii Tn munca, In vederea Tmbunatatirii
conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale.

Comitetele de Securitate si Sanatate In Munca se intrunesc
trimestrial pentru inspectarea locurilor de munca. Neregulile,
lipsurile si abaterile de la legislatia din domeniul sanatatii
si securitdtii Tn munca, sunt aduse la cunostinta conducerii
societatii si a Sindicatului Reprezentativ, printr-un raport
semnat de catre toti membrii CSSM.

Referitor la Impacturile semnificative, reale si potentiale,
pozitive si/sau negative legate de forta de munca proprie, la
Chimcomplex incurajam implicarea angajatilor in deciziile sau
activitatile menite sa le gestioneze.

Suntem pe deplin constienti de importanta esentiala a dialogului
cu sindicatele Tn asigurarea unui echilibru social stabil in cadrul
organizatiei noastre.
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Dialogul social la nivelul Grupului Chimcomplex este asigurat
prin colaborarea activa cu organizatiile sindicale reprezentative.
In cursul anului 2025, structurile sindicale care au reprezentat
interesele angajatilor si au participat la procesele de consultare
si negociere au fost:

e Sindicatul Chimistul Onesti;
e Sindicatul Chimistul Oltchim Ramnicu Valcea;

e Sindicatul Liber Mentchim, organizatie afiliata la Federatia
Sindicatelor Libere din Chimie si Petrochimie.

Parteneriatul cu aceste entitati reflecta angajamentul nostru
de a mentine un mediu de lucru bazat pe respectarea libertatii
de asociere si pe un dialog constructiv intre administratie si
partenerii sociali.

Recunoastem rolul fundamental al schimbului de opinii in
consolidarea relatiilor de munca si in realizarea obiectivelor
comune. Parteneriatul dintre sindicate si management se
bazeaza pe un dialog constructiv, menit sa alinieze asteptarile
angajatilor cu strategia companiei, asigurandu-se totodata
respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca,
precum si consultarea si negocierea in cadrul comisiei paritare.

Aceasta colaborare proactiva vizeaza identificarea, evaluarea
Si prevenirea sau atenuarea impacturilor negative potentiale
asupra fortei de munca, asigurand totodatda monitorizarea
eficacitatii masurilor de remediere adoptate.

Contractele Colective de Munca (CCM) la nivelul grupului sunt
fundamentate pe Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.
Pentru Chimcomplex SA Borzesti (amplasamentele Onesti si
Ramnicu Valcea), contractul colectiv de munca a fost incheiat
in decembrie 2025 cu Sindicatul Chimistul Oltchim (sindicat
reprezentativ) pe o perioada de 24 de luni.
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in cadrul celorlalte societati din grup, dialogul social este
mentinut prin mecanisme specifice de negociere colectiva.
Pentru Sistemplast, Contractul Colectivde Munca este negociat
cu Sindicatul Liber Mentchim - nu a suferit modificari fata de
2024. Acesta asigura un cadru de protectie si beneficii adaptat
specificului activitatii. In cazul A5 INVEST SRL, parteneriatul
si conditiile de munca sunt stabilite prin dialog direct intre
reprezentantii salariatilor si administrator, respectand cadrul
legal in vigoare si principiile de echitate ale grupului.

Orice modificare, suspendare sau incetare a acestor acorduri
se realizeaza strict conform prevederilor legale sau prin acordul
partilor. Informarea si consultarea angajatilor sunt asigurate
prin canale de comunicare bidirectionale, atat pe verticala,
cat si pe orizontala, Chimcomplex promovand o cultura
organizationala deschisa sugestiilor tuturor angajatilor.

Resurse financiare alocate pentru colaborarea cu angajatii:
Compania pune la dispozitia Sindicatului Reprezentativ baza
materiala necesara functiondrii. Reprezentantii Sindicatului,
convocati sau delegati la diferite actiuni sindicale Tn tara pentru
una sau mai multe zile, vor fi considerati in delegatie, iar
cheltuielile aferente (diurna, transport, cazare) pot fi suportate
din fondurile Societatii cu respectarea procedurilor interne
privind cheltuielile cu transportul, cazarea si diurna. Participarea
membrilor de sindicat la sedintele organizate potrivit statutului,
in timpul programului, cu acordul Administratiei, nu va afecta
drepturile lor salariale pe aceasta perioada.

Societatea isi mentine angajamentul de a gestiona orice
schimbare structurald prin transparentd si dialog social
continuu. In situatile de reducere a activitati sau de
reorganizare a procesului de productie care pot determina
incetarea contractelor de munca, Administratia se obliga sa
informeze si sa consulte Sindicatul, actionand impreund pentru:

e identificarea sivalorificarea posibilitatilor de redistribuire a
salariatilor in cadrul altor compartimente ale Societatii;

e includerea cu prioritate a personalului vizat in programele
de recalificare ce corespund obiectivelor de perspectiva ale
organizatiei.

in cursul anului 2025, ca urmare a unui proces de reorganizare
a activitatii care a implicat reduceri de personal, Societatea
a pus in aplicare aceste principii. Sindicatul a fost consultat
pe parcursul intregului proces, asigurandu-se respectarea
drepturilor salariatilor si identificarea celor mai bune masuri de
atenuare a impactului social. Prin aceste demersuri, am urmarit
atat eficientizarea operationald, cat si tratamentul echitabil al
fortei de munca proprii.

La Chimcomplex promovam diversitatea, egalitatea si
incluziunea pe tot lantul valoric, angajatii si conducerea
participand in mod direct.

intelegem si apreciem diversitatea, oferind tuturor persoanelor
oportunitati egale, deoarece aceste diferente pot conduce catre
un rezultat pozitiv, asigurandu-se succesul la nivel individual,
de echipa si organizational.

Se acorda importanta constientizarii, de catre toti angajatii si
de catre partile interesate, a principiilor privind diversitatea si
incluziunea.

Directorul General reprezinta functia si rolul cel mai inalt in
cadrul Chimcomplex SA Borzesti care are responsabilitatea
operationala de a se asigura ca are loc aceasta colaborare.
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Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima
preocuparile

ESRS §1-3

Rezolvarea problemelor reprezintd un aspect esential
al activitatii noastre. La Chimcomplex SA Borzesti avem
implementate canale specifice prin care angajatii pot
exprima preocuparile sau nevoile direct. De asemenea, avem
implementata o politica interna destinata Avertizorilor care
este descrisa la sectiunea ESRS G7-1 Cultura corporativd si
politicile privind conduita profesionald si cultura corporativa.

Grupul Chimcomplex Tsi consolideaza continuu mecanismele
de monitorizare si raportare a neconformitatilor, asigurand un
mediu de lucru bazat pe integritate:

e in anul 2025, SISTEMPLAST a finalizat implementarea
politicii specifice privind protectia avertizorilor, aliniindu-se
standardelor de transparenta ale CHIMCOMPLEX.

e la nivelul celorlalte companii din cadrul grupului, sunt
operationale canale dedicate pentru colectarea sesizarilor si
a sugestiilor. Acestea includ registre de sugestii si reclamatii,
precum si puncte fizice de colectare (cutii de colectare),
garantand angajatilor si partenerilor posibilitatea de a
semnala orice aspecte legate de etica sau siguranta intr-un
mod securizat si confidential.

Comunicarea interna cuprinde toate procesele de transmitere a
informatiei din cadrul organizatiei. Transparenta si onestitatea
sunt cerintele de baza ale comunicarii interne eficiente si
deschise, cu scopul de a transmite si de a schimba informatii
Si cunostinte.

Sunt stabilite canalele de comunicare atat pe verticala cat si
pe orizontala luam Tn considerare opiniile si sugestiile tuturor
angajatilor, conducerea fiind deschisa catre orice propunere.

In cazul identificdrii unor impacturi negative semnificative
asupra angajatilor, cauzate direct sau indirect de activitatile
companiei, implementam procese clare pentru a aborda si
remedia aceste situatii intr-o maniera prompta, echitabila si
eficienta:

1. ldentificarea si evaluarea impacturilor negative: Prin
evaluari interne si canale de feedback, colectam informatii
despre potentiale probleme care afecteaza angajatii.

2. Consultarea angajatilor: In cadrul sesiunilor de dialog social
si al intalnirilor regulate, angajatii pot semnala preocupari, iar
solutiile sunt discutate si dezvoltate impreuna.

3. Adoptarea masurilor reparatorii: In cazul unui impact
identificat, implementam madsuri corective adecvate, cum ar fi:

e Ajustarea conditiilor de munca.
e Suport financiar sau asistenta pentru angajatii afectati.

e Masuri disciplinare, daca este cazul, pentru a preveni
repetarea unor situatii similare.

Aplicdm un proces continuu de evaluare si imbundtatire a
masurilor corective, asigurand implicarea partilor interesate,
inclusiv a angajatilor afectati, In identificarea solutiilor si
monitorizarea implementarii acestora.
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Pentru aincuraja transparenta si comunicarea deschisa, punem
la dispozitia angajatilor mai multe canale prin care acestia pot
exprima preocupari sau nemultumiri:

1. Adresa de email pentru angajati: Un canal unde angajatii pot
semnala probleme legate de conditiile de munca, discriminare
sau alte aspecte negative.

2. Sesiuni periodice de feedback: Echipele manageriale
organizeaza sesiuni de ascultare activa pentru a prelua
preocuparile angajatilor.

3. Departamentul de Resurse Umane: Acesta joaca un rol
central in procesarea si solutionarea sesizarilor, oferind sprijin
angajatilor in gestionarea problemelor semnalate.

4. Reprezentantii sindicali: Colaboram activ cu reprezentantii
sindicatelor pentru a asigura ca nevoile si preocupadrile
angajatilor sunt exprimate si adresate corespunzator.

Pentru a asigura eficacitatea masurilor reparatorii:

e Monitorizam impactul solutiilor
feedback continuu de la angajati;

implementate  prin

e Evaluam periodic procesele de remediere, utilizdnd
indicatori de performanta;

e Realizam audituri interne pentru a verifica conformitatea
masurilor corective cu standardele de etica si bune practici.

Angajamentul nostru pentru transparenta si imbunatatire
continua se reflecta in tratarea serioasa a fiecarei preocupari,
iar procesele de remediere sunt integrate profund in cultura
organizationala.

Pentru a asigura eficacitatea proceselor si canalelor de
comunicare, am stabilit urmatoarele masuri:

e Monitorizarea continua: Toate sesizdrile primite sunt
inregistrate, analizate si solutionate In conformitate cu
politicile interne.

e Rapoarte periodice: Departamentul de Resurse Umane
elaboreaza rapoarte privind problemele ridicate si solutiile
implementate, care sunt discutate la nivel managerial.

e Audit intern: Procesele si canalele sunt evaluate periodic
pentru a identifica posibile imbunatatiri.

e Implicarea partilor interesate: Compania incurajeaza
utilizatorii acestor canale sa ofere feedback privind
accesibilitatea si eficienta acestora.

Pentru a ne asigura ca angajatii cunosc si au incredere in aceste
structuri si procese, Chimcomplex desfasoara periodic:

e Sesiuni de informare, pentru a asigura familiarizarea
angajatilor cu mecanismele disponibile.

Chimcomplex a adoptat politici stricte privind protectia
persoanelor care utilizeaza aceste structuri si procese.
Regulamentul intern include;

e Protejarea avertizorilor prin anonimizarea identitatii
celor care raporteaza probleme prin canale dedicate de catre
persoana desemnats;

e Interzicerea oricaror represalii Tmpotriva angajatilor
care Tsi exprima preocuparile, Tn conformitate cu legislatia
nationala si internationals;

e Instruirea continua a liderilor si a personalului HR pentru
a asigura o gestionare etica si impartiala a preocuparilor
angajatilor.
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Recunoastem importanta monitorizarii  Politicii  privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca si se va asigura de aplicarea
acestuia.

Conducatorii  directiilor,  serviciilor, compartimentelor
si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor
monitoriza si vor raporta conducerii societatii modalitatea de
respectare a aplicarii prevederilor Ghidului, pana la sfarsitul
primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv
numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au
fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Conducerea Chimcomplex promoveaza folosirea de canale
de comunicare pentru transmiterea plangerilor/sesizarilor de
hartuire si semnalizarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex
si hartuire morala la locul de muncd, in conditii de securitate si
confidentialitate.

In vederea monitorizarii proceselor de hartuire pe criteriu
de sex si a hartuirii morale la locul de munca Chimcomplex a
deschis conturi de e-mail specifice, destinate exclusivsemnalarii
unor astfel de situatii, asigurand confidentialitatea deplina
a procesului. Aceasta sunt monitorizate direct de secretarul
comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,
garantand o analiza riguroasa si impartiala a fiecarei sesizari,
in conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.
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Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si
abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

ESRS S1-4

Prevenirea impacturilor si atenuarea riscurilor semnificative
reprezinta o preocupare actuala la Chimcomplex. In acest sens,
compania implementeaza masuri clare in cadrul politicilor sale,
asigurand o desfasurare responsabila si eficienta a activitatilor.

Regulamentul Intern, dar si politicile relevante fortei de munca
proprii sunt actualizate pentru a se alinia noilor reglementari
legale, si cerintelor sindicatelor in procesul de negociere al CCM.
Politica Avertizorilor de integritate se aplica tuturor angajatilor.

in plus, au fost planificate o serie de masuri pentru a gestiona
eficient impactul material, riscurile si oportunitatile asociate
fortei de muncg, in conformitate cu ESRS 2 MDR-A.

SIGURANTA SI SECURITATE TN MUNCA

in ceea ce priveste masurile de siguranta si securitate in
munca, Chimcomplex ia urmdatoarele masuri pentru a aborda
impacturile negative si pentru a gestiona riscurile relevante:

e Asigurarea unui mediu de lucru sigur: Compania se
angajeaza sa ofere conditii de munca sigure si sanatoase
pentru angajati, contractori si vizitatori, respectand
reglementdrile relevante in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

o Iintretinerea echipamentelor: Asigurarea si intretinerea
instalatiilor si echipamentelor de munca pentru a fi utilizate in
siguranta si fara riscuri.

e Gestionarea substantelor chimice: Minimizarea riscurilor
in utilizarea, manipularea, depozitarea si transportul
substantelor chimice.

e Instruire si supervizare: Oferirea de informatii suficiente,
instructiuni de lucru, instruire si supervizare pentru a asigura
securitatea muncii tuturor angajatilor.
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e Comunicare si imbunatétire: Tncurajarea discutiilor intre
angajati si management cu privire la securitatea si sanatatea
in munca si propunerea de masuri de imbunatatire prin
intermediul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

e Evaluarearriscurilor: Identificarea si evaluarea riscurilor de
accidentare si Imbolnavire profesionala specifice fiecarui loc
de munca si stabilirea masurilor de prevenire si protectie.

De asemenea aceste masuri au ca scop obtinerea unor
impacturi pozitive semnificative, cum ar fi: un mediu de
lucru mai sigur, cresterea moralului angajatilor, o cultura
organizationala pozitiva.

Angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor;
e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
e combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om, n special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor
si metodelor de munca repetitive, precum si a reducerii
efectelor asupra sanatatii;

e |uareain considerare a evolutiei tehnicii;

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

e planificarea prevenirii;

e adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate
fata de masurile de protectie individualg;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Serviciul intern de prevenire si protectie al companiei este
responsabil pentru implementarea acestor masuri, respectand
principiile sistemului de management al securitatii si sanatatii
in munca 1SO 45001:2018. Personalul este responsabil pentru
respectarea acestor masuri si instructiuni.
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Chimcomplex dispune de un plan detaliat de prevenire si
protectie, care este actualizat periodic, si un program dedicat
pentru gestionarea sanatatii si securitatii la locul de munca. In
plus, compania implementeaza un program intern de inspectie
si un plan de management al substantelor chimice periculoase
pentru a minimiza riscurile si impactul asupra sanatatii si
securitatii angajatilor.

Pentru a spori protectia angajatilor, am implementat un sistem
de semnalizare care furnizeaza informatii clare despre riscuri si
pericole, stabileste interdictii, marcheaza iesirile de urgenta si
identifica punctele de prim ajutor si echipamentele de protectie.

Fiecare angajat beneficiaza de echipament de protectie
adecvat locului de munca, iar toate instalatiile sunt dotate cu
truse de prim ajutor si dusuri de urgenta. De asemenea, pentru
angajatii care lucreaza In conditii speciale, oferim alimentatie
de protectie si materiale igienico-sanitare necesare.

Evaluareariscuriloriainconsiderare cerintelelegale, organizarea
muncii, accidentele si incidentele de neconformitate, sugestiile
angajatilor, observatiile medicale si cele mai bune practici
nationale si internationale. Dupa identificarea si ierarhizarea
riscurilor, se stabilesc masuri de prevenire si protectie, care pot
include masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de
alta natura, pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.

Revizuirea riscurilor de accidentare siimbolnavire profesionala
se face in urmatoarele cazuri:

e Modificari in tehnologie, echipamente sau substante
utilizate la locurile de munca;

e |dentificarea unor riscuri neapreciate anterior sau aparitia
unor riscuri noi;

e Utilizarea locului de munca de catre angajati din grupuri
sensibile;

e Realizarea unor lucrdri speciale;
e Dupa producerea unui incident.

Pericolele de la locul de munca au fost evaluate pe baza fiselor
de evaluare a riscurilor si calculelor de nivel al riscurilor pentru
fiecare loc de munca. Incurajam toti angajatii sa raporteze orice
situatie care ar putea provoca un accident. De asemenea, orice
angajat are dreptul de a opri activitatea in cazul unor riscuri
evidente si trebuie sa informeze imediat superiorul ierarhic.

Orice persoand sau organizatie poate transmite cereri,
reclamatii sau sesizdari cdtre conducerea companiei privind
orice situatie care ar putea afecta sanatatea, siguranta, mediul
sau legalitatea in cadrul activitatii.

Tn scopul imbunatatirii managementului sdnatatii si sigurantei,
efectuam controale periodice in toate unitatile de productie
pentru a identifica eventualele neconformitati si a implementa
masuri corective. In cadrul strategiei de sustenabilitate, ne
concentram constant pe identificarea celor mai bune solutii
pentru Tmbunatatirea performantei in domeniul sanatatii si
securitatii.

Evaluam anual performantele in domeniul sanatatii si
sigurantei si, in urma acestei evaluari, stabilim masuri corective,
printre care:

e Verificarea respectarii utilizarii echipamentului de protectie
individuala si aplicarea sanctiunilor pentru neutilizarea
acestuia;

e Utilizarea echipamentelor si instalatiilor doar conform
reglementarilor legale si a instructiunilor de securitate;

e Politica de zero toleranta fata de consumul de alcool,
substante stupefiante sau halucinogene la locul de munca si
fata de modificarile neautorizate ale proceselor industriale;
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e Sanctionarea disciplinara a angajatilor care fncalca
legislatia de sandtate si securitate sau a superiorilor care
tolereaza aceste abateri.

In cadrul Chimcomplex SA Borzesti, organizarea activitatilor
de prevenire si protectie este asigurata de catre angajator,
prin Tnfiintarea unui Serviciu Intern de Prevenire si Protectie.
Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul
companiei, conform prevederilor legale (HG 1425/2006
actualizatd), sunt urmatoarele:

e Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare aspect al sistemului de munca, inclusiv pentru angajati,
sarcinile de munca, echipamentele de lucru si mediul de lucru
in fiecare locatie sau post de lucru.

¢ Intocmirea si actualizarea planului de prevenire si protectie
pentru fiecare loc de muncg;

e Elaborarea de instructiuni proprii de securitate si sanatate
in muncg, tindnd cont de specificul fiecarei activitati, dar si a
locului de muncs;

e Verificarea nivelului de cunoastere si aplicare a masurilor
incluse Tn planul de prevenire si protectie de catre toti
angajatii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor lor in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, asa cum
sunt stabilite Tn fisa postului;

e Elaborarea tematicilor de instruire, determinarea
frecventei adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunostintelor si aplicarii de
catre acestia a informatiilor primite;

e Intocmirea unui program de instruire-testare la nivelul
companiei;

e Intocmirea rapoartelor privind accidentele de munc
suferite de lucratori;

e Supravegherea implementarii masurilor stabilite de
catre inspectorii de munca in timpul vizitelor de control si in
investigarea evenimentelor.

Formarea angajatilor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca

O masura esentiala Tn domeniul sanatatii si securitatii Tn munca
o constituie formarea continua a angajatilor, prin instruirea
acestora 1n vederea identificarii riscurilor profesionale,
implementarii unor practici de prevenire a accidentelor si
promovarii unui mediu de lucru sigur si sanatos.

Toti angajatii nostri beneficiaza de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, conform Planului Anual de
Instruire.

Procesul de instruire a angajatilor este complet si cuprinzator,
acoperind toate categoriile de personal din companie. Acesta
nu se limiteaza doar la angajatii nostri permanenti, ci se
extinde si la angajatii noi, delegati, participanti la programe
de stagiu, studenti si elevi. Asiguram, de asemenea, instruirea
personalului angajat temporar sau subcontractati. Organizam
sesiuni de instruire specializate, adaptate atdt pentru
personalul care elibereaza si aproba permisele de munca, cat si
pentru salvatorii care actioneaza pe cele doua platforme.

Aceste sesiuni furnizeaza lucratorilor informatiile si le creeaza
deprinderile necesare pentru a-si indeplini responsabilitatile in
mod eficient si in conditii de siguranta.

In vederea pregétirii pentru eventuale situatii de urgents,
desfasuram exercitii planificate, care includ simulari practice ale
scenariilor precum incendii si alte crize. Prin aceasta abordare
pro-activd, ne asiguram ca suntem pregdtiti sa raspundem
rapid si eficient oricarei situatii de urgenta care ar putea aparea.
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De asemenea, asiguram instruiri suplimentare in situatia in care
angajatii isi schimba locul de munca sau au lipsit mai mult de
30 de zile, la introducerea unui echipament de munca nou sau
a unor modificari ale echipamentului existent, la introducerea
unei tehnologii noi sau la modificarea celor existente, ori ca
urmare a aparitiei unor evenimente pe linie SSM (accidente de
munca, incidente).

Evaluarea pregatirii angajatilor se poate face prin: lucrari
scrise, interviu cu cursantii, proba. In cursul anului 2025, in
Chimcomplex s-au efectuat:

e 1.362 de ore de instruire introductiv generala pentru noi
angajati;

e 934 de ore de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
n munca pentru prestatorii de servicii de pe amplasamente,
elevi si studenti practicanti;

e 32.146 de ore de instruire periodica Tn domeniul SSM
pentru salariatii unitatii.

42 de salariati din cele doua amplasamente ale Chimcomplex
SA sunt antrenati si instruiti lunar pentru situatii de interventie
si salvare in conformitate cu legislatia aplicabila pentru unitatile
care functioneaza in medii toxice/explozive/inflamabile.

FORMARE S| DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
ANGAJATILOR

Investim continuu in formarea si dezvoltarea profesionala a
angajatilor nostri, avand ca scop Tmbunatatirea competentelor
acestora si oferirea unor perspective de cariera diversificate.
Acest demers include:

e Programe de instruire direct la locul de munca si cursuri
specializate;

e (Colaborari cu institutii academice pentru programe de
invatare continug;

e Evaludri periodice si elaborarea de planuri de dezvoltare
personalizate pentru fiecare angajat.

DIVERSITATE SI EGALITATE DE SANSE

Chimcomplex pune accent pe promovarea unui mediu de lucru
echitabil, respectuos si inclusiv, care sa sustina dezvoltarea
personala si profesionala a tuturor angajatilor, indiferent de
caracteristicile lor personale.

Politica Grupului de diversitate, egalitate siincluziune reprezinta
una dintre prioritatile de transpunere a programelor de
sustenabilitate, sustinand Tn mod permanent constientizarea
privind diversitatea, egalitatea si incluziunea, cresterea gradului
de pregatire profesionala, asigurarea mediului de munca demn
si protectiv cu angajatii, dreptul la viata de familie si egalitatea
de gen, precum si toate cate deriva din viziunea si misiunea
aplicata in Chimcomplex.
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Pentru indeplinirea acestui
urmatoarele actiuni interne:

angajament, intreprindem

e Promovarea diversitatii in recrutare si selectie - Aplicarea
unor politici de recrutare care sa asigure accesul egal la
oportunitati de angajare, bazate pe competente si fara
discriminare.

e Dezvoltarea si promovarea oportunitatilor egale -
Crearea unui mediu in care toti angajatii au aceleasi sanse de
dezvoltare profesionald, prin programe de mentorat si alte
initiative de sprijin.

e Cultivarea unei culturi de respect si incluziune -
Organizarea de programe de formare pentru a incuraja
respectul si intelegerea reciproca intre angajati, asigurandu-
se ca toti se simt valorizati si inclusi.

e Evaluarea si eliminarea disparitatilor - Evaluarea
periodica a politicilor si practicilor interne pentru a identifica
si corecta eventualele inechitati legate de diversitate.

e Monitorizarea si raportarea performantei - Stabilirea
de indicatori de performanta si monitorizarea progresului
pentru a asigura ca obiectivele de diversitate si egalitate sunt
atinse, cu raportare transparenta si deschidere la feedback.

In cadrul demersurilor noastre de a promova o cultura
bazata pe respect, etica si responsabilitate sociala, am initiat
o colaborare cu Asociatia Valoare Plus din Bacdu, organizatie
care desfasoara din 2016 proiectul dedicat prevenirii traficului
de persoane intitulat ,Stay Free".

In acest context, am organizat seminarul ,Preventia traficului
de persoane”, adresat angajatilor nostri, cu scopul de a creste
gradul de constientizare asupra acestui fenomen global si de
a oferi instrumente practice de protectie. Principalele directii
abordate in cadrul acestei initiative au inclus:

e Responsabilitatea in familie si comunitate: Sublinierea
rolului esential al comunicarii dintre parinti si copii pentru
reducerea vulnerabilitatilor si prevenirea riscurilor la care pot
fi expusi adolescentii.

o Intelegereafenomenuluisiamecanismelor de exploatare:
Prezentarea realista a modului de actiune al retelelor de
trafic (exploatare prin munca, sexuald sau cersetorie) si
constientizarea riscului de a deveni complici involuntari prin
consumul de servicii sau materiale rezultate din exploatare.

o Combaterea stigmatizdrii si promovarea empatiei:
Incurajarea unei atitudini de sprijin fata de supravietuitorii
traficuluide persoane, punand accent pereintegraresirespect,
valori fundamentale ale culturii noastre organizationale.

Prin aceste actiuni, Societatea nu doar ca si protejeaza propria
forta de munca, dar contribuie activ la siguranta comunitatii in
care activeaza, transformand angajatii Tn vectori de informare
Si preventie.
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Toate aceste masuri sunt esentiale pentru a construi un mediu
de lucru incluziv si echitabil, iar angajamentul fata de diversitate
si incluziune este fundamental in acest proces.

Chimcomplex a implementat o serie de actiuni semnificative
pentru a sprijini si a Imbunatati conditile de munca ale
angajatilor sai, avand in vedere impactul economic generat de
cresterea preturilor.

in cursul anului 2025, Chimcomplex SA Borzesti si A5 Invest
SRL au continuat implementarea strategiei de mentinere
a unor salarii adecvate, adaptate contextului economic. In
baza prevederilor Contractului Colectiv de Munca (CCM)
semnat in 2024, venitul salariatilor a fost corelat cu indicatorii
macroeconomici, fiind acordata o crestere salariala egala cu
125% din valoarea inflatiei pe anul 2024. Aceasta masura a fost
esentiala pentru sprijinirea angajatilor si atenuarea impactului
generat de cresterea preturilor in economie.

Continuand traditia unui dialog social proactiv, in decembrie
2025 a fost incheiat un nou Contract Colectivde Munca pentru
Chimcomplex SA Borzesti, iar pentru A5 INVEST se va incheia
in februarie 2026. Acesta reafirma parteneriatul solid dintre
administratie si sindicat, asigurand predictibilitatea beneficiilor
pentru perioada urmatoare.

Pachetul de beneficii oferit angajatilor a rdmas unul competitiv,
incluzand:

e Abonamente medicale private (analize de laborator,
consultatii de specialitate si servicii de imagistica);

e Prime si beneficii sociale;
e Vouchere devacanta sitichete de masa la valori actualizate;

e Programul ESOP (Pachet de actiuni pentru salariati), ca
instrument de fidelizare si cointeresare in succesul companiei.

SISTEMPLAST a continuat in anul 2025 acordarea urmatoarelor
prime si bonusuri, conform Contract Colectiv de muncg, in
vigoare:

e Acordarea Tichetelor de Masa in acord cu prevederile
legale;

e Acordarea de prime de Pasti, Ziua Chimistului, 8 Martie si
Craciun;

e Acordarea unei indemnizatii fixe pentru transport;

e Acordarea unei prime de vacanta.

Lucratorii au un rol hotdrator in obtinerea calitatii, Tnsa nu
doar beneficiile acordate salariatilor pentru ai motiva sunt
importante. Rolullucratorilorin obtinerea calitatii este influentat
de motivatie, nivelul de calificare, starea echipamentelor de
productie, eficacitatea actiunilor manageriale, etc.

Metrici si Tinte

Tinte legate de gestionarea impacturilor
semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

ESRS S1-5

Adoptarea tintelor specifice legate de angajatii proprii a fost
efectuata in cadrul unui proces intern, in baza materialitatii
conform standardelor ESRS.

Chimcomplex a stabilit tinte anuale, mdsurabile, Tncadrate in
timp, orientate catre rezultate, pentru a indeplini obiectivele
politicilor legate de forta de munca proprie prezentate in
tabelul de mai jos, fiind monitorizate anual.

S ELITIE] Stadiu la
31.12.2024 | 31.12.2025
Protejarea drepturilor muncii si asigurarea mediilor de Rata accidentelor de munca per 1 0
lucru sigure milion ore lucrate Qe gzl
Asigurarea mediului de lucru si monitorizarea in scopul | Nr. fatalitati in urma accidentelor 1 accident 2 accidente
prevenirii imbolnavirilor profesionale si accidentelor de | de munca si accidente soldate cu 0 cu concediu cu concediu
munca concedii medicale medical medical
. s . " Proportia de femei in functii de min. 0 0
Asigurarea Participarii Femeilor la Functii de Conducere A 25% 37,5% 25%
T . Proportia de muncitori non- angajati 0% o o
Promovarea Politicilor Orientate Spre Dezvoltare per totalul de muncitori b 0% 0%
Asigurarea Sanatatii Universale prin: Oferirea accesului
la servicii de sanatate esentiale de calitate; Facilitarea Procentul de acoperire a angajatilor
accesului la medicamente si vaccinuri esentiale, sigure, | din punct de vedere al serviciilor 100% 100% 100%
eficiente, de calitate si accesibile pentru toti angajatiisi | medicale
familiile lor
Formarea si dezvoltarea profesionala continua a Nr. ore instruire externa / per angajat | min. 8 15,6 53,7

angajatilor Tn scopul cresterii competentelor acestora

Respectarea drepturilor omului

proprii.

Nr. incidente si/sau plangeri legate de
munca sau impacturi grave asupra
drepturilor omului (ex. munca fortata, 0 0 0
traficul de persoane sau munca
copiilor) in cadrul fortei de munca

Numarul de burse oferite anual

P o min. 4
pentru tineri din comunitati afectate 4 4
Cresterea accesului la educatie Numarul de parteneriate cu scoli
locale pentru programe de sustinere 2 6 6

educationala
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Aceste tinte stabilite sunt setate pentru fiecare an de
calendaristic, obiectiv fix, independent de alti factori sau
conditii externe.

Metodologiile si ipotezele semnificative utilizate pentru a
defini tintele sunt legate de politica si obiectivele Chimcomplex
de diversitate si egalitate de sanse, formarea si dezvoltarea
profesionala si operarea intr-un mediu de lucru adecvat in
conditii de siguranta.

La stabilirea tintelor, au fost implicate partile interesate.

Caracteristicile angajatilor intreprinderii
ESRS 51-6

Ne desfasuram activitatea intr-un mediu provocator in ceea
ce priveste identificarea personalului calificat, ceea ce face
ca retentia angajatilor sa fie esentiald; astfel, ne propunem
sa recrutam colegi cu expertiza care sa contribuie la
dinamica organizatiei sau care pot fi formati pentru a asigura
sustenabilitatea pe termen lung. Pentru a ne dezvolta continuu
si a gasi solutii optime pentru necesarul de personal, evaluam
anual performanta noastra in recrutare si retentie, identificand
ariile de imbunatatire pentru a rdmane competitivi si atractivi
ca angajator pe piata muncii.

Numarul total de angajati pentru Chimcomplex (grup), exprimat ca numar mediu de persoane pentru anul 2025 si defalcat in

functie de gen este prezentat in tabelul de mai jos:

Numarul de angajati

Gen/
Societati Chimcomplex

grup SA Borzepsti Sistemplast Logiserv A5 INVEST A6 IMPEX
Femei 441 28 2 7 3 481
Barbati 970 142 7 50 5 1.174
Altele 0 0 0 0 0 0
Nu este
raportat 0 0 0 0 0 0
Total 1.411 170 9 57 8 1.655

In 2024, numarul total de angajati (inclus toate firmele din
grup), exprimat ca numar de persoane si defalcat Tn functie de
gen este prezentat n tabelul de mai jos:

_ Numarul de angajati - 2024

Femei 533
Barbati 1.301
Altele -

Nu este raportat -

Total 1.834
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Numarul mediu de angajati in functie de tipul de contract,
defalcat In functie de gen (numarul de angajati sau ENI) pentru
Chimcomplex SA BORZESTI este prezentat in tabelul de maijos.

2025 Chimcomplex SA BORZESTI

FEMININ | MASCULIN | ALTUL* |NEDECLARAT| TOTAL**

Numarul de angajati (numar de persoane)

441 970 0 0 1.411
Numarul de angajati permanenti (numar de persoane)

392 848 0 0 1.240
Numarul de angajati temporari (numar de persoane)

49 122 0 0 171

Numadrul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de
persoane / ENI)

0 0 0 0 0

Numadrul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane)

439 963 0 0 1.402

Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane)

2 7 0 0 9

In raportarea de la nivelul anului 2024, nu au fost prezentate
aceste date.
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La nivel de CHIMCOMPLEX (grup) situatia pentru 2025 se
prezinta, astfel:

2025 CHIMCOMPLEX (grup)

m MASCULIN | ALTUL* NEDECLARAT

Numarul de angajati (numar de persoane)

481 1.174 0 0 1.655
Numadrul de angajati permanenti (numdr de persoane)

432 1.056 0 0 1.479
Numarul de angajati temporari (numar de persoane)

56 129 0 0 178

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numadr de
persoane / ENI)

0 0 0 0 0

Numarul de angajati cu norma intreaga (hnumadr de persoane)

471 1.165 0 0 1.627

Numadrul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane)

9 21 0 0 30

Pentru 2024, rezultatul in functie de tipul de contract, defalcatin
functie de gen, pentru toate societatile din grup este prezentat
n tabelul de mai jos.

2024 (toate societatile din grup)
FEMININ | MASCULIN | ALTUL* |NEDECLARAT| TOTAL**

Numarul de angajati (numar de persoane)

533 1.301 0 0 1.834
Numadrul de angajati permanenti (numadr de persoane)

612 958 0 0 1.570
Numarul de angajati temporari (numar de persoane)

83 187 0 0 270

Numadrul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de
persoane / ENI)

Din totalul celor 1.655 de contracte individuale de munca active
n anul 2025, 30 contracte sunt cu timp partial de lucru si 1.627
cu norma intreaga. Norma intreaga se considera 40 de ore/
saptamang, iar fractiune de norma se considera timpul partial
de lucru mai mic de 8 ore/zi/ 40 ore/saptamana.

In cadrul Chimcomplex, angajatii Tsi desfasoara activitatea in
baza contractelor individuale de munca, incheiate pe perioada
nedeterminatain proportie de peste 89,4%, iar peste 98,3% sunt
angajati cu norma intreaga, oferind astfel o mai mareincredere
salariatilor Tn viitorul lor in cadrul echipei Chimcomplex.

Anul 2025 a reprezentat pentru Chimcomplex o perioada de
recalibrare operationald. In acest context, numarul total de
angajati care au parasit societatea a fost de 336, rezultand o
rata de rotatie a personalului de 23,81%. Aceasta dinamicd a
fost influentata direct de procesul de reorganizare a structurii
organizatorice side masurile de adaptare necesarein fata noilor
conditii de piata din industria chimica, procese desfasurate cu
consultarea partenerilor sociali pentru a asigura un tratament
echitabil al personalului afectat.

Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din
cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii
ESRS §1-7

In perioada de raportare, numarul total de lucrétori nesalariati
care fac parte din forta de munca a Chimcomplex este ,0”
(zero). Aceasta inseamna ca Societatea nu utilizeaza lucratori
independenti cu contracte de furnizare de forta de munca si
nici persoane puse la dispozitie de agenti de munca temporara
sau intreprinderi care desfasoara activitati de ocupare a
fortei de munca. De asemenea, in structura noastra nu sunt
inclusi lucratori detasati sau voluntari, intreaga activitate fiind
sustinuta exclusiv de personalul propriu angajat cu contract
individual de munca.

Indicatori privind diversitatea
ESRS §1-9

Ne angajam ferm sa promovam diversitatea si egalitatea de
sanse prin Politica de Diversitate, Egalitate si Incluziune, creand
un mediu de lucru incluziv si respectuos. Implementam politici
derecrutare bazate pe competente si abilitati, fara discriminare,
si cautam activ candidati din diverse medii. Oferim sanse egale
de dezvoltare profesionala pentru toti angajatii, indiferent
de caracteristicile personale, prin programe de mentorat si
dezvoltare. Cultivdam respectul si incluziunea prin programe
de formare si evaluam periodic practicile noastre pentru a
elimina inechitatile. Monitorizam progresul prin indicatori de
performanta si raportam transparent, fiind deschisi la feedback
pentru imbundtatire continua.

Distributia pe genuri la nivelul Chimcomplex SA Borzesti ca
numar si ca procent la nivelul conducerii (sefi compartimente/
sectie/serviciu, sefi atelier, sefi instalatii, sefi laborator etc.) este
prezentata in tabelul de mai jos.

0 0 0 0 0 8 ‘
Procent | Numar | Procent ';gigr
Numadrul de angajati cu normd intreaga (numar de persoane) femei | barbati | barbati femei
680 1.131 1.811 <18 ani 0 0,0% 0 0,0%
Numarul de angajati cu fractiune de normé& (numar de persoane) <30 ani 0 0,0% 3 6,7%
15 : 23 3020 10 37,0% 13 289% | 37.5%
>50 ani 17 63,0% 29 64,4%
Total 27 100,0% 45 100,0%
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Rezultatele aferente anului 2024 la nivelul Chimcomplex SA

Borzesti ca numar si ca procent la nivelul conducerii sunt:

Procent | Numar | Procent P';%::?t
femei | barbati | barbati e
<18 ani 0 0,0% 0 0,0%
<30 ani 0 0% 0 0%
3050 3 25% 5 25% | 33.33%
>50 ani 9 75% 15 75%
Total 12 100% 20 100%

Distributia angajatilor la Chimcomplex SA BORZESTI pe grupe
de varsta este prezentata in tabelul de mai jos.

Procent | Numar | Procent P';g‘t:grt
femei | barbati | barbati e
<18 ani 0 0,0% 0 0,0%
<30 ani 7 2% 39 4%
0501 197 45% 283 29% 31%
>50 ani 237 54% 648 67%
Total 441 100% 970 100%

Distributia pe genuri la nivelul grupului (CHIMCOMPLEX) ca
numar si ca procent la nivelul conducerii (Sefi departamente/
compartimente, ateliere) este prezentata in tabelul de mai jos.

Numar | Procent | Numar | Procent P';‘:é::'t
barbati e
<18 ani 0 0,0% 0 0,0%
<30 ani 0 0,0% 3 5,6%
3020 1 333% 17 315% | 37.9%
>50 ani 22 66,7% 34 63,0%
Total 33 100.0% 54 100%

Rezultatele aferente anului 2024 la nivel de grup ca numar si ca
procent la nivelul conducerii sunt:

Numér | Procent P:;?,i:?t
barbati | barbati el
<18 ani 0 0,0% 0 0,0%
<30 ani 0 0% (0] 0%
3050 3 25% 5 25% | 37.5%
>50 ani 9 75% 15 75%
Total 12 100% 20 100%

Not&: Tn anul 2024 s-a raportat distributia angajatilor doar la Chimcomplex SA
BORZESTI.

Distributia angajatilor pe Chimcomplex (grup) pe grupe de
varsta este prezentata in tabelul de mai jos.

Procent N_umét: Procent P';gigrt
femei | barbati | barbati R
<18 ani 0 0,0% 0 0,0%
<30 ani 8 1,7% 48 4,1%
3(;;]?0 205 42,8% 334 28,4% 29%
>50 ani 266 55,5% 794 67,5%
Total 479 100% 1.176 100%

Datele la nivel de grup aferente anului 2024 sunt urmatoarele:

Procent N_umét: Procent P';:igrt
femei | barbati | barbati R
<18 ani 0 0,0% 0 0,0%
<30 ani 8 1,5% 50 3,8%
0501 210 | 304% | 372 28,6% 29%
>50 ani 315 59,1% 879 67,6%
Total 533 100% 1.301 100%
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in cadrul Chimcomplex nu avem angajati tinerii sub 18 ani.
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Persoane cu dizabilitati
ESRS §1-12

Chimcomplex promoveaza un mediu de lucru incluziv,
recunoscand sirespectand drepturile persoanelor cu dizabilitati
prin politici dedicate de recrutare si mentinere in activitate.

In cadrul Regulamentelor Interne sunt reglementate aspecte
referitoare la salariatii cu dizabilitati. Angajatorul nu va respinge
angajarea sau mentinereain munca a persoanelor cu dizabilitati
atata timp cat acestea sunt apte sa indeplineasca sarcinile de
serviciu asociate posturilor.

Recunoastem nevoile specifice ale acestor categorii de salariati
prin acordarea unui concediu de odihna suplimentar de 3 zile,
care se adauga concediului de odihna de minimum 23 de zile
lucratoare stabilite prin contractele colective de munca ale
Chimcomplex SA Borzesti, Sistemplast si A5 Invest.

in deplind conformitate cu legislatia nationald privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
Chimcomplex a implementat un protocol de lucru pro-activ.
Astfel, incepand cu anul 2025, pentru fiecare loc de munca
vacant, compania transmite oficial cereri de recrutare catre
trei organizatii non-guvernamentale (ONG) acreditate pentru
integrarea persoanelor cu dizabilitati.

Aceasta procedura asigura indeplinirea obligatiilor legale
de a cauta activ candidati din categorii protejate, facilitand
accesul acestora la piata muncii in functie de aptitudinile lor
profesionale si de cerintele posturilor disponibile.

in completarea eforturilor de angajare directd, Chimcomplex
demonstreaza un angajament activ fatd de economia sociala
prin parteneriate strategice cu unitati protejate autorizate.
Prin achizitia de bunuri si servicii de la aceste entitati, grupul
contribuie direct la sustinerea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati din afara organizatiei, transformand
o obligatie fiscala intr-un instrument de impact social pozitiv.

Sustinem incluziunea prin achizitii directe de la unitati protejate
autorizate, investind astfel Tn economia sociala.

La Chimcomplex SA Borzesti in anul 2025 au fost: 14 angajati cu
dizabilitati dintre care 5 femei si 9 barbati. Procentul angajatilor
cu dizabilitati este de 0,99 % dintre care 0,35% femei si 0,64%
barbati. In 2024 in cadrul Chimcomplex SA Borzesti erau 10
angajati cu dizabilitati dintre care 2 femei si 8 barbati.

Procentul de angajati cu dizabilitati
la Chimcomplex SA Borzestiin 2025

FEMININ | MASCULIN | ALTUL* | NEDECLARAT| TOTAL
0,35% 0,4% - - 0,99%

La Sistemplast sunt 2 angajati cu dizabilitati (femei), iar celelalte
companii din grup nu au angajate persoane cu dizabilitati.
Procentul de angajati cu dizabilitati Chimcomplex

(Numarul mediu al persoanelor cu dizabiltitati grup in anul 2025) %100

(Numarul mediu de angajati grup in anul 2025)

)@
1 % o
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Procentul de angajati cu dizabilitati
la Chimcomplex - grup in 2025

FEMININ | MASCULIN | ALTUL* | NEDECLARAT| TOTAL
0,42% 0,54% - - 0,96%

Datele aferente anului 2024 sunt urmatoarele:

Procentul de angajati cu dizabilitati
la Chimcomplex - grup in 2024

FEMININ | MASCULIN | ALTUL* | NEDECLARAT| TOTAL

0,12% 0,50% - - 0,63%

Conditii de lucru corecte si
sigure

Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
ESRS 51-8

Conditiille de munca ale salariatilor sunt reglementate prin
Contractele Colective de Munca (pentru Chimcomplex SA
Borzesti, Sistemplast, A5 Invest), asigurand un cadru de lucru
stabil, predictibil si echitabil.

n cursul anului 2025, desi Chimcomplex a trecut printr-un
proces de recalibrare operationala care a implicat reduceri de
personal, toate prevederile Contractului Colectiv de Munca au
fost pe deplin respectate. Dialogul social a fost instrumentul
cheie prin care s-a asigurat protectia salariatilor in acest context
dificil:
e (Consultare si transparenta: Administratia a informat si
consultat reprezentantii Sindicatului cu privire la planul de
reorganizare, respectand toate termenele legale de notificare
catre partenerii sociali si Inspectoratul Teritorial de Munca
(ITM).

e Masuri compensatorii: Angajatii vizati de Tincetarea
contractelor de munca au beneficiat de plati compensatorii
si masuri de protectie sociala, acordate in stricta conformitate
cu prevederile specifice din Contractul Colectiv de Munca.

e Continuitatea beneficiilor: Pentru restul personalului,
au fost mentinute toate drepturile dobandite: conditii de
munca adecvate, zile de concediu, sprijin financiar, masuri
de sanatate si securitate, oportunitati de formare, tichete de
masa, vouchere de vacanta si abonamente medicale private.

Chimcomplex (grup)

Procentul din totalul angajatilor sai
care fac obiectul unor contracte
colective de munca

99,8% 98,3%
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Procentul global de angajati acoperiti de reprezentantii
lucratorilor si de prevederile CCM ramane la un nivel ridicat
de 98,3%, incluzand aici si salariatii care nu sunt membri de
sindicat, dar care beneficiaza de aceleasi drepturi si protectii
sociale. Acest indicator demonstreaza un angajament solid al
Chimcomplex fata de mecanismele de negociere colectiva si
un tratament echitabil al intregii forte de munca, inclusiv In
perioade de transformare structurala si reorganizare.

Salarii adecvate
ESRS $1-10

Salarizarea angajatilor Chimcomplex SA Borzesti, Sistemplast si
A5 INVEST SRL este reglementata in mod unitar prin Contractele
Colective de Munca (CCM), cu respectarea legislatiei in vigoare
referitoare la salariul minim, contributii sociale individuale
si datorate de catre angajator, impozit. Celelalte companii
din grup, neavand un Contract Colectiv de Munca respecta
legislatia in vigoare referitoare la Codul Muncii.

Nivelul salarial minim pentru toate firmele din grup a depasit
in anul 2025 nivelul obligatoriu prevazut in legislatia aplicabilg,
si este adaptat la noile politici fiscale din Romania. La stabilirea
nivelurilor salariale, Chimcomplex are in vedere costul
satisfacerii nevoilor de baza pentru angajati si familiile lor.

Protectia sociala
ESRS $1-11

Angajatii Chimcomplex SA Borzesti, Sistemplast si A5 INVEST
SRL beneficiaza de protectie sociala reglementata prin clauze
specifice In Contractele Colective de Munca. Acestea ofera
garantii suplimentare angajatului in legatura cu stabilitatea
locului de munca sifl asigura in caz de eveniment major in viata
sau de boala.

Pentru celelalte companii din grup, protectia sociala este
asigurata conform prevederilor Codului Muncii (Legea nr.
53/2003) si legislatiei conexe.

Toti angajatii nostri sunt acoperiti de protectie sociala impotriva
pierderii de venituri din cauza evenimentelor majore de
viata prin programe nationale guvernate de stat, precum:
boald, somaj, accident de munca, invaliditate, concediu de
maternitate, pensie.

Legislatia Tn vigoare care reglementeaza concediile medicale
este: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile siindemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;

Prin respectarea stricta a legislatiei si a parteneriatelor sociale,
Chimcomplex se asigura ca niciun angajat nu este ldsat
vulnerabil in fata unor riscuri care i-ar putea afecta capacitatea
de munca sau nivelul de trai.

Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

ESRS 51-16

La Chimcomplex SA Borzesti, diferenta de remunerare intre
femei si barbati, definita ca diferenta dintre nivelurile medii de

remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculin®
este de -5,7%.

Formula de calcul: (Remuneratia medie orara barbati -
Remuneratia medie orara femei)/ Remuneratia medie
orara barbati x 100.

Acest rezultat este determinat de reprezentarea puternica a
femeilor n functii de expertiza si in roluri de management de
nivel mediu si superior.Aceasta valoare reflecta angajamentul
nostru ferm fata de echitatea salariala si este monitorizata
constant pentru a asigura un tratament egal, bazat exclusiv pe
competente si performantd. Datele indica o structura salariala
echilibrata, in care femeile ocupa pozitii-cheie, bine remunerate.

4 calculat in conformitate cu ESRS S1 AR100.
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Consideram aceasta o realizare semnificativa, avand Tn vedere
contextul european si national unde decalajul salarial este, de
regula, pozitiv (in favoarea barbatilor).

Prin acest indicator, Chimcomplex demonstreaza ca politicile
de promovare si recrutare sunt neutre din punct de vedere al
genului, oferind oportunitati egale de ascensiune profesionala.
Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru angajatul
CuU cea mai mare remuneratie si remuneratia mediana anuala
totala pentru toti angajatii> Chimcomplex pentru anul 2025
este de este de: 14,61. Acest indicator este monitorizat pentru
a asigura o structura de remunerare echilibrata si sustenabila
in cadrul organizatiei.

Formula de calcul: Remuneratia anuala totala a persoanei
cel mai bine platitd)/ Remuneratia mediana anuala a
tuturor celorlalti angajati.

La A5 Invest, diferenta de remunerare intre femei si barbati,
definita ca diferenta dintre nivelurile medii de remunerare intre
angajatii de sex feminin si cei de sex masculin este de -19,19 %.

Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru angajatul
Cu cea mai mare remuneratie si remuneratia mediana anuala
totala pentru toti angajatii este de 0,656.

Pentru Sistemplast, diferenta de remunerare intre femei
si barbati, definita ca diferenta dintre nivelurile medii de
remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculin
este de -4,58%.

Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru angajatul
CuU cea mai mare remuneratie si remuneratia mediana anuala
totala pentru toti angajatii este de 0,27.

Pentru Logiserv, diferenta de remunerare intre femei si barbati,
definita ca diferenta dintre nivelurile medii de remunerareintre
angajatii de sex feminin si cei de sex masculin® este de -32,2%.

Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru angajatul
CuU cea mai mare remuneratie si remuneratia mediana anuala
totala pentru toti angajatii’ este de 1,76.

Protectia drepturilor omului

Incidente, plangeri si probleme si incidente grave
privind drepturile omului
ESRS §1-17

Ne asumam angajamentul ferm de a asigura un mediu de
lucru sigur, sanatos si incluziv, guvernat de principii de echitate
si respect reciproc. Chimcomplex aplica o politica de toleranta
zero fata de orice forma de discriminare, hartuire sau abuz.

Tn anul 2024 nu a fost inregistrata nicio sesizare privind situatii
de hartuire sau discriminare la nivelul Societatii.

Tn cursul anului 2025, la nivelul Chimcomplex SA Borzesti, a
fost inregistrata o singura sesizare privind o presupusa situatie
de hartuire la locul de munca. In conformitate cu procedurile
interne si legislatia in vigoare, cazul a fost analizat de catre
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire. In
urma investigatiei amanuntite, s-a concluzionat ca sesizarea
a fost nefondata. Ca masura preventiva si de consolidare a
culturii organizationale, compania a desfasurat ulterior sesiuni
de instruire suplimentare privind normele de conduita si etica
profesionala pentru personalul implicat.

n anul 2025, la nivel de grup, nu au fost inregistrate incidente
de discriminare sau hartuire in randul angajatilor companiei
si nu au fost inregistrate plangeri ale salariatilor n privinta
securitatii si sanatatii Tn munca.

5 calculat in conformitate cu ESRS S1 AR101 (c).
6 calculatd in conformitate cu ESRS S1 AR100.
7 calculat in conformitate cu ESRS S1 AR101 (c).
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De asemenea, nu au fost inregistrate incidente si/sau plangeri
legate de munca sau impacturi grave asupra drepturilor omului
(ex. munca fortata, traficul de persoane sau munca copiilor) in
cadrul fortei de munca proprii. Nu a primit amenzi, sanctiuni
sau compensatii semnificative Tn legatura cu drepturile omului
sau forta de munca proprie.

De asemenea, nu am inregistrat cazuri de nerespectare a
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca sau a Orientdrilor OCDE
pentru Societatile multinationale in perioada de raportare.

Masuri de bunastare si
dezvoltare a angajatilor

Indicatori de sanatate si siguranta
ESRS S1-14

Avand 1n vedere obligativitatea aplicarii si respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ne preocupam si asiguram stabilirea si implementarea de
masuri tehnice, organizatorice, igienic-sanitare si de alta natura
care sa contribuie la desfasurarea activitatilor in conditii de
securitate si sandtate in munca si fara pericole pentru toti
angajatii.

Politica de Siguranta si Securitate in Munca din cadrul Grupului
asigura si mentine un mediu de munca sigur pentru atat pentru
toti angajatii cat si pentru vizitatori, de asemenea previne
prin masurile existente posibilele accidente de munca sau
imbolnaviri.

100 VAVATAAVANA

Obiectivul nostru este de a oferi un mediu cat mai sigur pentru
angajatiin conformitate cu reglementarile relevante domeniului
in care activam. Echipamentul angajatilor este specific fiecarei
activitati pe care o desfasoara, de asemenea fiecare instalatie
este echipata cu truse de prim ajutor si dusuri de urgenta.

Pentru a Timbunatati protectia angajatilor nostri, am
implementat un sistem de semnalizare pentru sanatate si
sigurantd. Acesta furnizeaza informatii despre riscuri si pericole,
stabileste interdictii, marcheaza iesirile de urgenta si identifica
punctele de prim ajutor si echipamentele de protectie.

Pentru a optimiza sistemul de management al sanatatii si
securitatii, realizam inspectii periodice in toate unitatile de
productie de pe cele doua platforme. Aceste inspectii au
drept scop identificarea neconformitatilor si implementarea
masurilor corective adecvate.

Toate accidentele de munca care au loc pe platformele
companiei trebuie raportate la Inspectoratul Teritorial de
Munca, in conformitate cu legislatia roméaneasca. In cazul
accidentelor minore sau care provoaca doar o intrerupere
temporara a activitatii, formam o comisie interna de ancheta
care investigheaza cauzele si face recomandari pentru
imbunatatiri sau corectii.

Pentru accidentele grave, investigarea este gestionata de
Inspectoratul Teritorial de Munca. In cazul accidentelor
deosebit de grave, initiem o ancheta interna pentru a lua
masuri imediate si a preveni evenimente similare in viitor.

n cursul anului 2025, la nivelul grupului, situatia accidentelor
de munca a fost urmatoarea:

Chimcomplex SA Borzesti: Au fost inregistrate doua accidente
de munca, investigate conform prevederilor legale:

e Incidentul de pe Platforma Onesti (Intoxicatie accidentala):
Expunere accidentala la clor gazos. Diagnosticul medical a
indicat intoxicatie cu simptome de dispnee si disfagie (remise
ulterior) si hiponatremie usoara (17 zile de incapacitate
temporara de munca)

Cauza identificata: Deficientd in dotarea cu echipament
individual de protectie (EIP) adaptat nevoilor specifice; masca
de gaze standard (tip caguld) nu asigura etanseitatea pentru
purtatorii de ochelari de vedere.

e Incidentul de pe Platforma Ramnicu Valcea (Arsura
chimica): Arsura chimica cu lesie la ochiul drept, survenita in
timpul manevrarii unui ventil, ca urmare a cedarii garniturii
de etansare a unui filtru (18 zile de incapacitate temporara
de munca).

Cauza identificata: Nerespectarea protocolului de siguranta
(factor uman); desi echipamentul de protectie compatibil cu
ochelarii de vedere era furnizat, acesta nu a fost utilizat in
timpul manevrei.

Cele doua evenimente au fost tratate ca indicatori critici
pentru Tmbundtatirea culturii de siguranta. A fost efectuata o
reevaluare a posturilor unde purtatorii de ochelari pot fi expusi
la agenti chimici/gazosi si s-au luat masuri pentru furnizarea de
EIP adecvat si monitorizarea utilizarii corecte a acestuia.

Personalul direct implicat in incidente a beneficiat de instruire
suplimentara axata pe riscurile specifice si utilizarea corecta a
echipamentului.

Alte firme din grup: Nu au fostinregistrate accidente de munca,
mentinandu-se un indicator de frecventa zero.

Siguranta personalului nostru este pe primul loc, speram sa
mentinem la zero numarul de accidente pe parcursul anilor
viitori, la nivel de grup.

vA VAV VLVAVA. o
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Pentru anul 2025 indicatorii de sanatate si siguranta sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Indicatori de sanatate si siguranta:

Numarul de decese ca urmare a vatamarilor
legate de munca si a bolilor legate de munca

Chimcomplex .

Rata accidentelor de munca 0,6991 0 0 0 0
Numarul cazurilor de boli legate de munca 0 0 0 0 0
Numarul de zile pierdute 45 0 0 0 0

Datele aferente anului 2024 sunt urmatoarele:

Indicatori de sanatate si siguranta:

Numarul de decese ca urmare a vatamarilor
legate de munca si a bolilor legate de munca

Chimcomplex .

Rata accidentelor de munca 0,2893 0,1049 0 0 0
Numadrul cazurilor de boli legate de munca 0 0 0 0 0
Numarul de zile pierdute 108 82 0 0 0

Chimcomplex acorda o prioritate absoluta protejarii integritatii
fizice si psihice a tuturor celor care fac parte din echipa noastra.
in perloada de raportare, 100% din persoanele din forta de
munca proprie (angajati cu contract individual de munca si
management cu contract de mandat) sunt acoperite de sistemul
intern de management al sanatatii si securitatii in munca.

Acest sistem este structuratTn deplina conformitate cu legislatia
nationala in vigoare si include:

e identificarea si evaluarea periodica a riscurilor specifice
fiecarui loc de munca,

e instruiri obligatorii (la angajare, periodice si la schimbarea
locului de munca),

e monitorizarea constanta a starii de sanatate prin servicii
specializate de medicind a muncii si dotarea cu echipamente
de protectie individuala adecvate fiecarui post.

Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
ESRS §1-15

Recunoastem ca echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata este esential pentru bundstarea, sanatatea mentala si
dezvoltarea pe termen lung a echipei noastre. Cadrul nostru
de beneficii, stipulat in Contractele Colective de Munca si aliniat
legislatiei in vigoare, garanteaza tuturor angajatilor dreptul la
concediu din motive familiale si alte concedii speciale.

Promovam activ drepturile parintilor, incurajand atat femeile,
cat si barbatii sa utilizeze drepturile legale pentru cresterea si
ingrijirea copiilor.

Indicatorii pentru anul 2025, la nivel de grup, reflecta acest
angajament:

e Concediu de crestere si ingrijire a copilului: Un total de
14 angajati au beneficiat de acest drept, dintre care 8 femei
si 6 barbati.

e Rata de revenire si retentie: in cursul anului, 5 salariati
si-au reluat activitatea la finalizarea concediului de crestere
a copilului, mentindndu-si statutul de angajati in cadrul
grupului.

2 VAVA A AV
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e Concediu paternal: S-au inregistrat si onorat 2 solicitari
pentru concediul paternal din partea salariatilor barbati.

Pe langa zilele acordate conform legii, Chimcomplex S.A.
Borzesti, A5 Invest si Sistemplast acorda 5 zile libere platite cu
ocazia nasterii unui copil, astfel incat salariatii in primele zile ale
nou-nascutului sa poata fi alaturi de familie.

1.174 1.655

Numarul total de angajati

Angajati care au dreptul
sa primeasca concediu din 473 1.158 1.631
motive familiale

Angajati care si-au luat
concediu maternal, paternal
sau concediu pentru
cresterea copilului

Angajati care si-au luat 0
concediu de ingrijire

Angajati care si-au luat
concediu din motive familiale
(au solicitata zile libere
platite in anul 2025 pentru
evenimente deosebite
conform CCM)

79 164 243

Procentul de angajati care
au dreptul sa primeasca
concediu din motive familiale

28,4% 7.2% 98,5%

% de angajati care si-au luat

concediu din motive familiale 4.8% 10,0%

14,9%

o
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Chimcomplex (grup)

% de angajati care si-au
luat concediu maternal,

0, 0
paternal sau concediu pentru Lk Bk Qs
cresterea copilului
% de angajati care si-au luat 0,0% 0,0% 0,0%

concediu de ingrijire

Datele aferente anului 2024 sunt urmatoarele:

Chimcomplex (grup)

Numarul total de angajati 533 1.301 1.834

Angajati care au dreptul
sa primeasca concediu din 533
motive familiale

1.301 1.834

Angajati care si-au luat
concediu maternal, paternal
sau concediu pentru
cresterea copilului

Angajati care si-au luat
concediu de ingrijire

Procentul de angajati care
au dreptul sa primeasca
concediu din motive familiale

100% 100% 100%

% de angajati care si-au luat

0,
concediu din motive familiale 02

0,09% 0,12%

% de angajati care si-au

luat concediu maternal,
paternal sau concediu pentru
cresterea copilului

0,4% 0,27% 0,31%

% de angajati care si-au luat

9 0
concediu de Tngrijire 0,06% 0%

0,06%

La nivelul Chimcomplex, promovam o cultura care sustine
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, oferind acces
la concedii din motive familiale in conformitate cu cadrul legal si
contractual specific fiecarei categorii de lucratori.

Salariatii cu ContractIndividual de Munca (CIM) reprezinta 98,3%
din forta de munca proprie si beneficiaza integral de drepturile
la concediu din motive familiale prevazute de legislatia muncii
si de Contractul Colectiv de Munca (CCM).

Managementul cu Contract de Mandat - aproximativ 1,7% din
forta de munca - nu este acoperita de prevederile CCM sau
de Codul Muncii referitoare la concediile specifice salariatilor,
natura relatiei lor contractuale fiind una civila. Totusi, drepturile
acestora la perioade de repaus si suspendare a activitatii pentru
motive personale sau familiale sunt reglementate direct prin
clauzele specifice ale contractelor de mandat, asigurandu-se
astfel posibilitatea gestionarii responsabilitatilor familiale fara a
afecta obiectivele de performanta ale organizatiei.

Desi natura juridica a contractelor difera (dreptul muncii vs.
drept civil), Chimcomplex asigura in mod practic posibilitatea
tuturor persoanelor din forta de muncg, indiferent de gen sau
functie, de a-si exercita responsabilitatile familiale. Diferenta
de procentaj nu reflecta o restrictionare a dreptului la echilibru
viata-munca, ci o delimitare a regimului juridic de raportare
impus de structura de guvernanta a societatii.

12 VAVAACAVAVE

Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor
ESRS §1-13

Dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale
angajatilor nostri este o prioritate pentru organizatie.

in scopul cresterii nivelului de competentd profesional3, au
fost realizate activitati de organizare si planificare de cursuri
de instruire internd si externd, participari la simpozioane,
conferinte si congrese, etc.

100%dinangajati participala evaluariperiodice ale performantei
si ale evolutiei carierei; 100% din femeile angajate si 100%
dintre barbatii angajati. Formarea si dezvoltarea profesionala
continua a angajatilor in scopul cresterii competentelor
acestora a constat intr-o medie de 53,7 ore per angajat pe anin
2025, in crestere fata de 15,6 ore in 2024.

La Chimcomplex SA Borzesti aplicam Regulamentul de evaluare
a performantelor profesionale, document intern care descrie
modalitatea de organizare si de desfasurare a procesului de
evaluare a performantelor angajatilor pe baza criteriilor de
evaluare anterior stabilite, in conformitate cu legislatia muncii
n vigoare, cu dispozitiile Regulamentului Intern, precum si cu
cele rezultate din contractele de munca aplicabile la nivelul
companiei.

Prevederile regulamentului se aplica in toate compartimentele,
pentru toate categoriile de personal, cu exceptia angajatilor
care se afla in perioada de proba sau executa un contract de
adaptare sau de stagiatura.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se
desfasoara in luna ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior.

Prin activitatea de evaluare periodica a performantelor
profesionale, urmarim inclusiv atingerea obiectivelor ce tin de
dezvoltarea in cariera, cum ar fi: oferirea de informatii suport
in fundamentarea planurilor de cariera si de succesiune,
oferirea de informatii suportin fundamentarea programelor de
recompensare, identificarea nevoilor de instruire, de formare
si perfectionare profesionald, reorientarea profesionald a
angajatilor in functie de cunostintele, deprinderile si aptitudinile
profesionale, furnizarea de informatii suport de decizie in
cazul concedierilor colective si in rezolvarea litigiilor legate de
promovare.

vA AV VL VAVA.
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Comunitatile Afectate
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ESRS S3

COMUNITATILE AFECTATE

Strategie si concepte legate de
comunitatile afectate

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
ESRS 2 SBM 2

Operam cu integritate si deschidere, asigurandu-ne ca actiunile
noastre demonstreaza un angajament ferm fata de etica si
responsabilitate sociala. Ne asumam responsabilitatea pentru
impactul nostru social, gestionam resursele eficient si sustinem
comunitatile in care activam. Credem in importanta colaborarii,
lucrand strans cu partile interesate pentru a atinge obiective
comune si a promova dezvoltarea durabila.

Angajamentul nostru cu comunitatile locale si toate partile
interesate se bazeaza pe colaborare, transparenta si respect
reciproc. Desfasuram o varietate de activitati pentru a ne
asigura ca intelegem si raspundem nevoilor si preocuparilor
comunitatilor pe care le deservim. Mentinand un dialog
continuu, ne straduim sa fim receptivi si sustinatori.

Deoarece comunitatile ar putea fi afectate semnificativ de
activitatile noastre, o percepem ca pe un grup cheie al partilor
interesate afectate.

12 VAVAACAVAVE
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Prin urmare, interesele, opiniile si drepturile lor au un impact
semnificativ asupra modelului nostru de afaceri, facand
ca strategia noastra sa se adapteze si sa urmeze continuu
cerintele comunitatii. Ne adaptam strategia si modelul de
afaceri pe baza impactului material, cum ar fi impactul legat
de informatii si alte preocupari ale clientilor, avand politici
si proceduri cuprinzatoare care urmadresc sa protejeze si sa
satisfaca nevoile comunitatii, care includ confidentialitatea,
libertatea de exprimare si accesul la informatii de calitate.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

ESRS 2 SBM 3 IRO 1

La Chimcomplex suntem profund angajati sa avem un impact
pozitiv in comunitdtile Tn care activam. Initiativele noastre
de implicare in comunitate si impact social sunt concepute
pentru a promova relatii puternice cu comunitatile locale,
pentru a sprijini institutile de Tnvatdamant si pentru a crea
oportunitati semnificative de angajare. Prin implicarea activa
cu comunitatile, nu contribuim doar la bunastarea lor, ci si
ne asiguram ca operatiunile noastre se aliniaza nevoilor si
aspiratiilor lor.
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Analizam modul in care prezenta noastra industriala influenteaza infrastructura locala si calitatea vietii.

in tabelele de mai jos de mai jos prezentdm impacturile reale si potentiale asupra comunitatilor implicate, precum si oportunittile

pe care le-am identificat in cadrul analizei de dubla materialitate.

Impact

. . Localizare pe | Orizontde | Abordarea
T I = i P

Drepturile civile
si politice ale

comunitatilor in
care operam

Impact actual, pozitiv, prin implicarea comunitara

si transparenta. Chimcomplex deruleaza procese

de consultare a partilor interesate, asigurand

greptql la [lbertate de exprimare, libertate de Amonte, Termen scurt,

intrunire si respectarea drepturilor celor care Operatiuni divsi|

apara drepturile omului prin mecanismele de proprii, Aval MEdIUSTUNE I consultam comunitatile

transmitere a sesizarilor sau a reclamatiilor. n timpul procesului

Acestea sunt asigurate si pentru partile interesate de aprobare a noilor

de pe lantul valoric. investitii /modificari ale
operatiunilor,

Impact potential, negativ daca atat Chimcomplex, Respectam prevederile

cat si lantul sdu valoric nu ia in seam3 legale.

aspectele legate de drepturile civile si politice Avem implementate

ale comunitatile locale in care isi desfasoara Amonte, T ¢ | Mecanisme de reclamatii.

activitatea, drepturile lor la libertatea de Operatiuni err;en ,SICU g

exprimare, intrunirea pasnica sau participarea proprii, Aval mediu5iiung

echitabild la procesele de luare a deciziilor. Acest

lucru ar putea duce la un disconfort sporit pentru

comunitate, tulburari sociale si conflicte

Riscuri/Oportunitati

Descriere riscuri/oportunitati

Efect financiar

Oportunitate: Alinierea Chimcomplex cu organizatiile
pentru drepturile civile si respectarea acestor drepturi
pot deschide noi piete, pot consolida loialitatea clientilor
si pot atrage investitori responsabili social.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra valorii activelor

Drepturile civile si politice ale comunitatilor
in care operam

productia din amonte.

Risc: Risc financiar daca drepturile civile si politice

nu sunt respectate, in special prin consultari publice,
exista riscul de crestere a costurilor administrative din
cauza controlului de reglementare si a intarzierilor in
obtinerea permiselor si autorizatiilor, sau un risc asociat
cu Intreruperea furnizarii sau pierderea reputatiei din

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

Comunitatile care pot fi afectate de operatiunile Chimcomplex
sunt cele situate de-a lungul lantului valoric, atat in amonte, cat
siTn aval.

in amonte, acestea includ localititile situate in apropierea
traseelor de transport al saramurii, care reprezintda materia
prima principala pentru productie, provenind de la salinele Tg.
Ocna (pentru amplasamentul de la Onesti, aflat la 22 km distanta)
si Salinele Ocnele Mari (pentru amplasamentul de la R&mnicu
Valcea, aflat la 8 km distanta). Aceste comunitati pot fi expuse
riscurilor legate de transportul saramurii, precum eventuale
incidente sau scurgeri care ar putea afecta mediul inconjurator.

La Chimcomplex monitorizam continuu starea infrastructurii
de transport pentru a preveni orice incidente, iar in cazul unui
eveniment neprevazut, implementam masuri de remediere
rapide, cu impact minim asupra mediului si a locuitorilor.

De asemenea, operatiunile legate de achizitia de materii prime
si bunuri si de livrare a produselor pot afecta comunitatile
din amonte si aval de Chimcomplex, dar pentru aceste
operatiuni realizam transportul cu firme autorizate in domeniul
chimicalelor, iar materiile prime si produsele sunt ambalate si
etichetate corespunzator in ambalaje specifice, construite din
materiale rezistente la actiunea produselor, adecvate starii de
agregare (solid, lichid, gaz sub presiune, gaz lichefiat), prevazute
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cu elemente de inchidere etansa, care sa permita transportul in
siguranta la destinatie.

Toate produsele chimice ambalate sunt etichetate individual
si colectiv, Tn conformitate cu legislatia aplicabila, cu etichete
de produs. Daca produsul este periculos la transport, in
conformitate cu prevederile ADR/RID, fiecare ambalaj individual
si colectiv va fi etichetat cu etichete de pericol la transport.

Tn cadrul Chimcomplex, pentru toate investitiile avem in vedere
contributia la sustenabilitate si conformarea cu reglementarile
(pentru reducerea poludrii, zgomotului si noxelor), prin
angajarea de persoane din comunitdtile Tnvecinate. La
Chimcomplex nu am identificat impacturi negative asupra
comunitatilor afectate.

In ceea ce priveste impacturile pozitive semnificative, la
Chimcomplex ne angajam sa sprijinim dezvoltarea economica si
sociala a comunitatilor in care operam. Crearea de oportunitati
semnificative de angajare este un aspect cheie al strategiei
de impact social. Contribuim la dezvoltarea economica a
comunitatilor noastre prin initiative de creare de locuri de
muncd. Concentrandu-ne pe angajarea locala si formarea
de competente, ne propunem sa dam putere membrilor
comunitatii si sa promovam cresterea durabila in regiunile Tn
care ne desfasuram activitatea.
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Practici locale de angajare: Acordam prioritate angajarii
din comunitatea locala ori de cate ori este posibil. Eforturile
noastre de recrutare sunt concentrate pe atragerea de talente
din zonele in care ne desfasuram activitatea, sprijinirea
economiilor locale si reducerea somajului. Punand accent pe
angajarea locald, ne asiguram ca beneficiile afacerii noastre se
extind direct catre comunitatile care ne sustin.

Programe de formare a competentelor: Oferim programe de
formare a competentelor pentru a pregati membrii comunitatii
pentru oportunitati de angajare in cadrul companiei noastre si
pe piata muncii in general. Aceste programe acopera o serie
de abilitati tehnice si soft, asigurandu-se ca participantii sunt
bine echipati pentru cariera lor. Angajamentul nostru fata
de dezvoltarea competentelor reflecta credinta noastra in
potentialul membrilor comunitatii noastre si dorinta noastra
de a sprijini succesul lor pe termen lung.

Politici legate de comunitatile afectate
ESRS §3-1

La Chimcomplex am adoptat politici pentru a gestiona
impacturile materiale, riscurile si oportunitdtile legate de
comunitatile afectate, acestea fiind in conformitate cu cerintele
minime de raportare stabilite in MDRP din cadrul ESRS 2.

Prin  Politica privind Drepturile Omului, asiguram
implicarea activa a partilor interesate. Dezvoltam, adoptam
si implementam programe de responsabilitate sociala prin
procese participative, colaborand cu partenerii sociali si alte
partiinteresate. Ne angajam sa promovam un dialog constructiv
cu comunitdtile locale care pot fi afectate de operatiunile
noastre. Mecanismele de reclamatii sunt esentiale pentru
prevenirea si gestionarea impactului negativ asupra acestor
comunitati. Astfel, ne propunem sa abordam si sa solutionam
toate reclamatiile primite, indiferent de natura acestora si de
faptul ca reclamantul este identificat sau anonim.

Aceasta politica reflecta angajamentul nostru de a respecta
drepturile omului Tmpreuna cu principile nationale si
internationale in domeniul drepturilor omului, conforme
cu Dreptul Muncii, Conventia Europeana privind Drepturile
Omului, Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile
si drepturile fundamentale la locul de munca, Pactul Global al
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Principiile Directoare ale
ONU privind Afacerile si Drepturile Omului.

Prin Politica de Mediu, Chimcomplex garanteaza faptul ca
procesele si activitatile desfasurate sunt planificate, controlate
si iImbunatatite continuu, pentru a furniza clientilor si partilor
interesate increderea si satisfactia ca produsele si serviciile
noastre indeplinesc intotdeauna cerintele specificate si sunt
conforme cu standardele aplicabile, privind: poluarea, resursele
de apa, utilizarea resurselor materiale si economia circulara.

Canale de comunicare deschise: Mentinem linii deschise de
comunicare cu membrii comunitatii prin puncte de contact
dedicate, cum ar fi persoanele de legdtura cu comunitatea si
platformele online. Acest lucru asigura ca rezidentii pot adresa
cu usurinta intrebdri, preocupari sau sugestii. Oferind mai
multe canale de comunicare, facem convenabil ca membrii
comunitatii sa interactioneze cu noi. Persoanele noastre de
legatura cu comunitatea sunt instruite sa gestioneze intrebarile
si sd faciliteze discutiile, stimuland un sentiment de incredere si
colaborare. In plus, platformele noastre online ofera un spatiu
de implicare continud, unde actualizarile si informatiile despre
activitatile noastre pot fi partajate in mod regulat.

in perioada de raportare nu au fost inregistrare situatii
de fincalcare a dreptului omului Tn cadrul operatiunilor
Chimcomplex.
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Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu
privire la impacturi
ESRS §3-2

Implicarea noastra cu comunitatile locale este construita
pe principii de colaborare, transparenta si respect reciproc.
Organizam diverse activitati pentru a ne asigura ca intelegem
si abordam nevoile si preocupdrile comunitatilor pe care le
deservim. Prin mentinerea unui dialog constant, ne angajam sa
fim receptivi si sustinatori.

Organizam consultari regulate cu membrii comunitatii pentru a
colecta feedback si a intelege prioritatile lor. Aceste consultari
includ focus grupuri si sondaje, oferindu-ne oportunitatea de
a asculta direct opiniile rezidentilor si ale partilor interesate.
Prin aceste sesiuni interactive, reusim sa identificdm domeniile
in care sprijinul nostru este cel mai necesar si sa ne ajustam
initiativele Tn functie de acestea. Perspectivele obtinute din
aceste consultari sunt esentiale pentru a modela programele
noastre comunitare si pentru a ne asigura cd au un impact
semnificativ.  In anul 2025, nu s-au realizat consultari ale
publicului - dezbatere publica documentatii de mediu.

Mentinem comunicarea deschisa cu membrii comunitatii
prin intermediul unor puncte de contact specializate, cum
ar fi reprezentantii comunitatii si platformele online. Astfel,
rezidentii pot adresa cu usurinta intrebari, isi pot exprima
preocupdrile sau pot oferi sugestii. Prin diversificarea
canalelor de comunicare, facilitam interactiunea comunitatii
Cu organizatia noastra. Reprezentantii comunitatii sunt instruiti
sa raspunda la intrebari si sa faciliteze dialogurile, promovand
un sentiment de incredere si cooperare. De asemenea,
platformele noastre online ofera un spatiu pentru implicare
continud, unde actualizarile si informatiile despre activitatile
noastre sunt distribuite regulat.

Pentru a asigura transpunerea angajamentelor noastre in
rezultate concrete si masurabile, Directorii de Operatiuni (COO)
ai celor doua platforme industriale (Borzesti si Ramnicu Valcea)
detin responsabilitatea directa pentru coordonarea colaborarii
cu comunitatile locale si cu toate partile interesate relevante.

Referitor la aspectele legate de mediu, colaborarea cu
comunitatile afectate locale este directa si indirecta prin
reprezentantii primariilor. Colaborarea consta in participarea la
dezbaterile publice in care se analizeaza in general aspectele
legate de mediul inconjurator.

Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care comunitatile afectate isi pot
exprima preocuparile

ESRS $3-3

Tn vederea asigurarii unui impact minim asupra comunitatilor
afectate si pentru a promova un dialog constructiv, la
Chimcomplex am implementat procese si mecanisme menite
sa raspunda prompt si eficient preocuparilor acestora, urméand
principii de transparenta si responsabilitate sociala. Aceste
procese includ evaluarea periodica a impactului activitatilor
noastre asupra mediului si asupra comunitatilor locale, precum
si masuri corective pentru a remedia eventualele efecte
negative identificate.

Procesele instituite pentru remedierea impacturilor negative:

1. Evaluarea Impactului Social si de Mediu: la Chimcomplex
efectudm evaludri anuale care permit identificarea riscurilor
potentiale si a impacturilor negative, iar Tn urma acestora
sunt dezvoltate mdsuri corective adecvate pentru a preveni
sau a diminua efectele asupra comunitatilor.
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2. Mecanisme de Remediere: in cazul in care sunt
identificate impacturi semnificative asupra comunitatilor,
la Chimcomplex implementam planuri de actiune detaliate,
incluzdnd investitii in infrastructura locala, programe
educationale, initiative ecologice si sprijin pentru dezvoltarea
economica sustenabila a regiunii.

3. Colaborarea cu Autoritatile si Organizatiile Non-
Guvernamentale (ONG): cooperam indeaproape cu
autoritatile publice, ONG-urile si alte parti interesate
pentru a gasi solutii durabile si inovative care sa raspunda
preocuparilor exprimate de comunitati.

Canale de exprimare a preocuparilor comunitatilor afectate:

1. Adresa de E-mail Dedicata: la Chimcomplex avem o
adresa de e-mail speciala (comunicare@chimcomplex.com)
pentru a facilita primirea sesizarilor si sugestiilor din partea
comunitatilor afectate. Aceste mesaje sunt gestionate cu
prioritate, iar raspunsurile sunt furnizate in termen de
maxim 10 zile lucratoare.

2. intalniri Periodice cu Comunitatile: Reprezentantii
companiei se intalnesc periodic cu liderii locali si cu cetatenii
pentru a discuta problemele semnalate, identificand solutii
comune si pentru a asigura transparenta in procesul de
solutionare.

3. Social Media si Mass-Media Locala: la Chimcomplex
utilizam platformele de social media (LinkedIn, Facebook)
pentru a comunica in mod activ cu comunitatile si pentru
a raspunde prompt preocuparilor acestora. De asemenea,
se colaboreaza cu mass-media locala pentru a adresa
comentarii si sesizari care pot aparea in spatiul public.

4. Monitorizarea si evaluarea continua: Exista o preocupare
constanta pentru imbundtatirea proceselor, utilizand
indicatori de performanta si integrarea feedback-ului
comunitatilor In planurile strategice viitoare.

Conducerea noastra promoveaza folosirea de canale de
comunicare pentru transmiterea, semnalizarea si avertizarea
incidentelor de mediu, de natura etica, de conduita si
de integritate profesionala, in conditi de securitate si
confidentialitate.

Mecanismele de reclamatii reprezinta pentru noi un instrument
cheie in prevenirea si gestionarea impactului negativ asupra
angajatilor, comunitatilor locale si a altor parti interesate.
De aceea, ne propunem sa abordam si sa solutionam toate
reclamatiile primite, indiferent de natura acestora si daca
reclamantul este identificat sau anonim.

Aceste mecanisme sunt concepute sa ofere un canal de
identificare a potentialelor impacturi negative, de rezolvare a
reclamatiile si de a oferi solutii detinatorilor de drepturi care
au cauzat sau au fost afectati negativ. Recunoastem ca acest
lucru nu afecteaza drepturile partilor interesate la cai de atac
judiciare sau de alta natura.

Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative
asupra comunitatilor afectate si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de comunitatile
afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

ESRS $3-4

La Chimcomplex am implementat o serie de masuri pentru a

preveni, atenua si remedia impacturile negative semnificative
asupra comunitatilor afectate. Acestea includ:

e Evaluari periodice ale impactului socio-economic si
de mediu: Aceste evaludri ajuta la identificarea riscurilor
potentiale legate de activitatile noastre si la dezvoltarea de
strategii pentru a le preveni.
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e Consultari si dialog constant cu partile interesate: la
Chimcomplex organizam fintalniri regulate cu autoritatile
locale, ONG-uri si lideri comunitari pentru a raspunde nevoilor
comunitatilor si pentru a asigura transparenta in procesul
decizional.

e Sustinerea proiectelor educationale si culturale: Sprijinim
olimpiadele de chimie, bursele educationale siinvatamantului
dual. Contribuim la dezvoltarea sustenabild a comunitatilor
locale, stimuland excelenta academica.

e Programe sociale pentru grupuri vulnerabile: Masurile
implementate includ donatii si parteneriate cu organizatii
caritabile pentru a sprijini persoanele din comunitatile
vulnerabile .

La Chimcomplex am implementat initiative specifice pentru
a adresa nevoile comunitatilor si a crea impacturi pozitive
semnificative:

e Proiecte educationale si culturale: Prin sustinerea
proiectelor educationale si burselor, contribuim la dezvoltarea
sustenabila si la formarea viitoarelor generatii.

e Sprijin pentru grupurile vulnerabile: Proiectele sociale,
inclusiv donatiile si colabordrile cu organizatiile de caritate,
au un impact pozitiv direct asupra celor mai vulnerabile
segmente ale populatiei.

La Chimcomplex utilizam un proces structurat pentru
identificarea si gestionarea riscurilor si oportunitatilor
semnificative legate de comunitatile afectate:

e Monitorizarea continua a conformitatii:
respectarea reglementdrilor nationale si
privind drepturile omului si protectia mediului.

Asiguram
internationale

e Planuri de urgenta si masuri de remediere: Am dezvoltat
planuri pentru a minimiza riscurile care ar putea apdrea
in comunitatile locale, inclusiv prin masuri de remediere si
interventii rapide in caz de incidente.

e Evaluarea si monitorizarea impactului: Stabilim indicatori
pentru a masura efectele proiectelor noastre asupra
comunitatilor si publicam rapoarte de sustenabilitate pentru
a documenta rezultatele masurilor implementate.

e Analiza riscurilor si a oportunitatilor: Monitorizam
constant riscurile asociate operatiunilor si identificam
oportunitati de a crea valoare adaugata pentru comunitati,
prin parteneriate cu autoritatile locale si ONG-uri.

Tn anul 2025, Chimcomplex nu a inregistrat si nu a raportat
incidente privind incdlcarea drepturilor omului in comunitatile
afectate de operatiunile sale. Acest rezultat reflecta eficacitatea
politicilor noastre interne si a sistemelor de control operational
gestionate de Directorii de Operatiuni ai celor doua platforme
industriale. Monitorizarea constanta coordonata de acestia
asigura identificarea si eliminarea riscurilor Tnainte ca acestea
Sa genereze impacturi negative.

Desi nu au fost raportate incidente, mentinem un angajament
ferm pentru prevenirea oricaror situatii de risc si colaboram
activ cu partile interesate pentru a garanta respectarea
drepturilor omului si dezvoltarea sustenabila.

Alte masuri avute Tn vedere pentru reducerea impacturilor:

e Reducerea emisiilor industriale in zonele adiacente, pentru
a minimiza poluarea atmosferica si a proteja sanatatea
locuitorilor din apropiere;

e Imbunatitirea calitatii aerului pentru comunititile din
proximitate;

e Managementul deseurilor periculoase;
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e (Cresterea capacitatii de procesare a deseurilor periculoase
prin colaborarea cu operatori autorizati si investitii n
infrastructura de mediu;

e Reducerea riscurilor de contaminare a solului si a apei;
e Minimizarea zgomotului industrial;

e Crearea de oportunitati educationale: Lansarea unui nou
program anual de burse pentru elevii si studentii din familiile
din comunitatile afectate;

e Cresterea ratei de acces la educatie pentru tinerii din
zonele defavorizate;

e Sprijinirea initiativelor culturale si sociale;

e Organizarea anuala a 2 evenimente culturale in parteneriat
cu comunitatile locale, pentru promovarea traditiilor si a
valorilor locale.

Rezultatele asteptate includ consolidarea sentimentului de
apartenentd sipromovarea diversitatii culturale prinincurajarea
participarii active in viata comunitatii, precum si crearea unui
plan de actiune pentru cresterea rezilientei acestora.

Elaborarea si implementarea unui plan de raspuns rapid la
situatiile de urgenta in zonele adiacente, inclusiv organizarea
de exercitii de simulare, au scopul de a reduce timpul de reactie
si impactul in cazul unor incidente industriale.

IMPLICARE SOCIALA SI DEZVOLTARE COMUNITARA

Strategia noastra de responsabilitate sociala se bazeaza pe
sanatatea si vitalitatea comunitatilor din care face parte si
Chimcomplex. Recunoastem ca succesul nostru industrial este
stréns legat de bunastarea celor din proximitatea platformelor
noastre.

Chimcomplex fisi construieste implicarea sociala pe o idee
simpla: comunitatile noastre au nevoie de acces la educatie
relevanta, la sport si de proiecte utile. Ne concentram pe
initiative care genereaza valoare pe termen lung — educatie,
sport si sanatate, culturd si coeziune comunitara — si
consolidam legaturile in zonele unde operam. In 2025, bugetul
total al sponsorizarilor a fost de peste 900.000 lei, directionat
catre proiecte cu rezultate verificabile.

Arii de interventie si rezultate 2025 :
1. Educatie si competente pentru industrie

Chimcomplex investeste stategic Th educatia tehnica si n
contactul direct al tinerilor cu stiinta aplicata, ca raspuns la
nevoia reala de competente specializate in industrie.

a) Parteneriat cu Universitatea Nationala de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti

Am sustinut activ actiunile de promovare a chimiei in randul
tinerilor, punand accent pe orientare profesionala - sprijinirea
studentilor in alegerea unei cariere in industria chimica si
intelegerea aplicabilitatii chimiei Tn industrie - facilitarea
intelegerii modului in care conceptele teoretice se transforma
in solutii industriale de impact.

b) Parteneriate cu institutii de nvatamant tehnic pentru
invatamant profesional si dual

Pentru a reduce decalajul dintre sistemul de nvatamant si
piata muncii, am consolidat parteneriatele cu institutiile de
invatamant tehnic local. Am derulat colaborari cu licee cu profil
industrial prin sustinere financiara si practica, oferind burse si
organizand stagii de pregdtire desfasurate direct in unitatile
noastre de productie. Astfel, elevii Tsi formeaza competente
aplicate sub indrumarea expertilor Chimcomplex, fapt ce
faciliteaza integrarea lor rapida in echipe specializate imediat
dupa absolvire.
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2. Sport si sanatate: comunitati active, acces si performanta

Sustinem sportul deoarece genereaza rezultate vizibile pentru
societate: cultiva disciplina, Tmbunatateste sanatatea si
intareste legaturile comunitare.

a) Rugby feminin - parteneriat cu Rugby Club Venus

Chimcomplex a fost partener finantator al clubului, oferind
fetelor si tinerelor acces la sport de performanta si formare
personald. Acest parteneriat promoveaza valori fundamentale
precum curajul, respectul si disciplina.

Rugby Club Venus implineste anul acesta 34 de ani si este
unul dintre cele mai respectate cluburi la nivel national.
Cu un palmares impresionant atat pe plan national, cat si
international, clubul reprezinta certificatul de nastere al rugby-
ului feminin romanesc.

b) Dans sportiv - sustinerea performantei si a competitiilor

Am sustinut proiecte si competitii de dans sportiv si am avut
rol de partener principal pentru Campionatul Mondial de Dans
organizat pentru prima data in Romania.

Obiectivele noastre au vizat cresterea vizibilitatii internationale
a sportivilor romani si consolidarea capacitatii locale de
organizare la standarde inalte.

Rares si Andreea danseaza impreuna de 12 ani cu pasiune
si disciplina. Parcursul lor vorbeste despre Grand Slamuri
castigate, despre primul locin ierarhia mondiala si despre titluri
nationale obtinute an dupa an.

Aceasta pereche, care se afla pe primul loc in ierarhia mondiala
a Federatiei Internationale de Dans Sportiv a demonstrat
ca dansul sportiv nu este doar despre elegantd, ci si despre
determinare si rezistentd, exact cum este siin chimie.

Am fost alaturi de perechea formata din Rares Cojoc si Andreea
Matei, care au devenit Tn 2025 campioni mondiali si au scris
istorie pentru Romania la dans sportiv.

Chimcomplex a fost sponsor principal la Transylvanian Grand
Prix 2025 - trei zile de excelenta mondiala in dans sportiv la
Sibiu

Sibiul a devenit, intre 31 octombrie si 2 noiembrie, capitala
mondiala a dansului sportiv. La Sala Transilvania, peste 2000
de sportivi din Tntreaga lume au transformat orasul intr-o
veritabila scena a gratiei si spectacolului sportiv de cel mai
Tnalt nivel.

Evenimentul a inceput cu DSE Team Challenge Cup - Cupa
Europeana pe Echipe, o competitie spectaculoasa care aduce
fata n fata cele mai puternice echipe de dansatori ai Europei.
In aceeasi zi s-au desfasurat si competitii de clase, dedicate
tuturor categoriilor de varsta.
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¢) Maratonul Tarcau (Semimaraton/Maraton)

Pentru al doilea an consecutiv, Chimcomplex a fost partenerul
principal al Maratonului Tarcdu, un eveniment care promoveaza
miscarea in aer liber si coeziunea sociala. Peste 300 de
participanti s-au aliniat la start, transformand evenimentul intr-
un reper sportiv regional.

Competitia a oferit probe adaptate tuturor nivelurilor de
pregdtire, de la maraton si semimaraton pana la categorii
dedicate familiilor.

Spiritul Chimcomplex a fost reprezentat de colegii nostri de pe
platformele din Onesti, R&mnicu Valcea si Bucuresti, care au
participat intr-un numar mai mare fata de editia precedents,
demonstrand atasamentul fata de valorile unui stil de viata
activ.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de

gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS 53-5

Tintele masurabile, incadrate Tn timp, orientate catre rezultate, stabilite la Chimcomplex pentru a indeplini obiectivele politicilor
legate de comunitatile afectate sunt prezentate in tabelul de mai jos, fiind monitorizate anual.

s v Stadiu Stadiu

Numarul d.ewaurse oferite anual pentru tineri Min. 4 4 4
din comunitati afectate.
Cresterea Accesului la Educatie
Numarul de parteneriate cu scoli locale 3 Min. 2 2 6
pentru programe de sustinere educationala.
TEFElEs gradulul de saﬂsfacjue a patidlior Numarul de sesizari si reclamatii intemeiate Max. 3
interesate, in raport cu cerintele si referitoare la performanta de mediu ax. 0 0
asteptarile acestora P ’ :

Aceste tinte stabilite sunt absolute, obiectiv fix, independent de alti factori sau conditii externe.
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Consumatorii si

1 4
o

Utilizatorii Finali
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ESRS $4

CONSUMATORII S|
UTILIZATORII FINALI

Strategie si concepte legate
de protectia consumatorilor si
utilizatorilor finali

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
ESRS 2 SBM 2

La Chimcomplex, prioritizam interesele, perspectivele si
drepturile consumatorilor si utilizatorilor finali, inclusiv un
angajament ferm fata de respectarea drepturilor omului, ca
element central al strategiei si modelului nostru de afaceri.
Suntem dedicati sa interactionam cu toti consumatorii si
utilizatorii finali care ar putea fi afectati semnificativ de
operatiunile noastre. Pentru a ne asigura de buna informare
a consumatorilor, actualizam Th mod constant etichetele
produselor, documentele tehnice si site-ul nostru web si
partajam in mod activ informatii cu publicul interesat.

Impactul potential asupra consumatorilor si utilizatorilor finali
este poate fi negativ in cazul ignorarii legislatiei si standardelor
de siguranta. Produsele chimice trebuie ambalate si etichetate
corespunzator. Siguranta clientilor nostri este prioritara pentru noi.

Clientii si partile interesate au acces la fise cu date de
securitate ale produselor noastre, fintocmite conform
legislatiei, care detaliaza riscurile potentiale pentru sanatate
si siguranta. Aceste documente ofera ghiduri esentiale pentru
0 manipulare si utilizare sigura. Documentatia interna pentru
gestionarea substantelor periculoase asigura conformitatea cu
reglementdrile actuale si include evaluari ale riscurilor pentru
toate chimicalele periculoase puse pe piata.

La Chimcomplex respectam pe deplin reglementdrile UE
privind sanatatea si siguranta, inclusiv REACH si CLP, asigurand
furnizarea tuturor informatiilor necesare in fisele cu date de
securitate. Produsele noastre sunt fabricate cu tehnologii
avansate, care garanteaza cele mai inalte standarde de
calitate. Evaluam constant impactul produselor noastre
asupra mediului, sanatatii si sigurantei, promovam utilizarea
responsabila a acestora si depunem eforturi pentru a minimiza
riscurile si pericolele chimice asociate.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative

si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

ESRS 2 SBM 3 IRO

in conformitate cu cerintele ESRS, la Chimcomplex ne ludm
angajamentul de a identifica si include toate categoriile
relevante de consumatori si utilizatori finali care ar putea fi
afectati semnificativ de activitatile si operatiunile noastre.
Aceasta evaluare cuprinde impacturile directe si indirecte
generate de produsele si serviciile noastre, precum si de
relatiile de afaceri cu partenerii din lantul valoric.
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in raportérile noastre conform ESRS, ne asigurdm ci sunt
incluse toate grupurile de consumatori si utilizatori finali care
ar putea fi afectate semnificativ, fie direct, fie prin intermediul
produselor si serviciilor noastre. Acestea cuprind:

e Consumatorii directi, care folosesc produsele noastre
si pot fi afectati de schimbari legate de calitate, preturi,
disponibilitate sau siguranta.

e Utilizatorii finali, care suntinfluentati indirect de produsele
noastre, mai ales cand acestea sunt reformulate si utilizate in
aplicatii ce ajung la consumatorul final (de exemplu, produsele
chimice utilizate 1n tratarea apei potabile, igiena publica sau
pentru utilizari industriale).

e Partile interesate externe, incluzand furnizorii, partenerii
de afaceri si alte entitati din lantul nostru valoric, care pot
afecta indirect utilizatorii finali prin relatiile comerciale sau
impacturile asupra lantului de aprovizionare.

Ne angajam sa oferim informatii complete si transparente
privind impacturile semnificative asupra acestor grupuri de
consumatori si utilizatori finali. Am integrat aceste consideratii
in evaludrile de risc si In analiza impactului operatiunilor
noastre, asigurandu-ne ca toate aspectele relevante sunt
acoperite in raportarile noastre conform ESRS.

La Chimcomplex furnizam o gama diversificata de produse
utilizate intr-o varietate de piete esentiale, inclusiv metalurgie,
siderurgie, energie termicd, industria chimica, industria
alimentara si a bauturilor, industria auto, materiale de
constructii, industria extractiva, textile, celuloza si hartie,
farmaceutice, cosmetica, mase plastice, electronica, mobilier,
electrocasnice, ambalaje, salubritate si igiena publica, precum
si industria mobilei si a aparatelor de uz casnic.

La Chimcomplex respectam legislatia europeana si nationala
relevanta pentru fabricarea si comercializarea produselor
chimice. De asemenea, productia sivanzarea acestor produse se
desfasoara in cadrul unor sisteme de management certificate si
acreditate, care acopera calitatea, mediul, siguranta alimentara
si testarea produselor chimice, si care sunt supuse unui proces
continuu de imbunatatire.

Consumatorii si utilizatorii finali se bazeaza pe informatiile
precise de pe etichetele produselor noastre. Unele dintre
produsele noastre sunt clasificate ca periculoase, avand
caracteristici toxice, inflamabile, oxidante, corozive sau
periculoase pentru mediu. In plus, unele produse sunt
reglementate legal si interzise pentru anumite utilizari, cum ar
fi precursorii pentru arme chimice, droguri sau explozibili.

La Chimcomplex producem si aditivi alimentari si solutii
pentru igienizarea instalatiilor din industria alimentara si a
bauturilor. Pe tot parcursul lantului de aprovizionare, productie
si comercializare, comunicam constant cu furnizorii si clientii
pentru a ne asigura de respectarea cerintelor legale nationale
si europene, precum si a altor cerinte specifice.
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Principalele regulamente europene care reglementeaza
activitatile cu produse chimice fabricate la Chimcomplex includ:

e Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 (REACH): Acesta se
referalainregistrarea, evaluarea, autorizarea sirestrictionarea
substantelor chimice si a dus la infiintarea Agentiei Europene
pentru Produse Chimice.

e Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 (CLP): Acest regulament
se ocupa cu clasificarea, etichetarea siambalarea substantelor
si amestecurilor.

e Regulamentul (UE) nr. 528/2012: Reglementeaza punerea
pe piata si utilizarea produselor biocide.

e Regulamentul (CE) nr. 1333/2008: Acesta se refera la
aditivii alimentari.

e Regulamentul (CE) nr. 273/2004 privind precursorii
drogurilor.

e Regulamentul (UE) nr. 2019/1148 privind comercializarea
si utilizarea precursorilor de explozivi.

La Chimcomplex furnizam clientilor documentatie actualizata
despre companie si produsele sale, incluzand fise tehnice de
produs, fise cu date de securitate, avize pentru biocide, avize
sanitare, instructiuni de utilizare, brosuri de utilizare, declaratii
si chestionare completate.

Pentru autorizarea comercializarii si utilizarii produselor
biocide, cum ar fi clorul, hipocloritul de sodiu si clorura de var,
noi, Chimcomplex, le-am nregistrat Th registrul R4BP, conform
Regulamentului (UE) nr. 528/2012. Dosarele sunt in curs de
evaluare de catre autoritatile din statele membre UE unde
aceste produse sunt comercializate.

Produsele chimice oferite de compania noastra sunt ambalate
in recipiente special concepute, realizate din materiale
rezistente la actiunea substantelor chimice si potrivite pentru
starea de agregare a acestora (solid, lichid, gaz sub presiune
sau gaz lichefiat). Ambalajele sunt dotate cu sisteme de
inchidere etanse pentru a asigura transportul in siguranta pana
la destinatie.

Impact

Subtema

Localizare pe

Fiecare produs chimic ambalat este etichetat atat individual, cat
si colectiv, conform legislatiei in vigoare, cu etichete de produs.
Daca produsul este clasificat ca periculos pentru transport,
conform normelor ADR/RID, fiecare ambalaj va avea etichete
de avertizare corespunzatoare. In cazurile in care eticheta
nu poate include toate informatiile necesare, se ataseaza
instructiuni suplimentare fiecarui ambalaj.

Transportul produselor chimice se efectueaza cuvehicule curate
si acoperite, adecvate pentru tipul de produs transportat. Daca
produsul este periculos, vehiculele sunt autorizate conform
standardelor ADR/RID pentru clasa de pericol adecvata.

Produsele noastre sunt insotite de Fise cu Date de Securitate
(FDS), care ofera informatii detaliate despre riscurile potentiale
pentru sanatate, siguranta si mediu. Aceste FDS includ
instructiuni clare pentru manipularea si utilizarea in conditii de
siguranta a produselor noastre.

Mentionam ca nu existd alte categorii principale de consumatori
sau utilizatori finali care sunt sau ar putea fi afectati negativ.

La Chimcomplex oferim informatii cu privire la riscurile
potentiale asociate cu produsele sale, pentru manipularea,
depozitarea, ambalarea, conservarea, transportul si utilizarea
n siguranta.

Conform Procedurii de sustenabilitate ,Managementul
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor” adoptatain anul 2025
de catre Consiliul de Administratie, analiza dublei materialitati
se reia o datad la 3 ani sau daca apar modificari semnificative 1in
cadrul grupului, precum implementarea unor domenii noi de
activitate.

Prima analiza de dubla materialitate a fost realizata la finalul
anului 2024. In anul 2025 nu au existat modificari semnificative
in modelul de afaceri al grupului Chimcomplex motiv pentru
care au fost mentinute aceleasi impacturi, riscuri si oportunitati
(IRO) ca siin anul 2024.

Tabelul de maijos prezinta impacturile reale si potentiale asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali, precum si oportunitatile pe
care le-am identificat in cadrul analizei de dubla materialitate
din anul 2024.

Orizont de

Descriere impact

Impact actual pozitiv: Cresterea

Impacturile legate increderii consumatorilor prin furnizarea

lant valoric timp

Abordarea strategica

Ne axam pe transparenta,

de informare pentru | transparentd a informatiilor despre Operatiuni Termen scurt, | integrand mecanisme avansate
consumatori si/sau siguranta produselor chimice, utilizarea proprii mediu silung | de feedback si comunicare cu
utilizatorii finali responsabila si masurile de protectie a consumatorii.
confidentialitatii datelor acestora.
Ne asumam responsabilitatea
de a dezvolta si furniza produse
chimice sigure si de Tnalta calitate,
protejand astfel siguranta
. . . consumatorilor si a utilizatorilor
Impact potential, negativ, referitor la finali, prin imple'mentarea de
. < ignorar ndardelor de siguranta, in U M
Siguranta personala gnorarea sta d elor de sigurantd, in A actiuni si politici: punerea la
; > ) special in ceea ce priveste etichetarea si monte, A
a consumatorilor si/ ambalarea corects a pr'oduselor chimice Operatiuni Termen scurt, | dispozitie a fiselor cu date de
sau a utilizatorilor ) ’ mediu si lun, securitate (FDS), managementul
poate avea consecinte grave asupra proprii, Aval ’ g (FDS) &

substantelor periculoase Tn
conformitate cu reglementdrile
aplicabile, inclusiv REACH si CLP,
monitorizarea reglementarilor

si recomandarilor, evaluarea
continua a impactului produselor
asupra sanatatii.

finali . mrw - & ST .
a sanatatii umane, mediului si operatiunilor
economice.
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Riscuri/Oportunitati

m Descriere riscuri/oportunitati

Impacturile legate
de informare
pentru consumatori
si/sau utilizatorii
finali

mai puternica pe piata

Oportunitate financiard: Imbunatatirea transparentei si a accesului la informatii
despre siguranta si utilizarea responsabila a produselor chimice poate conduce

la cresterea loialitatii clientilor si la atragerea unor noi segmente de piata, inclusiv
parteneri B2B care prioritizeaza sustenabilitatea si conformitatea. In plus, consolidarea
increderii prin masuri avansate de protectie a confidentialitatii datelor poate reduce
riscurile juridice si de conformitate, evitand costuri asociate amenzilor sau litigiilor.
Aceasta strategie poate duce la o crestere a veniturilor si la o pozitionare competitiva

Efect asupra performantei
financiare

Efect asupra fluxurilor de
trezorerie

Siguranta personala
a consumatorilor si/
sau a utilizatorilor

finali dezvoltate si furnizate.

Risc: Risc financiar referitor la pierderile financiare semnificative si scaderea cotei de
piata in cazul nerespectarii standardelor de siguranta referitoare la produsele chimice

Efect asupra performantei
financiare

Efect asupra fluxurilor de
trezorerie

Efect asupra valorii activelor
si pasivelor

Gestionarea impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor
Politici privind consumatorii si utilizatorii finali
ESRS S4-1

Tn conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului
(DUDO)® si cu cerintele specifice industriei chimice, noi,
Chimcomplex, ne reafirmam angajamentul ferm de a promova
si proteja drepturile si bundstarea angajatilor, clientilor,
comunitatilor si societatii in ansamblu.

Politica noastra este fundamentata pe respectarea principiilor
si cerintelor legale nationale si internationale privind drepturile
omului. Aceasta este in conformitate cu legislatia muncii,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Pactul International privind
Drepturile Civile si Politice (ICCPR)® si Pactul International
privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale (ICESCR)™.

La Chimcomplex ne angajam sa respectam Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca', precum si
principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului'?, Recunoscand importanta respectdrii drepturilor
omului ca valoare esentiald pentru dezvoltarea etica a
afacerilor, am integrat acest principiu in Codul nostru de etica
profesionala si conduitd in afaceri, in Acordul de negociere
colectiva si In strategia noastra de sustenabilitate.

Ne implicam activ partile interesate in luarea deciziilor esentiale
care influenteaza operatiunile si directia noastra strategica.
Aceasta include nu doar angajatii si clientii, ci si actionarii,
furnizorii, membrii comunitatii si organismele de reglementare.
Organizam intalniri cu partile interesate, sondaje si forumuri
pentru a colecta sugestii si a incuraja un dialog deschis. Prin
colaborarea cu o varietate de parti interesate, ne asiguram ca
sunt luate n considerare perspective diversificate si ca deciziile
noastre reflecta interesele si preocuparile tuturor celorimplicati
n activitatile noastre.

La Chimcomplex punem un accent deosebit pe protejarea
sandtatii si sigurantei consumatorilor si utilizatorilor finali
ai produselor noastre. In acest sens, In cadrul companiei am
implementat masuri riguroase pentru a gestiona impacturile
semnificative asupra sanatatii si sigurantei, prin intermediul
Politicii de calitate-mediu actualizata Tn 2025 si Politicii de mediu
grup elaborata in 2025.

Politica de Calitate-Mediu/Politica de mediu grup stabilesc
reglementari clare privind siguranta si calitatea produselor,
asigurandu-se ca acestea sunt conforme cu standardele de
siguranta relevante si ca nu au efecte negative asupra sanatatii
utilizatorilor finali. Noi ne angajam sa fabricam si sa livram
produse sigure si de Tnaltd calitate n cadrul unui Sistem de
management integrat al calitatii si mediului.

Ambele politici sunt interconectate si demonstreaza
angajamentul nostru, Chimcomplex, fatd de o dezvoltare
responsabild, abordand riscurile si oportunitdtile asociate
produselor si relatiilor de afaceri.

Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii
finali cu privire la impacturi
ESRS 54-2

La Chimcomplex lucram indeaproape cu consumatorii,
utilizatorii finali si reprezentantii acestora pentru a gestiona
impacturile reale si potentiale asupra sanatatii si sigurantei.
Aceasta colaborare se desfasoara prin diverse canale, aliniindu-
se cuangajamentele noastre de transparenta si responsabilitate
sociala.

La Chimcomplex mentinem o colaborare stréansa cu
consumatorii finali prin relatii comerciale directe si lucram
indeaproape cu distribuitorii, care actioneaza ca intermediari
in lantul valoric. Acest parteneriat asigura utilizarea corecta
si sigura a produselor noastre de catre toti consumatorii
si utilizatorii finali indirecti. De asemenea, colaboram cu
autoritatile de reglementare si alti reprezentanti ai utilizatorilor
finali care detin cunostinte despre impactul produselor noastre
asupra sanatatii si sigurantei. Aceste interactiuni sunt esentiale
pentru monitorizarea si evaluarea riscurilor asociate.

& Natiunile Unite. (1948). Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

° Natiunile Unite (Adunarea Generala). (1966). Pactul international cu privire la drepturile civile si politice. Seria Tratate, 999, 171.

'° Natiunile Unite (Adunarea Generald). (1966). Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale. Seria Tratate, 999, 171.

" Organizatia Internationald a Muncii (OIM) (1998). Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si urmarirea acesteia.

12 Comisia Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului. (1998). Principii directoare privind stramutarea interna. Comisia Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului.

104 VAVA A AV VL

AAVAVAVAWA. 1D



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

La Chimcomplex colaboram indeaproape cu consumatorii finali
si partenerii din lantul valoric pentru a asigura utilizarea corecta
si sigura a produselor noastre. Aceasta colaborare implica mai
multe etape esentiale:

Etapa de dezvoltare a produselor: Lucram alaturi de partenerii
nostri pentru a ne asigura ca produsele respecta reglementarile
si standardele de siguranta Thainte de a ajunge pe piata.

Etapa de utilizare a produselor: Mentinem un dialog constant
cu clientii nostri directi si intermediari, care ne informeaza
despre eventualele probleme de siguranta aparute in timpul
utilizarii.

Etapa de evaluare post-utilizare: Colectam feedback si
analizam impactul produselor asupra sanatatii si sigurantei
consumatorilor si utilizatorilor finali prin cercetari si audituri
periodice.

Colaborarea noastra variaza in frecventa, fiind influentata
de cerintele legale, riscurile identificate si feedback-ul primit
de la clienti si autoritati. Aceasta se desfasoara pe parcursul
intregului ciclu de viata al produsului, dar poate fi ajustata in
functie de necesitatile specifice fiecarei situatii.

Astfel, Tn anul 2025 am fost evaluati pe lantul din aval de
catre clienti, pe probleme de sustenabilitate/ emisii de GES,
prin completarea de chestionare: UAB “Neo Group” Lituania
- "Programul de achizitii sustenabile - Integrarea” OMV-
“Chestionar privind schimbarile climatice” Sun Garden -
“Chestionar privind emisiile furnizorului”

Responsabilitatea pentru colaborarea cu consumatorii si
utilizatorii finali revine Departamentului de Sustenabilitate,
condus de Managerul de Sustenabilitate. Acest departament
colaboreaza indeaproape cu departamentele de reglementare
si comercializare pentru a se asigura ca toate procedurile sunt
respectate si ca rezultatele colabordrii sunt integrate In strategia
companiei. In plus, Comitetul de Audit si Risc monitorizeaza
progresul si contribuie la luarea deciziilor strategice.

Eficienta colaborarii noastre este evaluata prin analizarea
feedback-ului de la clienti, a organismelor de certificare si
autoritatile de reglementare. Aceasta implica:

e Audituri interne si externe:

In anul 2025 s-au desfasurat auditurile interne pentru
evaluarea conformitatii sistemului de management integrat
Calitate-Mediu-HACCP si auditurile externe de supraveghere
realizate de organismele de certificare Bureau Veritas (Onesti,
respectiv TUV Sud Romania - Ramnicu Valcea).

e Audit de recertificare ADR a procesului de realizare a
ambalajelor la R&mnicu Valcea, respectiv sacii din folie de
plastic pentru ambalare si transport marfuri periculoase si
pentru butoaiele metalice cu capac detasabil, produse ce se
utilizeaza pentru ambalarea sodei fulgi si soda bloc.- de catre
INSPECTCHIM SA Bucuresti - Organism de Certificare ADR.

e Audit de supraveghere al Organismului de certificare
AEROQ, pentru certificarea de tip produs de uz farmaceutic
al propilenglicolului, in conformitate cu specificatia tehnica ST
81-2025, echipa de audit a constatat conformitatea produsului
n raport cu specificatia.

e Audit la furnizor din partea clientului Ecolab la Sectia
Clorosodice - Electroliza cu membrane pentru inspectarea
procesului de fabricatie a acidului clorhidric si sodei caustice.
Obiectivul acestui audit a fost acela de a evalua furnziorul
Chimcomplex SA Borzesti - Sucursala Ramnicu Valcea in
vederea mentinerii Tn Lista Furnizorilor Aprobati. Au fost
prezentate si verficate informatii documentate, proceduri
interne, instructiuni de lucru pentru laborator si instructiuni
pentru conditii de iarnd, modul de tratare a reclamatiilor si
gradul de indeplinire a satisfactiei clientilor.

100 VAVATAAVANA

Urmarea efectuarii auditului, decizia Purolite a fost aceea de a
mentine furnizorul Chimcomplex in Lista Furnizorilor Aprobati,
mentionand ca sistemul de management al calitatii a fost bine
implementat, cu procese clar definite si un control eficient,
asigurand in acest fel conformitatea cu cerintele.

e Auditla furnizor din partea clientului IKEA care a avut drept
scop evaluarea conformitatii privind securitatea lantului de
aprovizionare. Acest audit a avut loc online (remote) cu toate
departamentele implicate: Departamentele Achizitii, Directia
Productie, Sectia Polioli, Birouri vanzari, compartiment
Documente Clasificate si Arhiva, SCCL, Comisia de Receptie
si Depozite, Departamentul Atelier Transporturi Auto,
Departamentul IT, Comunicatii si Digitalizare.

n urma auditului IKEA a concluzionat c3, Chimcomplex a atins
conformitatea deplina si este valabil la data evaluarii.

e intalniri si consultari periodice organizate cu clientii si
autoritatile, acestea evalueaza impactul produselor asupra
sanatatii si sigurantei;

e raportari periodice care identificda posibile riscuri si
masurile corective implementate.

in cadrul dezbaterilor publice organizate pentru obtinerea
actelor de reglementare, participa membri ai comunitatii,
indiferent de gen, varsta sau alte caracteristici. Toate
observatiile sunt atent evaluate, in special cele venite din partea
consumatorilor sau utilizatorilor finali care pot fi vulnerabili la
impacturi negative sau risca marginalizarea. Aceste perspective
suntintegrate in procesul de luare a deciziilor pentru autorizare.

Daca sunt identificate necesitati de modificare a produselor
sau proceselor, luam masuri corective pentru a asigura
siguranta consumatorilor si conformitatea cu standardele
legale aplicabile. In anul 2025 s-au obtinut avize sanitare pentru
comercializarea si utilizarea produselor in procesul de tratare
a apei potabile, respectiv Acid clorhidric sol.33% si Hidroxid de
sodiu s0l.48% - utilizare ca regulator de pH, iar Clorura ferica
sol.40% - utilizare ca floculant-coagulant. Avizele sanitare au
fost emise de Institutul National de Sanatate Publica lasi.

Clientii au acces la fise cu date de securitate care detaliaza
posibilele riscuri pentru sanatate, siguranta si mediu ale
produselor noastre. Aceste documente ofera ghiduri esentiale
pentru manipularea si utilizarea in conditii de siguranta a
produselor de catre clienti. Standardul nostru intern pentru
gestionarea substantelor periculoase asigura respectarea
reglementdrilor actuale si necesita efectuarea de evaluari ale
riscurilor pentru toate produsele si substantele periculoase.

Clientii interesati de procesele de achizitie si alte informatii
esentiale pot accesa sectiunea “Pentru afaceri” de pe site-ul
Chimcomplex la adresa https:/chimcomplex.com. Pentru
a asigura transparenta in comunicarea cu consumatorii si
utilizatorii finali, compania ofera si sectiunea “la legdtura cu
noi”, disponibila la https://chimcomplex.com/contact/, unde
clientii pot contacta direct reprezentantii companiei pentru
intrebari si informatii suplimentare.
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Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care consumatorii si utilizatorii finali Tsi
pot exprima preocuparile

ESRS 54-3

La Chimcomplex am implementat masuri eficiente pentru a
abordasiremedia efectele negative asupra sanatatii sisigurantei
consumatorilor si utilizatorilor finali. Noi oferim canale de
comunicare dedicate pentru exprimarea preocuparilor, dupa
cum urmeaza:

e Gestionarea reclamatiilor: Reclamatiile sunt primite de
departamentul comercial, care leinregistreaza intr-un registru
centralizat si coordoneaza solutionarea acestora impreuna cu
celelalte departamente relevante.

e Colaborare cu distribuitorii si partenerii: Distribuitorii
sunt instruiti sa raspunda prompt la preocuparile clientilor si
sa gestioneze riscurile potentiale asociate cu produsele.

e Dialog cu comunitatile afectate: mentinem un dialog activ
cu autoritatile, consumatorii si alte parti interesate pentru a
identifica si aborda riscurile emergente.

e Monitorizare si Tmbunatatire: Eficienta proceselor este
evaluata periodic pe baza feedback-ului primit, iar masurile
sunt ajustate dupa caz.

e Implicarea partilor interesate: La Chimcomplex
colaboram cu autoritatile si organizatiile relevante pentru
a asigura solutionarea corespunzdtoare a preocuparilor
consumatorilor.

Aceste masuri subliniaza angajamentul nostru fata de protejarea
sanatatii si sigurantei consumatorilor si utilizatorilor finali.

Introducerea canalelor de comunicare reprezinta in sine un
proces de remediere, consumatorii si utilizatorii finali pot
raporta eventualele nemultumiri referitor la produsele sau
serviciile noastre prin intermediul site-ului in cadrul sectiunii,,la
legatura cu noi”.
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Procesul de gestionare si Tmbunatdtire a mecanismului de
feedback in cadrul companiei noastre include:

e Monitorizarea feedback-ului: noi colectam feedback
de la consumatori, utilizatori finali si distribuitori in urma
reclamatiilor sau interactiunilor, pentru a evalua daca
procesele existente sunt cunoscute, accesibile si eficiente.

e Consultari periodice: La Chimcomplex colaboram cu
distribuitorii si partenerii de afaceri pentru a verifica modul in
care consumatorii percep si utilizeaza canalele de comunicare,
mai ales pentru produsele care au un impact semnificativ
asupra sanatatii si sigurantei.

e Revizuiri si ajustari: Pe baza informatiilor colectate,
procesele sunt ajustate si imbunatatite pentru a raspunde
mai bine nevoilor utilizatorilor finali, asigurand accesibilitatea
si transparenta acestora.

in anul 2025, la Chimcomplex SA Borzesti au fost inregistrate
un numar total de 7 reclamatii (fata de 6 in anul 2024), dintre
care 3 au fost de natura cantitativa evaluate si constatate ca
neintemeiate, iar 4 au fost de natura calitativa pentru care
fn urma analizei detaliate s-a decis returnarea si Tnlocuirea
produsului, asigurand astfel respectarea standardelor de
calitate si satisfactia clientului.

Chimcomplex are instituita politica avertizorilor de integritate
pentru a proteja persoanele impotriva represaliilor atunci cand
utilizeaza astfel de structuri sau procese. Aceste informatii
sunt prezentate Tn raport la capitolul ESRS G1. Comitetul de
Integritate, are rolul de a oferi consultanta si sprijin Consiliului
de Administratie. Acesta furnizeaza recomanddri pentru a
ajuta Consiliul sa isi indeplineasca responsabilitatile legate
de mentinerea integritatii Tn cadrul Companiei, asa cum este
prezentat in raport la ESRS2.
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Adoptarea de masuri cu privire la impacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si utilizatori
finali, precum si eficacitatea acestor masuri

ESRS S4-4

La Chimcomplex adoptdam masuri extinse pentru a gestiona
impactul asupra sanatatii si sigurantei consumatorilor si
utilizatorilor finali. Ne asiguram ca toate produsele sunt
conforme cu reglementdrile si promoveaza utilizarea
responsabild a acestora prin bune practici.

Pentru prevenirea si atenuarea impacturilor negative toate
produsele noastre periculoase sunt inregistrate conform
regulamentului REACH, iar noi suntem parte din consortii
care efectueaza teste de sanatate si siguranta pentru diferite
domenii de utilizare.

Produsele sunt insotite de fise cu date de securitate si anexe
detaliate care includ scenarii de expunere, masuri de protectie,
igiena personala si evaluarea riscurilor pentru sanatate. De
asemenea produsele biocide, precum clorul, hipocloritul de
sodiu si clorura de var, sunt comercializate cu avize de biocide
si sunt Tnregistrate la nivel european in R4BP. Acestea vin cu
instructiuni detaliate de utilizare. Produsele pentru tratarea
apei potabile, precum acidul clorhidric, hidroxidul de sodiu si
clorura ferica detin avize sanitare, care sunt puse la dispozitia
clientilor.

Pentru remedierea impacturilor semnificative reale la
Chimcomplex centralizam si gestionam reclamatiile primite,
urmarind solutionarea prompta a acestora. Compania
colaboreaza cu utilizatorii finali, distribuitorii si autoritatile
pentru a aborda si remedia eventualele efecte negative
identificate.

La Chimcomplex ne implicam activ in initiative care
promoveaza utilizarea in siguranta a produselor chimice,
oferind informatii detaliate partenerilor si utilizatorilor. De
asemenea, produsele noastre biocide sunt esentiale pentru
tratarea apei potabile, apelor uzate, apei de piscing, in igiena
publica si veterinara, contribuind astfel la imbunatatirea
conditiilor de sanatate in comunitati.

Eficacitatea actiunilor este monitorizata si evaluata prin
audituri si evaluari periodice, precum si prin colectarea
feedback-ului, facilitand astfel un proces de imbunatatire
continud. Procesele sunt evaluate prin audituri periodice pentru
a verifica eficacitatea masurilor de siguranta si conformitatea cu
cerintele legale. De asemenea, compania analizeaza feedback-
ul din reclamatii si evaluarile utilizatorilor finali, avand ca scop
Tmbunatdtirea continua a proceselor si produselor.

Masurile  implementate la  Chimcomplex evidentiaza
angajamentul nostru de a proteja sandtatea si siguranta
consumatorilor si utilizatorilor finali. Acest angajament se
manifesta printr-o abordare integrata care combina respectarea
reglementarilor, educarea utilizatorilor si colaborarea stransa
Cu toate partile interesate.

Tn cadrul proceselor pentru identificarea actiunilor necesare
si adecvate, la Chimcomplex utilizam Raportul de Securitate
Chimica (CSR) al produselor ca instrument principal pentru a
identifica si evalua impacturile negative reale sau potentiale
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali. CSR cuprinde
clasificarea produselor, evaluarea riscurilor si masurile de
control corespunzatoare. De asemenea, include scenarii de
expunere care descriu utilizarile sigure ale substantelor si
conditiile necesare pentru prevenirea riscurilor asupra sanatatii
Si sigurantei.

100 VAVATAAVANA

La Chimcomplex implementam masuri pro-active pentru
a preveni sau reduce impacturile negative semnificative
asupra sanatatii si sigurantei, utilizand informatiile din Raportul
de Securitate Chimica (CSR) si Fisele cu Date de Securitate
(FDS). Aceste documente ofera instructiuni detaliate privind
manipularea, transportul, utilizarea si eliminarea Tn siguranta
a produselor chimice periculoase. CSR include, de asemenea,
masuri de protectie personala si tehnica pentru utilizatori,
contribuind astfel la reducerea riscurilor. La Chimcomplex
colaboram stréns cu partenerii si utilizatorii finali pentru a
asigura implementarea acestor masuri si, cand este necesar,
participam la initiative la nivel de industrie pentru a gestiona
impacturile.

Tn anul 2025, reprezentantii Chimcomplex din cadrul Directiei
Comerciale au participat la o serie de targuri, expozitii si
conferinte internationale de profil, cu scopul de a mentine un
dialog constant cu actorii relevanti din industrie, de a identifica
tendintele pietei si de a consolida relatiile cu partenerii si clientii
companiei. Participarea la aceste evenimente a contribuit la
cresterea vizibilitatii companiei in sectorul chimic si petrochimic
european, precum si la promovarea portofoliului de produse si
solutii Chimcomplex.

Printre evenimentele la care compania a fost reprezentata se
numara conferinta anuala EUROPUR, organizata de asociatia
producatorilor europeni de spume poliuretanice flexibile, n
cadrul cdreia au fost analizate principalele provocari cu care se
confrunta industria europeana, precum tranzitia catre produse
mai sustenabile, presiunile de reglementare si evolutiile
lanturilor de aprovizionare. Chimcomplex este membra a
acestei asociatii profesionale.

De asemenea, reprezentantii companiei au participat la
conferinta anuala EPCA, unul dintre cele mai importante
evenimente dedicate sectorului petrochimic european, care
reuneste producatori, distribuitori si furnizori de servicii din
intreaga industrie. Chimcomplex este, de asemenea, membra
a asociatiei EPCA, iar participarea la acest eveniment ofera
oportunitatea dezvoltdrii relatiilor comerciale si a identificarii
de noi oportunitati de colaborare.

Tn cursul anului, Chimcomplex a fost prezenta si la European
Coatings Show de la Niirnberg, una dintre cele mai importante
expozitii si conferinte dedicate industriei de acoperiri, unde
poliolii produsi de companie sunt utilizati in diverse aplicatii
industriale. Totodata, compania a participat la UTECH Middle
East, expozitia anuald dedicata producatorilor de spume
poliuretanice, eveniment ce faciliteaza schimbul de know-
how si dezvoltarea de parteneriate comerciale in regiunea
Orientului Mijlociu.

Tn paralel cu participarea la aceste evenimente, reprezentantii
Directiei Comerciale au avut intalniri si discutii cu o serie de
clienti si parteneri comerciali relevanti din industrie. Dintre
acestia, mentionam Sun Garden Romania - producdtor de
spume poliuretanice si parte a grupului german Sun Garden;
Akkim Romania - producator de spume monocomponent,
apartinand grupului Akkim din Turcia; si Formfleks Romania
- producator de spume pentru aplicatii auto, parte a grupului
turc Formfleks.

La nivel european, Chimcomplex a purtat discutii cu parteneri
precum Harke Benelux - distribuitor de produse chimice
pe piata Benelux si parte a grupului Harke, System House
Belgia - companie specializata in sisteme poliuretanice, TB
Foam Polonia - producator de spume poliuretanice utilizate Tn
industria saltelelor, tapiteriei si mobilierului, Polychem Polonia
- casa de sisteme poliuretanice, precum si Tricon Turcia,
distribuitor de produse chimice activ pe piata turca.
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Aceste interactiuni au contribuit la consolidarea relatiilor
comerciale existente, la identificarea unor noi oportunitati
de dezvoltare si la intelegerea mai buna a nevoilor clientilor
si a evolutiilor din piata poliuretanilor si a produselor chimice
conexe. Participarea la evenimentele de specialitate si dialogul
constant cu partenerii reprezinta elemente esentialein strategia
Chimcomplex de dezvoltare sustenabila si de consolidare a
pozitiei sale pe pietele internationale.

La Chimcomplex garantam ca utilizatorii finali si distribuitorii
au acces la informatiile esentiale continute in Raportul de
Securitate Chimica (CSR) si Fisele cu Date de Securitate (FDS).
Aceste documente, Tmpreuna cu scenariile de expunere,
furnizeaza instructiuni detaliate pentru utilizarea sigura
a produselor si specifica interventiile necesare in caz de
incidente. Noi monitorizam eficacitatea proceselor prin
verificarea conformitatii clientilor cu reglementarile si cerintele
comunicate, Tmbundtatind continuu practicile pe baza
feedbackului primit de la utilizatori.

Masuri pentru reducerea riscurilor semnificative:

e Conformitate cu reglementarile: Produsele Chimcomplex
sunt aliniate cu reglementdrile europene precum REACH, CLP,
Biocide, aditivi alimentari, tratare apa potabila, asigurandu-se
ca respecta toate standardele de siguranta si sanatate.

e Monitorizare si solutionare: Reclamatiile sunt centralizate
si tratate eficient, permitand identificarea si remedierea
rapida a riscurilor.

e Instruire si educatie: Distribuitorii si clientii primesc
instruire specializata pentru a implementa masuri de
sigurantd, reducand astfel riscurile asociate produselor.

e Evaluare constanta: Eficienta madsurilor este monitorizata
prin feedback si ajustata regulat pentru imbunatatiri continue.
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Masuri pentru valorificarea oportunitatilor:

e Colaborari stranse cu utilizatorii finali: La Chimcomplex
mentinem un dialog constant cu clientii nostri pentru a
intelege mai bine nevoile lor specifice, dezvoltand astfel solutii
personalizate care cresc satisfactia si loialitatea clientilor.

e Parteneriate strategice: Colaboram cu distribuitori si
organizatii din industria chimica pentru a identifica noi
oportunitati si a iImbunatati accesul pe pietele internationale.

e Sustenabilitate si competitivitate: Prin respectarea
standardelor internationale privind sdndtatea, siguranta
si sustenabilitatea, la Chimcomplex am obtinut un avantaj
competitiv, atragand clienti care valorizeaza responsabilitatea
sociala.

La Chimcomplex adoptam o abordare responsabild pentru
a preveni sau diminua impacturile negative semnificative
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali. Aceasta se reflecta
in toate etapele lantului valoric, inclusiv in procesele de
comercializare, vanzari si gestionare a datelor.

Prevenirea impacturilor negative semnificative

Respectarea reglementdrilor stricte: Toate produsele
Chimcomplex sunt Tnregistrate conform reglementarilor
REACH, ceea ce garanteazd ca riscurile asociate utilizarii lor
sunt identificate, evaluate si gestionate. Produsele biocide
sunt avizate la nivel national si european (R4BP) si sunt insotite
de instructiuni clare de utilizare pentru a preveni utilizarea
incorecta. Produsele pentru tratarea apei potabile sunt avizate
sanitar pentru utilizarea in siguranta la obtinerea apei potabile.

Scenarii de expunere si masuri de protectie: Produsele sunt
livrate cu Fise cu Date de Securitate (FDS) care includ scenarii
de expunere, masuri de protectie a utilizatorilor si recomandari
pentru igiena personalului, contribuind la evitarea riscurilor
pentru sanatate.
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Controlul produselor cu riscuri crescute: Comercializarea
produselor care pot fi precursori pentru droguri (ex.: acid
clorhidric, acid sulfuric) se realizeaza exclusiv pe bazainregistrarii
obtinute de la Agentia Nationala Antidrog, prevenind utilizarea
lor abuziva sau necorespunzatoare.

La Chimcomplex ne angajam sa oferim informatii detaliate si
transparente despre produsele noastre, concentrandu-ne pe
utilizarea corecta si masurile de siguranta. Echipele de vanzari
si tehnice colaboreaza cu distribuitorii si utilizatorii finali pentru
a identifica potentialele riscuri legate de utilizare si pentru a
oferi suport tehnic atunci cand este necesar. Distribuitorii sunt
instruiti sa monitorizeze modul in care sunt utilizate produsele,
iar utilizatorii finali beneficiaza de asistenta Tn aplicarea
masurilor de siguranta, reducand astfel riscul unor incidente.

Gestionarea tensiunilor intre impacturi si presiuni
comerciale

Pentru gestionarea tensiunilor Tntre impacturi si presiuni
comerciale la  Chimcomplex  prioritizam  siguranta
consumatorilor si utilizatorilor finali, plasand-o Tnaintea
obiectivelor comerciale. Produsele sunt supuse unor teste
riguroase inainte de a fi puse pe piata, iar noi nu vom
comercializa produse care nu respecta standardele de
siguranta, indiferent de presiunile pietei. Daca se constata
ca un produs prezinta riscuri pentru sanatate, luam masuri
corective imediat, chiar dacd acestea genereaza pierderi
financiare. In anul 2025 nu a fost cazul de astfel de masuri.

Evaluarea si remedierea impacturilor negative

La Chimcomplex implementam procese interne si colectam
feedback de la consumatori pentru a identifica posibilele
impacturi negative semnificative ale produselor noastre.
Orice plangere primita este prompt inregistratd, investigata
si solutionata. Noi oferim utilizatorilor canale de comunicare
directa pentru a raporta problemele intampinate. In cazul
aparitiei unor incidente, la Chimcomplex colaboram strans cu
autoritatile si utilizatorii pentru a aplica rapid masuri corective.

Indicator

Obiectiv

Abordarea utilizarii datelor consumatorilor

La Chimcomplex nu colectam date personale sensibile
de la consumatori sau utilizatori finali, dar ne angajam sa
respectam principiile de transparenta si confidentialitate in
toate interactiunile comerciale.

La Chimcomplex ne manifestam un angajament puternic fata
de prevenirea si reducerea impacturilor negative semnificative
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali. Prin respectarea
reglementarilor, adoptarea unor practicicomerciale responsabile
si monitorizarea constantd, compania reuseste sa echilibreze
siguranta utilizatorilor cu obiectivele noastre comerciale.

Tn anul 2025, nu au fost inregistrate reclamatii sau sesizari citre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal care sa necesite raspunsuri sau clarificari
in legaturda cu Tincalcarea confidentialitatii angajatilor si
colaboratorilor. Noi nu a primit avertismente, sanctiuni, amenzi
sau recomandari din partea acestei autoritati, iar la nivel intern
nu au fost identificate incidente de risc legate de nerespectarea
reglementdrilor interne privind protectia datelor. Conducerea
noastrd esteinformata periodic despre proceseleimplementate
pentru protectia si managementul datelor cu caracter personal
prin rapoarte si prezentdri periodice.

Nu au fost raportate probleme sau incidente privind drepturile
omului in legatura cu Consumatorii sau Utilizatorii finali ai
produselor Chimcomplex.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive

si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

ESRS $4-5

La Chimcomplex am stabilit ca tinta pentru consumatorii si
utilizatorii finali, scaderea cu 10% a sesizarilor si reclamatiilor

referitoare la calitatea / livrarea produselor fata de anul
anterior, evolutia redata in tabelul de mai jos:

Stadiu 31.12.2024 Stadiu 31.12.2025

Scaderea cu 10% a numadrului de
sesizari si reclamatii intemeiate
referitoare la calitatea / livrarea
produselor fata de anul anterior

Cresterea gradului de satisfactie
a clientilor si a partilor
interesate, In raport cu cerintele
si asteptarile acestora

(2 intemeiate fata de 111n (4intemeiate fata de 21n

-10% Anual | 2023) 2024)

Reducere - 82 % Crestere +50%

De asemenea, la Chimcomplex ne angajam sa respectam
legislatia actuala privind comercializarea produselor chimice
prin urmatoarele masuri:

e Conformitate cu REACH si CLP: Produsele suntinregistrate
conform normelor REACH si sunt clasificate conform
reglementdrilor CLP, avand etichete clare care specifica
riscurile si masurile de protectie necesare.

e Furnizarea Fiselor cu Date de Securitate (FDS): Fiecare
produs include o FDS actualizata, care oferda informatii
esentiale pentru siguranta utilizatorilor.

e FEtichetare corecta: Produsele sunt etichetate 1in
conformitate cu reglementarile legale, oferind informatii
despre pericolele asociate si instructiuni de utilizare.
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e Monitorizarea reglementarilor: la Chimcomplex urmarim
indeaproape schimbadrile legislative si ne aliniem cu
standardele europene, colaborand cu autoritatile si asociatiile
de profil.

e Transparenta si comunicare: la Chimcomplex furnizam
informatii detaliate despre produsele noastre si oferim canale
prin care clientii pot solicita informatii suplimentare.

e Formare continua: Angajatii si partenerii sunt instruiti in
mod constant pentru a respecta cerintele legale si pentru a
promova utilizarea corecta si sigura a produselor.

e Aceasta abordare asigura conformitatea cu cerintele legale
Si protejeaza consumatorii.
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Informatii Privind

Guvernanta
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ESRS G1

CONDUITA PROFESIONALA

Conduita in afaceri

ESRS 2 GOV 1

Rolul organelor de administratie, de conducere in ceea ce
priveste conduita profesionala este esential pentru asigurarea
unei guvernante corporative eficiente si etice. In acest context,
la Chimcomplex SA Borzesti am adoptat inca din anul 2022
Codul de Conduita Etica al Angajatilor si din anul 2023 Codul
de Etica Profesionala si Conduita in Afaceri, consolidand
astfel cadrul normativ care ghideaza comportamentul etic si
responsabilitatea profesionald la toate nivelurile organizatiei.
Aceste coduri nu au fost modificate pe parcursul anului 2025.
Aceste coduri sunt prezentate mai jos in cadrul ESRS G7-1.

Celelalte firme din grup au prevazute reguli privind conduita
in afaceri si comportamentul etic in regulamentele de ordine
interioare.

Sistemul de guvernanta corporativa din cadrul Chimcomplex
este aliniat prevederilor Codului de Guvernanta Corporativa
al Bursei de Valori Bucuresti (BVB). In calitate de emitent listat
pe segmentul principal al BVB, Chimcomplex publica anual o
declaratie privind conformarea cu prevederile acestui Cod,
in concordanta cu cerintele de transparenta si raportare
aplicabile.

Structurile de conducere ale Chimcomplex au un rol
determinant in stabilirea conduitei profesionale sunt Consiliul
de Administratie (CA), Directorii, Comitetul de Audit si Risc,
Comitetul de integritate.

Consiliul de Administratie al Chimcomplex SA Borzesti joaca
un rol esential in stabilirea si promovarea unor standarde intr-o
maniera integra si etica, supraveghind implementarea politicilor
si procedurilor interne care sustin conduita profesionala.
Comitetele specializate, cum ar fi Comitetul de Audit si Risc,
monitorizeaza si analizeaza periodic riscurile asociate coruptiei,
fraudelor sau altor practici neetice. De asemenea, Consiliul se
asigura ca mecanismele de raportare interna sunt eficiente si
accesibile tuturor angajatilor.

Politicile de guvernanta corporativd urmdresc sa asigure
transparenta, responsabilitatea si integritatea, protejand
astfel interesele tuturor partilor interesate si asigurand
sustenabilitatea pe termen lung a companiei.

Membrii organelor de administratie si conducere detin o
expertiza solida in domenii precum guvernanta corporativa,
legislatia anticoruptie si managementul riscurilor. Aceste
competente sunt dezvoltate prin colaborarea cu experti
externi, in conformitate cu cele mai bune practiciinternationale.
Implicarea lor activa in supravegherea si implementarea
standardelor de conduita profesionala demonstreaza
angajamentul nostru fata de integritate.
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“Chimcomplex a obtinut din nou recunoastere internationald
pentru performanta in sustenabilitate. Compania a primit
Medalia de Argint EcoVadis cu 75 de puncte si se afld in Top 15%
dintre companiile evaluate la nivel global. Rezultatul confirma
soliditatea sistemelor de management si angajamentul continuu
fatd de responsabilitate, transparentd si dezvoltare durabild.
Distinctia aratd cd, in ciuda presiunilor economice din industrie,
mentinem standarde inalte in domenii precum mediul, etica,
drepturile omului si achizitiile sustenabile si continudm sd
investim intr-un model de business responsabil.”

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare
a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

ESRS 2, IRO 1
Procesul de identificare si evaluare a riscurilor

La Chimcomplex, conduita profesionald reprezinta un pilon
central al culturii noastre organizationale, avand un impact
direct asupra reputatiei companiei, relatiilor cu partenerii
si comunitatile in care operam. Identificam si evaluam
impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative printr-o
abordare sistematica, care include:

1. Analiza registrelor de risc: Mentinem un registru
actualizat al riscurilor, care cuprinde si aspecte legate de
conduita profesionald, precum coruptia, conflictele de
interese sau incalcarile de etica. Acest registru este revizuit
periodic pentru a asigura conformitatea cu reglementarile
locale si internationale.

2. Consultarea partilor interesate: Colaboram cu angajati,
parteneri si comunitati pentru a identifica problemele
emergente legate de conduita profesionala. Aceste feedback-
uri sunt integrate in strategiile noastre de management al
riscurilor.

3. Monitorizare si audit intern: Activitatea de audit intern se
desfasoara in conformitate cu Standardele Globale de Audit
Intern, aplicabile in Romania. Pe baza acestor standarde,
elaboram un Plan de audit anual si multianual, ca rezultat
al evaluarii riscurilor si a universului de audit. Astfel, auditul
activitatilor ESG vor fi incluse in Planul de audit, in baza
evaluarii riscurilor ESG identificate.
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Riscuri identificate

In cadrul registrului de riscuri, pe care il actualizam anual, am
identificat urmatoarele riscuri si oportunitati semnificative
legate de conduita profesionala:

e Risc de coruptie si mituire: Posibilitatea ca angajatii sau
partenerii sa participe la practici ilegale;

e Conflicte de interese: Situatii care pot afecta obiectivitatea
deciziilor;

e Reputatie: Impactul asupra increderii publicului si al
partenerilor de afaceriin cazul unor abateri etice;

e Promovarea unei culturi organizationale etice: Prin
programe de formare si initiative de constientizare, ne
consolidam pozitia in industria chimica;

e Certificari si recunoastere internationala: Implementarea
unor bune practici in guvernanta corporativa creeaza
oportunitati de certificare si colaborare cu parteneri globali.

Masuri de prevenire si gestionare

Pentru a preveni si gestiona riscurile, in cadrul Chimcomplex SA
Borzesti am mentinut si in anul 2025:

e Politici stricte de conformitate: Codul de Conduits,
comunicat tuturor angajatilor si prin email, completat de
politici anti-coruptie, ghiduri pentru cadouri si sponsorizari.

e Canale de raportare a neregulilor: Angajatii si partenerii
pot semnala anonim orice abatere pe o adresa de email
dedicata.

Impact
. . Localizare pe | Orizont de
Descriere impact lant valoric timp
Impact actual, pozitiv, prin
prisma dezvoltarii unei culturi o .
organizationale transparente, Operatiuni proprii Egé’iﬁnsﬂcu“nm
precum si prin elaborarea si 7 g
implementarea Codului de Etica.
Cultura

e Programe de formare continua: cursuri pentru toti
angajatii, axate pe etica, legislatie si bune practici.

Prin aceasta abordare, Chimcomplex SA Borzesti identifica si
gestioneaza riscurile, si intdreste practicile etice in conduita sa
profesionala.

Conform Procedurii de sustenabilitate ,Managementul
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor” adoptata in anul 2025
de catre Consiliul de Administratie, analiza dublei materialitati
se reia o data la 3 ani sau daca apar modificari semnificative in
cadrul grupului, precum implementarea unor domenii noi de
activitate.

Prima analiza de dubla materialitate a fost realizata la finalul
anului 2024. In anul 2025 nu au existat modificari semnificative
in modelul de afaceri al grupului Chimcomplex, motiv pentru
care au fost mentinute aceleasi impacturi, riscuri si oportunitati
(IRO) ca siin anul 2024.

in procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor (IRO) referitoare la conduita profesionald, am
inclus toate companiile grupului, precum si lantul valoric.

Impacturile, riscurile si oportunitatile au fost identificate si
evaluate ca parte a procesului de analiza a materialitatii prin
workshop intern si consultarea altor surse. Rezultatele sunt
prezentate in tabelele de mai jos.

Abordarea strategica

La nivelul Chimcomplex am implementat,
Codul de Conduita Etica al Angajatilor,
Cod de Etica Profesionala si Conduita in
Afaceri.

organizationala . N
g ’ Impact potential, negativ in cazul,

De asemenea, organizam intalniri care
faciliteaza schimbul de idei, feedback-

lipsei politicilor de diversitate si Amonte, Termen scurt ul constructiv, promovand o cultura a
promovarea leadership-ului toxic, Operatiuni mediu si lung transparentei si a dialogului deschis in
care conduc la neincredere si un proprii, Aval 7 € | cadrul companiei.

mediu de lucru negativ.

Impact actual, pozitiv asupra
protectiei avertizorilor, prin
implementare Politicilor privind
Avertizorii.

Operatiuni proprii

Termen scurt,
mediu si lung

Protectia

avertizorilor Impact potential, negativ asupra
angajatilor si a mediului de lucru. Amonte,
Potential impact asupra motivatiei Operatiuni
angajatilor data de o potentiala lipsa proprii, Aval

deincredere.

Termen scurt,
mediu si lung

Am implementat Politica interna privind
Avertizorii.

Gestionarea

Impact actual, pozitiv, prin
respectarea procedurilor interne
in relatia cu furnizorii, inclusiv
efectuarea platilor in timp util.

Operatiuni proprii

Termen scurt,
mediu si lung

Impact potential, negativ prin

relatiilor cu adoptarea practicilor de plata
furnizorii neloiale, costuri ascunse si Amonte
management deficitar al furnizorilor, 0 Uni
R - peratiuni
care contribuie la instabilitate, proprii, Aval

intarzieri in aprovizionare si
parteneriate tensionate, punandin

pericol continuitatea afacerii noastre.

Termen scurt,
mediu si lung

La Chimcomplex prioritizam etica in afaceri
si preferam sa colaboram cu furnizori care
sustin programe de sustenabilitate. Relatiile
cu furnizorii sunt gestionate conform
sistemului integrat de management al
calitatii si mediului, ISO 9001 si ISO 14001.
Furnizorii sunt selectati si evaluati periodic
pe baza criteriilor stabilite pentru fiecare
categorie de achizitii, utilizand chestionare,
fise de evaluare si audituri de secunda
parte.
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AAVAVAVAWA. 1D



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

Descriere impact

Localizare pe

lant valoric

Orizont de

timp Abordarea strategica

Impact actual, pozitiv asigurat
prin faptul ca respectam codurile
si procedurile interne cu privire la
prevenirea coruptiei si a darii de
mita.

Operatiuni proprii

Termen scurt,
mediu si lung

Am implementat o serie de valori si

Coruptia si

darea de mita Impact potential, negativ asupra

relatiei noastre cu investitorii, cu
autoritatile de reglementare si
autoritatea. Potential impact negativ
asupra reputatie noastre.

Operatiuni proprii

principii dupd care ne ghidam intreaga
activitate: Etica si Integritate, Practica anti-
concurentiald, Practica anti-coruptie.
Termen scurt,
mediu si lung

Riscuri/Oportunitati

m Descriere riscuri/oportunitati

Cultura

Oportunitate: Prin promovarea unei culturi organizationale pozitive si etice,
putem sa atragem talente de top, sa sporim retentia angajatilor, sa atragem
investitori, ceea ce, in final, contribuie la imbunatatirea profitabilitatii.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra valorii activelor

organizationala

Risc: Incurajarea unei culturi corporative lipsita de eticd poate duce la aparitia
problemelor legale, pierderilor de talente si deteriorarii increderii clientilor si

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

investitorilor, ceea ce duce la crize financiare.

Protectia
avertizorilor

Oportunitate: Prin protectia puternica a avertizorilor putem Imbundtati
conformitatea cu reglementdrile si putem construi increderea cu partile
interesate.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra valorii activelor

Risc: Afectarea reputatiei noastre si incdlcarea cerintelor legale.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

Gestionarea
relatiilor cu
furnizorii

Oportunitate: Prin mentinerea relatiilor stranse cu furnizorii putem ajunge la
obtinerea unor preturi mai competitive, la imbunatatirea calitatii produselor
si la eficientizarea lanturilor de aprovizionare, ceea ce, in final, ne sporeste
profitabilitatea.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra valorii activelor

Risc: Practicile slabe de gestionare a furnizorilor pot duce la intarzieri
operationale, dispute legale si costuri mai mari din cauza lanturilor de
aprovizionare instabile.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

Coruptia si darea
de mita

Oportunitate: Mentinerea unui istoric fara cazuri de coruptie sau dare de mita
de-a lungul anilor contribuie la construirea unei reputatii solide n relatia cu
clientii si furnizorii, ceea ce genereaza oportunitati de afaceri.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie
Efect asupra valorii activelor

Riscuri reputationale: nerespectarea codurilor si procedurilor interne
referitoare la prevenire coruptiei si a darii de mita, poate conduce la pierderea
relatiilor cu furnizorii si clientii.

Efect asupra performantei financiare
Efect asupra fluxurilor de trezorerie

9.2. Guvernare si practici de

afaceri
9.2.1.

ESRS G1-1

Cultura corporativa si politicile privind
conduita profesionala si cultura corporativa

fundamentul care

La Chimcomplex SA Borzesti, cultura corporativa reprezinta
sustine
performanta pe termen

dezvoltarea sustenabila si
lung. Compania stabileste si

promoveaza valorile sale prin:

e Codul de Conduita Etica al Angajatilor si Codul de Etica
Profesionala si Conduita n Afaceri: acestea sunt documente

esentiale care definesc principiile etice si profesionale ce

Structuranoastra de guvernanta corporativa este fundamentata
pe transparenta, responsabilitate si integritate, avand scopul
de a proteja interesele tuturor partilor interesate.

Politicile de guvernanta corporativd urmdresc sa asigure:
crearea transparenta si durabild de valoare prin delimitarea
clara a responsabilitatilor, a proceselor de gestionare si a
monitorizdrii continue a performantei si eficientei Consiliului
de Administratie, a procesului decizional adecvat referitor la
politica principiilor si a controalelor.
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ghideaza comportamentul tuturor angajatilor, colaboratorilor
si partenerilor de afaceri.

e Sesiunianuale de formare, dedicate instruirii angajatilorin
privinta conduitei profesionale si a principiilor de integritate.

Promovam cultura corporativda prin: transparenta 1in
comunicare, prin publicarea periodica a rapoartelor de
sustenabilitate si a rezultatelor privind etica si conformitatea.
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Am implementat mecanisme clare pentru identificarea,
raportarea si  investigarea preocupdrilor legate de
comportamentul ilegal sau contrar codului de conduita:

e Canale de raportare dedicate: Punem la dispozitia
angajatilor si partilor interesate interne si externe o adresd de
email (whistleblower@chimcomplex.com) pentru raportarea
anonima a abaterilor. Acest mecanism asigura anonimatul si
protectia impotriva represaliilor, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

in cursul anului de raportare 2025, au fost receptionate doua
sesizari, avand ca obiect:

1. Conduita si comportament neadecvat: O sesizare a vizat
incalcarea normelor de comportament profesional in cadrul
echipei. In urma investigatiei interne, au fost aplicate masuri
de consiliere si a fost reinitiata o sesiune de instruire privind
Codul de Etica pentru salariatul implicat.

2. Drepturisalariale: A doua sesizare a vizat clarificari privind
drepturile salariale. Situatia a fost analizata impreuna cu
departamentul de Resurse Umane, fiind solutionata prin
recalcularea drepturilor, asigurandu-ne astfel ca toate
obligatiile contractuale sunt respectate integral.

Toate sesizarile au fost tratate cu confidentialitate, iar actiunile
corective au fost implementate pentru a consolida increderea
angajatilor in echitatea proceselor noastre interne. Mentionam
ca nu au fost identificate cazuri de represalii impotriva
persoanelor care au raportat aceste aspecte.

e Politici clare de investigare: Fiecare raport este analizat
de o echipa desemnata, care asigura confidentialitatea si
obiectivitatea Tn procesul de investigare.

e Transparenta in rezultate: Comunicam periodic, n
raportarea anuala de sustenabilitate progresul si concluziile
investigatiilor, respectand legislatia aplicabila.

La Chimcomplex SA Borzesti am adoptat, in anii precedenti
o serie de politici si standarde pentru a asigura guvernanta
eficientd, printre care:

e Politica Anti-Coruptie. Detalii despre aceasta politica,
valabila fara modificari aditionale pe tot parcursul anului, sunt
prezentate la ESRS G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si
a ddrii sau a ludrii de mitd;

e Politica de Diversitate si Incluziune: Promovam un mediu
de lucru divers si incluziv, asigurandu-ne ca toti angajatii sunt
tratati cu respect si demnitate. Aceasta politica este detaliata
la ESRS S1-1 - Politici legate de forta de muncd proprie si a fost
elaborata si implementata in 2025;

e Politica privind remunerarea care vizeaza asigurarea
performantei pe termen lung. Aceasta politica este descrisa la
ESRS2 GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate
in sistemele de stimulente, valabila, fara modificari aditionale,
pe tot parcursul anului;

e Politica privind avertizorii: Detalii despre aceasta politica
valabila, fara modificari aditionale pe tot parcursul anului,
sunt prezentate mai jos;

e Cod de Etica Profesionala si Conduita in Afaceri; Detalii
despre acest cod valabil, fara modificari aditionale, pe tot
parcursul anului, sunt prezentate mai jos;

e Politica GDPR: Detalii despre aceasta politica valabila, fara
modificari aditionale, pe tot parcursul anului sunt prezentate
mai jos;

e Politica de dezvoltare durabila: Detalii despre aceasta

politicd sunt prezentate mai jos; acesta a fost elaborata si
implementata in 2025;
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e Politica de achizitii sustenabile: Detalii despre aceasta
politica valabila, fara modificari aditionale, pe tot parcursul
anului, sunt prezentate mai jos.

1. Politica GDPR

Scopul acestei politici este de a reglementa modul in care la
Chimcomplex SA Borzesti prelucram datele personale ale
persoanelorfizice(clienti, angajati, furnizori, etc.)in conformitate
cu legislatia aplicabila. Ne angajam sa protejam aceste date,
respectand drepturile fundamentale ale persoanelor vizate,
inclusiv dreptul la intimitate si protectia datelor.

Politica se aplica indiferent de modalitatea de colectare,
prelucrare sau stocare a datelor (electronice, pe hartie sau
pe alte suporturi). Responsabilitatea protectiei datelor revine
companiei, angajatilor, colaboratorilor si furnizorilor de servicii
care prelucreaza date in numele grupului. Politica trebuie
aplicata in corelatie cu alte politici ale grupului, iar in cazul unor
politici mai stricte, acestea se vor aplica prioritar.

Politica este revizuita, daca este cazul, pentru a asigura
conformitatea cu legislatia Tn vigoare;in anul 2025, nu a fost
revizuita.

2. Politica de dezvoltare durabila

Printre actiunile prioritare ale strategiei de dezvoltare durabila
din cadrul Chimcomplex SA Borzesti si care se refera la cultura
corporativd se numara:

e Dezvoltarea durabilda pe
comunicarea cu furnizorii;

lantul de aprovizionare/

e Respectarea prevederilor legale si prevenirea coruptiei;

e Cresterea gradului de satisfactie a clientilor si partilor
interesate, Tn raport cu cerintele si asteptdrile acestora.

3. Politica de achizitii sustenabile

Chimcomplex SA Borzesti se angajeaza sa integreze principii
de sustenabilitate Tn procesele sale de achizitii, respectand
legislatia nationala si internationald, precum si cerintele
privind dezvoltarea durabila. Obiectivul principal este
optimizarea impacturilor economice, sociale si de mediu in
relatile cu furnizorii, avand Tn vedere provocarile globale
precum schimbarile climatice, epuizarea resurselor naturale si
economia circulara.

4. Cod de Etica Profesionala si Conduita in Afaceri

Codul de Etica Profesionala si Conduita in Afaceri stabileste
o serie de standarde care se aplica tuturor in mod egal - si
anume membrilor Consiliului de Administratie, directorilor,
managerilor si angajatilor nostri. Aceste reguli nu acopera si nu
pot anticipa toate aspectele care ar putea apdrea, insa stabilesc
principiile de baza care se aplica in desfasurarea activitatilor
noastre profesionale.

Principalele aspecte abordate Th cadrul politicii sunt:

e Respectarea Legii Concurentei: Ne angajdm sa respectam
principiile si regulile unei concurente libere si loiale;

e Anti-coruptia: Politica de toleranta zero fata de mita si
coruptie este un aspect central al culturii corporative;

e Conflictul de interese: Adoptam masuri active pentru
evitarea conflictelor de interese;

e Combaterea spalarii banilor si sanctiunile comerciale:
Implementarea masurilor de combatere a spalarii banilor
este esentiala;

e Utilizarea responsabila a bunurilor Companiei:
Angajatii sunt responsabili pentru utilizarea si protejarea
corespunzatoare a bunurilor companiei;
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e Sanatatea si securitatea Tn munca: Asigurarea unui mediu
de lucru sigur si sanatos este o valoare fundamentala;

e Sustenabilitatea si protectia mediului inconjurator: Ne
implicam activ in dezvoltarea sustenabilg;

e Drepturile omului si sansele de angajare egale:
Respectarea drepturilor omului si promovarea egalitatii de
sanse sunt prioritati;

e Relatiile cu angajatii: Promovam un mediu de lucru bazat
pe respect si corectitudine;

e Protectia datelor cu caracter personal si securitatea
informatiilor: Respectarea standardelor inalte de protectie a
datelor este importants;

e Secretele comerciale si informatiile privilegiate:
Protejarea informatiilor confidentiale este esentialg;

e Contabilitate, raportare si taxe: Corectitudinea si
acuratetea Tnregistrarilor contabile sunt imperative.

in cadrul Chimcomplex SA Borzesti ne angajdm sa respectam
intocmai principiile si valorile etice care definesc si modeleaza
permanent identitatea companiei si cultura organizationala.
Aceste valori sunt urmatoarele:

e Loialitatea - Suntem devotati organizatiei, actionarilor si
comunitatii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate.

e Onestitatea - Suntem sinceri fata de noi insine, fata de
partenerii si colegii nostri.

e incredere si eticd - Suntem parteneri de incredere in
relatiile cu autoritatile, colaboratorii si alte parti interesate.
Cunoastem, recunoastem si respectam valorile sociale si
principiile etice de conduita.

e Siguranta - Sandtatea si securitatea Tn munca sunt
prioritare, pentru a oferi un mediu de lucru sigur pentru toti
angajatii, contractorii si vizitatorii.

e Integritate - Demonstram consistenta intre actiunile
noastre si valorile, principiile si regulile de drept.

e Responsabilitate - Ne respectam obligatiile si ne asumam
raspunderea pentru propriile actiuni.

5. Politica privind avertizorii

Politica interna se aplica de catre intregul personal din cadrul
Societatii Chimcomplex S.A. Borzesti, in vederea constientizarii
privind importanta activitatilor desfasurate in conditii de
integritate personala ridicate si este conceputa pentru:

e a veni in intdmpinarea propriilor salariati care, cu buna
credintd, sesizeaza savarsirea unor abuzuri si incalcari ale
legilor;

e 3 proteja angajatii care reclama fapte prin care a fost
nerespectata legea, nepermitand hartuirea acestora, inclusiv
orice tip de presiune;

e a-iface pe angajati sa simta ca lucreaza intr-un mediu sigur
n cazul in care Tsi exprima ingrijorarile in legatura cu modul in
care se desfasoara activitatile la nivelul Societatii;

e a le aduce la cunostinta salariatilor caile pe care trebuie
sa le urmeze in cazul in care nu sunt multumiti de raspunsul
primit;

e a-i asigura pe angajati ca vor fi protejati de eventualele
represalii Tn cazul Tn care fingrijordrile exprimate sunt
intemeiate si formulate cu buna credinta.

I )@
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Avertizor poate fi orice persoana care efectueaza Raportari si
care a obtinut informatii referitoare la Incalcari ale legii, Intr-
un Context profesional, precum urmatoarele categorii de
persoane:

e Persoane fizice ce se afla Intr-un raport de munca sau
raport de serviciu cu Societatea, In temeiul dispozitiilor de
drept comun sau speciale Th materie, si presteaza munca in
schimbul unei remuneratii;

e Persoanele care desfasoara o activitate independents,
conform art. 49 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene;

e Persoane ale cdror raporturi de munca nu au inceput inca
si care efectueaza Raportari prin intermediul canalelor de
raportare interne sau externe sau divulga public informatii
privind Incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in
care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat,
precum sivoluntari sau stagiari remunerati sau neremunerati;

e Actionarii si persoanele care fac parte din organul de
administrare, de conducere sau de supraveghere al Societatii,
inclusiv membrii neexecutivi.

Persoana din cadrul Chimcomplex SA Borzesti la cel mai Tnalt
nivel, responsabil cu implementarea politicilor privind conduita
profesionala si cultura corporativa, este directorul general al
societatii. Similar si pentru celelalte firme din Grup.

9.3. Anticoruptie si concurenta
loiala

9.3.1. Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau
a luarii de mita

ESRS G1-3

In cadrul companiei si in relatia cu partenerii de afaceri
interzicem si condamnam orice forma de coruptie, mits,
frauda, nepotismul, abuzul de putere sau santaj si Tnlaturam
orice interes personal sau conflict de interese din operatiunile
pe care le desfasuram. Viziunea companiei este de a prezenta
cat mai eficient despre aceste valorii si principii, atat la nivel
intern, cat si extern, pentru a preintampina neconformitdtile
si pentru a gasi solutii cu ajutorul unei proceduri interne de
monitorizare si control.

La Chimcomplex SA Borzesti urmdrim nivelul de pregatire
al intregului personal in domeniul eticii in afaceri, precum si
riscurile legate de conflictele de interese care pot apdrea in
cadrul activitatilor companiei.

Pentru a asigura monitorizarea tuturor situatiilor care ar
putea afecta etica si integritatea organizationald, am integrat
sustenabilitatea in sistemele noastre de management si am
implementat un set de valori si principii care ne ghideaza
in desfasurarea activitatilor: etica si integritatea, politic anti-
concurentiala, politica anti-coruptie.

In cadrul activititi noastre, promovdm atdt respectarea
reglementarilor legale aplicabile, cat si aderarea la principii si
standarde etice in toate aspectele muncii, de la interactiunile
zilnice cu colegii, clientii si partenerii de afaceri, pana la procesul
decizional in situatiile importante.

in cadrul Codului de Etica Profesionala si Conduit3 in Afaceri
sunt stabilite masuri de sigurantda pentru combaterea si
spalarea banilor.

Prin angajatii, reprezentantii si colaboratorii nostri, verificam
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identitatea clientilor si, daca este necesar, a beneficiarilor,
aplicand o monitorizare continua a relatiei de afaceri, bazata
pe o evaluare a riscurilor. Angajatii sunt obligati sa raporteze
imediat Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor orice suspiciune legata de operatiuni care ar putea
avea ca scop spalarea banilor sau finantarea terorismului.
Oferim instruire anuala personalului si implementam reguli
si proceduri adaptate volumului si specificului activitatilor,
asigurand pastrarea datelor de identificare ale clientilor si ale
operatiunilor in conformitate cu termenele legale. Compania
se asigura ca persoanele implicate 1n decizii si operatiuni
financiare sunt supuse unor sisteme eficiente de monitorizare
si control pentru a garanta respectarea obligatiilor legale.

Ca parte a politicilor de guvernanta ale Chimcomplex SA
Borzesti, am adoptat si implementat si o Politica Anti-Coruptie.
Prin aceasta politicda compania se angajeaza sa previna toate
formele de coruptie si dare sau luare de mitd. Aceasta politica
include reguli stricte privind cadourile si ospitalitatea, precum si
mecanisme de raportare a incidentelor de coruptie.

De asemenea, la Chimcomplex SA Borzesti monitorizam nivelul
de instruire Tn domeniul eticii Th afaceri al intregului personal,
cat si riscul privind conflictele de interese care pot interveni in
activitatile desfasurate in cadrul companiei. In acest sens, ne-
am angajat sa desfasuram traininguri regulate pentru angajati
privind codul de conduita, politica anti-coruptie si alte aspecte
etice.

Practica anti-concurentiala, implementatain cadrul companiei,
este esentiala pentru asigurarea unei piete libere si echitabile,
beneficiind atat consumatorii, cat si economia in ansamblu.

Integritatea reprezinta un pilon central al guvernantei
Chimcomplex. In anul 2025, am asigurat o acoperire de 100%
cu programe de formare pentru toate functiile identificate ca
fiind expuse riscului de coruptie.

n cursul exercitiului financiar 2025, am oferit cursuri de
formare interne lucratorilor proprii care sunt expusi riscului
in ceea ce priveste politica anti-coruptie. Pentru aceste functii
expuse riscurilor, formarea este obligatorie. Pe Ianga formarea
obligatorie, Chimcomplex a promovat o cultura a preventiei
prin oferirea de cursuri voluntare pentru alti 45 de lucratori
proprii, referitoare la regulile anticoruptie. Detaliile formarii din
anul 2025 sunt urmadtoarele:

I T prey ey

Acoperirea instruirii

Total 31 9 5
Total care primesc instruire 31 9 5
Instruire pe calculator 2ore 2ore 2ore
Frecventa

Cat de des este necesara instruirea anual anual anual
Subiecte acoperite

Reguli Anticoruptie X X X
Politica anticoruptie X X X

Eficienta mecanismelor de control si a programelor de instruire
este confirmata de absenta incidentelor in perioada raportata.

in cadrul planificarii de audit, a fost efectuata evaluarea
riscurilor ESG si determinarea impactului acestor riscuri asupra
atingerii obiectivelor de business. O misiune de audit privind
procesul de implementare si raportare ESG a fost inclusa n
Planul multianual de audit, urmand a se efectua in anul 2027,
n functie de planificarea de audit. Functiunea de audit intern
este independenta fata de toate structurile auditate fiind
pozitionata la un nivel ierarhic care sali asigure independenta
si obiectivitatea; raportare functionala catre Consiliul de
Administratie.

in cursul anului 2025, la nivelul Chimcomplex nu au fost
inregistrate incidente de integritate si nu a fost receptionata
nicio sesizare in acest sens. Nu au existat sesizari sau rapoarte
legate de fapte de coruptie la nivelul grupului in anul de
raportare.

9.3.2. Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau
luare de mita
ESRS G1-4

In conformitate cu cerintele ESRS G1-4, Chimcomplex SA
Borzesti a evaluat incidenta evenimentelor de neconformitate
etica in cursul exercitiului financiar 2025.

In urma verificarilor interne riguroase si a monitorizarii prin
sistemele de control si avertizare (whistleblowing), pentru
activitatea profesionala desfasurata in anul 2025 confirmam ca
nu au existat incidente legate de coruptie, conflicte de interese,
frauda, spalare de bani, practici anticoncurentiale.

Aceasta absenta a incidentelor demonstreaza angajamentul
continuu al companiei fata de etica, integritate si securitatea
informatiilor. Politicile noastre de preventie, sustinute de
programele de formare obligatorii, asigura un mediu de
business transparent si aliniat celor mai Tnalte standarde de
conduita profesionala.

Incident Status

Nu au existat NA

Rezumat actiuni de remediere

NA

'3 Organe de administratie, de conducere si de supraveghere.
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9.4. Managementul
furnizorilor

9.4.1. Gestionarea relatiilor cu furnizorii
ESRS G1-2

Pe tot parcursul lantului de aprovizionare, producere si
comercializarea produselor chimice, la Chimcomplex SA
Borzesti comunicam 1n permanenta cu furnizorii si clientii,
pentru respectarea cerintelor legale in vigoare la nivel
national si european, precum si altor cerinte ale acestora.
Pe tot lantul de aprovizionare, activitatea se desfasoara cu
respectarea urmatoarelor principii: nediscriminare, tratament
egal, recunoastere reciprocd, transparenta, proportionalitate,
eficienta n utilizarea fondurilor de capital si asumarea
raspunderii.

Un comportament echitabil fata de furnizori este sustinut
de Politica privind Drepturile Omului, care se aplica in mod
extensiv si relatiilor cu acestia, asigurandu-se astfel respectarea
principiilor fundamentale ale drepturilor si demnitatii umane
pe intreg lantul de aprovizionare.

Relatiile cu furnizorii sunt procedurate in cadrul Sistemului
Integrat de Management pentru ambele amplasamente (Onesti
si Rm. Valcea) . Procedura de proces, in vigoare stabileste un set
dereguli siresponsabilitati privitoare la desfasurarea procesului
de achizitii materii prime, ambalaje, materiale consumabile
echipamente tehnice, industriale, piese de schimb, servicii in
scopul asigurarii ca toate produsele si serviciile achizitionate
sunt in concordanta cu cerintele specificate legislative, tehnice,
de calitate, de mediu si sustenabilitate.

12 VAVAACAVAVE

Abordarea privind riscurile asociate lantului de aprovizionare

Pentru a gestiona si diminua riscurile asociate lantului de
aprovizionare, la Chimcomplex SA Borzesti isi desfasoara
activitatea pe baza unor proceduri (Procedura unica de achizitii)
si procese implementate care sunt in concordanta cu legislatia
in vigoare, se desfasoara etic, sunt prietenoase cu mediul,
responsabile social si eficiente economic.

Chimcomplexsustinefermeconomianationald,aprovizionandu-
se din surse locale. In pofida prabusirii industriei roméanesti si a
disparitiei unor fabrici esentiale pentru intregul lant de achizitii
din sectorul chimic, compania reuseste sa contracareze acest
declin, reintegrand o mare parte din cifra de afaceri generata
de activitatea de achizitii in piata interna. Aceasta performanta
subliniaza angajamentul Chimcomplex de a sustine productia
locald, Tn ciuda unui mediu economic tot mai ostil.

Diversificarea  furnizorilor pentru a reduce riscurile
de aprovizionare este parte din strategia de business.
Chimcomplex are o buna integrare locala si regionala in lantul
de aprovizionare cu costuri minime de logistica.

Selectarea furnizorilor in contextul evaluarii riscurilor

Intelegerea riscului asociat unui furnizor este un factor
important in a decide daca si cum facem afaceri cu respectivul
furnizor. Procesul de achizitii prevede analiza de risc pe cateva
categorii: de mediu si sociale, financiar-bancare, juridice si
operatiuni. Alertele de risc ne ajuta sa realizam un proces
preventiv de management al riscului. In plus, ne asiguram ca
partile sanctionate de Uniunea Europeana sau organizatiile
internationale, cum ar fi Natiunile Unite, nu sunt acceptate ca
parteneri de achizitii.

vA AV VLVAVA. 7
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Furnizorii noi sunt supusi unei analize riguroase inainte de
inceperea colaborarii pentru a identifica eventualele riscuri
asociate. Totodata, furnizorii existenti, in special cei considerati
strategici sau cu un impact semnificativ asupra operatiunilor
noastre, sunt monitorizati si evaluati in mod continuu.

Acest proces continuu de evaluare permite identificarea
pro-activa a potentialelor probleme si adoptarea unor
masuri preventive sau corective in timp util, asigurand astfel
mentinerea unui lant de aprovizionare sigur, responsabil si
conform cu cerintele legale si etice.

Analiza de risc generala a achizitiilor face parte integranta din
strategia de achizitii, care este revizuita periodic si prezentata
consiliului de administratie. Prin aceasta abordare, ne asiguram
ca deciziile privind selectarea si gestionarea furnizorilor sunt
aliniate cu obiectivele strategice ale organizatiei si respecta
standardele de guvernanta corporativa.

Furnizorii nostri sunt atent selectati pe baza criteriilor de
selectie, atent stabilite pe fiecare categorie de achizitii, si evaluati
periodic atat pe baza chestionarelor si fiselor de evaluare, cat
si pe baza auditurilor interne si/sau externe. Precalificarea
furnizorilor face parte din activitatile precontractuale in care
Chimcomplex SA Borzesti colecteaza informatii de la un
potential furnizor in scopul evaludrii conformitatii cu cerintele
noastre interne. Scopul procesului de precalificare este de
a examina potentialii furnizori inainte de a-i contracta sau, In
timpul etapei de licitatie, pentru a se asigura ca numai acei
furnizori care indeplinesc standardele noastre pot fi luati in
considerare pentru o colaborare viitoare. Dupa precalificare,
Departamentul de achizitii impreuna cu reprezentantii de
afaceri selecteaza cei mai buni furnizori pe baza unui set
predefinit de criterii comerciale, legale, HSSE si tehnice in
timpul unui proces de licitatie.

Aspecte de durabilitate

Lucrand Tmpreuna cu furnizorii nostri definim initiative
comune pentru a reduce constant emisiile de carbon din
lantul de aprovizionare si pentru a contribui la Tndeplinirea
angajamentelor Acordului de la Paris.

Ne angajam sa revizuim politicile si procesele din lantul
de aprovizionare pentru a include criterii de selectie si de
evaluare bazate pe sustenabilitate, efectuarea de audituri de
sustenabilitate sievaluarea riscurilor de sustenabilitate in relatia
cu furnizorii nostri. Totodata, la Chimcomplex am implementat
si Carta achizitiilor sustenabile la care trebuie sa adere toti
furnizorii companiei, aceasta fiind un criteriu important de
selectie si evaluare. In 2025, politicile si procedurile de achizitii
au fost valabile fara modificari aditionale pe tot parcursul
anului.

De asemenea, siin anul 2025 ne-am angajat intr-un mod activ si
intens impreuna cu toti furnizorii companiei in ceea ce priveste
practicile de achizitii durabile. Pentru toti furnizorii invitati
sa raspunda la “Chestionarul de sustenabilitate” am prevazut
elemente de instruire si de constientizare pentru a-i ajuta sa
inteleaga cum sa completeze si de ce Chimcomplex SA Borzesti
are nevoie de aceste informatii.

Ne asumam responsabilitatea nu doar pentru produsele
noastre, ci si pentru intregul lant de aprovizionare.

Principalele cerinte pentru furnizori sunt:

e Integrareaangajamentelor de sustenabilitateTh contractele
de achizitii;

e Utilizarea tehnologiilor performante si a materiilor prime
cu amprenta de carbon redusa;

e Reducerea emisiilor siadeseurilorin procesul de productie;
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e Promovarea unui climat de munca sigur si respectarea
drepturilor omului;

e Respectarea eticii Tn afaceri.

in anul 2025, stadiul obiectivelor de achizitii sustenabile se
prezinta astfel:

e Evaluarea furnizorilor prin audituri si interviuri (realizat 7
audituri/interviuri);

e Gestionarea eficienta a cheltuielilor cu materiile prime
(maxim 40% din valoarea productiei - realizat 42%, incluzand
si costurile cu materia prima energia electrica).

Sustenabilitatea achizitilor se bazeaza pe identificarea si
gestionarea optima a impacturilor economice, sociale si de
mediu din reteaua de furnizori.

Tn cursul anului 2025 din dorinta de a ne asigura de cunoasterea
si aderarea la dezvoltarea durabila pe tot lantul valoric de
achizitii la Chimcomplex SA Borzesti am efectuat 7 audituri si
evaluari de sustenabilitate cu furnizorii cu privire la abordarea
lor In ceea ce priveste mediul, responsabilitatea sociald, munca
si drepturile omului (de exemplu, sanatatea si siguranta
angajatilor, conditiile de munca, dialogul social, managementul
cariereisi formarea profesionala, munca copiilor, munca fortata
si traficul de persoane, diversitatea, discriminarea si hartuirea,
drepturile omului), etica si lantul de aprovizionare.

Ne propunem sa crestem continuu numadrul de evaluari de
sustenabilitate ale furnizorilor prin evaludri interne si/sau
EcoVadis.

Prevenirea intarzierilor in efectuarea platilor

Politica de prevenire a intarzierilor in efectuarea platilor
catre furnizori a impus automatizarea verificarii facturilor si
a scadentei termenului de plata al acestora de catre softul
ERP al companiei, eliminand procesdrile manuale ale acestei
operatiunii si a erorilor umane legate de respectarea scadentei
pltii.

9.4.2. Practici de plata

ESRS G1-6

Conform prevederilor contractuale privind termenele de plata,
platile catre furnizorii nostri se efectueaza 1n baza acordurilor
incheiate individual cu fiecare partener, termenul standard
fiind de 30 de zile. Ne angajam sa monitorizam si sa respectam
conditiile de plata catre furnizori.

Astfel, in 2025, nu au existat intarzieri fatd de termenii
contractuali agreati de parti.

Timpul mediu necesar pentru plata unei facturi de la data la
careincepe sa se calculeze termenul contractual sau statutar de
platad este de 15 zile. Termenii nostri standard de plata pentru
principalele categorii de furnizori sunt in functie de contractul
negociat, de maximum 30 de zile, iar procentul platilor noastre
aferente acestor termeni de 88,3%.

Nu exista actiuni Tn justitie referitoare la intarzierea platilor
catre furnizori. Acesti indicatori reflecta stabilitatea financiara
a societatii si respectul fata de angajamentele luate in lantul
de aprovizionare, contribuind la o relatie comerciala bazata pe
incredere si predictibilitate.
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Taxonomie
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ANEXA

: e

TAXONOMIE

10. RAPORT CONFORM
ARTICOLUL 8 DIN REGULAMENTUL
(UE) 2020/852 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
(,REGULAMENTUL PRIVIND

TAXONOMIA")
10.1. Introducere

Raportarea privind taxonomia a fost elaborata la nivelul
grupului Chimcomplex. Aceasta sectiune prezinta indicatorii-
cheie de performanta prevazuti la articolul 8 din taxonomia UE,
Regulamentul UE 2020/852 si regulamentele delegate aferent.

Informatiile respecta cerintele simplificate de raportare in
temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si a actelor
de modificare ulterioare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139,
Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214, Regulamentul Delegat
(UE) 2023/2485 si Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486 si
Regulamentul Delegat (UE) 2024/3215.

Acest regulament defineste criteriile si standardele necesare
pentru a clasifica investitiile durabile, facilitdnd astfel alocarea
resurselor financiare catre proiecte si activitati economice
ce contribuie la atingerea obiectivelor de sustenabilitate si
protectie a mediului. Taxonomia UE este un sistem de clasificare
prin care sunt stabilite sase obiective de mediu:

e Atenuarea schimbarilor climatice;

e Adaptarea la schimbarile climatice;

e Utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si a
resurselor marine;

e Tranzitia catre o economie circularg;
e Prevenirea si controlul poluarii;
e Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

Chimcomplex

Eligibilitate - Anul Financiar 2025

§
c,\'\\“\co

1

10.2. Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o componenta cheie a
planului de actiune al Comisiei Europene de redirectionare a
fluxurilor de capital catre o economie mai durabila si reprezinta
un pas important catre atingerea neutralitatii emisiilor de
dioxid de carbon pana in 2050, in conformitate cu obiectivele
UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru
activitatile economice sustenabile.

In sectiunea urmatoare, Chimcomplex, in calitate de
intreprindere nefinanciara, prezentam ponderea cifrei de
afaceri, a cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuielilor
operationale (OPEX) pentru perioada de raportare 01 lanuarie
2025 - 31 Decembrie 2025, care sunt asociate cu activitatile
economice eligibile si cu potential de aliniere pentru taxonomie.
Pentru aliniere, activitdtile trebuie sa contribuie substantial
la unul dintre obiectivele de mediu, si sa nu aduca prejudicii
celorlalte 5 obiective de mediu:

e Atenuarea schimbarilor climatice;
e Adaptarea la schimbarile climatice;

e Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor
marine;

e Tranzitia catre o economie circularg;

e Prevenirea si controlul poluarii;

e Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.
n conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind taxonomia
si art. 10 alin. (2) al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al

Comisiei (UE) 2021/2178) si a actelor de modificare ulterioare
se prezinta performanta Chimcomplex aferenta anului 2025,

10.3. Rezultatele noastre

10.3.1. Prezentare generala
Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia

In tabelul de mai jos este prezentatd proportia activitatilor
economice eligibile si aliniate la Taxonomie (dupa cifra de
afaceri totald, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile
operationale (OpEx) In anul financiar 2025.

Aliniere - Anul

Financiar 2025
Activitati eligibile si Activitati
KPis14 Total (RON) nealiniate (A2) (%) neeligibile (B) (%)
Cifra de afaceri 1.109.281.352 0 43,87 56,13
Cheltuieli de capital (CAPEX) 58.641.007 0 68,63 31,37
Cheltuieli operationale (OPEX) 1.042.451.056 0 72,98 27,02

141n scopul prezentului raport, cifra de afaceri, cheltuielile de capital si operationale apartin CHIMCOMPLEX SA BORZESTI.
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10.3.2. Definitii

O activitate economica eligibila este o activitate care corespunde
descrierii uneia dintre activitatile definite Tn Regulamentul UE
2020/852 si regulamentele delegate aferente, indiferent daca
activitatea economica respectiva indeplineste sau nu toate
criteriile de screening tehnic prevazute

O activitate economicd este aliniata la taxonomie daca
indeplineste urmatoarele cerinte:

e Activitatea contribuie semnificativ la unul dintre cele 6
obiectivele de mediu prin indeplinirea criteriilor de evaluare
definite pentru acea activitate economics;

e Activitatea nu prejudiciazd Th mod semnificativ (DNSH)
niciunul dintre celelalte cinci obiective de mediu;

e Activitatea se desfasoara Tn conformitate cu garantiile
minime, care se aplica tuturor activitatilor economice si fac
referire, in principal, la drepturile omului si la standardele
sociale si de munca;

e Activitatea respecta criteriile tehnice de examinare care
au fost stabilite de UE si sunt enumerate Tn actele delegate.
Eligibilitatea si respectarea taxonomiei UE trebuie raportate
din punct de vedere financiar, ca procente din veniturile totale
ale unei societati, din totalul cheltuielilor de capital (CapEXx) si
al cheltuielilor de exploatare selectate (OpEXx).

Activitatea economica neeligibila pentru Taxonomie se refera
la orice activitate economica care nu este descrisa in actele
delegate care completeaza Regulamentul Taxonomie.

10.4. Descrierea activitatilor

Am examinat toate activitatile economice desfdasurate de
Chimcomplex pentru a vedea care dintre acestea sunt eligibile
si, de asemenea, aliniate in conformitate cu Anexele | si Il din
Actul Delegat privind Clima. Activitatile noastre contribuie la
atenuarea schimbarilor climatice.

10.4.1. Activitati economice eligibile pentru
taxonomie

Activitatea principala a Chimcomplex, conform codificarii
CAEN, este 2013 - fabricarea altor produse chimice anorganice
de baza (productia de clorosodice si cloruri anorganice) si 2014
- fabricarea altor produse chimice organice de baza . Ponderea
cea mai mare Tn venitul realizat de societate Tn anul 2024,
conform codificarii CAEN, este 2014 - fabricarea altor produse
chimice organice de baza, n principal: polioli-polieteri, oxo-
alcooli, alchilamine si alte produse chimice, inclusiv servicii si
asistenta tehnica si comercializarea acestora la intern si export.

Productia de baza a Grupului este structurata in doua
amplasamente: Platforma chimica-Sucursala Ramnicu Valcea si
Platforma chimica Onesti.

Conform cerintelor de raportare pentru exercitiul financiar
2024, 7 activitati eligibile au fost identificate si evaluate
pentru conformitate pentru Chimcomplex in conformitate cu
Regulamentul de taxonomie (UE) (2020/852) si actele delegate
ulterioare.

Activitatile identificate ca eligibile desfasurate de Chimcomplex
sunt activitatile listate mai jos:

e Activitatea 3.13 Fabricarea clorului;

e Activitatea 3.17 Fabricarea materialelor plastice in forme
primare;
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e Activitatea 4.1 Producerea de energie electrica folosind
tehnologia solara fotovoltaica;

e Activitatea 4.30 Cogenerarea de nalta eficientd a energiei
termice pentru incalzire/ racire si a energiei electrice pe baza
de combustibili fosili gazosi;

e Activitatea 6.2.Transportul feroviar de marfa;

e Activitatea 6.6. Serviciile de transport rutier de marfs;

e Activitatea 7.2 Renovarea cladirilor existente.
Activitatea 3.13 Fabricarea clorului

Fabricarea clorului se realizeaza pe ambele amplasamente
in instalatile de Electroliza a saramurii cu membrane
schimbatoare de ioni si se obtine ca produs principal alaturi
de Hidroxidul de sodiu (lesia) si hidrogen. Fazele procesului
tehnologic (idem pe ambele amplasamente) sunt:

e Purificarea primara a saramurii
e Filtrarea polishing a saramurii
e Purificarea secundara a saramurii

e Electroliza saramurii ultrapure intr-o unitatea de electroliza
formata din 6 electrolizoare 1n care, din solutia apoasa de
NaCl ultrapura, sub actiunea curentului electric, are loc
producerea electrochimica a clorului, hidroxidului de sodiu si
hidrogenului.

e (Circulatia catolitului

e Tratare anolit

e Racire clor

e Uscare clor

e Comprimare si distributie clor uscat gazos
e Declorurare gaze reziduale

e Racire - comprimare hidrogen

In anul 2025 la Onesti s-a functionat in mare parte cu 3
electrolizoare si s-au obtinut 45.991,655 tone Clor electrolitic,
iar la Rm. Valcea cu 5 electrolizoare 73.511,42 tone Clor
electrolitic.

Clorul electrolitic a fost inclus ca si semifabricat in obtinerea
urmatoarelor produse finite: Clor lichid, Acid clorhidric,
Hipoclorit de sodiu, Cloruraferica, Clorura de var, Propilenglicol,
Poloioli speciali, Poloioli flexibili, Poloioli polimerici, Poloioli
rigizi, Diclorpropan pur, Apa potabila, Apa demineralizata.

Activitatea 3.17 Fabricarea materialelor plastice in forme
primare

Amplasament Onesti:

Infiintarea unei unitdti noi, sustenabile de poliepoxizi pe baza de
sinteza epiclorhidrina, in cadrul Chimcomplex S.A

Proiectul POLIEPOXIZI (rasini pe baza de epiclorhidrina) vizeaza
obtinerea a 26.000 t/an epiclorhidrina din care aproximativ
15.000 t/an vor fi procesate in 24.000 t/an rasini epoxidice;
pot fi produse mai multe tipuri de rasini epoxidice, in functie
de vascozitatea dorita, densitatea si echivalentul epoxidic.
Astfel, parametrii procesului tehnologic pot fi ajustati in functie
de cerintele pietii. Proiectul propus este foarte rentabil, este
in concordanta cu preocupadrile existente pe plan mondial-
utilizarea de resurse regenerabile si economia circulara.
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Proiectul este format din sase unitati principale. Aceste unitati
sunt:

1. Unitate sinteza acid clorhidric gaz - unitate HCl;

2. Unitate distilare glicerina bruta - unitate purificare GLY;
3. Sinteza epiclorhidrina - unitate ECH;

4. Sinteza rasini epoxidice - unitate ERP;

5. Unitate purificare saramura - unitatea BPP;

6. Unitate de incinerare a deseurilor- unitatea WIP.

Tn data de 06.03.2025 s-a demarat a doua procedura de achizitii
echipamente si servicii pentru realizarea Instalatiei de sinteza
HCl gaz parte integranta din cadrul pr0|ectului “Infnntarea unei
unitati noi de productie de poliepoxizi Tn cadrul companiei
Chimcomplex S.A".

Au fost transmise invitatii de participare, au fost publicate
anunturiin limba romana siin limba engleza in ziar si pe site-ul
Chimcomplex.

S-au primit doua oferte, s-au analizat, s-a Intocmit proces
verbal de deschidere a ofertelor. in urma analizei raspunsurilor
primite la solicitarile de clarificari, pentru respectarea
principiului tratamentului egal, Comisia decide respingerea
drept neconforme a ambelor oferte ca urmare a modificarii
ofertelor initiale in urma solicitarilor de clarificari si a decis
reluarea procedurii de achizitie. S-au transmis ambilor ofertanti
comunicarea rezultatului procedurii. Aceasta comunicare a fost
postata si pe site-ul Chimcomplex.

Procedura de achizitii s-a reluat in data de 08.04.2025, cu
transmiterea de invitatii de participare, au fost publicate
anunturiin limba romana siin limba engleza in ziar si pe site-ul
Chimcomplex

S-au primit doua oferte, s-au analizat, s-a intocmit proces verbal
de deschidere a ofertelor.

Cele doua oferte au fost analizate, s-a incheiat PV de atribuire a
castigatorului. Rezultatul procedurii a fost comunicat celor doi
ofertanti. in iunie 2025 s-a transmis catre castigator un draft
de contract. in luna Mai 2025 s-a transmis citre MF dovada
demararii investitiei.

Pe data de 01.09.2025 s-a trimis prima cerere de platd. Tn
noiembrie 2025 s-au primit solicitari de clarificari, la care s-a
raspuns in luna Decembrie 2025.

Amplasament Ramnicu Valcea:

Instalatile de obtinere polioli-polieteri  existente pe
amplasamentul de la Rm. Valcea avand ca faze tehnologice
principale: dozarea materiilor prime; degazare; incdlzire masa
de reactie; dozare propenoxid; perfectare reactie; degazare si
racire; stocaresi conditionare au produsin anul 2025: 32.073
tone Polioli flexibili, 21.114 tone Polioli speciali, 397 tone Polioli
polimerici, 7.125 tone Polioli rigizi si 2.000 tone polioli vegetali.
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Activitatea 4.1 Producerea de energie electrica folosind
tehnologia solara fotovoltaica

Tn anul 2024 au fost depuse proiecte pe Fondul de modernizare
(Sprijinirea investitiilor In noi capacitati de producere a energiei
electrice produsa din surse regenerabile aferent apelului
de proiecte pentru solicitantii din sectorul privat, din cadrul
+Programului-cheie 1" Surse regenerabile de energie si stocarea
energiei) pentru Onesti, Ramnicu Valcea si Dej (punct de lucru
al Chimcomplex).

fn anul 2025 situatia a evoluat, astfel :

1. Instalare centrala fotovoltaica la Chimcomplex S.A Borzesti
- Onesti:14 MW autoconsum fara stocare

Acest proiect a fost depus in anul 2024 spre finantare prin
programul Fondul pentru Modernizare in urma publicarii
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investitiilor in noi
capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte
pentru solicitantii din sectorul privat, din cadrul ,,Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din
Fondul pentru modernizare.

S-au primit solicitari de clarificari Tn lunile Aprilie si Mai 2025.
S-a raspuns acestor solicitari in termenul stabilit de Ministerul
Energiei. In luna lunie 2025, s-a primit decizia de aprobare a
proiectului spre finantare. Au fost transmise documentele
pentru precontractare pe data de 27.06.2025. in data de
25.09.2025 s-a semnat contractul de finantare si s-a demarat
procedura de achizitii in luna Decembrie 2025 Furnizare
centrala electrica fotovoltaica Pi=14MW (inclusiv servicii de
proiectare si executie lucrari de constructii-montaj aferente).

2. Implementare centrala electrica fotovoltaica Tn cadrul
CHIMCOMPLEX SA Borzesti - Ramnicu Valcea: 4,6 MW
autoconsum si 1 MWh stocare

Acest proiect a fost depus in anul 2024 spre finantare prin
programul Fondul pentru Modernizare Th urma publicarii
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investitillor Th noi
capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte
pentru solicitantii din sectorul privat, din cadrul ,,Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din
Fondul pentru modernizare.

n luna noiembrie 2025 s-a primit de la Ministerul Energiei
solicitarea de a transmite documentele pentru precontractare.
Acestea au fost transmise pe data de 11 Noiembrie 2025
dar pana la sfarsitul anului 2025 nu s-a primit contractul de
finantare de la Minister.

3.Instalare centrala fotovoltaica la Chimcomplex S.A. Borzesti
- punct de lucru Dej 1: 2,1 MW productie si 0,5 MWh stocare

Acest proiect a fost depus in anul 2024 spre finantare prin
programul Fondul pentru Modernizare Th urma publicarii
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investitilor Th noi
capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte
pentru solicitantii din sectorul privat, din cadrul ,,Programului-
cheie 1” Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din
Fondul pentru modernizare. Pana la sfarsitul anului 2025 nu au
fost solicitate clarificari din partea Ministerului energiei.
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4. Instalare centrala fotovoltaica la Chimcomplex S.A.
Borzesti - punct de lucru Dej 2: 29,95 MW autoconsum si 1
MWh stocare

Acest proiect a fost depus in anul 2024 spre finantare prin
programul Fondul pentru Modernizare in urma publicarii
Ghidului solicitantului privind Sprijinirea investitilor Tn noi
capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse
regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte
pentru solicitantii din sectorul privat, din cadrul ,,Programului-
cheie 1" Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din
Fondul pentru modernizare. In luna noiembrie 2025 au fost
solicitate clarificari din partea Ministerului Energiei, la care s-a
raspuns in 10 decembrie 2025.

5. Instalare centrala electrica fotovoltaicd cu stocare -
Chimcomplex S.A. Borzesti - Onesti

Acest proiect a fost depus Tn cadrul programului Fondul pentru
Modernizare in august 2025 in urma publicarii Ghidului
solicitantului privind Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de
producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile
pentru autoconsum aferent apelului de proiecte pentru
solicitantii din sectorul privat, din cadrul ,,Programului-cheie 1"
Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din Fondul
pentru modernizare runda 2.

Capacitatea nou instalata de producere a energiei solare este
de 4,80 MW, si are prevazuta o capacitate de stocare de 0,4
MW. Proiectul este in analiza la Ministerul Energiei. Pana la
sfarsitul anului 2025 nu s-au primit solicitari de clarificare.

6. Instalare centrala electrica fotovoltaica cu stocare -
Chimcomplex S.A. Borzesti - Rm. Valcea

Acest proiect a fost depus in cadrul programului Fondul pentru
Modernizare in august 2025 in urma publicarii Ghidului
solicitantului privind Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de
producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile
pentru autoconsum aferent apelului de proiecte pentru
solicitantii din sectorul privat, din cadrul ,,Programului-cheie 1”
Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din Fondul
pentru modernizare runda 2.

Capacitatea nou instalata de producere a energiei solare este
de 4,75 MW, si are prevazuta o capacitate de stocare de 0,4
MW. Proiectul este in analiza la Ministerul Energiei. Pana la
sfarsitul anului 2025 nu s-au primit solicitari de clarificare.

Activitatea 4.30 Cogenerarea de Tnalta eficienta a energiei
termice pentru incalzire/ racire si a energiei electrice pe
baza de combustibili fosili gazosi

INSTALATIILE DE COGENERARE

Obtinerea concomitenta de abur si energie electrica prin
cogenerare constituie o optiune de actualitate si validata
tehnico-economic de valorificare a resursei energetice
primare (gaz natural). Implicarea excedentului de hidrogen in
cogenerare este o solutie benefica de integrare a unei resurse
locale specifice.

Pe amplasamentul de la Onesti sunt doua Cogenerari :
Cogenerare |
An punere in functiune: 2009

Cogenerarea consta in obtinerea simultana a energiei electrice
si termice prin arderea gazelor naturale intr-o turbina cu gaze
de Tnalta presiune si a gazelor naturale de joasa presiune
impreuna cu hidrogenul in cazanul recuperator.
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Echipamentele principale au urmatoarele caracteristici tehnice:

e 1 turbina de gaz de tip Taurus 70 de productie Solar, de
7,5 MW;

e 1 generator electric de 9000 KVA, 6 KV;
e 1 cazan recuperator de abur - Astebo, de 25 de t/h;

e 1 compresor de gaz - tip Enerproject de 2800 Nmc/h, 22
barg, 125 Kwe.

Capacitatea instalatiei:
e En. electrica: 7,38 MW h/h
e Abur: 25t/h- 16,68 MW
e Apd calda: 1,411 MWht/h
e Materii prime: - gaze naturale - 3200 mc/h si

¢ hidrogen - 3000 Nmc/h (echivalentul caloric al gazelor
naturale - 910 mc/h, cota parte din 3200 mc/h).

Tn anul 2025 Cogenerare | a functionat in functie de necesitati,
s-au produs: 5213 MWh energie electrica si 76.444 Gcal energie
termica.

Cogenerare I
An punere in functiune: 2015

Cogenerareain aceasta instalatie consta in obtinerea simultana
a energiei electrice si termice prin arderea gazelor naturale
intr-o turbind cu gaze de inaltd presiune. Echipamentele
principale au urmadtoarele caracteristici tehnice:

e 1 turbinad cu gaze (TG) de 7,68 MW, GPB80D, Kawasaki

e 1 generator electric de 9800 KVA, 6,3KV

e 1 cazan recuperator de abur -HRSG de 16 t/h, 16 bar, 250 °C

e 1 compresor de gaz tip EGSI-S-50/300 WA

e 1 compresor de aer tip ASK40, Kaeser

e Statie electrica de medie si joasa tensiune

e Transformator servicii interne

e Sistem SCADA de comanda instalatie cogenerare.
Capacitatea instalatiei

e Putere neta: 7,68 MW la 10° C.

e (Capacitate neta: 15.92 t/h /16 barg/ 250° C - 11,7 MW.
Tn anul 2025 aceast3 instalatie a fost in conservare.

Pe amplasamentul de la Rm. Valcea s-au finalizat si pus in
functiune doua Cogenerari:

1. Instalatie de cogenerare de inalta eficienta 49 MWe
Instalatia de cogenerare de inalta eficienta produce:
e energie electrica: minim 42,39 MWe, maxim 49 MWe;

e energie termica sub forma de abur de 16 bar si 280 °C:
minim 68,1 MWth, maxim 69,45 MWth;

e energie termica sub forma de apa calda, presiune 14
bar, temperatura min. 70 °C, max. 90 °C: maxim posibil din
recuperarea caldurii reziduale de la cos.
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Instalatia de cogenerare de Tnalta eficienda de 49 MW este
amplasata in aer liber, pe fundatii izolate din beton armat. Sunt
constructii noi modulare (tip containerizat), de tip parter, care
cuprind camera de comanda si control, camere echipamente
electrice (transformatoare servicii proprii, instalatie de forta
pentru alimentare CHP, statie medie tensiune, etc.), vestiare si
grupuri sanitare.

Utilitatile necesare Tn procesul tehnologic al Instalatiei de
cogenerare de inalta eficienta 49 MW sunt: apa demineralizata,
apa decantatd, apa potabild, aer instrumental, aer tehnologic,
azot, gaz metan. Acestea se alimenteaza din retelele
CHIMCOMPLEX SA Borzesti - Sucursala Ramnicu Valcea.

Instalatia detine cosuri de fum pentru gazele arse provenite
de la cele trei cazane recuperatoare de abur. Fiecare cos este
prevazut cu sistem de monitorizare continua a emisiilor.

Energia termica sub forma de abur produsa de instalatia de
cogenerare de Tnalta eficienta de 49MW este consumata in
totalitate intern, Tn procesele industriale proprii.

Energia electrica produsa de instalatia de cogenerare de
inalta eficienta de 49 MW, este consumata in totalitate intern,
in procesele industriale proprii. Instalatia de cogenerare este
racordata la consumatorul principal - Electroliza cu Membrana
34 MWh precum si la restul consumatorilor conectati prin
intermediul SRA2 - 7 MWh, SRA3 - 5 MWh, SRA4 - 7 MWh si
Statia 3 -2 MWh.

In anul 2025 1n instalatia de Cogenerare de 49 MWh s-au
produs: 103.024,474 MWh energie electrica si 109.306,3567
Gcal energie termica.

2. Instalatie de cogenerare de inalta eficienta 8 MWe

Instalatia de cogenerare de inalta eficienta de 8 MWE

(trigenerare) produce:
e energie electrica: max. 8 MWe;

e energie termica sub forma de abur de 13 bar + apa calda:
9,5 MWth;

e energie termica sub forma de apa racita de 50C: 7449
MWh/an;

Instalatia de trigenerare de maxim 8 MWe este alcatuita din
urmatoarele echipamente principale:

e Turbina cu gaze;

e Generator electric;

e Compresor de gaze;

e (Cazan recuperator de abur,
e Chiller cu absorbtie.

Combustibilul, respectiv gazele naturale si aerul de ardere sunt
introduse Tnh camera de ardere unde are loc combustia. Inainte
de a fi introdus in camera de ardere, aerul este comprimat
cu ajutorul unui compresor. Gazele de ardere rezultate din
camera de ardere sunt introduse in turbina de gaze pe care
0 antreneaza. Aceasta la randul sau antreneaza generatorul
electric care produce energie electrica. Dupa destinderea
in turbind, gazele de ardere sunt dirijate catre cazanul
recuperator, unde sunt racite pana la temperatura de evacuare
la cosul de fum cu ajutorul apei reci introduse Tnh cazan. In
functie de necesitati, cazanul recuperator produce abur de
diversi parametrii, apa calda sau ambele.
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in cazul instalatiei de trigenerare, apa calda produsa de cazanul
recuperator este utilizata de o instalatie frigorifica cu absorbtie
(chiller) pentru a produce apa racita.

Tn anul 2025 s-au produs: 40.690,845 MWh energie electricg;
55.220,1517 Gcal energie termica si 1406 Gf apa subracita.

Activitatea 6.2. Transportul feroviar de marfa

Chimcomplex are ca si activitate suport pe ambele
amplasamente, transportul CF de marfa (materii prime
si produse finite) pe cdile ferate uzinale, de la si pana la
punctul de preluare a trenurilor de catre firmele de transport
feroviar nationale, respectiv pana la Gara Borzesti pentru
amplasamentul de la Onesti si pana la Gara Raureni pentru
amplasamentul de la Rm. Valcea.

Pe cdile ferate interne exploatam locomotive de tipul Diesel
electrice (1 doar la Onesti) si Diesel hidraulice (2 bucati) la
Onesti si (2 bucati) la Rm. Valcea.

Activitatea 6.6. Serviciile de transport rutier de marfa

Chimcomplex are ca si activitate suport pe ambele
amplasamente, transportul auto de marfa (materii prime si
produse finite), intern si pe drumurile nationale, autostrazile
din Romania, de la Chimcomplex (amplasamentul de la Onesti
sau de la Rm. Valcea) si pana la client sau furnizor.

Pentru desfasurarea acestei activitati avem in exploatare:

La Onesti: 1 autoutilitara N1 (achizitionata Tn 2023) si 1
autoutilitara N3 (achizitionata in 2016),

La Rm. Valcea: 1 autoutilitara N3 (achizitionata in 2022), care in
2025 s-a utilizat doar pentru transport marfa intern.

Activitatea 7.2 Renovarea cladirilor existente

n cursul anului 2025 au continuat activitatile de renovare la
Centru de perfectionare a cadrelor Tarcau ( cheltuieli decontate
de Chimcomplex) care au constat in lucrari de constructii,
instalatii sanitare, instalatii termice si instalatii electrice.

10.4.2. Evaluarea activitatilor privind alinierea

Rezultatele privind alinierea activitatilor la taxonomie au fost
obtinute in urma evaludrilor DNSH (Do No Significant Harm)
si a celor privind respectarea garantiilor minime a activitatilor
eligibile identificate.

Rezultatele privind alinierea activitatilor la taxonomie au fost
obtinute Tn urma efectuarii urmatorilor pasi:

e Evaluare DNSH pentru activitatile eligibile
e Evaluarea conformitatii cu garantiile sociale minime

e Studiul de evaluare a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii
activitatilor.

Evaluarea DNSH, a fost elaborata si documentata in detaliu, in
documente conexe prezentului raport, aflandu-se in evidentele
Chimcomplex si pot fi consultate la cerere.

Tabelul de mai jos indica obiectivul de mediu (Atenuarea la
schimbari climatice) pentru care activitatile se califica ca fiind
eligibile si contine un rezumat al evaluarii alinierii.

Tabelul de mai jos sumarizeaza rezultatele analizelor anterior
mentionate, contindnd astfel rezumatul evaluarii pentru
aliniere.
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Respectarea cerintelor

Respectarea cerintelor

Activitate economica eligibila |Obiectivde mediu s%%r;ttgg:‘igleé privind garantiile
2 minime sociale*
Atenuarea schimbarilor NU )
climatice
Adaptarea la schimbari
climatice B3 N
Resursele de apa si cele marine - Da
Activitatea 3.13 Fabricarea clorului Nu Da
Economia circulara - N/A
Prevenirea si controlul poludrii - Da
Biodiversitatea si ecosistemele - Da
Atenuarea schimbarilor Nu )
climatice
Adaptarea la schimbari climatice - Nu
Activitatea 3.17 Fabricarea Resursele de apé si cele marine - Da
materialelor plastice in forme Nu Da
rimare N 9
P Economia circulara - N/A
Prevenirea si controlul poludrii - Da
Biodiversitatea si ecosistemele Da
Atenuarea schimbarilor D
. . a -
climatice
Adaptarea la schimbari climatice - Nu
Activitatea 4.1 Producerea Resursele de ap4 si cele marine - N/A
de energie electrica folosind Nu Da
tehnologia solara fotovoltaica; o .
Economia circulara - Da
Prevenirea si controlul poludrii - N/A
Biodiversitatea si ecosistemele Da
Atenuarea schimbarilor N
. . u -
climatice
Adaptarea la schimbari climatice - Nu
Activitatea 4.30 Cogenerarea
denalta eficientd a energiei Resursele de apa si cele marine - Da
termice pentru incalzire/ racire Nu Da
si a energiei electrice pe baza de ia circulars
combustibili fosili gazosi Economia circulara i N/A
Prevenirea si controlul poludrii - Da
Biodiversitatea si ecosistemele Da
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Respectarea cerintelor

Contributie Respectarea cerintelor

Activitate economica eligibila |Obiectivde mediu

P privind garantiile
substantiala minime sociale*

Atenuarea schimbarilor NU )

climatice

Adaptarea la schimbari climatice - Nu
Activitatea 6.2. Transportul Resursele de apa si cele marine N - N/A b
feroviar de marfa u a

Economia circulara - Da

Prevenirea si controlul poludrii - Nu

Biodiversitatea si ecosistemele N/A

Atenuarea schimbarilor N

. . u -

climatice

Adaptarea la schimbari climatice - Nu
Activitatea 6.6. Serviciile de Resursele de apa si cele marine N - N/A B
transport rutier de marfa u a

Economia circulara - Da

Prevenirea si controlul poludrii - Da

Biodiversitatea si ecosistemele N/A

Atenuarea schimbarilor N

. . u -

climatice

Adaptarea la schimbari climatice - Nu
Activitatea 7.2 Renovarea cladirilor | Resursele de apa si cele marine Nu - Nu Da
existente

Economia circulara - Da

Prevenirea si controlul poludrii - Nu

Biodiversitatea si ecosistemele N/A

Legenda

N/A - nu exista cerinte tehnice la acest obiectiv pentru analiza DNSH

126 YAVA A AV AV vACAVANVEVAVA 1(,‘)



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

10.4.3. Rezultatul verificarii indepliniri criteriilor minime sociale

Chimcomplex desfasoara activitati economice aliniate la Orientadrile OCDE pentru organizatiile multinationale si la Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum
si principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta internationala a drepturilor omului).

Rezumat - indeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat
Angajament privind respectarea drepturilor omului Da
Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga organizatie Da
Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru a identifica, Da
preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in lantul de aprovizionare
Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune Tn instanta) Da
Comunicare externa despre modul n care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului Da
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime Da
Politica de Sanatate si Securitate Da
Politica privind practicile de munca Da

GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal
Politica Anticoruptie
Mecanism/procedura de avertizare
Exista o serie de garantii si, in plus, procedura de
achizitii produse si servicii ESG In curs de elaborare
- . . pentru aliniere la Directiva privind diligenta necesard
Politici Ca'l';tl §tAab|Ifesc s.t.:?mdarde pentru o conduita in materie de durabilitate a intreprinderilor in curs de Da
responsabila in afacerii: transpunere.
Angajatii au dreptul de a se organiza voluntar in
organizatii sindicale pentru facilitarea negocierilor
colective, informarea si consultarea salariatilor,
securitatea si sanatatea iTn munca etc. In urma
procesului de informare a angajatilor, acestia nu
s-au organizat pentru a desemna reprezentantii
angajatilor, astfel, nu avem reprezentanti ai
angajatilor.

Concluzie evaluare eligibilitate si aliniere

In cadrul Chimcomplex, 7 activitati sunt eligibile privind
taxonomia, deoarece corespund descrierii activitatilor definite
in Regulamentul UE 2020/852 si regulamentele delegate
aferente.

Referitor la evaluarea privind alinierea activitatilor la
taxonomie s-a constatat ca:

e O singura activitate - Producerea de energie electricd
folosind tehnologia solard fotovoltaicd - contribuie substantial
la atenuarea schimbarilor climatice, fara a prejudicia
celelalte 5 obiective de mediu.

12 VAVAACAVAVE

e Toate cele 6 activitati eligibile nu aduc prejudicii la 4 din
cele 5 obiective de mediu (DNSH): Resursele de apd si cele
marine, Economia circulard, Prevenirea si controlul poludrii,
Biodiversitatea si ecosistemele. Principalul motiv pentru care
activitati nu prejudiciaza si obiectivul Adaptarea la schimbdrile
climatice fiind lipsa unei evaludri a riscurilor climatice si a
studiului de vulnerabilitate climaticd pe scenariile de incdlzire
globald. Pentru urmatoarea raportare ne propunem sa
elaboram acest studiu.

e Toate cele 7 activitati eligibile Indeplinesc criteriile minim
sociale.

Prin urmare, conform analizei efectuate, pentru perioada
de raportare 01.01.2025 - 31.12.2025 nicio activitate nu este
aliniata la taxonomie conform art. 17 din Regulamentului (UE)
2020/852 si a actelor delegate ulterioare.
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10.5. Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX
Pentru Chimcomplex au fost definite si calculate sumele totale (KPI) dupa cum urmeaza:

Indicatorii cheie de performanta (,Indicatori”) includ Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX. Pentru perioada de raportare 2025, indicatorii
trebuie dezvaluiti atat pentru activitatile eligibile/aliniate pentru taxonomie, cat si pentru cele neeligibile.

Determinam indicatorii eligibili pentru taxonomie Th conformitate cu cerintele legale si descriem politica noastra contabila in acest
sens, dupa cum urmeaza:

e Cifra de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile/aliniate pentru taxonomie Tn cifra noastra de afaceri totala a fost calculata ca
parte din cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii asociate activitatilor economice eligibile/aliniate pentru taxonomie
(numarator) impartita la cifra de afaceri neta (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la 1 ianuarie 2025 - 31
decembrie 2025.

Cifra de afaceri netd este prezentata in Situatiile financiare la 31.12.2025, sectiunea Situatia consolidatd a profitului sau a pierderii
si a altor elemente ale rezultatului global pentru anul incheiat la 31.12.2025.

e KPI CapEx
Definitie - KPI-ul CapEx este definit drept CapEx (hnumarator) eligibil/aliniat pentru taxonomie Tmpartit la CapEx.

Cheltuielile totale de capital sunt prezentate in Situatiile financiare 1a 31.12.2025, la sectiunea Note explicative la situatiile financiare
individuale pentru anul incheiat la 31.12.2025 si reprezinta cheltuieli aferente imobilizarilor corporale Tn curs de executie si a
avansurilor acordate pentru imobilizari corporale.

e KPI OpEx
Definitie - KPI-ul OpEx este definit ca OpEx (numarator) eligibil/aliniat pentru taxonomie impartit la OpEx total.

Total OpEx reprezintd total cheltuieli de exploatare din care se scad: ajustarile de valoare privind imobilizarile si activele circulante,
cheltuielile cu reevaluarea imobilizarilor, cheltuielile privind ajustarile de provizioane si alte cheltuieli de exploatare.
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Cifra de afaceri

| |

o
=
o
2
wn
=5

Proportia din cifra
de afaceri aliniata | Categoria | categoria
la taxonomie (A.1.) | ctivitate activitate
sau el din de de tranzitie
punctul de vedere " )
al taxonomiei (A.2,)| facilitare (
cifra de afaceri, (19)
anul 2025 (18)

Proportia
din cifra de
afaceri, anul

2025 (4)

Activitati economice (1) Codul (a) (2) | Cifra de afaceri

(5) @anewnp
JojiequIYdS BaJeNUdIY
(9) @>n3eWd
3jequiyds e| easerdepy
(8) easenjod
(6) e4RINDAID BPIWIOUOD]
(01) ea1eaisianipolg
(11) @newd
JojiequIyds easenualy
(z1) @anewnp
a|equiyas e| easerydepy
(¥L) easenjod
(S1) eaejndam ejwouody
(91) eaielisianipolg
(£1) dwiuiw njuelen

; N; N/ELRD; N; N/ELYD; N; NJELYD; N; N/ELQ{D; N; N/ELYD; N; N/EL , , De facilitare | De tranzitie
(b)) (b)(c) (b)(c) ’ o

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a activitdtilor durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - - - - - - - 0%

Din care de trancite 0 o | o NN - - - [ o De wanaie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/

RON K E@ | E@ | E@ | E@ | E@ | E@®
Fabricarea clorului 3.13 28.910.850 2,61%
Fabricarea materialelor plastice in forme primare 3.17 457.768.002 41,27%
Producerea de energie electrica folosind tehnologia 4.1 0%

solara fotovoltaica

Cogenerarea de Tnaltd eficientd a energiei termice
pentru incdlzire/ récire si a energiei electrice pe baza 4.30 0%
de combustibili fosili gazosi

Transportul feroviar de marfa 6.2 0%
Serviciile de transport rutier de marfa 6.6 0%
Renovarea cladirilor existente 7.2 0%

Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al 486.678.852 43,87%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (A.2)

Q
R

A. Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din punctul de vedere al

taxonomiei (A.1+A.2) 486.678.852 43,87%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile din punctul de vedere al
taxonomiei

TOTAL (A+B) 1.109.281.352 100,00%

622.602.500 56,13%

129

)

AAVAVAVAVA 12

o



| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA |

CapEx

| |

Activitati economice (1)

Codul (a) (2)

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Proportia
din CapEx,
anul 2025 (4)

(=,
=
o
=
[a]
)

JojliRquIyds ealenualy

o
=
o
2
wn
=5

(9) @anewnd
3jequiyds e| easerdepy
(8) easenjod
(6) e4RINDAID BPIWIOUOD]
(01) ea1eaisianipolg
(11) @newd
JojiequIyds easenualy

; N; N/ELYD; N; N/ELYD; N; N/ELJD; N; N/ELYD; N; N/ELJD; N; N/EL

(b)(c) (b)) (b)(c)

(z1) @anewnp
a|equiyas e| easerydepy

(¥L) easenjod
(S1) eaejndam ejwouody
(91) eaielisianipolg

(£1) dwiuiw njuelen

Proportia din

punctul de vedere
al taxonomiei (A.2.)
CapEx, anul 2025
(18)

CapEx aferente activitatilor durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1)

0 0% 0% 0% 0% D D D D D D 8,7%
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D 0,3%

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)
RON % EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/
EL(f) EL() EL() EL(f) EL(f) EL(f)
Fabricarea clorului 3.13 4.875.513 8,31%
Fabricarea materialelor plastice in forme primare 3.17 28.360.983 48,36%
ProdL_Jcerea de gn_ergie electrica folosind tehnologia 41 514.273 0,88%
solara fotovoltaicad
Cogenerarea de Tnaltd eficienta a energiei termice
pentru incdlzire/ racire si a energiei electrice pe baza 4.30 3.466.303 5,91%
de combustibili fosili gazosi
Transportul feroviar de marfa 6.2 1.462.510 2,49%
Serviciile de transport rutier de marfa 6.6 - 0,00%
Renovarea cladirilor existente 7.2 1.566.436 2,67%
CapEx aferente activitatilor eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al 40,246,018 68,63%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (A.2)
A. CapEx aferente activitatilor eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei (A.1+A.2) 40,246,018 =R
B. ACTIVITZ\'[I NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx aferente activitatilor neeligibile din punctul de vedere al
taxonomiei 18.394.989 31,37%
TOTAL 58.641.007 100,00%
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OpEx
Anu' 2025
‘ ‘

o
=
o
2
wn
=5

Proportia din OpEx | Categoria | categoria
aliniat la taxonomie] ,ctivitate | activitate
(A.1.) sau eligibil din de de tranzitie
punctul de vedere ._ )

al taxonomiei (A.2.)] facilitare (
OpEXx, anul 2025 (18) (19)

Proportia
Activitati economice (1) Codul (a) (2) OpEx din OpEXx,
anul 2025 (4)

(5) @anewnp
JojiequIYdS BaJeNUdIY
(9) @>n3eWd
3jequiyds e| easerdepy
(8) easenjod
(6) e4RINDAID BPIWIOUOD]
(01) ea1eaisianipolg
(11) @newd
JojiequIyds easenualy
(z1) @anewnp
a|equiyas e| easerydepy
(¥L) easenjod
(S1) eaejndam ejwouody
(91) eaielisianipolg
(£1) dwiuiw njuelen

b)(O) b)) b)(O) De facilitare | De tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

OpEx aferente activitatilor durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1) 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 1,12%

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0,0025% De facilitare

Din care de tranzitie _ ) . . . ) ) . 0% De trancitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/

0
RON i E@ | E@ | E@ | E@ | E@p | EP
Fabricarea clorului 3.13 16.070.511 1,54% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 0%
Fabricarea materialelor plastice in forme primare 317 567.111.282 54,40%
Producerea de energie electrica folosind tehnologia a1 . 0,00%

solara fotovoltaica

Cogenerarea de Tnaltd eficienta a energiei termice
pentru incalzire/ racire si a energiei electrice pe baza 4.30 167.620.198 16,08%
de combustibili fosili gazosi

Transportul feroviar de marfa 6.2 9.839.566 0,94%

Serviciile de transport rutier de marfa 6.6 131.184 0,01% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
OpEx aferente activitatilor eligibile din punctul de vedere al

taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al 760.772.740 72,98%

mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (A.2)

A. OpEx aferente activitatilor eligibile din punctul de vedere al

taxonomiei (A.1+A.2) 760.772.740 72,98%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx aferente activitatilor neeligibile din punctul de vedere al

taxonomiei 281.678.315 27,02%
TOTAL 1.042.451.056 | 100,00%
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